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 چکیده: 

Policy-making approaches in the audit profession from the perspective of strengthening individual 

capabilities to creating synergy in information sharing, in the past were mostly based on the conditions 

of the job description and verification of auditors' professional characteristics, while today, with the 

development of behavioral theories in this profession, it is moving towards epistemology resulting from 

auditors' thinking and every day, various researches aimed at evaluating the internal and perceptual 

approaches of auditors are emerging to reduce the pressures of the auditing profession on its operators. 

The aim of this research is the professional practices framework of auditors' strategic decisions and its 

impact on pressures leading to shirking: A theoretical extension of bricolage in auditing. This study is 

considered a hybrid in terms of methodology, because it seeks to achieve the research goals based on a 

set of qualitative and quantitative analysis methods. Therefore through the processes of the qualitative 

part, it was first attempted to identify the functional areas of the auditors' bricolage strategic thinking and 

the disorders caused by the pressures of the auditing profession, based on two grand theory analyzes and 

systematic content screening after implementing the fuzzy Delphi analysis process and verifying the 

reliability of the identified dimensions, it is possible to expand them to the study platform. The findings 

of the study in the qualitative part indicate the identification of 36 conceptual themes, 6 core components 

and 3 categories for the variables of auditors' bricolage strategic thinking functions and the identification 

of 5 disorders caused by the pressures of the auditing profession. In fact, the development of this thinking 

in professional functions shows the extent to which auditors have a more coherent understanding of the 

philosophical nature of the profession, which can develop audit behavioral factors in the direction of 

increasing psychological well-being. The results of testing the research hypothesis in the quantitative 

phase of the study also confirmed the negative impact of auditors' professional practices of strategic 

bricolage thinking on the occurrence of stress-related disorders in the auditing profession. 
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آن بر   ر یتأث یحسابرسان و بررس کیاستراتژ یهام یتصم یاحرفه  یهاچارچوب کاربست  

 یدر حسابرس کولاژیبر ی : بسط نظریزشدگ یبه سر ی منته یفشارها

 
 1ی سعادت رضایعل ▪

 2*پورنگار خسروی ▪

 3ی داریب  یمحمدعل ▪

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 رانیتهران، ا ،ی، دانشگاه آزاد اسلام یواحد تهران مرکز ،یگروه حسابدار ،یدکتر یدانشجو 1
 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یگروه حسابدار اریاستاد 2
 رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یگروه حسابدار اریاستاد 3

 چکیده: 
 شتریاطلاعات،  در گذشته ب یگذاردر به اشتراک ینرژیس جادیتا ا یفرد یهاتیقابل تیاز منظر تقو یدر حرفه حسابرس یاستگذاریس یکردهایرو

 ،حرفه نیدر ا یرفتار یهایامروزه با توسعه تئور کهیحسابرسان بنا نهاده شده بود، در حال یاحرفه یهایژگیشرح شغل و احراز و طیبراساس شرا
و  یدرون یکردهایرو یابیباهدف ارز یمختلف یهاو هر روزه پژوهش باشدیاز تفکر حسابرسان در حال حرکت م یناش یبه سمت شناخت شناس

 یهامدل کاربست یطراحهدف این مطالعه، .باشدیآن م انیبر متصد یحرفه حسابرس یکاهش فشارها یحسابرسان در حال ظهور برا یادراک
باشد. این مطالعه به لحاظ روش می یحسابرس یحرفه ی فشارِزشدگیآن اختلال سر ریتأث یحسابرسان و بررس کولاژیبر کیتفکر استراتژ یاحرفه

در بازه های تحلیل کیفی و کمّی، به دنبال دستیابی به اهداف پژوهش ای از روششود، چراکه براساس مجموعهشناسی، ترکیبی محسوب می
لذا از طریق فرآیندهای بخش کیفی، ابتدا تلاش شد تا براساس دو تحلیل گرندد تئوری و غربالگری محتوایی سیستماتیک، باشد. می زمانی یکساله

ی، حرفه حسابرس یاز سرریزشدگی فشارها یناش یهااختلالِو  حسابرسان کولاژیبر کیتفکر استراتژ یِکارکرد یهانهیزمنسبت به شناسایی 
سازی فرآیند تحلیل دلفی و تأیید پایایی ابعاد شناسایی شده، امکان آزمون فرضیه پژوهش از طریق معادلات ساختاری اقدام شود تا پس از پیاده

مقوله برای  3ی محوری و مولفه 6مضمون مفهومی،  36حکایت از شناسایی های مطالعه در بخش کیفی یافته در فاز کمّی مطالعه ممکن باشد.
در واقع  ی دارد.حرفه حسابرس یسرریزشدگی فشارهااختلال ناشی از  5و شناسایی  حسابرسان کولاژیبر کیتفکر استراتژ یکارکردهامتغیر 

تری در خصوص ماهیت فلسفی حرفه برخوردار دهد تا چه اندازه حسابرسان از ادراک منسجمای نشان میتوسعه این تفکر در کارکردهای حرفه
نتیجه آزمون فرضیه پژوهش در فاز کمّی   تواند فاکتورهای رفتاری حسابرسی را در مسیر افزایش بهزیستی روانی توسعه بخشد.هستند که می

ی را تأیید حسابرس یفشارِ حرفه یزشدگیاختلال سربر بروز  حسابرسان کولاژیبر کیتفکر استراتژ یاحرفه یهاکاربستمطالعه نیز، تأثیر منفی 
 نمود.

 

 یشغل یزشدگیسرر ،یحرفه حسابرس یفشارها کولاژ؛یتفکر بر واژگان کلیدی:

 چکیده 
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 مقدمه  .1

 
ای در افزایش اثربخشی و کارکردهای سازمانی نقش مهمی منابع انسانی کارآمد و پُر انگیز در هر حرفه

. از طرف دیگر  ( 2023،  1)آندوه و همکاران   تواند به تقویت رضایت شغلی آنان کمک کندنمایند و میرا ایفا می
های های شغلی در متصدیان هر حرفه عامل مهمی در جلوگیری از تعارض و تضاد بین نقشوجود انگیزه

 آراد)   باشد و این مسئله بهزیستی روانشناختی را به همراه داردهای اجتماعی در افراد میای با سایر نقشحرفه
 . (1401و همکاران، 

ها، به دلیل فشارهای شغلی بالاتر نسبت به  در این بین اما حرفه حسابرسی در قیاس با سایر حرفه
انگیزه تحریکِ  نیازمندِ  مشاغل،  شدهسایر  تقویت  میهای  حسابرسان  در  و تری  تنوع  دلیل  به  زیرا  باشد، 

تواند به تدریج در صورت عدم ذهن آگاهی، دچار تشویش و اضطراب های شغلی، حسابرسان میپیچیدگی
موریرا و  تواند در بر داشته باشد )ای را میناشی از فشارهای شغلی گردند که این مسئله سریزشدگی حرفه

( به فشارهای ناشی از یک شغل  2021)  3لی و همکاران ای طبق تعریف  (. سریزشدگی حرفه2023،  2همکاران 
تواند به تداخل ای میآمیز توسط متصدیان حرفه های تعارضاشاره دارد که به دلیل عدم کنترل بر محرک

 های اجتماعی افراد منجر شود. ای با سایر نقش های حرفهنقش
ای با سایر های حرفهآید، سریز شغلی نقطه تلاقی تعارض بین نقش همانطور که از این تعریف بر می 

تواند به  باشد که به مرور مشکلات روانی و جسمی را میهای فردی در بستر خانواده و اجتماع می مسئولیت
های رفتار  همراه داشته باشد. این مسئله در حرفه حسابرسی به حدی است که بسیاری از پژوهشگران عرصه 

به (  2020)  6( و چن و همکاران 2020)  5(؛ سوهاردیانتو و همکاران 2022)  4فام و همکاران   ای همچونحرفه
نموده  تأکید  شغلی  فاکتورهای  ریسک  کنترل  جهت  شدن  قائل  از اهمیت  گروهی  دیگر،  طرف  از  اند. 

دیگر نیز   (2015)  9( و گریفیت و همکاران 2020)  8بریوستر و باکارو   (؛2019)  7همچون باکارو   پژوهشگران
گردد،  ای بر میی حرفههای شناختی از حرفه حسابرسی که به شیوه تفکر حسابرس در کارراههتغییر لایه

اند. در واقع داشتن تفکری خلاق در مواجه با فشارهای شغلی طبق رویکرد محققان، تاحد زیادی اشاره داشته
تواند مبنایی برای جلوگیری از تنش و بار  کند و میهای شغلی در حسابرسان کمک میبه تحریک انگیزه 

 .  (1400ی و همکاران، ع یپورسم) روانی بالاتر در حسابرسان گردد

 
1 Andoh et al 
2 Moreira et al 
3 Lee et al 
4 Pham et al 
5 Suhardianto et al 
6 Chen et al 
7 Bucaro 
8 Brewster & Bucaro 
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گیری بخشی از تغییر در رویکردهای استراتژیکِ استدلال فردی برای تصمیم  1بریکولاژشیوه تفکر  
( مطرح نموده است، متصدیان  1999)  2ریداسای به حساب بیایید، زیرا همانطور که لوئیو قضاوت حرفه

ها و فشارهای شغلی برخوردار  های بالاتری در مواجه با بحرانای براساس این شیوه تفکر، از قابلیتحرفه
آگاهی منتقدانه، کند تا با ذهن های تفکر بریکولاژ به حسابرسان کمک میهستند، چراکه فراگیری مهارت 

تر را در اظهارنظرهای تخصصی خود به کار گیرند. این مسئله در عین اینکه های با کیفیتسطحی از تصمیم
های فردی، تاحدی زیادی به تواند به کیفیت حسابرسی کمک نماید، در عین حال به دلیل تحریک انگیزه می

  رپور ینصگردد تا کیفیت زندگی کاری حسابرسان افزایش یابد )کند و باعث میایجاد اشتیاق شغلی کمک می
  (.1401و همکاران، 

تواند سازی ادراکی حسابرسی، این مطالعه میلذا باتوجه به ریسک فاکتورهای بیرونی اثرگذار بر متشنج 
های نظری و کاربردی حسابرسان را پوشش دهد. به عنوان مثال، عدم تناسب بازار  از بسیاری جهات، چالش

باشد که به تدریج  ای حسابرسان میهای بیرونی اثرگذار بر ادراک حرفهحسابرسی، یکی از آن دسته چالش
ای حسابرسان همچون تردید و استقلال را تحت تأثیر تلاش برای سهم بالاتری تواند کارکردهای حرفهمی

از بازار حسابرسی تحت تأثیر قرار دهد. به عبارت دیگر وجود چنین شکافی در حرفه حسابرسی باعث خواهد 
فه، هویت اجتماعی خود را از دست بدهند و این مسئله  شد تا حسابرسان با دوری از فلسفه وجودی این حر

باعث بروز معضلی به نام »تساهل با صاحبکاران« گردد. فراوانی این دست از تعارضات در حرفه حسابرسی  
کند و باعث خواهد شد تا عملکردهای حسابرسان ای را با چالش جدی مواجه میبه تدریج کارکردهای حرفه

های مالی برخوردار گیریهایی از کارآمدی اثرگذاری بر کیفیت مطبوع تصمیمتحت تأثیر بروز چنین اختلال
ای حسابرسان این ذهن های حرفهنباشد. لذا بسط تفکر بریکولاژ به عنوان یک مکانیزم مؤثر در شناخت

می ایجاد  حرفه  در  را  کارکردی  حسابرسان  آگاهی  حسابرسی،  بازار  نامتوازن  شرایط  درک  با  که  با نماید 
های اجتماعی را به  ای در مواجه با ناهنجاریهای حرفههای مبتنی بر تفکر انتقادی، سطح خلاقیتاستدلال

های ناشی از تعارض نگردند. براین اساس این مطالعه تلاش دارد تا  ای مدیریت کنند تا دچار چالشگونه 
، ارزیابی نماید تا چه اندازه وجود حسابرسان  کولاژیبر  کیتفکر استراتژ  یاحرفه  یهامدل کاربستضمن ارائه  

ای کمک نماید و مانعی برای های ناشی از سریزشدگی حرفهتواند به کنترل اختلالچنین سازوکار ادراکی می
 برهم خوردن تعادل در حرفه حسابرسی گردند.

 مبانی نظری  .2
 .شودیاقدام م ینظر یمبان ینسبت به ارائه  کیبه تفک ریپژوهش، در بخش ز یرهایباتوجه به متغ

 های استراتژیک حسابرسان مبتنی بر بریکولاژ تصمیم 
آید که از آنجاییکه این مفهوم در زمره مفاهیم رفتاری و روانشناختی عرصه حسابرسی به حساب می

سازی دارای اتکائی برخوردار نیست، تلاش خواهد شد تا براساس مفاهیم مشابه سطح در گذشته از مفهوم

 
1 Bricolage 
2 Louridas  [
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تواند به توسعه رویکردهای استراتژیک بریکولاژ در تفکرات حسابرسان هایی که میتفکر در حسابرسی، قابلیت
  تر به عنوان شیب  یهای زندگاز مهارت  یکیفکر به مثابه  لذا تمؤثر باشد، مورد کنکاش نظری قرار گیرد.  

  از  یکیشک بی (.2014، 1)پری شود شان درک میتفکرات دنیبه چالش کش یافراد متفکر برا ییتوانا
  ن یا  گستره  است.  یهای مختلف تفکر انتقادجنبه  یعصر، بررس  نی ا  یمباحث پژوهش  نیترمخاطبپر

 ک یهای متفاوت، هر  روش   های مختلف و بااست که پژوهشگران در سراسر جهان در رشته  یمبحث به حد 
 شمندانهی تفکر اند  یبه معنا ی. تفکر انتقاداندمسئله ارزشمند گام نهاده   نی ا  یوبررس  نییدر جهت تب  یبه نوع

منطق تصم  یو  بر  که  چانجام  یبرا  یریگمی است  است  ای  یزیدادن  متمرکز  آن  به  (. 2014،  2)انیس  باور 

.ISA 240همچون )  المللی حسابرسی استانداردهای بین .ISA 315( و ) 2004 تفکر در بحث درباره    (2004
پردازند که اند و به این مسئله میرا براساس کارکردهای تیمی در این حرفه مورد بررسی قرار داده   حسابرسی

های مالی ناشی درباره احتمال یا قابلیت مغایرت تواندکارکردهای اشتراکی از منظر ذهنی و تیمی چگونه می
و لاریس   ،تقلباز   )کلی  باشد  برخوردار  بالاتری  اثربخشی  است که 2023،  3از  آمده  استانداردها  این  در   .)

بررسی در  حسابرسی  شرکای  و  مغایرتحسابرسان  وجود  و  مالی  صورتهای  در  احتمالی  مالی های  های 
(. در استاندارد 2008،  4گیری نمایند )تان و تان بایست براساس تفکر گروهی اقدام به تصمیمصاحبکاران می

با اشاره به طوفان فکری، موضوع تفکر در حسابرسی    (SAS No 99حسابرسی ایالات متحده )  99شماره  
می توصیف  اهمیت  با  گروهرا  تشکیل  لزوم  بر  و  و  نماید  تقلب  بهتر  شناخت  برای  تفکر  بر  مبتنی  هایی 

های تفکری با ترکیب دانش، های حسابرسی در این خصوص تاکید شده است. در واقع گروهگیریتصمیم
افزاید )مورِنو و های مالی میکند که بر تقویت شفافیت صورتهایی را اتخاذ میتخصص و تجربه، تصمیم

گروه2007،  5همکاران  مفهوم  اما  افکار (.  به محتوای  نسبت  تئوریک و شناختی  مبحث  تفکری، یک  های 
 باشد.  های حسابرسان میگروه

های مالی را ای از افکار حسابرسان یک نوع قضاوت یا تصمیم درباره صورتاینکه چطور مجموعه 
(. معمولًا افکار حسابرسان به دلایلی همچون نوع صنعت، عدم رقابت 2020،  6دهند )بریوستر و بارکوشکل می

های اجتماعی نسبت به شرکت و ... چندان متفاوت نیستند، اما تعامل تفکر و گروه بندی بازار، عدم حساسیت
کند )ریچ  گیری کمک میآن ضمن شناخت بهتر الگوهای ذهنی آنان به بکارگیری آن در قضاوت و تصمیم

(. به عنوان مثال اگر مشخصاً گروهی از حسابرسان صرفا اعتقاد به شواهد و مستندات 1997،  7و همکاران 
بر این اساس می ها تک بعدی و فارغ از هرگونه شهود و شم در  توان گفت، نوعی تفکر آن داشته باشند، 

  1995ایِ مدیریت و کارآفرینی در سال  بریکولاژ برای اولین بار در حوزه دانش بین رشتهگیری است.  تصمیم
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های وابسته به دانش علوم انسانی معرفی شد و از ماهیتی مبنی بر تمرکز ( در زمینه1995) 1توسط موناهنگ
های موجود در یک حرفه برخوردار بود. به عبارت دیگر، در این سبک از تفکر، به  کردن بر وجود ظرفیت

ای ایفا نمایند های محوله را به گونه شد تا صرفاً موجودیت فعلی یک بخش از مسئولیتافراد توصیه می 
 3استراس-(. لوی2023،  2آهو پیهای متفاوتی از عملکردهای گذشته دستیابد )یانگ و لیتا بتواند به جنبه

پذیری به منابع ( به عنوان یکی از پیشگامان این عرصه، در تعریف این مفهوم، به سطحی از اکتفاء1996)
ای در یک بستر  تواند اهداف حرفههای فردی اشاره دارد که میفعلی و ایجاد اَشکالِ جدیدی از توانمندی

 شغلی را متفاوت از گذشته به ذینفعان عرضه نماید.  
ی هستی شناسی فلسفی، از ماهیت حرفه و شناخت بر پایه   کلاژی برتفکر استراتژیک    یفرض اساس

ی در کارکردهای اجتماع   یهاسمیمکان  های اجتماعی بنا شده است که از طریق تقویتِمتصدیان آن از ارزش 
های شغلی، افراد از زوایایی متفاوتی عملکردهای از طریق تحریک انگیزهتا    دهدیاجازه م  ای به افرادحرفه

 . ( 2005، 4مورد انتظار از منظر نهادی و اجتماعی را ارائه نمایند )باکر و نلسون 

ا بداهه  کارکنانصورت،    نیدر  از  است  تدب  5ی نوازممکن  برا  7بازآفرینی   ای  6ر یو  توسعه    یمشترک 
 (2014)  9یارد و همکاران سین  (.2010،  8های اجتماعی ذینفعان استفاده نمایند )دویاماجیان و رولینگ ارزش 

گذاری آن برای رسیدن به اهداف مشترک نیز توسعه این شیوه از تفکر را مبنایی برای خلق ایده و به اشتراک
( با تمرکز بر این پدیده، در ابتدا تلاش نمودند تا 2003)  10کند. باکر و همکاران سازمان با کارکنان قلمداد می

شدن کارآفرینان با مسائل و مشکلات را مورد بررسی قرار دهند، که نتایج حکایت ی مواجهتأثیرات آن بر نحوه 
توانست مانع ها و مشکلات مرتبط با آن بود که میی سازگاری با چالشهای فردی در نحوهاز ظهور خلاقیت

 کاری منفعلانه گردد. از اهمال
ها و مشاغلی ( با الگوبردازی از این نتایج، ماهیت این شیوه از تفکر را به سازمان2014)  11والی دیوَن

تواند گیری نمود، بکارگیری این شیوه از تفکر میکه از فشار روانی بالاتری برخوردار بودند، ارجاع داد و نتیجه 
های شغلی، به دلیل شناختِ آوری شغلی را افزایش دهد و افراد در مواجه با بحرانهای فردی در تابظرفیت

 تری داشته باشند.ای و اجتماعی، واکنش معقولانههای حرفهنهادینه شده از ارزش 
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   فشارهای منتهی به سریزشدگی در حسابرسی
با توجه به رابطه و تبادل )وجه مشترک( کار و خانواده و هم چنین موضوع تقسیم و تجمیع 

سرریز، تاثیر متقابل  گردد.  مطرح می   3و ریزش   2، جبران1کار و خانواده رویکردهای تفکیکهای  نقش
در تحقیقات موجود دو (.  2006،  4روثبارد و همکاران کند ) های کاری و غیرکاری بر یکدیگر را بیان میحوزه

 اند. مورد توجه قرار گرفته نوع از سرریز 
ها با حوزه ارتباط دارد، یعنی جایی که یک سازه در یکی از حوزه نوع اول سرریز با شباهت بین دو .1

ای دیگر در رابطه است )مثلاً رضایت شغلی در حوزه کاری حوزه  در  «ای متمایز اما مرتبطسازه»
 (.  در حوزه خانواده در ارتباط است  طور مثبتی با رضایت خانوادگی به

های کاری و غیرکاری است، آن هم به این دلیل دومین نوع سرریز شامل ارتباط داخلی بین حوزه .2
، 5)چن و همکاران   بر رفتارها در حوزه دیگر تاثیرگذار هستند  که تجارب کسب شده در یک حوزه

های کار و خانواده مدارک زیادی موجود است که از سرریزهای از نظریه سرریز بین حوزه (.  2020
 .  کندحمایت می یاد شدههای رفتاری و عاطفی حوزه

های کار و جامعه، خصوصا تحت عنوان  های کار و خانواده در حوزهاخیراً نظریه سرریز علاوه بر حوزه 
های افراد در کار، تنها عملکردی از مطرح شده است. براساس این نظریه، وابستگی دیدگاه ادغام مشاغل نیز 

عامل عامل  بلکه  نیستند  غیرکاری  دارند. های  )موثری(  اساسی  و  مساوی  نفش  غیرکاری،  یا  جامعه  های 
اعضای جامعه می  ارتباطات با  باعث دریافت سازگاری  با جوامع  پذیرفتن هزینه ترک افراد   شود، همچنین 

شکل گیری   ای برای تعیین موقعیت افراد در جامعه است، بلکه مانند حفظ افراد باعثجامعه نه تنها وسیله
کند. خصوص ادغام مشاغل، ادعاهای فوق الذکر را ثابت میها در کار نیز خواهد بود. تحقیق در  رفتارهای آن

در تکمیل نظریه  . تاثیرگذار است های اداری )از کار(زیرا ادغام جامعه با تمایل افراد برای جابه جایی و غیبت
دلیل اثرگذاری درگیری   اشاره نمود. در این مطالعات مشخص گردیده به   6مری توان به مطالعات کرچ سرریز می

 گردد.  های سازمان، سرریز بین کار و جامعه ایجاد میهای ایشان در نقشپیشرفت  های جامعه برافراد در نقش
های کاری افراد به طور محکمی در رابطه است و های غیرکاری با ارزش نظریه، نقش  براساس این

نماید. همچنین منابعی که فرد در حوزه جامعه جدید کاری و عملکردهای کاری کمک می  به تولید عقاید
(. 2009، 7)وایدانوف هایش در سازمان در رابطه استکند به طور مثبتی با عملکردهای وی در نقشمی جمع

های کارآفرینی به طور مثبتی در ارتباط  برای مثال سرمایه اجتماعی جامعه با عملکردهای کاری و موفقیت
تجارب در حوزه جامعه،   شود که گوناگونی وابسته بهاست. بنابراین براساس نظریه سرریز، نتیجه گیری می
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، 1)سلواراجان و همکاران  تاثیرگذار است  (بر رفتارهای کاری افراد )مانند تمایل افراد برای ماندن در یک سازمان 
2016 .) 

شود  تواند مثبت یا منفی باشد . در نمونه اول نشان داده مینماید ریزش میلامبرت تصریح می
کند، ها در تصمیم گیری را ایجاب میشان حد معینی از مشارکت آن  مشاغل  که چگونه کارگرانی که

نحوی کارآمدتر  های تازه توسعه یافته شان در این زمینه، برای کنار آمدن با فرزندانشان بهاند از مهارتتوانسته
شود که چگونه پرخاشگری ناشی از کار؛ به محیط دیگری منتقل  ای دیگر مشخص مینمونه   بهره ببرند. در

های محیط کند. الزاماً استرس های دیگر زندگی ریزش میو مسائل کاری از محیط کار به فعالیت  شودمی
زیرا    توان در نوع شخصیت افراد جستجو نمود،آن را می   بر حوزه خانواده اثر منفی ندارد. یکی از دلایل  کار

بهبود و    های کاری و کاهش آن، و هم چنین درشخصیت هر فرد بر کنترل موثر نتایج آزاردهنده استرس 
ها کنترل واکنش های شخصیتی افراد وافزایش رفاه اثرگذار است. اگرچه عموماً بر این باورند که خصوصیت

   (.2021، 2)چنگ و همکاران  گرددباعث ایجاد تاثیرات میانجی می

 پیشینه پژوهش
های پایدار در حوزه مدیریت  سازی حسابداریای با عنوان »اشتراک( مطالعه2024بکئیر و پاریسی )

باشد که براساس  ی میموردبه لحاظ روش شناسی،  مطالعه    نیا« انجام دادند.  کولاژیبر  شهری بر مبنای تفکر
حسابداری بر پایه تفکر که    داد مطالعه نشان    نیاباشد.  مرور ادبیات نظری بر پایه نظریه شبکه کنشگر می 

تواند در پایداری مدیریت شهری مؤثر عمل نماید، چراکه با هماهنگی بین واحدهای عملکردی بریکولاژ می
یابد و این مسئله به پاسخگویی های وابسته به مدیریت شهری افزایش میهای مالی دستگاهسطح شفافیت

می ذینفعان  نیازهای  به  ربهتر  گردد.  منتج  همکارانتواند  و  مطالعه2024)  3اشید   )« عنوان  با    دگاه ید ای 
« تیبه مشروع  ازیجسارت و ن  : ارزیابیدر پاکستان  یدر مورد تقلب مالاز نظر شیوه تفکر تحلیلی  حسابرسان  
، حسابرس در پاکستان  50مصاحبه با  در این مطالعه که از نظر روش شناسی کیفی بودند، از طریق   انجام دادند.

ی شناخت تحلیلی حسابرسان در خصوص تقلب  هویو ش  تیدر مورد ماه  هادگاهید  یآورجمع  تلاش گردید تا با
ی حسابرسی ایجاد گردد. مدل  های پاکستانی، مدلی مبتنی بر جسارت و مشروعیت حرفهمالی فراگیر شرکت

ای در حسابرسی از یک سو سبب ضمن های حرفهارائه شده گویایی این موضوع است که کاهش جسارت
ای را تحت تأثیر  اینکه کاهش شناخت تحلیلی حسابرسان را در بر داشنه است در عین حال مشروعیت حرفه

های مالی از طریق ضد و بند صاحبکاران با حسابرسان گردیده است.  قرار داده و باعث گسترش فراگیر تقلب
نتایج نشان می  پاکستان    یحرفه حسابرس  دهداین  مبتنی جسارت  نظارت مؤثر از نقش  در  ای های حرفهو 

که   است  گرفته  موضوع  فاصله  است.   تیمشروعاین  داده  قرار  تأثیر  تحت  زیادی  تاحد  حسابرسی  حرفه 
  ی حسابرس  تیفیتضاد نقش و ابهام نقش بر ک  ریتأث  ای با عنوان »بررسی( مطالعه2023)  ماگانگیلی و همکاران 
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های شرکت  شناسی این مطالعه کمیّ است و  روش   « انجام دادند.کنندهلیتعد  ریمتغ  کیبا استقلال به عنوان  

مورد بررسی قرار  پاسخ دهنده  86، با کل نمونه اندونزی ( در شهر ماکاسارKAP)  1ی عموم یحسابدار
صورت گرفت و از نرم افزارهای   قیتحق  هیپرسشنامه و آزمون فرض  عیها با توزداده  یآور. جمعگرفتند
که تعارض نقش   دادنشان    جینتاچندگانه مورد بررسی قرار گرفتند.    ونیرگرس  لیتحلاس و  اس اس پی

که هر چه سطح تعارض نقش و  یمعن نی دارد، به ا یحسابرس تیفیبر ک یو معنادار یمنف ر یو ابهام نقش تأث
مشخص   ن،یتر خواهد بود. علاوه بر انیی حاصل از آن پا  یحسابرس  تیفیابهام نقش در حسابرس بالاتر باشد، ک

که    یمعن  نیکند، به ا  لیتعد  یحسابرس  تی فینقش و ابهام نقش را بر ک  عارضتواند اثر تشد که استقلال می
یی و  عمونماید.    فیتضع  یحسابرس  تی فیتواند اثر تعارض نقش و نقش را بر کوجود استقلال حسابرس می

»مطالعه  (1404)  همکاران عنوان  با  شغل  یبررسای  استرس  ابعاد  زمان  یتأثیر  بودجه  فشار  ک  یو   تیفی بر 
جامعه   ینفر از اعضا  384مورد مطالعه    ی« انجام دادند.شغل  یای فرسودگبر نقش واسطه  دیبا تاک  یحسابرس

 ی ها از پرسشنامه استفاده شد. براآوری داده جمع  یبود. برا  1399بهار و تابستان    یط  رانیا  یحسابداران رسم 

نداده   لیتحل ساز  زیها  مدل  روش  ساختار   یاز  وس  یمعادلات  افزار    لهیبه  و «  Smart PLS 3» نرم 

«SPSS19  »میبه صورت مستق  یحسابرس  تیفی و ک  یابعاد استرس شغل   نینشان داد ب   جی. نتادیاستفاده گرد  
به صورت   زین  یشغل   یو فرسودگ  یابعاد استرس شغل  نیوجود داشت، همچن  یدار   یو معن  یمنف  یهمبستگ

در رابطه   یشغل  یفرسودگ  یانجینقش م  ت،یداشتند. در نها  گریکدیبا    یدار  یمثبت و معن  یهمبستگ  میمستق
مدل در حالت    یبا اجرا  ن،یقرار گرفت. علاوه بر ا  دییمورد تا  یحسابرس  تی فیو ک  یابعاد استرس شغل  نیب

را به صورت   یحسابرس  تیفیک  راتییدرصد از تغ  9/65  ی که فشار بودجه زمان  د یاستاندارد مشخص گرد  نیتخم
همکاراناح یر  کند.می  ینیب  شیپ  میمستق و  »مطالعه  (1402)  ی  عنوان  با  واسطه  یبررسای   ی انقش 

« انجام خانواده- با تعارض شغل  یاو رسالت حرفه  یشغل  ریرشد مس  نیدر رابطه ب  یشغلریمس  یریپذانطباق
که   1401-1402  یل یمعلمان شهرستان فارسان در سال تحص  یپژوهش تمام  نیدر ا  یی آمارجامعه  دادند.

 ی اخوشه  یریگنفر به روش نمونه  250تعداد    نیاز ا  «نیکلا» ی  نفر بودند. بر اساس قاعده  1340ها  تعداد آن
- نشان داد که مدل تعارض شغل  جیانتخاب شدند. نتا  یساختاردر معادلات  یریگنمونه  یبرا  یاچند مرحله

براساس رسال انطباقبا نقش واسطه  یشغل   ریای و رشد مسحرفه  تخانواده  برازش   یشغل   ریپذیری مسای 
ا  ن یدارد. در ا  یمطلوب افزا  درای  رسالت حرفه  شیو افزا  یشغل  ر یرشد مس  یبرا  نهیزم  جادیراستا   ش یکنار 

 کند.خانواده فراهم می-کاهش تعارضات شغل یرا برا نهیدر معلمان مدارس زم یشغلریپذیری مسانطباق
بودن مطالعه به لحاظ دانش افزایی باشد، چراکه مرور پیشینه های پژوهش می تواند دلیلی بر بدیع

حسابرسان   کیاستراتژ  یهامیتصم  یاحرفه  یهاکاربستهیچ یک از مطالعه های گذشته نسبت به بررسی  
ی اقدام ننموده اند و این مطالعه می تواند ضمن اثربخش بودن در کارکردهای زشدگیبه سر  ی منته  یبر فشارها

 شناختی مسئله، به توسعه ادبیات نظری حوزه دانش رفتار حسابرسی کمک نماید. 

 
1 Public Accountant Firm  [
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 روش پژوهش. 3
های روش شناسی برای توصیف اَرکان علمی یک مطالعه، معمولًا سه بخش هدف؛  بندیدر دسته

بایست مدنظر قرار گیرد. لذا این مطالعه براساس این سه حوزه به ترتیب زیر بیان  نتیجه و نوع داده می 
می را  مطالعه  این  اساس  براین  مطالعهخواهد شد.  زمره  لحاظ هدف، در  به  اکتشافی/توصیفی بایست  های 

 حسابرسان   کولاژیبر  کیتفکر استراتژ  ی کارکرد های  بندی نمود، چراکه از یک سو برای شناسایی زمینهدسته
های ناشی از سریزشدگی فشارهای شود و از سویی دیگر مبنای شناسایی نوع اختلالِاز مصاحبه بهره برده می

شد. چون هیچ یک از دو متغیر این مطالعه به  باهای سیاهه ارزیابی انتقادی میلیستحرفه حسابرسی، چک
ی کافی برای رسیدن به نتیجه لحاظ شناسایی یک چارچوب نظری منسجم برای بسط ابزاری از پشتوانه 

 باشند. آزمون فرضیه پژوهش برخوردار نمی
این مطالعه توسعه نمود،  اذعان  بایستی  نیز  نتیجه  تلقی میبه لحاظ ماهیتِ نظر  شود، زیرا هم ای 

ی به دلیل حرفه حسابرس  یفشارها   یزشدگیسر  ختلالِو ا حسابرسان    کولاژیبر  کیتفکر استراتژ  یکارکرد
عدم انسجام نظری و چارچوب محتوایی یکپارچه در بستر مطالعه، نیاز به واکاوی محتوایی و شناختی دارند 
تا بتوان براساس آن ابعاد هریک از آن را در دانش حسابرسی بسط داد. لذا این مطالعه به توسعه این مفاهیم 

 تواند تلقی گردد.های بیشتر در آینده میکند و مبنای برای انجام مطالعهدر بستر دانش حسابرسی کمک می
کمیّ( تلقی نمود، -بایست ترکیبی یا دو فازی )کیفیدر نهایت از منظر نوع داده، این مطالعه را می

 کیتفکر استراتژ   یکارکردهای  چراکه در فازِ کیفی از طریق نظریه داده بنیاد و انجام مصاحبه ابتدا زمینه
شود و سپس طی چندین مرحله فرآیند غربالگری محتوایی سیستماتیک، شناسایی می   حسابرسان  کولاژیبر

گردد، تا براساس های ناشی از سریزشدگی فشارهای حرفه حسابرسی اقدام مینسبت به تعیین نوع اختلالِ
تحلیل دلفی پایایی ابعاد شناسایی شده، امکان تعمیم ابعاد مورد بررسی به بستر مطالعه ممکن باشد. در فاز  

شود. بدین صورت که ابزارهای پژوهش به  جزئی بهره برده می کمیّ این مطالعه نیز از تحلیل حداقل مربعات  
آزمون فرضیه صورت پرسشنامه  برای  مبنایی  نتایج بخش کیفی ساخته خواهند شد و  از کسب  ای و پس 
با عنایت به تشریح مبانی روش شناسی این مطالعه، به منظور افزایش سطح شناخت  شوند.  پژوهش تلقی می

 گردد.بهتر، در ادامه چارچوب روش شناسی پژوهش ارائه می
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 ( چارچوب روش شناسی مطالعه1شکل )

 
لذا با اتکاء به رعایت چنین اصلوبی در روش شناسی، این مطالعه از طریق رویکرد گلیزر در تحلیل  

نظام  مرور  و  بنیاد  داده  پژوهشنظریه  بریکولاژ مند  استراتژیک  تفکر  نظری  مدل  ابعاد  ابتدا  مشابه،  های 
نماید، سپس از طریق فرآیند حسابرسان و تعارض ناشی از سریزشدگی فشار در حرفه حسابرسی را تعیین می

های محوری و از طریق فرآیند دلفی کلاسیک مضامین مفهومی مورد بررسی  روش تحلیل دلفی فازی مولفه
گیرند تا از طریق پایایی ارزیابی شوند. در نهایت در فاز کمّی طی فرآیند تحلیلی حداقل مربعات جزئی قرار می

(PLS نسبت به آزمون فرضیه پژوهش اقدام لازم )گیرد.صورت می 

 جامعه آماری و تعیین نمونه پژوهش
ی دو ابعاد چارچوب  ییشناسا  یبرا  ،یمطالعه از نظر روش شناس  نیشده در انجام ا  حیتشر  تیبا ماه  همسو

در  متغیر این مطالعه از دانش حسابرسی )تفکر استراتژیک بریکولاژ و اختلال سریزشدگی حرفه حسابرسی(،
و پرسشگری به    مصاحبه   دو ابزار  از  ی با مشارکت خبرگان و اندیشمندن علمی جامعه حسابرسیفیبخش ک

بایست در حدود اهداف این مطالعه، شود. لذا این افراد برای انتخاب شدن میصورت امتیازی، بهره برده می
 های دارای کفایت به ترتیب زیر برخوردار بودند.از ویژگی
های رفتاری و تخصصی به لحاظ  های علمی گذشته در حوزه ی پژوهشاولًا که خبرگان به واسطه ❖

ی علمی مناسبی برخوردار بودند که  بایست از روزمهای میآشنایی با استانداردها و آیین رفتار حرفه
برای این منظور از دو راه کار مرور بانک اطلاعاتی و استفاده از دروازه بانان اطلاعات بهره برده  

 شد. 
مشارکت کننده در بخش کیفی مطالعه می ❖ با پرتکلثانیاً خبرگانِ  انجام مصاحبه و بایست،  های 

های امتیازی آشنا بودند که این مسئله صرفاً جهت دستیابی به نتایج  لیستنحوه امتیازدهی به چک
تری برای مشارکت تری از اهداف مطالعه مدنظر قرار گرفت تا تلاش گردد افراد شاخصقابل اتکاء

 در این مطالعه مجاب شوند.  
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 ی. برادیبه انجام مصاحبه آغاز گرد  لیبه افراد مطلع و متما  دنیرس  یجستجو برالذا با اتکاء به این معیارها،  
های رفتاری و شناختی از در حوزه   و اندیشمندان  از خبرگان  یستیپژوهش، ل  ن یمنظور ابتدا محققان ا  نیا

های رسمی  کردند تا بتوانند با درخواستکه در دسترس بودند، مشخص    ای حسابرسیکارکردهای حرفه
هایی کیفی  هایی پژوهشبا این حال یکی از چالش  از آنان برای مشارکت در این مطالعه دعوت نمایند.

های امتیازی به لیستهای چکسازی برای انجام مصاحبه و رفت و برگشتدارند این است که غالباً متقاعد
منظور لازم است در مرحله اول تعداد بیشتری از خبرگان  باشد و برای این  دلیل زمان بر بودن، سخت می

 مدنظر قرار گیرند. 
های نفر از افراد اولیه در لیست انتخابی صورت پذیرفت و با تهیه توضیح  28  با  هیاول  یهاتماس برای این منظور  

های ارسالی مورد مقدماتی در خصوص ماهیت مطالعه، تلاش شد تا بررسی گردد چه تعداد از این درخواست
قرار می افراداز مجموع    گیرد.تأیید  با  دروازه  ارتباطات  تکنیک  از  استفاده  افراد  و  عنوان  به  اطلاعات  بانان 

مشارکت خبرگان جهت  بر  واسطه   16تعداد  ،  اثرگذار  به  و  افراد  این  میان  از  تا  داده شد  پاسخ  درخواست 
و از همه مهمتر، نقطه اشباع تئوریک،   در رابطه با انجام مصاحبه  یآمادگمسافت؛ عدمهایی همچون  محدودیت

مند انتخاب های امتیازی مرور نظاملیستکنندگان در چکحبه شونده و مشارکتنفر به عنوان مصا  12تعداد  
 گردند.  

 ی حسابرس  یاستانداردها  کنندهنیبه عنوان عضو تدو  ا یبودند    یحسابدار رسم  ا یکننده  افراد مشارکت  شتر یلذا ب
انجام مصاحبه   یهاتیاست باتوجه به محدود  نیا  تیبودند، استفاده شد. نکته حائز اهم  یاو آموزش حرفه

توزیع چکحضور و  امتیازیلیستی  راه   ،های  از  امکان  حد  تلفن  نیگزیجا  یکارها تا  تماس  و   یهمچون 
مورد به صورت   5در بهره مندی از ابزار مصاحبه، تعداد    نیاستفاده شود. بر ا  یاجتماع  یارتباط   یافزارهانرم

مابقی مصاحبه و  راه حضوری  به صورت سایر  بهره ها  در  بود. همچنین  داده شده  توضیح  از کارهای  مندی 
 لیستی، از طریق کانال ارتباطی ایمیل بهره برده شد.نظرات تخصصی خبرگان در ابزار چک

ها در همان ابتدا آن یهادگاهیدر حفظ مباحث و د یاصول اخلاق تیاست که رعا تینکته حائز اهم نیاذکر 
بخش،   نیدر ا  یریگها جلب گردد. روش نمونهانجام مصاحبه  یها براو اعتماد آن  نانیتا اطم  شد،یم  دیکأت

به    هینظر  کیها در جهت به وجود آوردن  شد تا انتخاب نمونه  ش تلا   ندیفرآ   ن یبود و در ا  ینظر  یریگنمونه
  نیدر خصوص موضوع مورد مطالعه وجود داشته باشد. در واقع در ا   یکه شناخت نظر  رد یانجام گ  یاگونه 

آوری شد تا مشخص هدف وجود دارند، اطلاعات جمع جامعه کیکه در   یگیری، از موارد مشابهروش نمونه
لذا باتوجه به  (.  1391شود )رنجبر و همکاران،    تیتقو  یمورد بررس  ینهی در زم  یرفتار   یها شود که تئوری

 گردد.های خبرگان پژوهش می( اقدام به ارائه ویژگی1های ارائه شده، طبق جدول )توضیح
 های خبرگان مطالعه: ویژگی1جدول 

 محل فعالیت  حوزه تخصصی  مدرک تحصیلی جنسیت  کنندگانمشارکت

 دانشگاه تهران  حسابداری دکتری زن نفر اول

 واحد شاهرود و حسابدار رسمی  دانشگاه آزاد اسلامی حسابداری دکتری مرد نفر دوم 

 دانشگاه شهید بهشتی حسابداری دکتری مرد نفر سوم

 دانشگاه شهید بهشتی و حسابدار رسمی  حسابداری دکتری مرد نفر چهارم 
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 دانشگاه خوارزمی  حسابداری دکتری زن نفر پنجم

 دانشگاه شهید بهشتی و حسابدار رسمی  حسابداری دکتری مرد نفر ششم

 دانشگاه ممفیس آمریکا  حسابداری دکتری مرد نفر هفتم

 دانشگاه الزهرا   حسابداری دکتری زن نفر هشتم 

 دکتری حسابداری و عضو کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی حسابداری دکتری زن نفر نهم 

 عضو کمیته تدوین استانداردهای حسابداری   حسابداری دکتری زن نفر دهم

 دانشگاه سالفورد منچستر انگلستان  حسابداری دکتری مرد نفر یازدهم 

 دانشگاه تربیت مدرس  حسابداری دکتری زن نفر دوازدهم 

بر  اثرگذار  ادراکی و  به نوع ماهیت مطالعه مبنی بر بررسی رویکردهای  باتوجه  در فاز کمیّ مطالعه حاضر 
حسابرسان مستقل بهره برده شد تا با تعیین حجم نمونه با فرض جوامع نامحدود در  های شغلی، از  اختلال

شود تا روند  فرض تعیین گردند. لذا با ارائه این رابطه تلاش میکنندگان پیش فرمول کوکران، تعداد مشارکت
 تعیین حجم نمونه مشخص گردد.

n =

Zα
2

2pq

d2  

 در این فرمول 
𝑛    تعداد نمونه؛ =𝑍𝛼

2

  𝑑2؛  5/0= نسبت صفت متغیر یعنی عدد    𝑝𝑞؛  96/1= مقدار نرمال استاندارد یعنی عدد    2

 ؛ حال باتوجه به محاسبه انجام شده زیر:05/0گیری است برابر با = احتمال خطای اندازه
1.962 × 0.5 × 0.5

0.052 ≅ 384 

تواند باشد که بسته به سطح مشارکت اعضای جامعه هدف فاز نفر می 384تعداد تقریبی حجم نمونه برابر با 
درصد در نرخ بازگشت پرسشنامه، تعداد  10تواند تغییر کند. لذا باتوجه به رعایت نسبت  کمیّ، این نسبت می

پرسشنامه کامل و   405پرسشنامه برگشت گردید که تعداد    412پرسشنامه توزیع شد که از این تعداد    450
براساس فرآیند توزیع پرسشنامه، نرخ دارای صحت بررسی، برای آزمون فرضیه مورد استفاده قرار گرفت.  

 شود:های به ترتیب زیر ارائه میبازگشت توزیع پرسشنامه
 ها ( توزیع و نرخ بازگست پرسشنامه2جدول )

 تفسیر معیارهای محاسبه 

n ی حداقل نمونه آمار = 384 
DQ شده  عیپرسشنامه توز = 450 
RQ شده  افت یپرسشنامه در = 412 

AQ لی و تحل هیپرسشنامه قابل تجز = 405 
RR نرخ بازگشت )درصد(  = 412 450 = 91.55⁄ % 

AR لی نرخ تحل = 405 450 = 90%⁄  

می مشاهده  که  توزیع  همانطور  با  مشارکت  450شود،  بین  پوشش  پرسشنامه  باهدف  نرخ   %10کنندگان 
مورد قابل تحلیل بود که براین اساس   405پرسشنامه برگشت داشت که از این تعداد    412بازگشت، تعداد  
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ها  درصد نیز مبنای قابل تحلیل بودن پرسشنامه  90ها و عدد  درصد مبنای نرخ بازگشت پرسشنامه   55/91عدد  
 باشد. ( از حد تناسبی مناسبی برخوردار می2006) 1است که براساس پژوهش نایلز 

 گردآوری و تجزیه و تحلیل
باتوجه به دو بخشی بودن مطالعه در بخش کیفی مبنی بر تفاوت ماهیت تحلیلی متغیرها، هریک از 
فرآیندهای گردآوری اطلاعات هریک از دو متغیر تفکر استراتژیک بریکولاژ و اختلال ناشی از سریزشدگی 

ی های بخش کیفی، نسبت به ارائهشود. سپس در گام آخر فرآیند گردآوری داده ای به تفکیک ارائه می حرفه
 شود. فرآیندِ تحلیل دلفی اقدام می

 الف( فرآیندِ گردآوری تفکر استراتژیک بریکولاژ در بخش اول کیفی
ارائهبراساس توضیح موارد فوق ی شناسایی  الذکر در خصوص ماهیت روش شناسی مطالعه جهت 

کاربست حرفه دادهابعاد  گردآوری  اول  در بخش  بریکولاژ حسابرسان  استراتژیک  تفکر  این  ای  های کیفی 
باشد و طی سه مطالعه، از نظریه داده بنیاد بهره برده شده است. در این فرآیند ابزار مورد استفاده مصاحبه می

شود. در واقع هدف از این  مرحله کدگذاری باز؛ محوری و انتخابی، چارچوب نظری پژوهش حاضر ارائه می
ای های روش شناسی ارائه شده، دستیابی به الگویی از ابعاد ظاهرشوندهی توضیحروش تحلیل به پشتوانه 

 ر نگرفته است.  های آن در دانش حسابرسی مدنظر قرااست که تا قبل زمینه
و  محوری  کدگذاری  باز؛  کدگذاری  به  نسبت  ترتیب  به  مصاحبه  هر  انجام  از  پس  فرآیند  این  در 

های منسجمی در مورد  فرضشیاز ابتدا پگیرد. لذا باتوجه به اینکه  کدگذاری انتخابی اقدام لازم صورت می
ی شناخت اولیه از مبانی نظری ارائه شده، مصاحبه در  ی مورد مصاحبه وجود ندارند و صرفاً به واسطه مسئله 

شود تا با تعیین مضامین مفهومی اولیه، در ادامه باهدف رسیدن به نقطه  مراحل اول به صورت باز انجام می
باز به کدگذاری محوری،  ها نیمهاشباع تئوریک، مصاحبه آیند تا در مرحله کدگذاری  ساختارمند به اجرا در 

از به طوریکه پس  بین کدها رعایت شود.  برای تفکیک   توازن  باز،  از کدگذاری  اولیه  ظاهرشدن مضامین 
ی ساختاریافته و ساختاریافته، پیشرفت تا نحوهها به صورت نیمههای کلی، مصاحبهها در قالب مقولهمولفه

 ی اشباع نظری مشخص گردد.  دستیابی به نقطه
لازم به توضیح است که در طول انجام مصاحبه، سوالات برحسب شرایط مصاحبه و رویکردهای  

ی مورد بررسی  ها از مسیر جریان اصلی پدیدهشد تا فرآیند کدگذاری دادهخبرگان، به طور مداوم تعدیل می
 شود:خارج نگردد. بدین منظور برخی از پُر تکرارترین سوالات مصاحبه به ترتیب زیر ارائه می

تواند در ایجاد تفکر استراتژیک  های محرکی در شناخت حسابرسان وجود دارد که میچه زمینه .1
 حسابرسی مؤثر باشد؟ 

گیری تفکر  توان عاملی برای شکل های شهودی حسابرسان را میتاچه اندازه نقش تحریکِ قابلیت .2
 استراتژیک تلقی نمود؟
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تجربه حرفه .3 اندازه  میتاچه  زمینهای  به ظهورِ  در تواند  بر شواهد(  مبتنی  )برداشت  استنتاج  های 
 قضاوت حسابرسان منتج شود؟

تواند به ساختِ ی حسابرسی میهای مبتنی بر تحلیل وقایع عملکردی در حرفه تاچه اندازه مهارت .4
 های استقرائی در حسابرسی کمک نماید؟استدلال

تواند سطح تفکر استراتژیک های استدلالی در حسابرسی وجود دارد که میهایی از محرکچه زمینه .5
 در حسابرسان را تقویت نماید؟

توان مبنایی برای تقویت سطح تفکر استراتژیک تاچه اندازه نقش انتظارات از حرفه حسابرسی را می .6
 در حسابرسان تلقی نمود؟

ی  ی سطح تفکر استراتژیک در حرفههایی از شناختِ حسابرس از بازار رقابتی، به توسعهچه جنبه .7
 کند؟حسابرسی کمک می

گیری تفکر استراتژیک  های استنباطی در حسابرس، فرصت شکلتاچه اندازه تفسیر مبتنی بر قابلیت .8
 کند؟  را در حرفه ایجاد می

گیری هایی در فرآیندهای تعاملی بین حسابرسان با صاحبکاران وجود دارد که در شکل چه جنبه .9
 تواند نقش داشته باشد؟ی حسابرسی میتفکر استراتژیک در حرفه

گیری تفکر استراتژیک های شکلی ظرفیتهای فردی از حسابرسان، مبنایی در توسعهچه مهارت .10
 شود؟ ی حسابرسی قلمداد میدر حرفه

ی مورد بررسی  پدیدهدرون    بایست ازها در این فرآیند میآوری دادهلازم به توضیح است که جمع
ها در نظر گرفته نشود. به  ی مشخصی برای تمامی مصاحبهحادث شود، به طوریکه الزاماً سوالات مصاحبه

بایست انتخاب ها در لحظه میعبارت دیگر سوالات برحسب نوع آگاهی خبرگان و براساس بیان نظرات آن 
شد.  شد تا جملات ارائه شده در مصاحبه، بدون داشتن درک عمیقی از آن توسط مصاحبه شوندگان رها نمیمی

شود  « گفته میUکه اصطلاحاً به آن »   1براین اساس فرآیند طرح سوالات پژوهش به صورت رفت و برگشت
می2023،  2)شایبرهافر  قرار  مدنظر  روش (،  تلفیق  با  اساس  براین  شکل  گرفت.  به  داده  گردآوری  های 

برداری نظری در حین مصاحبه و سریعاً شد تا یاداشتساختار یافته، تلاش میساختار و نیمههای بدونمصاحبه
کنندگان از پس از اتمام مصاحبه صورت گیرد تا مضامین قابل استنادتری به دلیل آمادگی ذهنی مصاحبه

های احتمالی در کدگذاری جلوگیری شود. در نهایت بازه زمانی جلسه برگزار شده، بدست آید و از سوگیری
دقیقه بود که بسته به عمق هر مصاحبه، زمان اختصاص داده شده به   52انجام هر مصاحبه به طور میانگین  

 دقیقه بود.  70تا  45هر مصاحبه شونده بین 
های مصاحبه، سوالات باز به صورت رفت و برگشتی از خبرگان پرسیده شد در این مسیر طبق پرتکل 

بندی، کدهای باز مشابه در یک مولفه شد تا در لایه اول دسته و با کدگذاری در پایان هر مصاحبه تلاش می
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های مشابه به یک مقوله اختصاص یابند. حائز اهمیت است قرار گیرند. سپس طی کدگذاری محوری، مولفه
ی علمی مورد توجه قرار گیرد. برای این منظور از فرآیند  ها به شیوه که در این فرآیند، زمان اتمام مصاحبه

گذاری باز و شد، به این صورت که پس از هر مصاحبه، کدبایست بهره برده می ی اشباع نظری مینقطه
بندی مفهومی، دسته گرفت تا با مشخص شدن مفاهیم و اشتراکاتگذاری محوری انجام میتا حدی کد

 ها در قالب یک چارچوب نظری، هویدا گردد.  ها و مقولهمولفه
ساختار یافته، تلاش  ساختار و نیمههای بدونهای گردآوری داده به شکل مصاحبهلذا با تلفیق روش 

برداری نظری در حین مصاحبه و سریعاً پس از اتمام مصاحبه صورت گیرد تا مضامین قابل  شد تا یاداشتمی
های احتمالی کنندگان از جلسه برگزار شده، بدست آید و از سوگیریاستنادتری به دلیل آمادگی ذهنی مصاحبه

بندی کدها مشخص  ی انجام شده، دسته مصاحبه  13ها، طی  ی این توضیح در کدگذاری جلوگیری شود. با ارائه 
ی هشتم، ها، به طور تقریبی از مصاحبهشدند و مبنای رسیدن به نقطه اشباع تئوریک به دلیل عمق مصاحبه

م تمرکز  هشتم،  مصاحبه  از  پس  یافتند.  مصاحبه ظهور  طریق  از  کدها  توازن  به  دستیابی  روی  بر  طالعه 
ی سیزدهم، مشخص گردید مفهوم جدید و متفاوتی نسبت به مفاهیم عمیق، ادامه یافت تا در مصاحبهنیمه

 ها و شروع فرآیند کدگذاری محوری و انتخابی تلقی گردید.شود و در این نقطه، اتمام مصاحبهقبلی اضافه نمی

 در بخش دوم کیفی فشارهای منتهی به سریزشدگی در حسابرسی ب( فرآیندِ گردآوری  
از    شناسایی نوع فشارهای منتهی به سریزشدگی در حسابرسی،ها مبنی بر  آوری دادهدر گام دوم جمع

های مشابه مفهوم  شود. در این فرآیند با انتخاب پژوهشفرآیند غربالگری محتوایی سیستماتیک استفاده می 
مورد بررسی در بازه زمانی تعیین شده، نسبت به انجام ارزیابی انتقادی براساس ده معیار این تحلیل اقدام 

های مرتبط انتخاب شوند تا  لذا با ارجاع به موتورهای جستجو تلاش گردید تا در گام اول، پژوهششود.  می
فشارهای منتهی به سریزشدگی در در ادامه براساس فرآیندهای تحلیل ارزیابی انتقادی، اقدام به شناسایی  

بوده است.   1402تا    1399و    2024تا    2018های مشابه،  وهشدوره زمانی جهت واکاوی پژگردد.    حسابرسی
نکته قابل توجه این است تمرکز بر پژوهش چندسال گذشته، باهدف یکپارچگی بیشتر ادبیات نظری مبنی بر 

ی های مرتبط با حوزه باهدف دستیابی به پژوهش شناسایی ابعاد این پدیده صورت گرفته است. در گام بعدی  
اولیه شامل غربالگری عنوان؛ محتوا و تحلیل توسط محققان این  پژوهش اقدام به غربالگری سه مرحله  ای 

 های اولیه در این گام از غربالگری محتوایی سیستماتیک، تعیین شدند.( پژوهش 2مطالعه گردید. لذا طبق شکل )
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 های اولیه ( فرآیند پایش پژوهش 2شکل )

 
پژوهش انتخاب شده برای ارزیابی    19( مشخص شده است، از مجموع  3-2لذا همانطور که در شکل )

پژوهشِ متناسب با ماهیت پدیده اولیه   11اولیه، طی دو مرحله غربالگری از نظر محتوا و تحلیل، در نهایت،  
اَترید براساس روش  تا  توسط   (2001)  1استرلینگ -انتخاب شدند  انتقادی،  ارزیابی  قالب سیاهه  در  مفاهیم 

ها، داده  یآورجمع  ،یبردارنمونه  ق،یتحقطرح  ق،ی منطق روش تحق  ق،یتحقاهدافمعیار    10خبرگان براساس  
امتیازبندی شوند.قی تحقو ارزش   هاافته یو شفاف    کیتئور  ان یب  ل،یو تحل   هیدقت تجز  ،یر یپذانعکاس  در    ، 

( به هر پژوهش طبق سیاهه 5( تا )1خبرگان با اختصاص امتیاز )ها،  با تعیین این پژوهشواقع در این گام  
فشارهای منتهی به سریزشدگی در  ها برای تعیین  ترین پژوهشارزیابی انتقادی تلاش می شود، تا مرتبط

و بالاتر   30هایی که برحسب دستورالعمل تحلیل، امتیاز  انتخاب شوند. سپس در گام بعدی، پژوهش  حسابرسی
شوند تا برحسب بالاترین توزیع را کسب نمایند، به عنوان مبنای غربالگری محتوایی سیستماتیک انتخاب می

های ناشی از سرریزشدگی در حرفه حسابرسی مشخص شوند. لازم به توضیح است فراوانی، مهمترین تعارض
د، به عنوان ابعاد این پدیده در بخش های تأیید شده، تکرار شونکه محورهایی که در بیش از نصف پژوهش

 گیرند. کمیّ مورد مطالعه قرار می

 ها در فاز کمُی ج( فرآیند گردآوری داده 
 ( مربعات جزئی  تحلیل حداقل  بر  تمرکز  دلیل  به  مطالعه،  فاز کمیّ  آزمون فرضیه  PLSدر  ( جهت 

از بخش کیفی ساخته پژوهش، می آمده  بدست  نتایج  براساس  پرسشنامه  از  اتکائی  قابل  ابزارهای  بایست 
های مورد استفاده در این مطالعه محقق ساخت هستند شد تا مبنای انجام تحلیل قرار گیرد. لذا پرسشنامه می

( تشکیل شده است. در ادامه  1( تا کاملاً مخالفم )5ای از کاملاً موافقم )گزینه  5که براساس مقیاس لیکرت  
 شود.ی تعریف عملیاتی متغیرهای پژوهش در این بخش اقدام مینسبت به ارائه 

 

 

 

 
1 Attride-Stirling 

  منابع اولیه شناسایی شده

کسر منابع پس از ارزیابی 

 اول

 منابع تأیید شده نهایی

 ی اولغربالگری مرحله

 دوم یغربالگری مرحله

19 
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 تفکر استراتژیک بریکولاژ  -تعریف عملیاتی متغیر مستقل 
پیش که  تفکر همانطور  سنجش  برای  استاندارد  پرسشنامه  نبود  دلیل  به  شد،  داده  توضیح  تر 

( بهره برده  1992)  1استراتژیک بریکولاژ حسابرسان، از تحلیل نظریه داده بنیاد با استفاده از رویکرد گلیزر
مضمون مفهومی ایجاد شدند.   36و  مولفه    6مقوله،    3شد. طی سه مرحله کدگذاری باز؛ محوری و انتخابی،  

سپس، با بکارگیری تحلیل دلفی، تلاش شد تا پایایی معیارهای شناسایی شده صورت گیرد. براین اساس با  
ای جهت سنجش متغیر تفکر تحلیلی حسابرسان، پرسشنامه ها، در این مطالعهتأیید محورهای اصلی و مقوله

سوال متکی بر س معیار به عنوان خرده مقیاس طراحی شد که هر معیار از دو سوال مبتنی بر مقیاس   6با  
( پرسشنامه این متغیر به ترتیب زیر ارائه 3گرفت. لذا طبق جدول )ای مورد سنجش قرار میگزینه  5لیکرت  

 شود.می
 حسابرسان  کولاژیبر کیتفکر استراتژ یاحرفه یها کاربست( پرسشنامه 3جدول )

 مقیاس لیکرت    

 1 2 3 4 5 شرح سوال ردیف  مقوله

ی 
ت شهود

قابلی
 

1 

ارتقاء   در  اندازه  تاچه  حسابرسان،  شناختی  ثباتِ  سطح  تحریک 

مؤثر   حسابرسی  در  بریکولاژ  تفکر  بر  مبتنی  استراتژیک  کارکردهای 

 است؟
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 
ی تشخیص ادراکی در حسابرسان تاچه اندازه در ارتقاء کارکردهای  قوه 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ استراتژیک مبتنی بر تفکر بریکولاژ در حسابرسی مؤثر است؟ 

ی 
دلال

ت است
قابلی

 

3 

توانایی به  ارتقاء اتکاء  در  اندازه  تاچه  حسابرسان،  استنتاجی  های 

مؤثر   حسابرسی  در  بریکولاژ  تفکر  بر  مبتنی  استراتژیک  کارکردهای 

 است؟
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 
کارکردهای  قابلیت ارتقاء  در  اندازه  تاچه  حسابرسان  استقرایی  های 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ استراتژیک مبتنی بر تفکر بریکولاژ در حسابرسی مؤثر است؟ 

ی 
ت تفسیر

قابلی
 

5 
مذاکره  کارکردهای  توانایی  ارتقاء  در  اندازه  تاچه  حسابرسان،  ی 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ استراتژیک مبتنی بر تفکر بریکولاژ در حسابرسی مؤثر است؟ 

6 
کارکردهای   ارتقاء  در  اندازه  تاچه  حسابرسان،  استنباطی  تفسیر  قابلیت 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ استراتژیک مبتنی بر تفکر بریکولاژ در حسابرسی مؤثر است؟ 

 فشارهای منتهی به سریزشدگی در حسابرسی -تعریف عملیاتی متغیر وابسته 
  یبرا  ر یمتغ  ن یابعادِ ا  ییداده شد، جهتِ شناسا  حیتوض  یقبل  یهامطالعه همانطور که در بخش  ن یدر ا

با اتکاء به غربالگرشودی مشابه بهره برده م  یهامند پژوهشبه پرسشنامه، از مرور نظام   لیتبد   11  ی. لذا 
 کرت یپرسشنامه ل  کی  جادیابخش باهدف    نیدر ا  ،یزشدگینوع اختلال سر  5  ییبر شناسا  یمبن  یپژوهش قبل
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ابزار محقق ساخت ناش  شودی(، تلاش م1( تا کاملاً مخالفم )5از کاملاً موافقم )  یانه یگز  5 نتا  یتا   ج یاز 
ها،  داده  یآوردر ابزار مورد استفاده جهتِ جمع  یچابک  جادیارائه گردد. لذا باهدف ا  ریز  بیمطالعه به ترت

پرسشنامه    ن یشده، دو سوال در نظر گرفته شد، که مجموعاً سوالات ا  ییهر نوع اختلال شناسا  یبه ازا
 . باشدی سوال م 10برابر با 

 ( پرسشنامه فشارهای منتهی به سریزشدگی در حسابرسی4جدول )
 مقیاس لیکرت    

 1 2 3 4 5 شرح سوال  ردیف  مقوله 

- تعارض کار

 خانواده 

1 
تاچه اندازه فشار ناشی از ساعاتِ کار حسابرسی باعثِ پدیدارشدن تعارض فردی حسابرسان 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ گردد؟  در ایفای نقش مؤثر خانوادگی می 

2 
تاچه اندازه فشار ناشی از عدم عدالت در حرفه حسابرسی باعثِ پدیدارشدن تعارض فردی  

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ گردد؟ حسابرسان در ایفای نقش مؤثر خانوادگی می 

تعارض ابهام 

 نقش

3 
ای، باعثِ پدیدارشدن تعارض های حرفهتاچه اندازه فشار ناشی از تعریف دقیق مسئولیت 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ گردد؟ فردی حسابرسان در ایفای پاسخگویی می 

4 
تاچه اندازه فشار ناشی از عدم ارتقاء برابر در حسابرسی، باعثِ پدیدارشدن تعارض فردی  

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ گردد؟ای میهای حرفه حسابرسان در ایفای مسئولیت 

- تعارض خانواده

 کار 

5 
تواند در پدیدارشدن تعارضِ  های برآمده از بستر خانواده حسابرسان، میتاچه اندازه اختلال 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ای مؤثر باشد؟ اثربخشی انجام وظایف حرفه

6 
اختلال  اندازه  برای تاچه  عاملی  خانواده،  اعضای  با  حسابرسان  عاطفی  روابط  های 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ گردد؟ ای میپدیدارشدن تعارضِ ایفای وظایف اثربخش حرفه

تعارض تساهل با  

 صاحبکار 

7 
ای در حسابرسان، عاملی برای پدیدارشدن تعارض  تاچه اندازه برهم خوردن هویت حرفه 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ گردد؟ ناشی از تساهل با صاحبکاران در حسابرسی می 

8 
تاچه اندازه سهم پایین بازار حسابرسی، عاملی برای پدیدارشدن تعارض ناشی از تساهل  

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ گردد؟ با صاحبکاران در حسابرسی می

 تعارض تعلّق خاطر
9 

می  حسابرسی  حرفه  به  تعصب  اندازه  خاطر  تاچه  تعلقِ  تعارضِ  پدیدارشدن  در  تواند 
 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ حسابرسان مؤثر باشد؟ 

10 
تواند عامل محرکی در پدیدارشدن های بیرونی در حسابرسان می تاچه اندازه عدم انگیزه 

 ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ تعارض نعلقِ خاطر در حرفه حسابرسی محسوب گردد؟ 

براساس تعاریف عملیاتی متغیرهای پژوهش، جهت انجام آزمون فرضیه پژوهش از چارچوب نظری 
 شود. زیر استفاده می 

 ( چارچوب آزمون فرضیه پژوهش 3شکل )
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شود تا نسبت به انجام  براساس این چارچوب و تعیین ابعاد متغیرهای پژوهش، فرضیه زیر تدوین می
 آن آزمون براساس فرآیند تحلیل حداقل مربعات جزئی صورت بگیرد.

ای تفکرات استراتژیک بریکولاژِ حسابرسان بر  کارکردهای حرفه فرضیه پژوهش( ❖

 ای تأثیر معناداری دارد.های ناشی از سریزشدگی حرفهاختلال

 یافته های پژوهش 
ها، به تفکیک نسبت  آوری دادههای مورد استفاده جهت جمعدر این مطالعه براساس ماهیت تحلیل

 شود.های پژوهش اقدام میی یافتهبه ارائه 

 حسابرسان  کولاژیبر کیتفکر استراتژ ی های کارکردنهیزمهای شناسایی گام اول( یافته
ها و ماهیت روش شناسی، از تحلیل نظریه داده  آوری دادهدر این بخش همسو با تشریح فرآیند جمع

طی سه مرحله کدگذاری باز؛ کدگذاری انتخابی و کدگذاری محوری  بنیاد بهره برده شده است. بدین منظور  
های ی مورد بررسی براساس یک چارچوب نظری، شناسایی شود. لذا براساس مصاحبهتلاش شد تا ابعاد پدیده

 شود: باشد، به ترتیب زیر ارائه میگذاری میای کدی فرآیند سه مرحله ( که نشان دهنده5انجام شده، جدول )
 حسابرسان  کولاژیبر کیتفکر استراتژ یهای کارکردنهی زم( 5جدول )

 های اصلیکد گذاری 
 کد گذاری تئوری 

 کد گذاری انتخابی کد گذاری محوری  کد گذاری باز 

 بندی اصلی طبقه هامقوله  های اصلی مولفه  مضامین مفهومی 

 حفظ ثبات عاطفی در قضاوت حسابرسی 

 های شناخت حسابرس زمینه

ت 
بلی

قا
ک

تژی
ترا

اس
کر 

 تف
ی

ود
شه

ی 
ها

ده  
دی

پ
ک 

تژی
ترا

اس
کر 

 تف
ی

یبر
لاژ 

کو
 

 حفظ ثبات هیجانات در قضاوت حسابرسی

 حفظ ثبات شجاعت در قضاوت حسابرسی 

 حفظ ثبات اضطرابی در قضاوت حسابرسی 

 حفظ ثبات کنترل درونی در قضاوت حسابرسی

 حفظ ثبات اطمینان به شواهد در قضاوت حسابرسی 

 های حسابرسی پذیری در مواجه با چالش ی ریسکقوه 

 های ادراک حسابرس  زمینه

 های حسابرسی ی اشراقی در ارزیابی چالش قوه 

 های حسابرسیهای ادراکی در چالش ی تشخیص سوگیریقوه 

 های حسابرسی سازی چالش ی انتزاعیقوه 

 های حسابرسیسازی خلاق در چالش ی ایده قوه 

 های حسابرسی ی منتقدنگری به چالش قوه 

 یابی مسائل حسابرسی توانایی حسابرس در علّت 

 های استدلال استنتاجی حسابرس زمینه

ت 
بلی

قا
ک

تژی
ترا

اس
کر 

 تف
ی

لال
تد

اس
ی 

ها
 

 توانایی پایبندی به عمل عقلایی در مسائل حسابرسی 

 های تجربی در مسائل حسابرسیفرض توانایی اتکاء به پیش 

 توانایی آزمون خطا در مسائل حسابرسی 

 های اطمینان ریسک در مسائل حسابرسی توانایی آزمون 

 های محتمل در مسائل حسابرسی توانایی ارزیابی ریسک 

 سازی مسائل حسابرسی قابلیت فرضیه

 های استدلال استقرائی حسابرسزمینه

 های اشتراکی در مسائل حسابرسی قابلیت استفاده از داده

 قابلیت سرعت عمل در استدلال مسائل حسابرسی 

 قابلیت کار تیمی در حل مسائل حسابرسی 

 قابلیت عمگرایی )پرگماتیسمیگرایی( در مسائل حسابرسی

 نگری به مسائل حسابرسی قابلیت کل 
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 ای در مذاکره حسابرسیحفظ هویت حرفه 

 ای حسابرس های مذاکره زمینه

ت 
بلی

قا
ک

تژی
ترا

اس
ر 

فک
ی ت

یر
فس

ی ت
ها

 

 ی وجودی حرفه در مذاکره حسابرسیحفظ فلسفه

 حفظ کارکردهای برندینگ در مذاکره حسابرسی 

 های اخلاقی در مذاکره حسابرسی حفظ پایبندی به ارزش 

 حفظ تناسب سهم بازار با اندازه صاحبکار در مذاکر حسابرسی

 حفظ رعایت مواد قراردادی در مذاکره حسابرسی

 های صاحبکاران تفسیر لحن گزارش 

 های استباط حسابرس زمینه

 تفسیر ساختار سرمایه صاحبکاران

 تفسیر اظهارنظرهای قبلی حسابرسان در مورد عملکرد صاحبکاران 

 های تفسیری صاحبکارانتفسیر گزارش

 تفسیر اتکاء به افشاء موارد کلیدی صاحبکاران

 تفسیر جایگاه اعتباری صاحبکاران 

ای از طریق مصاحبه با خبرگان، همانطور که مشخص شده است، سه طی انجام کدگذاری سه مرحله 
ی مورد بررسی، ایجاد شد که ی پدیدهی اصلی مطابق با تناسب سازی مفهومی با مبانی نظری پراکندهمقوله

های برآمده از کدگذاری ( مبنی بر تعیین مضامین اصلی برآمده از کدگذاری باز؛ مولفه3باتوجه به جدول )
مقوله و  میمحوری  انتخابی،  کدگذاری  طریق  از  شده  شناسایی  نظری  های  چارچوب  های نهیزمبایست 

 ( ارائه نمود.4را در قالب شکل ) حسابرسان کولاژیبر کیتفکر استراتژ یکارکرد
 های پژوهش( )منبع: یافته حسابرسان کولاژیبر کیتفکر استراتژ یهای کارکردنهیزم ی( چارچوب نظر 4شکل )
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 های سرریزشدگی فشارهای حرفه حسابرسی نوع اختلالِ ییشناساهای گام دوم( یافته
اختلال   بروز  علل  یافتن،  جهت  بخش  این  فشارهادر  حسابرس  یسرریزشدگی  از  حرفه  ی، 

 2018شود. لذا با تعیین بازه زمانی  های امتیازی غربالگری محتوایی سیستماتیک بهره برده میلیستچک
براساس ارزیابی اقدام به غربالگری اولیه، براساس عنوان؛ محتوا و تحلیل، شد که    1402تا    1399و    2024تا  

شوند که در ادامه  پژوهش وارد فرآیند غربالگری محتوایی می  11پژوهش اولیه،    19اولیه طبق از مجموع  
تا    10براساس   بررسی قرار گرفت  ارزیابی، مورد  این  انجام واکاوی    9معیار  به  تأیید شده، نسبت  پژوهش 

 ( ارائه شده است. 5محتوایی اقدام نمود. یافته های این بخش در جدول )
 ( فرآیند تعیین ابعاد مضامین فراگیر 5جدول )

  1 2 3 4 5 6 7 8 
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مع  شماره
ج

 

   -  - 3 - - - تعارض ناشی از عدم تناسب با حرفه  1

         8 تعارض ناشی از فشار کار بر خانواده  2

  -  - -  - - 3 تعارض ناشی از عدم حمایت ادراک شده  3

    -   - 5 - تعارض ناشی از ابهام در نقش حرفه  4

         8 تعارض ناشی از فشار خانواده در کار  5

  -  - - - 2 - - ای تعارض ناشی از نگرش حرفه  6

  - - -   - 3 - تعارض ناشی از سوگیری در حرفه  7

      - - - 5 تعارض ناشی از تساهل با صاحبکار  8

   - - - - 2 - - تعارض ناشی از کانون کنترل بیرونی 9

  - - - - -  3 - های عاطفیتعارض ناشی از سرخوردگی  10

  - -  - - - - 2 تعارض ناشی از فرسودگی شغلی 11

      - - - 5 تعارض ناشی از تعلّق خاطر به حرفه  12

  - - - - - - 1 - تعارض ناشی از عدم حمایت صنفی 13

نوع  پژوهش پس از فرآیند ارزیابی انتقادی و ارزیابی پر تکرارترین معیار مرتبط با  8با انتخاب 
وجود دارد    نوع اختلال   5، در این بخش مشخص شد، فشارهای منتهی به سریزشدگی در حسابرسی 

تواند به ایجاد تعارض در حرفه حسابرسی منتج گردد که  که به دلیل فشارهای حرفه حسابرسی می 
 ( مشخص نمود. 5توان این معیارها را در قالب شکل )می
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 های پژوهش( )منبع: یافته فشارهای منتهی به سریزشدگی در حسابرسی( 5شکل )

 
با تعیین ابعاد هریک از متغیرهای پژوهش در راستای آزمون فرضیه تدوین شده، از تحلیل حداقل  

را    معادلات ساختاری  یسازمراحل انجام مدلبایست  در این بخش میمربعات جزئی بهره برده می شود.  
و برازش مدل    یبرازش مدل ساختار   ، یریگاندازه  یهامدل )شامل برازش مدلمطلوبیت  برازش    براساس 

 انیم  یروابط درون  یساختاری به بررس  مدل ممکن باشد.  پژوهش    هیآزمون فرض  اجرا کرد تا امکان   (یکل
اندازه   یدر حال  پردازد،یم  رهایمتغ م  ری،یگکه مدل  بررس  هاه ی ابعاد و گو  ان یرابطه  برازش کندیم  یرا  . در 

 ییا یپا  یشد. به منظور بررسواگرا استفاده    ییهمگرا و روا  ییروا  ،ییایپا  اریاز سه مع  یریگاندازه  یهامدل
 .گرددی استفاده م  یبیترک  ییایکرونباخ و پا  یآلفا  بیضرا  ،یعامل  یبارها  بی از ضرا  ژوهش،پ  یریگمدل اندازه 

 ضرایب بارهای عاملی  (6)جدول 

 عامل  اختصار  سوالات بارعاملی  عامل  اختصار  سوالات بارعاملی 

854/0 CTC 

APO  ای حسابرسیسریزشدگی حرفه 
903/0 INC 

BST 756/0 کولاژیبر کیتفکر استراتژ BEC 905/0 ARC 

917/0 WFC7 

WFC خانواده - تعارض کار 
922/0 ITC 

891/0 WFC8 948/0 INC1 
INC قابلیت شهودی 

951/0 RAC9 

RAC  تعارض ابهام نقش 
957/0 INC2 

954/0 RAC10 950/0 ARC3 

ARC  ی لی تحلقابلیت 
947/0 FWC11 

FWC کار -تعارض خانواده 
957/0 ARC4 

930/0 FWC12 960/0 ITC5 

ITC  قابلیت تفسیری 
948/0 CTC13 CTC  968/0 تعارض تساهل با صاحبکار ITC6 
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954/0 CTC14 712/0 WFC 

APO  914/0 ای حسابرسیسریزشدگی حرفه BEC15 
BEC  تعارض تعلق خاطر 

672/0 RAC 

884/0 BEC16 724/0 FWC 

، (30-4)باشد. مطابق با جدول  می  4/0مقدار ملاک برای مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی،  
بیشتر است که نشان از مناسب بودن این معیار دارد.   0/ 4تمامی اعداد ضرایب بارهای عاملی سؤالات از  

، بعد از سنجش بارهای عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش PLSها در  مطابق با الگوریتم تحلیل داده 
 ، آمده است.(7)رسد، که نتایج آن در جدول ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی می

 نتایج معیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان پژوهش (  7)جدول 

 ( CR>0.7)ضریب پایایی ترکیبی  ( Alpha>0.7)ضریب آلفای کرونباخ  اختصار  متغیرهای مکنون

 BST 897/0 935/0 تفکر استراتژیک بریکولاژ حسابرسان 

 INC 899/0 952/0 قابلیت شهودی

 ARC 900/0 952/0 قابلیت تحلیلی 

 ITC 925/0 964/0 قابلیت تفسیری 

 APO 798/0 862/0 ای سریزشدگی حرفه 

 WFC 778/0 900/0 از فشار کار بر خانواده  یتعارض ناش 

 RAC 897/0 951/0 تعارض ناشی از ابهام در نقش حرفه 

 FWC 865/0 936/0 تعارض ناشی از فشار خانواده در کار 

 CTC 877/0 942/0 تعارض ناشی از تساهل با صاحبکار 

 BEC 765/0 894/0 تعارض ناشی از تعلّق خاطر به حرفه 

های و مطابق با یافته  است  7/0باتوجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  
توان مناسب بودن  اند، لذا میجدول فوق این معیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده 

گیری، روایی  های اندازهمعیار دوم از بررسی برازش مدل  گیری پژوهش را تأیید نمود.های اندازهپایایی مدل
 پردازد. ها( خود میهمگرا است که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات )شاخص

 نتایج روایی همگرای متغیرهای پنهان پژوهش   (8)جدول 

 (AVE>0.5)میانگین واریانس استخراجی  اختصار  متغیرهای مکنون 
BST 829/0 تفکر استراتژیک بریکولاژ حسابرسان   

INC 908/0 قابلیت شهودی  

ARC 909/0 قابلیت تحلیلی   

ITC 930/0 قابلیت تفسیری   

APO 557/0 ای سریزشدگی حرفه   

WFC 817/0 از فشار کار بر خانواده  یتعارض ناش   
RAC 907/0 تعارض ناشی از ابهام در نقش حرفه   
FWC 881/0 تعارض ناشی از فشار خانواده در کار   
CTC 890/0 تعارض ناشی از تساهل با صاحبکار   
BEC 809/0 تعارض ناشی از تعلّق خاطر به حرفه   

، این معیار در مورد (8)های جدول است و مطابق با یافته  AVE  ،5 /0باتوجه به اینکه مقدار مناسب برای  
  شود. متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نموده، در نتیجه مناسب بودن روایی همگرای پژوهش تأیید می 
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برازش مدل بررسی  معیار سوم  واگرا  اندازهروایی  قبول یک مدل  گیری میهای  قابل  واگرای  روایی  باشد. 
هایش دارد. های دیگر تعامل بیشتری با شاخصبیانگر آن است که یک سازه در مدل، نسبت به سازه 

(، مقدار جذر میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان در پژوهش حاضر که در 9باتوجه به جدول )
های  ها که در خانهاند، از مقدار همبستگی میان آن های موجود در قطر اصلی ماتریس قرار گرفته خانه

 زیرین و راست قطر اصلی قرار دارند، بیشتر است. 
 ماتریس فورنل و لارکر جهت بررسی روایی واگرا ( 9)جدول  

 BST INC ARC ITC APO WFC RAC FWC CTC BEC اختصار متغیرهای مکنون 

BST 910/0 تفکر استراتژیک بریکولاژ           

INC 612/0 قابلیت شهودی  953/0          

ARC 695/0 ی لی تحلقابلیت   734/0  953/0         

ITC 703/0 قابلیت تفسیری   771/0  750/0  964/0        

- APO 647/0 ای سریزشدگی حرفه   209/0 -  406/0 -  531/0 -  746/0       

- WFC 537/0 تعارض فشار کار بر خانواده   232/0 -  313/0 -  477/0 -  708/0  904/0      

- RAC 425/0 تعارض ابهام در نقش حرفه   077/0 -  346/0 -  275/0 -  672/0  341/0  952/0     

- FWC 490/0 تعارض فشار خانواده در کار   261/0 -  296/0 -  384/0 -  728/0  547/0  321/0  938/0    

- CTC 486/0 تعارض تساهل با صاحبکار   090/0 -  304/0 -  403/0 -  854/0  396/0  602/0  437/0  043/0   

- BEC 493/0 تعارض تعلقّ خاطر به حرفه   136/0 -  275/0 -  449/0 -  763/0  392/0  275/0  422/0  710/0  899/0  
 

گیری مدل های اندازهشود که مدلباتوجه به نتایج پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا مشاهده می
گیری متغیرهای پنهان پژوهش را دارند. لذا، در  معادلات ساختاری پژوهش به نحوی مطلوب، توانایی اندازه

گیری، مدل  پس از سنجش روایی و پایایی مدل اندازه   گردد. ادامه برازش مدل ساختاری پژوهش بررسی می
( R2ساختاری از طریق روابط بین متغیرهای مکنون ارزیابی شد. در پژوهش حاضر از دو معیار ضریب تعیین )

 بر   زابرون  ریمتغ  کیاست که نشان از تأثیر    یاریمع  R2(، استفاده شده است.  Q2بینی ) و ضریب قدرت پیش
پژوهش محاسبه شده است   یدرونزاهای  سازه  یبرا  R2، مقدار  (6)مطابق با شکل  دارد.    زادرون  ریمتغ  کی

بینی قدرت پیش  یرا تأیید نمود. درضمن، به منظور بررس  یمناسب بودن برازش مدل ساختار  توانکه می
گرفت که   جهینت  توان( می10)  در جدول  اریمع  نی ا  جیاستفاده شد. باتوجه به نتا  Q2با عنوان    یاریاز مع  الگو

 دارد. «قوی»بینی مدل، قدرت پیش
 (Q2بینی ) ( و ضریب قدرت پیشR2)  مقادیر ضریب تعیین( 10) جدول

 Q2 R2 اختصار  ی پژوهش متغیرها

INC 336/0 قابلیت شهودی   347/0  

ARC 436/0 ی لیتحلقابلیت   484/0  

ITC 454/0 قابلیت تفسیری   494/0  

APO 231/0 ای سریزشدگی حرفه  419/0  

WFC 231/0 تعارض فشار کار بر خانواده   501/0  

RAC 404/0 تعارض ابهام در نقش حرفه   452/0  

FWC 458/0 تعارض فشار خانواده در کار   530/0  
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BES 463/0 تعارض تعلّق خاطر به حرفه   581/0  

CTC 642/0 تعارض تساهل با صاحبکار   729/0  

گیری و ساختاری مدل پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کلی مدل پس از برازش بخش اندازه
به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و   36/0و    25/0،  01/0استفاده شد.که سه مقدار    GOFاز معیاری با عنوان  

 گردد:محاسبه می (4-1رابطه )آن معرفی شده است. این معیار از طریق  قوی برای
GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅̅     

Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ پژوهش  ̅̅ مکنون  متغیرهای  اشتراکی  مقادیر  میانگین  مقادیر    R2و    از  میانگین 
 زای مدل است. ضریب تعیین متغیرهای درون

 2R و Communalitiesمیزان   (11) جدول

 Communality 2R اختصار  متغیرهای مکنون 

BST 618/0 تفکر استراتژیک بریکولاژ حسابرسان   - 

INC 589/0 قابلیت شهودی   374/0  

ARC 539/0 ی لی تحلقابلیت   484/0  

ITC 636/0 قابلیت تفسیری   494/0  

APO 340/0 ای سریزشدگی حرفه  419/0  

WFC 395/0 از فشار کار بر خانواده   یتعارض ناش  501/0  

RAC 587/0 تعارض ناشی از ابهام در نقش حرفه   452/0  

FWC 529/0 تعارض ناشی از فشار خانواده در کار   530/0  

CTC 551/0 تعارض ناشی از تساهل با صاحبکار   729/0  

BEC 377/0 تعارض ناشی از تعلّق خاطر به حرفه   581/0  

Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ R2̅̅̅̅  GOF 

52/0  50/0  50/0 

 شود. ، برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید می50/0به میزان    GOFباتوجه به مقدار بدست آمده برای  
کلی و با توجه به   گیری و مدل ساختاری و داشتن برازش مناسب مدلهای اندازهپس از بررسی برازش مدل 

نتایج آزمون فرضیه (8)و    (7)های  شکل نتایج آن در جدول های پژوهش پرداخته می، به بررسی  شود که 
 ، ارائه شده است. (12)
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 مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با ضرایب بارهای عاملی ( 7)شکل 

 
 مدل ساختاری فرضیه پژوهش همراه با ضرایب معناداری  (8)شکل 

توان نتیجه آزمون فرضیه پژوهش را ( می12باتوجه به مدل ساختاری و ضرایب بار عاملی، در قالب جدول ) 
 مشاهده نمود: 
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 پژوهش  نتایج مربوط به آزمون فرضیه (12)جدول 

𝐓) معناداری  (𝛃ضریب مسیر )  شرح  پژوهش  فرضیه − 𝐕𝐚𝐥𝐮𝐞 )  نتیجه آزمون 

ضیه 
فر

 
ش 

پژوه
 

حرفه  استراتژیک  کارکردهای  تفکرات  ای 
های ناشی بریکولاژِ حسابرسان بر اختلال

 ای تأثیر معناداری دارد.از سریزشدگی حرفه 
64/0 -  48/17  

ه  
ضی

فر
د 

أیی
ت

 

تفکرات   یا حرفه  یکارکردها، ابعاد  ، ضریب استاندارد شده )ضریب مسیر((8)و    (7)باتوجه به شکل  
تأثیر    از فشارهای منتهی به سریزشدگی در حسابرسی  یناش   یهاحسابرسان بر اختلال  کولاژِیبر  کیاستراتژ

با   برابر  دارد، چراکه ضریب مسیر منفی و  آماره  می  -64/0منفی و معناداری  با    tباشد و  برابر   48/17نیز 
  شود.است، درنتیجه فرضیه پژوهش تأیید می 96/1باشد، که باتوجه به اینکه بزرگتر از می

 یافته های پژوهش 
تحلیلی فرآیندهای  داد،    طی  نشان  پژوهش  فرضیه  آزمون  تفکرات   یاحرفه  یکارکردها نتیجه 

تأثیر    از فشارهای منتهی به سریزشدگی در حسابرسی  یناش   یهاحسابرسان بر اختلال  کولاژِیبر  کیاستراتژ
در تحلیل نتیجه کسب شده بایستی بیان گردد، تفکرات استراتژیک یک حسابرس   منفی و معناداری دارد.

ای دنبال  ای در حسابرسی به گونه شود تا با اتکاء به یک بینش انتقادی، کارکردهای حرفهبریکولاژ باعث می
شود، تقویت گردد تا کیفیت کار حسابرسی به واسطه سطح ذهن آگاهی فراگیری که در حسابرس ایجاد می 

ی تفکرات استراتژیک بریکولاژ به  های نهادینه شدهشده از ارزش آگاهی منبعثشود. به عبارت دیگر، ذهن 
گیری ای و تصمیمهای روانی، استدلالی و تفسیری در اظهارنظرهای حرفهکند تا ظرفیتحسابرس کمک می

ثربخش در مدیریت مسیر شغلی  ای ایجاد کند تا به یک کارکرد اهای حسابرسی را به گونه منتهی به قضاوت
کند تا در  ی ذهنی استراتژیک به حسابرسان کمک میمنجر گردد. زیرا این شیوه تفکر به عنوان یک نقشه 

مواجه با فشارهای شغلی این حرفه، بتوانند از اتکاءپذیری بالاتری بر احساسات و اشراق، برای استدلال در  
ای تر سهم بازار حسابرسی به عنوان یک مصداق رفتار مذاکرهحسابرسی برخوردار باشند و حتی در شرایط پایین 

های احتمالی به دلیل سریزشدگی فشار حسابرسی  در این حرفه، از هویت شغلی دور نگردد و دچار اختلال
از سطح  بر تجربه و دانش فنی و تخصصی،  مبتنی  اکتسابی  بینش  با  براین اساس حسابرسانی که  نشود. 

به لحاظِ برخوردار هستند، می  بالاتری  به  ذهن آگاهی  بیشتری  احاطه  با فشارهای شغلی،  توانند در مواجه 
 های شغلی داشته باشند. تعارض

های تخصصی رفتاری را نداشته باشند، در برابر  زیرا حسابرسان به عنوان یک فرد ذاتاً اگر توانایی 
سازی نداشته باشند دچار تعارضاتی  فشارهای وارد که الزاماً برای آن تعاریف معیاری مشخصی برای مواجه

تری های اجتماعی، کیفیت عملکردی پایینای با نقشهای حرفهگردد تا با تداخل نقششوند که باعث میمی
های مبتنی بر تفکر استراتژیک بریکولاژ به  به لحاظ شغلی را تجربه کنند. به همین دلیل سطح بالاتر توانایی
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کند تا به دلیل وجودِ فشارهایی که در حرفه حسابرسی وجود دارد، از انسجام عملکردی حسابرسان کمک می
هایی تعریف شده در این مطالعه برخوردار نباشند و به تدریج با پیامدهای منفی  لازم برای کنترل اختلال

ی مشابهی ی این فرضیه به دلیل اینکه مطالعهبیشتری در این عرصه مواجه گردند. نتیجه کسب شده 
تطبیق قابل  به طور مصداقی  ندارد،  برایش وجود  نمیدر گذشته  لحاظ محتوایی  پذیری  به  اما  باشد. 

  نا یو والر  نایاست؛ ی(2022فام و همکاران ) هایی از جمله  تواند ادعا کرد که نتیجه کسب شده با پژوهشمی
ها نیز به مسئله دارای تطبیقی نظری است، چراکه در این مطالعه (1401و همکاران ) دهی فتیغلامو ( 2019)

تواند به نوعی تأیید بروز فشارهای منتهی به سریزشدگی در حسابرسی در حسابرسی اذعان شده است و می 
 ی این مطالعه را به همراه داشته باشد. نتیجه فرضیه ادعا شده 

های  های نهادی در حرفه حسابرسی و سازمانبراساس نتیجه کسب شده اولًا به سیاستگذاران عرصه 
های اثرگذاری شناخت مبتنی بر تفکرات استراتژیک در بستر  شود تا سطح مکانیزممرتبط بالادستی توصیه می

ای توسعه دهند تا ضمن ایجاد توازن و ای به گونههای حرفهحرفه حسابرسی را از طریق هنجارها و ارزش 
های گزارش حسابرسی کمک نمایند. ثانیاً به  ای، به کیفیتی حرفههای حسابرسان در کارراههتعادل نقش

با ماهیت حسابرسان توصیه می را تغییر دهند و همسو  از حرفه حسابرسی  الگوهای ذهنی گذشته  تا  شود 
بالا اعتبار  و  تعالی  به  تا  نمایند  حرفه، تلاش  این  همتایان خود فلسفی  سایر  به  نسبت  در حسابرسی  تری 

های مذاکره  های تخصصی در حسابرسی، با یادگیری مهارتتوانند در کنار مهارتدستیابند. به عنوان مثال می
ای های حرفهی راه استراتژیکی را ایجاد کنند تا از ارزش و بازاریابی مبتنی بر برندینگ در حسابرسی، نقشه

به نهادهای مرتبط با  ثالثاً    عدول ننمایند و از این طریق فشارهای وارده بر حرفه حسابرسی را کاهش دهند.
مدار گرایی وظیفهشود تا با توسعه فرهنگ اخلاقی نهادگرایی هنجاری در حرفه حسابرسی توصیه میعرصه

مصداقی کنترلی  های متعادل به عنوان  و رفتارگرایی در بستر حرفه حسابرسی، نسبت به اثربخشی حفظِ ارزش 
ای، نمادهای های منشورِ حرفه ای داشته باشند و از طریق مکانیزمفشارهای وارده بر حسابرسان توجه ویژه 

ی حسابرسی، حسابرسان را به داشتن سطح بالاتری از هویت منصوب به حسابرسی و ترغیب ذهنی فلسفه
ای باعث خواهد شد تا حسابرسان با حفظ کارکردهای مورد ای ترغیب نمایند. زیرا وجود هویت حرفهحرفه

ای، از ثبات بالاتری در کنترل ریسک فاکتورهای فشار الخصوص آیین رفتار حرفهتأکید در استانداردها و علی
  شغلی برخوردار باشند.
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