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 چکیده: 
One of the most important challenges facing the audit profession is the ability to correctly 

identify and assess of fraud risk in financial statements; A risk that if ignored or 

underestimated , will have significant consequences on the quality of financial reporting and 

stakeholder trust .In this regard , the aim of this study is to investigate the role of ethical and 

professional factors in explaining auditors ' perception of fraud risk .In this study, the effects 

of components such as professional behavior, integrity, professional performance, 

independence and objectivity, confidentiality and auditor's self-efficacy on the perception of 

fraud risk is analyzed. A standard questionnaire was used to collect data and the sample 

included auditors working in the audit firms of iranian certified public accountants in 1404. 

Data analysis was conducted using structural equation modeling (SEM). The findings 

showed that ethical and professional factors have a significant impact on the perception of 

fraud risk. specifically, commitment to ethics enhances the accuracy in assessing fraud 

indicators and auditors who are more committed to professional ethics and have higher self-

eficasy perceive fraud -related risks more realistically and cautiously. The overall conclusion 

of the research emphasizes that reducing the likelihood of fraud in financial reporting largely 

depends on strengthening the ethical and professional capacities of auditors.  

Key words: Commitment to ethics, Fraud risk perception, Auditing, Structural equation 

modeling. 
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 نقش عوامل اخلاقی و حرفه ای در تبیین ادراک حسابرس از ریسک تقلب

 

 1  محمدعزیز غلام ▪

 2  محمدآبادی  مجید بمانی ▪

 3  مهدی مرادزاده فرد  ▪

 4  سیدحسین حسینی ▪
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  bemani@iau.ac.irنویسنده مسئول. رایانامه :  .گروه حسابداری، واحد کرج، دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران 2
 گروه حسابداری، واحد کرج، دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران. 3
  گروه حسابداری، واحد کرج، دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران. 4

 چکیده: 

ارزیابی صحیح ریسک تقلب در  و توانایی شناسایی روی حرفه حسابرسی،های پیشچالش ترینکی از مهمی

برکیفیت  توجهیپیامدهای قابلبرآوردی آن،گرفتن یا کمنادیدهصورتدرکهاست؛ریسکی مالیتهایصور

هدف این پژوهش بررسی نقش عوامل اخلاقی و در این راستا .فعان خواهد داشتینو اعتماد ذ مالیگزارشگری

، ایحرفهرفتارهایی نظیر ای در تبیین ادراک حسابرسان از ریسک تقلب است.در این مطالعه، تأثیر مؤلفهحرفه

ریسک  درکبر نحوه  رازداری و خودکارآمدی حسابرس طرفی،استقلال و بی، ایعملکرد حرفه،صداقت و درستکاری

حسابرسان تاندارد استفاده شد و نمونه شامل ها از پرسشنامه اسآوری دادهبرای جمع .گیردتقلب مورد تحلیل قرار می

گیری ها با بهرهوتحلیل دادهاست.تجزیه 1404در سال  شاغل در مؤسسات حسابرسی جامعه حسابداران رسمی ایران

ای تأثیر معناداری بر ادراک اخلاقی و حرفهها نشان داد که عواملیافتهابی معادلات ساختاری انجام گرفت.یاز مدل

شود و های تقلب میطور مشخص، تعهد به اخلاقیات سبب ارتقای دقت در ارزیابی نشانهریسک تقلب دارند. به

های مرتبط با تقلب را ای متعهدتر و از خودکارآمدی بالاتری نیز برخوردارند، ریسکحسابرسانی که به اخلاق حرفه

گیری کلی پژوهش بر این نکته تأکید دارد که کاهش احتمال وقوع تیجهنکنند. تر درک میتر و محتاطانهبینانهواقع

  .ای حسابرسان استاخلاقی و حرفههایزیادی وابسته به تقویت ظرفیتتا حد مالیتقلب در گزارشگری

 .معادلات ساختاری سازیدرک ریسک تقلب، حسابرسی، مدل، به اخلاقیاتتعهد  واژگان کلیدی:

 چکیده 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-1
0-

30
 ]

 

                             2 / 25

http://danesh.dmk.ir/article-1-3439-en.html


 

                
 1405بهار   102شماره  بیست و ششم سال                      

122 

 مقدمه  .1

صورت بودن  منصفانه  ارزیابی  در  تردید  و  شک  اخلاق،  به  میتعهد  افزایش  را  مالی  دهد؛ های 
فرد برای   بهملاحظات اخلاقی    . ( 2022آساره،و  1وروی ) تقلب هستند  ردیابیبنابراین، حسابرسان قادر به  

هایی شود و حسابرسانی که در سازمانتقویت می   فردی کند؛ این امر با مسئولیت  می   کمکآشکار کردن تقلب  
علاوه  (. 2022و همکاران،2مک اتقلب خواهند بود)د  شناساییکنند، قادر به  با فضای اخلاقی بسیار بالا کار می

دهی در گزارش   اخطکه فردی که به اخلاق متعهد است    کنند( بیان می2022و همکاران ) 3فردیانسا بر این،  
  . دهدرا کاهش می

ز سوی دیگر، درک ریسک تقلب شامل شناخت، ارزیابی و واکنش به عواملی است که ممکن است منجر  ا
ارائ گمراهبه  مالی  اطلاعات  شود؛ه  رابطه    کننده  و  است  خارجی  و  داخلی  عوامل  تحلیل  نیازمند  درک  این 
حرفهمستقی قضاوت  کیفیت  با  دارد.می  داده  ای  نشان  هدایت تحقیقات  تحت  حسابرسان  اگر  که  اند 

های تقلب دریافت نکنند، های روشنی در مورد چگونگی ارزیابی و واکنش به ریسکراهنمایی  استانداردگذاران
سنجش قرار گیرد و به این ترتیب ارزیابی ریسک تقلب ممکن است تمرکزشان تنها بر عوامل سطحی یا قابل 

تواند با تدوین  در این زمینه بسیار مهم است و می استانداردگذار   ش(. نق4،2024)کاظم  طور بهینه انجام نشودبه
های کنترل کیفیت، محیطی را فراهم آورد که تعهد به  های تخصصی و چارچوباستانداردها، دستورالعمل

های دقیق درباره ویژه زمانی که راهنماییاخلاق و تشخیص ریسک تقلب در تعامل با هم تقویت شوند؛ به 

عنوان باور به    یخودکارآمد،  از طرف دیگر  .ودشای ارائه میمعیارهای سنجش ریسک تقلب و تردید حرفه
توانایی به  به حسابرس  پیچیده،  وظایف  انجام  برای  خود  عوامل  های  از  یکی  تقلب،  کشف  زمینه  در  ویژه 

شناختی مؤثر در این رابطه شناخته شده است. حسابرسان با سطح بالاتری از خودکارآمدی در مواجهه با  روان
تر های انتقادی و بررسی دقیقهای نامطمئن و پیچیده اعتماد به نفس بیشتری برای اتخاذ نگرش موقعیت

های تقلب دارند که این خود منجر به بهبود درک ریسک تقلب و در نهایت افزایش کیفیت حسابرسی  نشانه 
   (.5،2025)رامادانی شودمی

ارزیابی حسابرسان مستقل چگونه عوامل تقلب را از منظر اخلا  وجود دارد که  شواهد محدودی قی در 
درک   ،یحسابرس  دهیچیپ  طیدر مح  .(2017و دیگران،    7؛ هوانگ 2015ان،  و دیگر6)بویل   کنندریسک لحاظ می

 یهابرخوردار است. پژوهش  ییبالا   تی از اهم  یو شناخت  یتقلب و توجه به عوامل اخلاق  سکیاز ر  حیصح
تقلب    سکیر  یابیارز  تیفیبر ک  تواندیحسابرسان م  یو شناخت   یاخلاق  یها یژگیکه و  دهندینشان م  ریاخ
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 ران یتقلب در ا  سکیر  یابیاز عوامل مؤثر بر ارز  ی ( مدل1400)یجرد پور و تلهمثال، مهربان  یبرااثرگذار باشد.  
م  را نشان  که  کردند  ر  تیحساس  دهدیارائه  به  تأث  سکیحسابرسان  تحت  خطر،  عوامل  شناخت   ر یو 
برزگر و همکاران  یا و حرفه  یفرد  یهایژگیو دارد.  قرار  ن1403)آنان  بررس  زی(   یهامولفه  ریتأث  یدر 

که حسابرسان با    دندیرس  جهینت  نی تقلب حسابرسان مستقل، به ا  سکیر  یابیبر ارز  یاخلاق  یریگجهت
خود   یاحرفه  یو رفتارها  کنندیم  یابیو ارز  ییشناسا  ترقیتقلب را دق  یها سکیبالاتر، ر  یاخلاق  تیحساس

 ور( نشان دادند که با1401و سلحشور )  عباسپوریدینو  نیهمچن.  دهندمی  نشان  یرا متناسب با الزامات اخلاق 
  تواندیآنان دارد و م  یادر عملکرد حرفه  یحسابرسان، نقش مؤثر  یااخلاق حرفه  تیو حساس  یبه خودکارآمد

 تقلب را بهبود بخشد.  سکیمرتبط با ر  یها یریگمیو تصم  دهیچ یپ  یهاتیحسابرس در مواجهه با موقع  ییتوانا
و درک حسابرس از    اتیتعهد به اخلاق  انیرابطه م  یگرفت که بررس  جهینت  توانیم  هاافته ی  نیبا توجه به ا

برخوردار است و   ییبالا   یو عمل  ینظر  تیاز اهم  ،یخودکارآمد  گرلیتقلب با لحاظ کردن نقش تعد  سکیر
  ن یبه ا  ییمطالعه به دنبال پاسخگو  نیرا پر کند. ا  رانیا  یحسابرس  اتیموجود در ادب  پژوهشی  خلأ  تواندیم

 دهدیقرار م  ریتقلب را تحت تأث  سکیدرک آنان از ر  برسان،حسا  اتیپرسش است که چگونه تعهد به اخلاق
 .کندی م فایرابطه ا نیا فیتضع ای تیدر تقو یچه نقش یو خودکارآمد

ها به بررسی جداگانه متغیرهایی دهد که اغلب پژوهشبا وجود اهمیت موضوع، مرور ادبیات نشان می
عنوان  اند و نقش تعهد به اخلاقیات بههای شخصیتی یا تعهد سازمانی پرداختهای، ویژگینظیر تردید حرفه
صورت مستقیم در ارتباط با درک حسابرس از ریسک تقلب مورد توجه اخلاقی کمتر به  -یک سازه رفتاری

مند طور نظامتاکنون به   گر در این رابطهیک متغیر تعدیل  عنوانویژه، نقش خودکارآمدی بهقرار گرفته است. به
رود حسابرسی که به اصول اخلاقی پایبند است، در ارزیابی انتظار می  از منظر تئوریک.  بررسی نشده است

های بالقوه تقلب واکنش شواهد مالی با دقت، استقلال رأی و حساسیت بیشتری عمل کند و نسبت به نشانه 
تواند به سطح خودکارآمدی حسابرس تری نشان دهد. با این حال، تحقق عملی این تعهد اخلاقی میجدی

تواند تعهد اخلاقی خود را در احتمالًا بهتر می  های خود اطمینان دارداز تواناییوابسته باشد. حسابرسی که  
ست حتی در حضور تعهد اخلاقی ای متجلی سازد، در حالی که خودکارآمدی پایین ممکن اتصمیمات حرفه

در مجموع، بررسی همزمان   .منجر به تردید، انفعال یا اجتناب از مواجهه با مسائل پیچیده تقلب شود  بالا 
 گر خودکارآمدیر گرفتن نقش تعدیلرابطه میان تعهد به اخلاقیات و درک حسابرس از ریسک تقلب با در نظ

شناختی مؤثر بر کیفیت حسابرسی فراهم آورد. این پژوهش   -تری از سازوکارهای رفتاری  تواند درک عمیقمی
کوشد با تبیین این روابط، به توسعه چارچوبی منسجم در حوزه حسابرسی کمک کند و شواهدی کاربردی می

آموزش  بهبود  توانمندیبرای  ارزیابی ریسک های اخلاقی، تقویت  ارتقای کیفیت  های فردی حسابرسان و 
تقلب ارائه دهد. بر این اساس، سؤال اصلی پژوهش حاضر آن است که رابطه میان تعهد به اخلاقیات و درک  

 گر خودکارآمدی چگونه است؟حسابرس از ریسک تقلب با نقش تعدیل
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش .2

 به اخلاقیاتتعهد 

  بر   رفتار  یک  انجام   به  افراد  تمایل   کننده  بیان   و  است  فرد  یک  در  ذاتی  هنجار  یک  اخلاقی  تعهد
 قصد   این  زمینه  پیش  که  شود  می  شروع  نیتی  و قصد  با  رفتار، واقع  در  .شخصی است  وظیفه مسئولیت  اساس 

رفتار، هنجارهای  نسبت   نگرش    نیت،  و ،کنترل  به   و  ساریخانی)است  اخلاقی  تعهد  و  شده  ادراک  ذهنی 
 اجرای تنظیم  و  آلایده  اخلاقی  ارزش های  به   فرد  پایبندی  میزان   عنوان   به  اخلاقی  تعهد(.  1398،  همکاران
 (. 1،2006لام  و سودابی گندرون،)شود می تعریف خود ای حرفه جامعه در شده آن

 جلـب  بـرای  اساسـی  نیـازیقی  اخلا  رفتـار  .اسـتسی ضروری  حسابر  حرفه  برایقی  اخلا  رفتار  وجود
ارائه صورتهای مالی و عینیت در    صـداقت  نیازمندکه این خدمات    باشدمی  خدمات  نندگان کاستفاده    اعتمـاد

  استانداردهای حـسابرسی و قواعـد رفتـار حرفـه ای، بـا پرسـنل تعهـد حـسابرسان بـه  (.2،1999)میگز است

 یـت موسسات حـسابرسی بـا رعا .مثبت دارد ریحسابرسی تـاث یفیتبر ک علمی  یتمتخصص و دارای صلاح
ارائه شده توسط حسابرسان   و حفظ استقلال حسابرسان خود باعث بهبـود خـدمات  یفیتک  کنتـرل  یارهـایمع

حسابرسی   تیفیـحـسابرسان، و ک  یتصداقت و صـلاح  ینیت،استقلال، ع  نیرابطه مثبتی ب  ینهمچن  .میشوند
  (. 2007و همکاران، 3)فلوگراس  وجود دارد

و مناسب   یقای دقانجام خدمات حرفهبـرای    را  لازم  تخصص  و  حرفهای  دانش  و  مهارت  یدحسابرس با
 اطلاعاتی  ینچن  دیـو با  خود را محرمانه نگه دارد  کاری  اطلاعات  و  حرفهای دارا باشد  و مطابق با استانداردهای

است که حسابرس از   ینمراقبت حرفهای مستلزم ا  (.2015و همکاران،  4)بوهاویا افشا نکند  عنوان  یچرا به ه
  به  را  خود  حرفهای  یتهایمسئول  کــه  نمایدکنـد و تــلاش    پیروی  اخلاقیو    فنی  حرفه ای  استانداردهای

در هنگـام    یدحسابرس با(.  1999میگز،)  بخشد  بهبود  را  خدمات  یفیتکو    دهد  انجام  ممکن  شکل  بهترین
 حسابرسباید  .حسابرسی استحرفـه  فقـرات  سـتون  اسـتقلال  کـه  یرازحرفهای مستقل باشد،  انجـام کارهـای

 صداقت،   و  یکپارچگیتعهد حسابرس به  (.  2009،    5بائوتام)فکری کامل انجام دهد  استقلال  با  را  خودوظیفه  
حسابرسی اثر مثبت و    یفیت، رازداری و عملکرد حرفهای حسابرس بر کحرفهای   بیطرفی،رفتار  و  استقلال

 (. 1395)صالحی،معناداری دارد
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 درک حسابرس از ریسک تقلب 

درک حسابرس از ریسک تقلب نمایانگر نگرش و ارزیابی ذهنی او نسبت به احتمال وقوع تقلب در 
ها و شرایط مستعد های مالی مورد حسابرسی است؛ به عبارت دیگر، حساسیت حسابرس به نشانه گزارش 

درک ریسک تقلب شامل شناخت، ارزیابی و واکنش به    .(2023و همکاران،  1)لوی دهدتقلب را نشان می 
این ادراک ریسک تأثیر مستقیمی    .کننده شوده اطلاعات مالی گمراهعواملی است که ممکن است منجر به ارائ

های حسابرسی دارد و هرچه حساسیت حسابرس به احتمال بروز تقلب بیشتر  بر انتخاب نوع و میزان روش 
 . (2024)کاظم، یابداحتمال بکارگیری دقت و احتیاط بالاتر در فرایند رسیدگی نیز افزایش می ،باشد

( به عنوان یک چارچوب نظری 2،1973رسی ادبیات موجود در حوزه تقلب بیشتر بر روی مثلث تقلب)کِ
گذارد کند که برای درک چرایی وقوع تقلب و ارزیابی ریسک تقلب که بر گزارشگری مالی تاثیر میتمرکز می

فرصت  "،  "فشار برای ارتکاب تقلب "کند که وقوع تقلب بستگی به وجود  می باشد. مثلث تقلب فرض می

ایران در  دارد. پژوهش  "توانایی توجیه عقلانی کار اشتباه  "و    "برای ارتکاب تقلب  های صورت گرفته در 
(. فشار به عوامل مالی و غیر  1400 و همکاران، زمینه تقلب ، مبتنی بر مدل مثلث تقلب بوده است. )طاهری

شود. فرصت بر روی ضعف هدف تقلب تمرکز مالی اشاره دارد که موجب انگیزه فرد برای ارتکاب تقلب می
دهد که یک شخص دهد. توجیه عقلی نشان میدارد که به فرد انگیزه بهره برداری برای ارتکاب تقلب را می

( . ولف و هرمنسون  1973باید برای یافتن توجیه اخلاقی قابل قبول برای ارتکاب تقلب توانا باشد )کرسی ،  

که سنجه توانایی   "توانایی   "را برای توسعه مثلث تقلب معرفی کردند تا مولفه    "الماس تقلب    "(  2004)
امل شود. این بعد توانایی شامل تخصص های شخصی که موجب فرصت تقلب و ارتکاب می شود را نیز ش

لازم برای بهره برداری از فرصت های تقلب، توانایی اجبار دیگران برای ارتکاب یا پنهان کردن تقلب و 
 توانایی دروغ گفتن موثر است.

 خودکارآمدی 

های  گیرد و به میزان باور فرد به توانایی های شناخت اجتماعی نشأت میاز نظریه  مفهوم خودکارآمدی
خودکارآمدی یک .  (2023،  3و پریکا  وشیچ)روگشودای خویش برای انجام مؤثر وظایف شغلی اطلاق میحرفه

باشد و اعتقاد فرد به توانایی خویش نسبت شناختی بوده که بر انگیزه و اقدامات افراد اثرگذار میساختار روان
کند. به عبارت دیگر، اعتقاد یک فرد به توانایی خود جهت موفق شدن به موفقیت در شرایط خاص را بیان می
افرادی که خودکارآمدی بالایی دارند، از منابع شناختی برای (.  2020در یک وضعیت خاص است )حسینی،

 (. 4،1986کنند )بندورا انجام وظایف استفاده می
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های فنی و تخصصی خود اعتماد دارد و این اعتماد به  یک حسابرس با خودکارآمدی بالا به توانمندی
های تقلب را با کارایی  از جمله شناسایی ریسک  ه حسابرسیکند تا فرایندهای پیچیدنفس او را یاری می
 . (2024و همکاران،1رار)موت بیشتری پیش ببرد 

 متغیرها  روابطتشریح 

خلاقی مانند درستکاری، های اای یکی از عوامل کلیدی در عملکرد حسابرسی است؛ ارزش اخلاق حرفه
کنند. در ادبیات ای را دنبال می شوند و استانداردهای حرفهای میموجب تقویت تعهد حرفه  صداقت  و  طرفیبی

های پژوهشی، تعهد اخلاقی حسابرس در افزایش توانایی وی در تشخیص و واکنش مناسب نسبت به تحریف
حسابرسان با افزایش توانایی آنها   مالی مورد توجه قرار گرفته است. برای مثال در یک مطالعه ، تعهد اخلاقی

ای حسابرس باعث افزایش تعهد اخلاق حرفهبه عبارتی    های گزارش مالی مرتبط بوده استدر کشف تحریف
همچنین،  (.2،2015)گولکویست و جوکیپی شودهای تقلب میها و ریسکحساسیت و توجه نسبت به تحریف

مختلف  پژوهش دادههای  ا  اندنشان  حرفهکه  ارزش خلاق  و  اخلاقیای  مستقیم  های  کیفیت   یتأثیر  بر 
های دیدگی اخلاقی یا ضعف در ارزش ای، از جمله حساسیت به ریسک تقلب دارند. آسیبگیری حرفهتصمیم

   .(3،2022)وحیداهواتی و اسیک های ریسک تقلب شودتواند باعث کاهش توجه به نشانه اخلاقی می
باور فرد نسبت به توانایی خود در انجام موفقیت ای اشاره دارد. در  آمیز کارهای حرفهخودکارآمدی به 
 ایگیری حرفهل اطلاعات و تصمیمحسابرسی، اعتماد به نفس بالای حسابرس در توانایی خود برای تحلی

می چالشباعث  با  بهتر  بتواند  او  مواجه شودشود  تقلب  ریسک  پیچیده  داده پژوهش. های  نشان  که  ها  اند 
با توانایی کشف تقلب دارد و حسابرسان با خودکارآمدی بالاتر عملکرد بهتری در   یخودکارآمدی رابطه مثبت

  همچون   ی، متغیرنشناسیدر ادبیات روا(.  2025)رامادانی و دیگران،دهندشناسایی موارد تقلب از خود نشان می
د. به این معنا که حتی اگر حسابرس از تعهد اخلاقی برخوردار داشته باش گرد نقش تعدیلتوانمی  خودکارآمدی

طور مؤثر ریسک باشد، در صورتی که خودکارآمدی )اعتماد به توانایی خود( پایین باشد، ممکن است نتواند به
در مقابل، حسابرسانی که هم تعهد اخلاقی بالا . ای اتخاذ کندتقلب را درک کرده یا تصمیمات مناسب حرفه

ریسک تشخیص  در  بیشتری  توان  دارند،  قوی  خودکارآمدی  هم  حرفهو  تردید  اعمال  و  تقلب  ای های 

اند، گر خودکارآمدی در این رابطه پرداختههای دقیق اندکی به تدوین مدل تعدیلاگرچه هنوز پژوهش.دارند
ای و عملکرد در کشف  تواند توان حرفه شواهد ضمنی از مطالعات مختلف وجود دارد که خودکارآمدی می

گر خودکارآمدی این است که وابستگی بین تعهد اخلاقی و توان درک و نقش تعدیل  .تقلب را افزایش دهد
های اخلاقی را توانند ارزش کند؛ یعنی افراد با خودکارآمدی بالا بهتر میمدیریت ریسک تقلب را تقویت می

 (. 4،2024)پراساتی و ساری در عمل به کار گیرند تا ریسک تقلب را شناسایی کنند
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 پیشینه مطالعاتی

ارزیابی ریسک تقلبپژوهشی،  ( در  2024)  و همکاران1برازل را   استفاده حسابرس از معیارها برای 
کنند می بیانرا  معیارهای اضافی ، اگرچه استانداردهای حسابرسی دهد ها نشان میاند. یافتهبررسی کرده

دهد که حسابرسان تمایل کمتری به استفاده  که کمتر در معرض دستکاری مدیریت هستند نتایج نشان می
  .از این معیارها دارند

های های مدیریت برای تقلب در حسابرسیارزیابی ریسک انگیزهبه بررسی  در پژوهشی    (2024کاظم )
های مدیریت مستلزم آن است که حسابرسان کند که ارزیابی انگیزه مطالعه تأکید میپرداخته است.    مستقل 

 ها بروند و مستلزم یک طرز فکر شکاکانه و تحلیلی است. فراتر از درک این انگیزه 
اند فشارخارجی، نظارت ناکارآمد، کیفیت حسابرس مستقل، تغییرات  (نشان داده 2024)2بیدوری و تجادی 

های مالی و اندازه مکرر حسابرسان و تمایل زیاد به حفظ موقعیت مدیرعامل از عوامل مؤثر بر تقلب در صورت

 . شرکت هستند
ای، تعهد به اخلاق و هوش هیجانی بر  به بررسی اثر تعهدحرفه  در پژوهشی(  2023و همکاران) 3یولیانتی 

نتایج نشان داد تعهد به اخلاق و هوش هیجانی به طور غیرمستقیم بر توانایی  توانایی کشف تقلب پرداختند.
 گذارد.کشف تقلب تاثیر می

 نشان داد ،  دیگری با عنوان استفاده و درک حسابرسان مستقل از عوامل تقلب  تحقیق( در  2023کاظم) 
 است. ترین عوامل در ارزیابی ریسک تقلب های مدیریت ارشد، بحرانی که صداقت و انگیزه

  حسابرس،   بنیادی  خلاقیت  بر  خلاقانه  خودکارآمدی( در پژوهشی دریافتند که  1404بیرامی و همکاران ) 
 از  حسابرس  ارزیابی بر حسابرس  یافته رشد خلاقیت  و حسابرس  یافته رشد خلاقیت بر خلاقانه خودکارآمدی

 معناداری دارند.  تأثیر تقلب ریسک
رعایت  ،  پذیری مسئولیت  ،، نگرش تقادپذیریان  ،عوامل مذهبیکه    ( نشان دادند1403و همکاران )کیانی  

 .ای حسابرسان تاثیر مثبت دارنداعتماد بر اخلاق حرفه و حفظ اسرار ، حرمت

گیری اخلاقی حسابرسان بر  های جهتخود به بررسی تأثیر مولفه   در تحقیق (1403)  برزگر و همکاران 
 مثبت   حسابرسان تاثیر  ریسک تقلب  براخلاقی    گیری  جهتها نشان داد  ارزیابی ریسک تقلب پرداختند. یافته

 . دارد معناداری و
یزدانیان) و  ویژگی1402زلفی  عنوان  با  پژوهشی  حسابرسان(در  تاریک شخصیت   بر  آنها  تاثیر  و  های 

 تقلب  ریسک  ارزیابی  از  وی  عملکرد   بر  خودشیفتگی حسابرس   و  ریسک تقلب دریافتند،ماکیاولیسم  ارزیابی
 .نیست حسابرس تاثیرگذار عملکرد بر ستیزیجامعه هستند،لیکن تاثیرگذار

 باشد:می به شکل ذیل  پژوهش مفهومی مدل شده، انجام مطالعات و نظری مبانی اساس  بر
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 :مدل مفهومی1شکل

 بدین شرح است: پژوهش، فرضیه های پژوهش  اهداف به دستیابی جهت و مفهومی مدل مطابق

 .تعهد به اخلاقیات بر درک حسابرس از ریسک تقلب تأثیر مثبت و معنادار دارد :فرضیه اول

 .کندخودکارآمدی ، رابطه بین تعهد به اخلاقیات و درک حسابرس از ریسک تقلب را تعدیل میدوم:  فرضیه  

 نوآوری پژوهش 
گردیده  استفاده    (1991)1رفتار برنامه ریزی شده آجزن  تئوریجهت درک و طراحی مدل این مطالعه از    .1

تئوری عمل منطقی است که قادر به پیش بینی و درک رفتار است. مطابق  گسترش یافته ،این تئوری است.
با این تئوری مهم ترین تعیین کننده رفتار فرد، قصد انجام رفتار است. قصد فرد برای انجام یک رفتار از  

شود. مطابق با شکل ذیل  نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری ادراک شده حاصل می
 مولفه های این تئوری بدین شرح است:  

نگرش نسبت به رفتار: اشاره به درجه ای از ارزیابی یا برآورد شخص از مساعد یا نامساعد بودن رفتار دارد و 
 باشد.منعکس کننده اعتقاد شخص نسبت به رفتار و پیامدهای آن می

 است. به معنی درک فشارهای اجتماعی برای اتخاذ یا عدم اتخاذ رفتار  ذهنی: هنجارهای
کنترل رفتاری ادراک شده: انگیزه یک فرد به وسیله درک وی از میزان دشواری رفتارها و میزان موفقیت 

 گیرد.وی در انجام یک رفتار،تحت تاثیر قرار می
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 ( 1991اقتباس از آجزن ) :تئوری رفتار برنامه ریزی شده؛2شکل

استفاده شده است. بر این  1گرایی. در این مطالعه جهت پشتوانه نظری فرضیه های پژوهش از مفهوم اثبات2
پدیده زمینه  در  پژوهش  تجربههای  مبنا  و  مشاهده  بر  مبتنی  بر    اجتماعی  حاکم  قوانین  کشف  منظور  به 

 د نمود.و پیش بینی رفتارها توانمند خواه رفتارهای اجتماعی خواهد بود. این کشف پژوهشگر را جهت تبیین 
دیدگاه با تکیه بر تجربه به عنوان تنها منبع معرفت، بر تفکر استقرایی به جای   . این(374:1366)سروش ،

کند و علوم طبیعی برای دستیابی به شناخت واقعی، باید فقط در راه مشاهده و تجربه گام  قیاسی تاکید می 
بردارد و علوم اجتماعی نیز باید علوم طبیعی را الگو قرار داده و تنها به تشریح و تحلیل یافته های تجربی 

 (.  37- 38؛1360بپردازد)رفیع پور،

اندازه.  3 جهت  مطالعه  این  تقلبدر  ریسک  از  حسابرس  درک  پژوهش  گیری  خلاف  پیشینبر  از   های 
توجیه عقلی و   ،بق آن عوامل ریسک تقلب شامل فشار، فرصتکه مطا  ه استتقلب استفاده شد)لوزی(الماس 

 چارچوب  یک   عنوان   به(  1973کِرسی،)تقلب   مثلث  روی  بر  بیشتر  تقلب  حوزه  در   موجود   ادبیات  باشد.توانایی می
 . کندمی تمرکز نظری

 روش پژوهش  .3

ی میدانی به ها پژوهشجزو   و  پژوهش حاضر از منظر هدف، جزء مطالعات توصیفی و از نوع پیمایشی
حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران شامل  پژوهش حاضر    نمونه.  رود یمشمار  

از پرسشنامه استاندارد استفاده    اطلاعاتآوری  برای جمعباشد.  های حسابرس ارشد به بالا میرسمی از رده
شناختی    .گردید جمعیت  مشخصات  شامل  پژوهش  سنجش   سؤالات  وپرسشنامه  برای  پژوهش  اصلی 

برای سنجش کل متغیرهای پژوهش   سؤال  77اصلی پژوهش تعداد    سؤالاتباشد. در بخش  متغیرها می
اندازه برای  شد.  راستفاده  از  حسابرس  درک  بویل)گیری  پرسشنامه  از  تقلب  دربرگیرنده  (2015یسک 

از پرسشنامه   به اخلاقیاتگیری تعهد  اندازه  جهت  ،توجیه عقلی/نگرش و تواناییهای فشار، فرصت،زیرمولفه
 ،ای، استقلال حرفهعملکرد  و درستکاری،صداقت  ای،رفتار حرفه( شامل زیرمولفه های  1395) تابنده صالحی

( استفاده گردید. 1982)2ر  رِبرای اندازه گیری خودکارآمدی از پرسشنامه شِ  و  طرفی و رازداری حسابرس بی
  تعداد  باید  آماری  تحلیل های  از  نتایج  میزان اعتبار  افزایش  و  نظر  مورد  میزان  به  خطا  کاهش  منظور  به

 
1 Positivism 
2 Sherer  [
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ساختاری   یابی معادلاتمدل  شناسی  تحلیل داده ها از روش   که برای  آنجا  از  . انتخاب شود  نمونه  مناسبی
دارد،   شباهت  متغیری  های رگرسیون چندجنبه  از  برخی  با  حدود زیادی  روش تا  این  واست    شده  استفاده

  نمونه در تحلیل رگرسیون چند متغیری برای تعیین حجم نمونه در مدل   حجم  تعیین  اصول   می توان از 
 ازای به  مشاهده 15تا  5می تواند بین  نمونه اساس حجم براین . یابی معادلات ساختاری استفاده نمود

های (سؤال)  گویه   تعداد  اینکه  به  توجه  با  بنابراین(.  1393هومن،)شود  شده، تعیین  اندازه گیری  متغیر  هر
نیاز (  5*77)کنندهمشارکت  385تعداد    حداقل به  است،  مورد   77حاضر    پژوهش  در  استفاده مورد پرسشنامه

پس ازتنظیم سوالات پرسشنامه و اطمینان از روایی محتوایی پرسشنامه)از طریق ارجاع پرسشنامه  .  است
دانشگاه و مدیران و شرکای موسسات حسابرسی و انجام اصلاحات   اساتید مربوط به هر متغیر به چند تن از

نیاز(، بهپرسشنامه مورد  الکترونیکی  ها  نمونه توزیع گردید.    کاغذی  و  صورت  اعضای   از  عدد  387بین 
 . است گرفته پژوهش قرار فرضیه های تحلیل و تجزیه مبنای و گردید آوریجمع هاپرسشنامه

 شناختی پاسخگویان تحلیل توصیفی متغیرهای جمعیت 

شــناختی نمونــه پــژوهش را شــامل جنســیت، ای یکپارچــه از اطلاعــات جمعیتجدول زیــر، مجموعــه
سطح تحصــیلات، ســن، ســابقه کــاری، مرتبــه شــغلی، وضــعیت عضــویت در جامعــه حســابداران رســمی 

درصــد  1/33کــه   بــود  نفــر  387نمونــه مــورد مطالعــه شــامل  کنــد.  و رتبه مؤسسه محل خدمت ارائــه می
 بودند.نمونه عضو جامعه حسابداران رسمی از 

 شناختی توزیع فراوانی و درصدی نمونه بر اساس متغیرهای جمعیت. 1جدول

 درصد فراوانی  سطح متغیر 

 سن

 %29/5 114 سال  30کمتر از 

 %42/6 165 سال  40تا  30

 %18/3 71 سال  50تا  41

 %9/6 37 سال 50بیش از 

 %100 387 جمع

 مدرک تحصیلی 

 %0/3 1 کاردانی 

 %31/5 122 کارشناسی 

 %59/4 230 کارشناسی ارشد 

 %8/8 34 دکتری 

 %100 387 جمع

 مرتبه شغلی 

 %40/1 155 حسابرس ارشد

 %20/4 79 سرپرست 

 %11/1 43 سرپرست ارشد 

 %15/8 61 مدیر
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 درصد فراوانی  سطح متغیر 

 %12/7 49 شریک

 %100 387 جمع

 سابقه کاری

 %28/4 110 سال  5کمتر از 

 %26/9 104 سال  10تا  5

 %15/5 60 سال  15تا  11

 %10/6 41 سال  20تا  16

 %18/6 72 سال 20بیش از 

 %100 387 جمع

 حسابداران رسمی  عضویت در جامعه

 %66/9 259 خیر 

 %33/1 128 بله

 %100 387 جمع

 ها تحلیل مدل و آزمون فرضیه

های بعدی مورد بررسی های آماری مورد نیاز برای تحلیلهای پژوهش، فرضیهپیش از آزمون فرضیه
طور های پژوهش با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ مورد ارزیابی قرار گرفت. همانقرار گرفت. پایایی سازه 

ها بالاتر از آستانه پذیرش مقیاس ها و خردهشود، آلفای کرونباخ برای تمام سازهمشاهده می  2که در جدول  
برای  2ی کشیدگ  و1ی همچنین، مقادیر چولگ.  دهنده پایایی مطلوب پرسشنامه استگزارش شد که نشان  70/0

برای کشیدگی( قرار داشت که حاکی    +7تا    -7برای چولگی و    +2تا    -2ها در محدوده قابل قبول )تمام سازه
 است.های مبتنی بر فرض نرمال بودن ها و امکان استفاده از تحلیل از تقریباً نرمال بودن توزیع داده 

 های پژوهش های سازههای پایایی و توزیع دادهشاخص .2جدول

 مقیاس خرده سازه اصلی 
تعداد  
 سؤالات 

 میانگین
انحراف  

 معیار 
 آلفای کرونباخ  کشیدگی  چولگی 

درک حسابرس 

 از ریسک تقلب 

 0/81 0/07- 0/03- 0/76 3/23 6 فشار

 0/84 0/19- 0/09- 0/79 3/32 6 فرصت 

 0/86 0/52- 0/04- 0/82 3/13 6 نگرش  توجیه عقلی/

 0/83 0/22- 0/26- 0/78 3/24 6 توانایی 

 0/93 0/12- 0/23- 0/66 3/23 24 کل سازه 

به  تعهد 

 اخلاقیات 

 82/0 0/78- 0/39- 0/93 3/45 8 رفتار حرفه ای 

 85/0 0/80- 0/45- 0/93 3/55 10 صداقت و درستکاری 

 84/0 0/64- 0/55- 0/96 3/63 6 عملکرد حرفه ای

 86/0 0/71- 0/52- 1/01 3/70 10 استقلال و بی طرفی 

 
1 Skewness 
2 Kurtosis  [
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 مقیاس خرده سازه اصلی 
تعداد  
 سؤالات 

 میانگین
انحراف  

 معیار 
 آلفای کرونباخ  کشیدگی  چولگی 

 87/0 0/57- 0/59- 1/10 3/70 2 رازداری 

 92/0 0/74- 0/53- 0/93 3/61 36 کل سازه 

 0/95 0/51 1/00- 0/81 3/80 17 بعُدی سازه تک خودکارآمدی  

شــامل ردرک حســابرس از ریســک   های کلیدیدر این پژوهش، با توجه به چندبعدی بودن برخی از ســازه
ه مجزا اسـتفاده با دو مرحل (SEM) سـازی معادلات سـاختاریاز رویکرد مدل  «به اخلاقیاتو رتعهد   تقلب«

ــد. در مرحله اول ــازه  ش  گیری مبتنی بر تحلیل عاملی تأییدیهای چندبعدی، مدل اندازهبرای هر یک از س

(CFA)  تفاده از نرم های  مقیاس ها خردهرزیابی قرار گرفت. در این مدلمورد ا   AMOSافزارتدوین و با اسـ
ازه ازه درکهر سـ ت، توجیه و توانایی در سـ ار، فرصـ ک)مانند فشـ متغیرهای پنهان در نظر عنوان  تقلب( بهریسـ

د نامه به  گرفته شـ شـ ؤالات پرسـ اهدو سـ انگرهای )متغیرهای مشـ ده( آنهعنوان نشـ . دها در مدل وارد گردیشـ
ــب مدل ــاخصهای اندازهپس از تأیید برازش مناس ــاس ش  و  CFI  ،TLI،RMSEA هایگیری بر اس

χ²/dfاین ر مدل سـاختاری نهایی گنجانده شـدعنوان متغیرهای پنهان دهای اصـلی به، در مرحله دوم، سـازه .
کننده این اسـت و تضـمین(  1،2011)کلیناسـت SEM پیشـنهادی در مطالعات رویکرد مطابق با اسـتانداردهای

 .از روایی سازه و برازش آماری کافی برخوردار هستند ای پنهان واردشده در مدل ساختاریکه متغیره
ابرس از ریسـک    به اخلاقیاتبرای بررسـی نقش تعدیلگری خودکارآمدی در رابطه بین تعهد   و درک حسـ

های مشـابه نیز  که در پژوهش  اسـتفاده شـد. این روش  2  بندی نمونه بر اسـاس میانهاز روش تقسـیم  تقلب
تبه ده اسـ ه    (،3،2008کینون)مککار گرفته شـ طح دو  در را متغیر دو  بین رابطه  قدرتامکان مقایسـ  و  بالا   سـ

ــکل از  .کندمی  فراهم تعدیلگر متغیر  پایین ــاس میانه نمرات خودکارآمدی به دو   387نمونه متش نفر، بر اس
ــیم گردید ــامل گروه خودکارآمدی پایین،  گروه تقس ــامل روه خودکارآمدی بالا و گ نفر 185 ش  نفر 202 ش

 تحلیل مورد تقلب« ریســک  درک  بر  به اخلاقیات رتعهددر هر گروه، مدل ســاختاری شــامل رابطه   گردید.

 .گرفت قرار
 
 
 

 
1 Kline 
2 median split 
3 MacKinnon  [
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 تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول

یرهای ردرک  های پژوهش، تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول برای متغمنظور بررسـی روایی سـازهبه

ک تقلب«و ابرس از ریسـ تفاده از نرمحسـ د. نتایج این    AMOSافزار رتعهد به اخلاقیات« با اسـ انجام شـ

 تحلیل در جداول مربوطه ارائه شده است.

ک تقلب«، بارهای عاملی گویه ابرس از ریسـ وص متغیر ردرک حسـ ت،  ها در مؤلفهدر خصـ ار، فرصـ های فشـ

( بودنـد. بـارهـای عـاملی 5/0توجیـه عقلی/نگرش و توانـایی همگی معنـادار و عمـدتـاً بـالاتر از مقـدار قـابـل قبول )

ها با دهنده همبســـتگی مناســـب گویهقرار داشـــت که نشـــان  78/0تا   49/0ای حدود ها در بازهاین گویه

برای تمامی بارهای عاملی معنادار بوده و ســطح معناداری    tهای های مربوطه اســت. همچنین، آمارهســازه

 هاست.گزارش شده است که حاکی از تأیید روایی همگرای این مؤلفه  001/0کمتر از

ــان داد که گویه های همچنین، برای متغیر رتعهد به اخلاقیات«، نتایج تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول نشـ

صــداقت و درســتکاری، عملکرد حرفه ای،  به اخلاقیات شــامل رفتار حرفه ای،های تعهد مربوط به مؤلفه

ازه   اسـتقلال و بی طرفی، رازداری از بارهای عاملی بالا و معنادار برخوردارند. مقادیر بارهای عاملی در این سـ

ــته و کلیه آماره  91/0تا   58/0در دامنه   ــطح   tهای قرار داش اند که بیانگر روایی  معنادار بوده  <001/0در س

 های تعهد به اخلاقیات است.همگرای مناسب مؤلفه

 نتایج تحلیل عاملی تاییدی مرحله اول متغیر تعهد به اخلاقیات:3جدول

 بارعاملی  نماد متغیر مشاهده شده  متغیر پنهان
      انحراف 

 معیار 
 t p-valueآماره 

  رفتارحرفه ای

q2.1 0/89     
 

q2.2 0/87 0/03 34/06 001/0< 

q2.3 0/80 0/05 21/11 001/0< 

q2.4 0/79 0/05 20/78 001/0< 

q2.5 0/72 0/06 17/60 001/0< 

q2.6 0/59 0/06 13/23 001/0< 

q2.7 0/75 0/05 18/67 001/0< 

 صداقت و درستکاری 

q2.9 0/58    

q2.10 0/79 0/10 12/07 001/0< 

q2.11 0/90 0/10 12/98 001/0< 

q2.12 0/84 0/10 12/49 001/0< 

q2.13 0/85 0/10 12/54 001/0< 

q2.14 0/88 0/10 12/85 001/0< 

q2.15 0/88 0/10 12/85 001/0< 

q2.16 0/74 0/11 11/52 001/0< 

q2.17 0/88 0/10 12/84 001/0< 
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 بارعاملی  نماد متغیر مشاهده شده  متغیر پنهان
      انحراف 

 معیار 
 t p-valueآماره 

q2.18 0/89 0/10 12/90 001/0< 

q2.8 0/75 0/05 18/84 001/0< 

 عملکرد حرفه ای  

q2.19 0/88    

q2.20 0/85 0/04 26/28 001/0< 

q2.21 0/91 0/04 24/64 001/0< 

q2.22 0/83 0/04 22/20 001/0< 

q2.23 0/90 0/04 26/32 001/0< 

q2.24 0/90 0/04 26/03 001/0< 

 استقلال و بی طرفی 

q2.25 0/84    

q2.26 0/86 0/04 27/17 001/0< 

q2.27 0/88 0/05 23/13 001/0< 

q2.28 0/88 0/05 23/05 001/0< 

q2.29 0/81 0/05 20/05 001/0< 

q2.30 0/91 0/05 24/41 001/0< 

q2.31 0/86 0/05 21/96 001/0< 

q2.32 0/90 0/05 23/87 001/0< 

q2.33 0/85 0/05 21/80 001/0< 

 رازداری 

q2.34 0/82 0/05 20/53 001/0< 

q2.35 0/90    

q2.36 0/91 0/04 28/11 001/0< 

 

 نتایج تحلیل عاملی تاییدی مرحله اول متغیر درک حسابرس از ریسک تقلب:4جدول

 t p-valueآماره  انحراف معیار  بارعاملی  نماد متغیر مشاهده شده  متغیر پنهان

 فشار

q1.1 0/64    

q1.2 0/63 0/08 11/68 001/0< 

q1.3 0/57 0/09 9/11 001/0< 

q1.4 0/74 0/11 11/02 001/0< 

q1.5 0/58 0/10 9/22 001/0< 

q1.6 0/61 0/10 9/53 001/0< 

 فرصت 

q1.7 0/58    

q1.8 0/60 0/06 16/11 001/0< 

q1.9 0/75 0/13 10/29 001/0< 
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 t p-valueآماره  انحراف معیار  بارعاملی  نماد متغیر مشاهده شده  متغیر پنهان

q1.10 0/68 0/12 9/86 001/0< 

q1.11 0/65 0/11 9/83 001/0< 

q1.12 0/67 0/11 9/63 001/0< 

 توجیه عقلی/نگرش 

q1.13 0/72    

q1.14 0/70 0/07 13/07 001/0< 

q1.15 0/67 0/07 12/40 001/0< 

q1.16 0/74 0/08 12/06 001/0< 

q1.17 0/72 0/07 13/51 001/0< 

q1.18 0/75 0/07 13/91 001/0< 

 توانایی 

q1.19 0/49    

q1.20 0/71 0/17 8/64 001/0< 

q1.21 0/63 0/13 9/64 001/0< 

q1.22 0/76 0/20 8/11 001/0< 

q1.23 0/72 0/17 8/68 001/0< 

q1.24 0/78 0/22 7/76 001/0< 

 تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم

ازه  با ک تقلب«وتوجه به ماهیت چندبعدی سـ ابرس از ریسـ رتعهد به اخلاقیات«، در گام  هایردرک حسـ

شده در تحلیل مرتبه اول های استخراجبعدی تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم اجرا شد. در این مرحله، مؤلفه

 گیری وارد شدند.های مرتبه دوم در مدل اندازههای سازهعنوان شاخصبه

های فشـار، فرصـت، توجیه عقلی/نگرش و توانایی،  نتایج تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم نشـان داد که مؤلفه

ازه ک تقلب«بارهای عاملی معناداری بر سـ ابرس از ریسـ ها دارند. مقادیر بارهای عاملی این مؤلفهردرک حسـ

اند.  معنادار گزارش شــده  <001/0مربوطه در ســطح    tهای قرار داشــته و کلیه آماره  87/0تا   44/0در دامنه  

ــت که مؤلفهاین یافته ــک تقلب را تبیین های مذکور بهها بیانگر آن اس ــازه کلی درک ریس ــب س طور مناس

های تعهد به نشان داد که مؤلفهبرای سازهر تعهد به اخلاقیات « مرتبه دوم CFAهمچنین، نتایج    کنند.می

  و  حرفه ای، اسـتقلال و بی طرفیاخلاقیات شـامل مولفه های رفتار حرفه ای، صـداقت و درسـتکاری، عملکرد

ادار برخوردارنـد. بـارهـای عـاملی این مؤلفـه قرار   96/0تـا    87/0هـا در بـازه رازداری از بـارهـای عـاملی بـالا و معنـ

اند که حاکی از روایی سازه مطلوب تعهد به اخلاقیات  معنادار بوده  <001/0داشته و تمامی ضرایب در سطح 

 عنوان یک متغیر مرتبه دوم است.به

ــازه متغیرهـای پنهـان پژوهش را تـأییـد کرده و  در مجموع، نتـایج تحلیـل عـاملی تـأییـدی مرتبـه دوم، روایی سـ

های پژوهش  گیری از کفایت لازم برای آزمون مدل سـاختاری و بررسـی فرضـیهدهد که مدل اندازهنشـان می

 برخوردار است.
 نتایج تحلیل عاملی تاییدی مرحله دوم متغیر درک حسابرس از ریسک تقلب و تعهد به اخلاقیات:5جدول
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 t p-valueآماره  انحراف معیار  بارعاملی  مولفه  متغیر پنهان

 درک حسابرس از ریسک تقلب 

  0/61 فشار
 

 

 0/001> 12/03 0/11 0/75 فرصت 

 0/001> 12/32 0/12 0/83 توجیه عقلی نگرش 

 0/001> 11/98 0/11 0/80 توانایی 

 به اخلاقیات تعهد 

  0/93 رفتارحرفه ای 
  

 0/001> 38/34 0/03 0/96 صداقت و درستکاری 

 0/001> 33/65 0/03 0/93 عملکرد حرفه ای

 0/001> 34/54 0/03 0/93 استقلال و بی طرفی 

 0/001> 28/15 0/04 0/87 رازداری 

( ارزیابی  CR( و پایایی ترکیبی )AVEشده )ها با استفاده از میانگین واریانس استخراجروایی همگرای سازه

ان داد که مقدار  د. نتایج نشـ ازه  CRشـ ت. مقدار   70/0بالاتر از  برای هردو سـ نیز برای هر   AVEبوده اسـ

 گیری است.گزارش شد که بیانگر اعتبار ساختاری مطلوب مدل اندازه  50/0دو سازه فراتر از 

 ها روایی همگرا و پایایی سازه :6جدول

 CR AVE تعداد گویه  سازه 

 0/57 0/84 4 درک حسابرس از ریسک تقلب 

 0/85 0/96 3 تعهد به اخلاقیات 

ــی روایی واگرا، از معیار فورنلبه ــان داد جذر میانگین واریانس –منظور بررس ــد. نتایج نش ــتفاده ش لارکر اس

تخراج ده )اسـ ازهAVE√شـ ایر سـ تگی آن با سـ ازه از همبسـ ت که بیانگر روایی واگرای  ها بزرگ( هر سـ تر اسـ

 باشد.ها میمناسب سازه

 (1لارکر-روایی واگرا )معیار فورنل  :7جدول

 تعهد به اخلاقیات  درک حسابرس از ریسک تقلب  سازه 

 0/263 0/755 درک حسابرس از ریسک تقلب 

 0/921 0/263 تعهد به اخلاقیات 

 هاو اعداد خارج از قطر: همبستگی بین سازه AVE (√AVE)اعداد روی قطر اصلی: جذر  

اخصبه د. نتایج  AMOS افزارهای مختلف برازش در نرممنظور ارزیابی برازش کلی مدل، از شـ تفاده شـ اسـ

بت کای ان داد مقدار نسـ ت که در محدوده قابل قبول قرار   984/6برابر با   (χ²/df) دو به درجه آزادینشـ اسـ

اخص املدارد. همچنین، شـ  GFI (0/910)  ،AGFI (0/831) ،CFI های برازش مطلق و تطبیقی شـ

(0/959)  ،TLI (0/939)  ،IFI (0/959) و NFI (0/959)   بوده و    90/0همگی بالاتر از مقدار آستانه

دســت آمد که کمتر از مقدار به  022/0برابر با   RMR . مقدار شــاخصاســتحاکی از برازش مناســب مدل  
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تانه  ان05/0آسـ دمیدهنده خطای باقیمانده اندک مدل  بوده و نشـ برابر   RMSEA . علاوه بر این، مقدارباشـ

های دست آمد که بیانگر برازش قابل قبول مدل با دادهبه  000/0برابر با   PCLOSE و مقدار  125/0با  

اخص ت. در مجموع، نتایج شـ ان میپژوهش اسـ بی  های برازش نشـ نهادی از برازش مناسـ دهد مدل پیشـ

 .های پژوهش مورد استفاده قرار دادتوان آن را برای آزمون فرضیهبرخوردار بوده و می

 های پژوهش یافته  .4

 تحلیل مدل ساختاری و آزمون فرضیه تعدیلگری خودکارآمدی 

در  از ریسـک تقلب و درک حسـابرس   به اخلاقیاتقبل از بررسـی تعدیلگری خودکارآمدی، رابطه تعهد 

 کل نمونه مورد بررسی قرار گرفت که نتایج آن به صورت زیر به دست آمد :

 
   تقلب« ریسک درک -  به اخلاقیات»تعهد  بررسی مدل. 3شکل 

ان می دهد که رابطه بین تعهد   تقیم و مثبت و    به اخلاقیاتنتایج نشـ ک تقلب، مسـ ابرس از ریسـ و درک حسـ
اسـت که در جدول    05/0بوده و سـطح معنی دار آن کمتر از   84/0معنی دار اسـت به طوری که شـدت آن  

 بعدی نیز ارائه شده است.
 به منظور بررسی تعدیلگری خودکارآمدی، مدل در هر دو گروه اجرا شد و نتایج آن مورد مقایسه قرار گرفت:
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 خودکارآمدی پایین گروه  در تقلب« ریسک درک -  به اخلاقیات»تعهد  بررسی مدل. 4شکل 

 
 خودکارآمدی بالا  گروه  در تقلب« ریسک درک -به اخلاقیات »تعهد  بررسی مدل. 5شکل 

 .ارائه شده است 3گروه در جدول  سهنتایج تحلیل مدل در 

 تقلب« ریسک درک - به اخلاقیاتمقایسه ضریب مسیر »تعهد  :8جدول

 (β) ضریب مسیر حجم نمونه گروه 
انحراف  
 استاندارد 

 (p-value) سطح معناداری t آماره

 0/001 > 12/16 0/036 0/835 387 کل نمونه

 0/001 > 5/939 0/049 0/745 185 خودکارآمدی پایین 

 0/001 > 9/694 0/049 0/916 202 خودکارآمدی بالا 
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 سـه هر در تقلب ریسـک درک و  به اخلاقیات تعهد  بین شـود، رابطهمشـاهده می 3طور که در جدول همان

طور به (0/916) ، ضریب مسیر در گروه خودکارآمدی بالا در حالت تعدیلگرمعنادار است. مثبت و   گروه

همچنین این دو ضریب از نظر آماری  است. (0/745) تر از گروه خودکارآمدی پایینقابل توجهی قوی

اری آماری دهنده معنادبا درجه آزادی مناســب، نشــان ( t = -2/636) مقدارباهم مقایســه شــدند که 

  01/0یا   05/0دهنده معناداری در ســطح  معمولًا نشــان   t| > 1/96| )زیراتفاوت بین دو ضــریب اســت

ت ان میاین  .(اسـ ابرس   درک و  به اخلاقیات  تعهد  بین، رابطه دهد که خودکارآمدییافته نشـ ک   از  حسـ   ریسـ

  .کندتقویت می را  تقلب

 بحث و نتیجه گیری  .5

این پژوهش بر رویکرد رفتاری در حسابرسیبا تم  در  و   گردیدتلاش    رکز  به اخلاقیات  تا نقش تعهد 
هدف   .بررسی شود  در صورتهای مالی  ریسک تقلبعوامل تعیین کننده  حسابرس از    ادراکبر  خودکارآمدی  
ای در تبیین ادراک حسابرسان عوامل اخلاقی و حرفهارائه تصویری منسجم از چگونگی تأثیر    اصلی مطالعه

نفعان ذی  های اقتصادی و حساسیت بالایبود؛ امری که با توجه به افزایش پیچیدگی محیط  از ریسک تقلب

 .ای برخوردار استاز اهمیت ویژه نسبت به کیفیت حسابرسی
ای در درک کنندهها نشان داد که تعهد به اخلاقیات نقش محوری و تعییننتایج حاصل از آزمون فرضیه  

کند. حسابرسانی که از سطح بالاتری از تعهد اخلاقی برخوردارند، حساسیت حسابرس از ریسک تقلب ایفا می
ها و شرایط مستعد تقلب دارند و در ارزیابی عوامل مرتبط با فشار، فرصت، توجیه و بیشتری نسبت به نشانه 

بیانگر آن است که اخلاقیات، ای بیشتری از خود نشان میتوانایی، دقت و وسواس حرفه دهند. این یافته 
  قضاوت   تواندکیفیتمی  مؤثر  رفتاری–عنوان یک سازوکار شناختیتنها به عنوان یک الزام هنجاری، بلکه به نه

 شودمی  موجب  اخلاقیات  به  تعهد  دیگر،  بیان  به .  بخشد  بهبود   حسابرسی  کلیدی  مراحل  در  را  حسابرس 
های تقلب گرفتن نشانه اطلاعات مالی بنگرد و احتمال نادیده  به  تریدقیق  و  ترمسئولانه   نگاه  با  حسابرس 

  .کاهش یابد
خودکارآمدی در رابطه بین تعهد به    گرتأیید نقش تعدیل  های مهم و نوآورانه این پژوهش،هیکی از یافت

گروهی نشان داد که اگرچه تعهد به    نتایج تحلیل چند  و درک حسابرس از ریسک تقلب است.  اخلاقیات
اخلاقیات در هر دو گروه حسابرسان با خودکارآمدی بالا و پایین، تأثیر مثبت و معناداری بر درک ریسک 

این نتیجه بیانگر آن    تر است.مراتب قویرآمدی بالا بهتقلب دارد، اما شدت این رابطه در گروه دارای خودکا
ای مؤثر افزایش است که خودکارآمدی، توانایی حسابرس را در تبدیل تعهد اخلاقی به رفتار و قضاوت حرفه

دهد. به بیان دیگر، تعهد اخلاقی زمانی بیشترین اثرگذاری را بر درک ریسک تقلب دارد که با باور قوی می

توان نتیجه گرفت که تعهد ها میبر اساس این یافته  .ای خود همراه باشدهای حرفهحسابرس به توانمندی
بلکه در تعامل با یکدیگر، نقش اساسی در بهبود قضاوت   تنها به صورت مستقلودکارآمدی نهبه اخلاقیات و خ

 اًدهد که صرفکنند. این تعامل نشان میای حسابرسان و ارتقای کیفیت ارزیابی ریسک تقلب ایفا میحرفه
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ای مؤثر منجر نشود و  های اخلاقی بدون احساس توانمندی فردی ممکن است به اقدام حرفهوجود ارزش 
طلبانه یا غفلت  ساز رفتارهای فرصتتواند زمینهبالعکس، توانمندی فردی بدون پایبندی اخلاقی نیز می

ای و هم به رو، رویکردی جامع که هم به تقویت اخلاقیات حرفهای گردد. از اینهای حرفهاز مسئولیت

 .برای بهبود کیفیت حسابرسی ضروری است  ارآمدی حسابرسان توجه داشته باشدارتقای خودک

دهد که تعهد به اخلاقیات حسابرسان تأثیر قابل توجه و مثبتی بر درک نتایج پژوهش حاضر نشان می
با  آن تعهد به   دهندپیشین همسو است که نشان می  مطالعاتبرخی از  ها از ریسک تقلب دارد. این یافته 

دهد؛ بنابراین، حسابرسان های مالی را افزایش میاعمال اخلاق، شک و تردید در ارزیابی منصفانه بودن صورت
با فضای اخلاقی بسیار بالا کار سانی که در سازمانرحساب به عبارتی قادر به تشخیص تقلب هستند. هایی 

دهی  فردی که به اخلاق متعهد است، خطاها در گزارش در واقع،  کنند، قادر به تشخیص تقلب خواهند بود.  می

 .گیری اخلاقی تأثیر مثبت و معناداری بر ریسک تقلب حسابرسان داردجهت. به طور کلی،  دهدرا کاهش می
ای، پویایی بیشتری در عملکردهای مؤثر و مستقل  وجود انتظارات مثبت در بستر جامعه و محیط حرفه  در واقع

 .افزایش دهند  را  در نحوه کار  ای حسابرسانتوانند فلسفه حرفهها می کند، زیرا انگیزهحسابرسان ایجاد می 
   . (1403،برزگر و همکاران  )  و  (2022،و همکاران   فردیانسا،)(2022)دمک و همکاران،   ،(2022وروی و آساره،)

گر خودکارآمدی مورد بررسی قرار گرفت. نتایج نشان داد که حسابرسان با  تعدیل   از سوی دیگر، نقش
کنند، در  تر تجربه می سطح بالای خودکارآمدی، رابطه بین تعهد به اخلاقیات و درک ریسک تقلب را قوی

عات راستیارینی و با مطال  تر است. این یافته پایین ضعیف   رابطه در حسابرسان با خودکارآمدیحالی که این  
 یجردپور و تلهمهربان  و  (1401لحشور )سو    عباسپوریدینو  ،( 1403و همکاران )  یانیک،  (2021همکاران ) 

دارد  (1400) پیچیده تواند عملکرد فردی رد خودکارآمدی مینکنتأیید میکه    همخوانی  ا حتی در وظایف 
باور به   از طرفی  کند.  تیحسابرسان را تقو  یا تواند اخلاق حرفهیم  یتی شخص  یهایژگیوبهبود بخشد و  

د و حسابرسانی که دارای توانایی ابرسان بر عملکرد آنها تأثیر دارحس  ایحساسیت اخلاق حرفهو    خودکارآمدی
 کنند. درک می)عوامل فردی( هستند عوامل ریسک را بهتر بیشتریهای 
  ، ایعوامل اخلاقی و حرفهکه    دهدیپژوهش حاضر است و نشان م  جیکاملاً همسو با نتا  هاافته ی  نیا 

 . کنند یم فایتقلب ا یهاسکیحسابرسان نسبت به ر تیدقت و حساس یدر ارتقا  ینقش اساس
حسابرسان ای  های اخلاقی و حرفهویژگی دهد که تمرکز بر ارتقای  به طور کلی، این پژوهش نشان می

   .کمک کنددر صورتهای مالی  ریسک تقلبعوامل تعیین کننده  از یبه درک مناسبتواند می

 حاصل از نتایج پژوهش پیشنهادات کاربردی

گردد:های آتی ارائه میبا توجه به موضوعات بررسی شده در این پژوهش، پیشنهادات زیر برای انجام پژوهش  

ریسک تقلب مانند فرهنگ سازمانی و تردید   ادراکتاثیر سایر متغیرهای فردی و سازمانی بر  •
 ای حرفه

   ریسک تقلب ادراکهای اخلاقی بر تاثیر گزارشگری تخلفات و سایر مولفه  •

 ریسک تقلب  ادراکهای نوین حسابرسی بر کیفیت حسابرسی و تأثیر فناوری •
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 ریسک تقلب  ادراکو  حسابرسی تأثیر فشارهای سازمانی بر رفتارهای کاهنده کیفیت •

 منابع 

(. تاثیر مولفه های جهت گیری اخلاقی بر ارزیابی 1403سیده محبوبه )،  محسن و جعفری،  حمیدیان  .سعید،  برزگر
مستقل حسابرسان  تقلب  مدیریت.  ریسک  حسابرسی  و  حسابداری   385-371،(52)13،دانش 

.html23293https://www.jmaak.ir/article_ 

اثرخودکارآمدی حسابرس    .(1404حسین )،  مصطفی و مقدم،  ایزد پور  .بهمن،  بنی مهد.  حسین،  جهانگیرنیا  .لاله،بیرامی
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