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چکیده:

مطاب��ق با تئ��وری جنسیت، زنان سهم قابل توجهی در افزای��ش عملکرد شرکت و نظارت بر 
مدیریت دارند. این مطالعه بررسی می‌کند که آیا جنسیت اعضای کمیتة حسابرسی به‌عنوان 
یک��ی از عوام��ل اثربخشی کمیتة حسابرسی با ضعف در کنترل‌ه��ای داخلی در ارتباط است 
ی��ا خی��ر؟ مطالعة حاضر از مدل رگرسی��ون لوجستیک و اطلاعات مرب��وط به 662 مشاهدة 
سال_شرک��ت در بورس اوراق بهادار ته��ران، طی سال‌های 1391 تا 1396 استفاده می‌کند. 
علاوه براین، اعتبار نتایج پژوهش با کنترل مسائل درون زایی )با استفاده از روش‌های تأخیر 
متغی��ر مستقل و متغیرهای ابزاری( م��ورد بررسی قرار می‌گیرد. نتایج پژوهش بعد از کنترل 
سای��ر عوامل مرتبط با ضعف در کنترل‌های داخلی، نشان می‌دهد که حضور حداقل یک زن 
در کمیت��ة حسابرسی ب��ا کاهش ضعف در کنترل‌های داخلی در ارتب��اط است. این نتیجه با 
کنت��رل مسائل درون زایی و به‌کارگیری معیارهای جایگزی��ن تنوع جنسیتی نیز مورد تأیید 
قرار گرفت. این مطالعه برای اولین بار شواهدی در رابطه با جنسیت اعضای کمیتة حسابرسی 
و ضع��ف در کنترل‌های داخلی در بازارهای نوظه��ور فراهم می‌کند و به بسط ادبیات در این 
زمین��ه کمک می‌نمای��د. علاوه بر این، شواهد این مطالعه برای ناظ��ران و سیاست‌گذاران در 
ایران مناسب است و علامت مثبتی به آنها در خصوص توصیه یا الزامی نمودن تنوع جنسیتی 

در هیئت‌مدیره و زیرگروه‌های آن مانند کمیتة حسابرسی می‌دهد.
کلیدواژه‌ه�ا: تنوع جنسیت��ی، کمیتة حسابرسی، حاکمیت شرکت��ی، ضعف در کنترل‌های 

داخلی.
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1.مدقم ه

کنترل‌ه��ای داخلی مجموعه‌ای از مکانیزم‌های طراحی شده به منظور تحریک و انگیزش یک 
ف��رد یا گروه در جه��ت دستیابی به اهداف مورد نظر می‌باشد )کی‌رش1، 2002(. بر اساس تعریف 
کمیت��ة سازمان‌های پشتیبان مالی کمیسیون ت��ردوی )کوزو( کنترل داخلی فرآیندی است که با 
مشارک��ت هیئت‌مدیره، مدیریت و دیگر کارکنان واحد تجاری ب��ه منظور کسب اطمینان معقول 
در خص��وص دستیابی به اهداف عملیاتی، گزارشگری و رعایت طراحی شده است )مولر2، 2014؛ 
ابراهیم��ی کردلر، حسن بیگی، غواصی کن��اری، 1397(. در این راستا، نقش کمیتة حسابرسی در 
نظ��ارت بر کنترل‌های داخلی از مدت‌ها پیش مورد تأکید قرار گرفته است. برای مثال، کمیسیون 
ب��ورس اوراق به��ادار3 )1979( بر اهمیت کمیتة حسابرسی در کمک ب��ه هیئت‌مدیره برای انجام 
مسئولیت‌های نظارتی خود در رابطه با صدور گزارش‌های مالی حسابداری و وظایف کنترلی تأکید 
دارد. مطالعات متعدد نیز نشان دادند که اعضای کمیتة حسابرسی، نظارت بر کنترل‌های داخلی را 
از وظای��ف خود می‌دانند )دزورت4، 1997( و کمیتة حسابرسی اثربخش می‌تواند منجر به افزایش 

کیفیت کنترل‌های داخلی شود )کریشنان5، 2005؛ ژانگ، ژو و ژو6، 2007(.
 برخ��ی ویژگی‌های کمیتة حسابرسی مانند تخص��ص مالی و استقلال برای افزایش اثربخشی 
کمیتة حسابرسی حیاتی محسوب می‌شوند )کلین7، 2002؛ ابّوت، پارکر و پترز8، 2004؛ کریشنان، 
2005(. ب��ا این حال، اخیرأ تنوع جنسیتی در کمیتة حسابرس��ی به‌عنوان یکی از عوامل افزایش 
اثربخشی آن، مورد توجه قرار گرفته است )ایمانی برندق، عبدی، کاظمی علوم، 1396؛ پارکر، دائو، 
هوآنگ و یان9، 2017؛ آلدامن، هُلیندِل و زیگِلمایر10، 2018(. ایتونن، میتینن و وهاما 11)2010( 
معتقدند که اعضای زن در کمیتة حسابرسی می‌توانند به اثربخشی آن کمک کند و موجب بهبود 
فعالیته��ای نظارتی آن ش��ود. افزون براین، مدیران زن می‌توانند ب��ه کیفیت تصمیمات و افزایش 
توانای��ی هیئت‌مدیره در نظارت بر افشا و گزارشات شرکت کم��ک کنند )آدامز و فریرا12، 2009؛ 
گول، سرینیدی و انِجی13، 2011؛ یسمان و همکاران، 2019( و همچنین بر سطح ریسک‌گریزی، 
محافظه‌ک��اری در هنگ��ام اتخاذ تصمیمات و نظ��ارت بر مدیریت تاثیرگذار باشن��د )تتیرووادی و 

1. Kirsch
2. Moeller
3. Securities & Exchange Commission
4. Dezoort
5. Krishnan
6. Zhang, Zhou & Zhou
7. Klein
8. Abbott, Parker & Peters
9. Parker, Dao, Huang & Yan
10. Aldamen, Hollindale & Ziegelmayer
11. Ittonen, Miettinen & Vahamaa
12. Adams & Ferreira
13. Gul, Srinidhi & Ng
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هوآن��گ1، 2011(. این ادبیات نشان می‌دهد که حضور اعضای زن در هیئت‌مدیره و زیرگروه‌های 
آن مانند کمیتة حسابرسی تنها یک مسئله برابری جنسیتی نیست، بلکه موضوع حاکمیتی است 

که باید به آن توجه کافی شود )آلدامن و همکاران، 2018(.
از دیدگاه تئوری نمایندگی، تفاوت‌های جنسیت ممکن است پویایی گروه کوچک را که منجر 
ب��ه تشکی��ل اکثریت و اقلیت در گروه می‌شود از بین ببرد و اثربخشی کمیتة حسابرسی را کاهش 
ده��د )سولتانا، هرجیندر و واندر2، 2014(. در مقابل؛ مخالفان تئوری نمایندگی معتقدند که تنوع 
جنسیتی در ترکیب کمیتة حسابرسی و حضور افراد با تجربه و دارای دیدگاه‌های مختلف، می‌تواند 
کمیت��ة حسابرسی را در مجموعة وسیعی از موضوعات حسابداری کمک کند و از این رو منجر به 
کاهش گزارشگ��ری متقلبانه گردد )گول و همکاران، 2011(. پارکر و همکاران )2017( استدلال 
می‌کنن��د که اعضای زن در کمیتة حسابرسی کنترل‌های داخلی را منتقدانه و کامل‌تر از همتایان 
م��رد ارزیابی می‌کنند. به‌ع�الوه، از آنجا که اعض��ای زن ریسک‌گریزترند )تتی��رووادی و هوآنگ، 
2011(، ناظ��ران بهتری بوده )آدامز و فری��را، 2009( و در مقابل رفتارهای فرصت طلبانه تحمل 
کمت��ری دارند )تورن و همکاران، 2003(، منطق��ی است که انتظار رود شرکت‌های دارای اعضای 
خان��م در هیئت‌مدیره‌ه��ا و زیرگروه‌های آن مانند کمیتة حسابرسی تمای��ل به وجود کنترل‌های 

داخلی اثربخش در شرکت داشته باشند.
در برخ��ی کشورها )همانند؛ کانادا، سنگاپور و تایلند( و ب��ر اساس قانون، تشکیل کمیته‌های 
حسابرسی اجب��اری شده است. همچنین در بسیاری از کشوره��ا، تشکیل کمیته‌های حسابرسی 
اجباری نیستند، و می‌توانند به صورت داوطلبانه کمیتة حسابرسی را تشکیل دهند. در ایران و بر 
اس��اس دستورالعمل کنترل‌های داخلی مصوب )1391( شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق 
به��ادار ته��ران و فرابورس ایران ملزم به تشکیل کمیتة حسابرسی شدند. لذا با توجه به نو پا بودن 
کمیته‌ه��ای حسابرسی در ایران، ای��ن مطالعه به بررسی تأثیر کمیتة حسابرسی اثربخش از طریق 
ویژگ��ی تنوع جنسیتی )ایتونن و همک��اران، 2010؛ پارکر و همکاران، 2017؛ آلدامن و همکاران، 
2018( ب��ر ضعف در کنترل‌های داخلی در شرکت‌های ایرانی می‌پردازد. یافته‌های پژوهش بعد از 
کنترل سایر عوامل مرتبط با ضعف در کنترل‌های داخلی، نشان می‌دهد که حضور حداقل یک زن 
در کمیت��ة حسابرس��ی با کاهش ضعف در کنترل‌های داخلی در ارتباط است. این نتیجه با کنترل 

مسائل درون‌زایی3 نیز مورد تأیید قرار گرفت.
ای��ن مطالعه برای اولین بار شواهدی در رابطه با جنسی��ت اعضای کمیتة حسابرسی و ضعف 
در کنترل‌های داخلی در بازارهای نوظهور و به ویژه ایران فراهم می‌کند و به بسط ادبیات در این 
زمین��ه کمک می‌کند. به‌طور خاص، پارکر و همک��اران )2017( رابطة بین حضور زنان در کمیتة 
حسابرس��ی و افش��ای ضعف‌های کنترل داخلی در آمریکا را بررس��ی کردند، که شواهد مربوط به 
دیگر بازارها با توجه به محیط قانونی، الزامات و ساختارهای راهبری متفاوت به گونه‌ای دقیق قابل 
1. Thiruvadi & Huang
2. Soltana, Harjinder & Vander
3. Endogeneity
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تعمی��م به بازارهای نوظهور مانند ایران نمی‌باشد )نم��ازی و ابراهیمی، 1395؛ لاری دشت بیاض 
و اورادی، 1396(. ع�الوه براین، پژوهش‌های پیشین در ای��ران تأثیر تنوع جنسیتی هیئت‌مدیره 
ب��ر ضعف در کنترل‌های داخلی را بررس��ی کردند )ایمانی برندقی، کاظمی علوم و عبدی، 1397( 
و ای��ن موضوع که آی��ا حضور زنان در کمیت��ة حسابرسی با کنترل‌های داخل��ی در ارتباط است، 
ناشناخت��ه باقی مانده اس��ت. اگر چه مدیری��ت مسئولیت استقرار کنترل‌ه��ای داخلی را برعهده 
دارد، پژوهش‌ه��ای پیشی��ن بر نقش اعض��ای کمیتة حسابرسی در نظارت ب��ر کنترل‌های داخلی 
تأکی��د کرده‌اند )کریشن��ان، 2005؛ ژانگ و همکاران، 2007(. علاوه براین، آدامز و فریرا )2009( 
دریافتن��د که احتمال پیوستن مدیران زن به کمیته‌های نظارتی از قبیل کمیته حسابرسی بیشتر 
اس��ت. بنابراین، تمرکز بر حضور اعضای زن در کمیتة حسابرسی و تأثیر آن بر کنترل‌های داخلی 
از اهمیت بالایی برخوردار می‌باشد. افزون براین، شواهد این مطالعه برای ناظران و سیاست‌گذاران 
در ایران مناسب است و علامت مثبتی به آنها در خصوص توصیه )مانند؛ استرالیا، کانادا و بریتانیا( 

یا الزامی نمودن )مانند؛ نوروژ، بلژیک و اسپانیا( تنوع جنسیتی در کمیتة حسابرسی می‌دهد.
 در ادامه ساختار پژوهش حاضر بدین شرح است؛ بخش دوم به بررسی پیشینه و بسط فرضیة 
پژوهش اختصاص دارد. بخش سوم به تشریح روش‌شناسی پژوهش و به دنبال آن مدل و تعاریف 
متغیرهای تحقیق می‌پردازد. در بخش چهارم یافته‌های تجربی ارائه می‌شود و در بخش پایانی نیز 

نتیجه‌گیری بیان خواهد شد.

2. پیشینه طسب و فرضیة پژوهش
کنرتل‌هاد یاخلی

کنترل‌ه��ای داخلی مجموعه‌ای از اقدامات لازم توسط مدیران برای تأمین اطمینان معقول از 
اج��رای صحیح امور و مطابقت آن با مقررات و سیاست‌های وضع‌شده می‌باشد تا بتوانند کارایی و 
سودمندی عملیات را افزایش و به هدف‌های مورد نظر دست یابند. در این راستا، یکی از مهمترین 
جنبه‌های قانون ساکس1 )2002( الزامی شدن ارزیابی سیستم کنترل داخلی حاکم بر گزارشگری 
مال��ی توسط مدیریت و حسابرس است که به سرمایه‌گ��ذاران اجازه می‌دهد تا از کیفیت سیستم 
کنترل داخلی اطلاع پیدا کنند )جی، لئو و کیو2، 2017(. در این راستا، برخی از کشورها به پیروی 
از آمریک��ا، گزارشگ��ری کنترل‌های داخلی را با یک رویة ملایم‌تر دنب��ال کرده‌اند. در بازار سرمایة 
ایران و از سال 1390، پیش نویس دستورالعمل کنترل داخلی که اقتباسی از چارچوب کوزو است، 
توسط بورس اوراق بهادار تهران تهیه و برای نظرخواهی منتشر و در نهایت در سال 1391 تصویب 
و اب�الغ شد. طبق این دستورالعمل، مدیریت ارشد مسئ��ول ارزیابی اثربخشی کنترل‌های داخلی 
اس��ت و باید در مورد نتایج ارزیابی کنترل داخلی گزارش تهیه کند. حسابرس مستقل شرکت نیز 
موظف است در خصوص استقرار و بکارگیری سیستم کنترل‌های داخلی مناسب و اثر بخش توسط 

1. SOX (Sarbanes-Oxley Act)
2. Ji Lu & Qu
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شرکت با توجه به چهار چوب کنترل‌های داخلی اظهار نظر کند.

ج��ی و همکاران )2017( بی��ان می‌دارند که وجود ضعف در کنترل‌ه��ای داخلی می‌تواند به 
توانایی‌ه��ای شرکت برای رسی��دن به اهداف مطلوب و همچنین کیفی��ت گزارشگری مالی ضربه 
بزن��د. افزون ب��ر این، ضعف در کنترل‌های داخلی علاوه بر افزایش هزینه‌های نمایندگی بر ریسک 
حسابرسی، دامنه و حجم رسیدگی‌های حسابرس اثرگذار است و می‌تواند باعث تحمیل هزینه‌های 
هنگفت��ی به شرکت ش��ود )حاجی‌ها و همک��اران، 1396(. پژوهش‌های پیشی��ن نشان دادند که 
شرکت‌ه��ای دارای ضعف در کنترل‌های داخلی، ریسک و فش��ار مالی بیشتری دارند )دوئل، جِی 
و م��ک‌وای1، 2007؛ اسکایف، کولینز و کین��ی2، 2007(. همچنین، ویژگی‌های متعدد شرکتی از 
قبی��ل اندازه شرکت، س��ن، پیچیدگی، سلامت مالی و تغییر حسابرس با ضعف کنترل‌های داخلی 
در ارتب��اط است )دوئل و همک��اران، 2007؛ اسکایف و همک��اران، 2007(. این ادبیات همچنین 
نش��ان می‌دهد که کیفیت حسابرسی )لوپز، ری��چ و اسمیت3، 2013(، عملکرد حسابرسان داخلی 
)مزا و آزلی4، 2015(، هیئت‌مدیره‌های مستقل )چن5 و همکاران، 2017( و ساختار مالکیت )جی 

و همکاران، 2015( با کاهش ضعف در کنترل‌های داخلی در ارتباط هستند.
ع�الوه براین، در تحقیقات داخلی، عوامل مؤثر بر ضعف کنترل‌های داخلی و اثرات آن بررسی 
شده است. برای مثال، حاجی‌ها و محمدحسین نژاد )1394( نشان دادند که لگاریتم قیمت سهام 
در تع��داد سهام، نسبت موجودی کالا به جمع کل دارای��ی و زیان با ضعف در کنترل‌های داخلی 
رابطة مستقیمی دارند. حاجی‌ها و همکاران )1396( دریافتند که بین ضعف در کنترل‌های داخلی 
و تأخی��ر گزارش حسابرسی رابطة مثبت با معناداری برقرار است. یافته‌های مهربان‌پور و همکاران 
)1396( نش��ان داد که بیش اطمینانی مدیران با نق��اط ضعف با اهمیت کنترل‌های داخلی رابطة 
مثبت و معن��اداری دارد. فندرسکی و صفری گرایلی )1397( به این نتیجه رسیدند که اثربخشی 
کنت��رل داخلی، موجب کاهش ریسک سقوط قیمت سهام شرکت‌ه��ا می‌شود. ابراهیمی کردلر و 
همکاران )1397( به این نتیجه رسیدند که نقاط ضعف کنترل‌های داخلی بر عملکرد و ارزش بازار 
شرک��ت تأثیر منفی دارد. کرمی و همکاران )1397( نشان دادند که کیفیت کنترل‌های داخلی با 
حداقل‌س��ازی مالیات همراه است. اف��زون بر این، حاجی‌ها )1398( دریافت که شرکت‌های دارای 
راهب��رد تجاری اکتشاف��ی ضعف با اهمیت کنترل‌ه��ای داخلی در گزارش حسابرس��ی دارند، اما 

شرکت‌های با راهبرد تدافعی ضعف کمتری در کنترل‌های داخلی دارند.

اثخبرش یکمیتة و یسرباسح کنرتل‌هاد یاخلی
کمیت��ة حسابرس��ی از زمان آغاز به کار خ��ود در اوایل دهة 1940 می�الدی نقش مهمی در 

1. Doyle, Ge & McVay
2. Skaife, Collins & Kinney
3. Lopez, Rich & Smith
4. Mazza & Azzali
5. Chen

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
22

-0
4-

24
 ]

 

                             5 / 22

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

68
19

69
1.

13
99

.2
0.

79
.1

0.
2 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
05

 ]
 

                             5 / 22

http://danesh.dmk.ir/article-1-2563-fa.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.16819691.1399.20.79.10.2
https://danesh.dmk.ir/article-1-2239-en.html


 

ثربخشی کمیته حسابرسی و ضعف در کنترلهاا
















 داخلی: آی



ی
ا جنسیت اعضای کمیته حسابرسی اهم













ت ی

ارد؟د



سال بیستم          شماره 79       تابستان 99

224
ادارة ام��ور شرکت‌ها داشته و در دو دهة اخیر، در پی رسوایی شرکت‌های بزرگ )همچون، انرون، 
ورلدکام و تایکو( اهمیت آن در سایة اهمیت اصول حاکمیت شرکتی افزایش یافته است. از دیدگاه 
تئوری نمایندگی، کمیتة حسابرسی مهم‌ترین نقش را در کاهش مشکلات نمایندگی بازی می‌کند 
)زه��را و پیرسی1، 1989(. بر اساس بند ب ماده 4 دستورالعمل کنترل‌های داخلی سازمان بورس 
و اوراق به��ادار )1391( هیئت‌مدیرة ناشران پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس 
ای��ران بای��د کمیتة حسابرسی و سایر کمیته‌های تخصصی مورد نی��از را تشکیل داده و تمهیداتی 
فراهم نماید که با تعامل کمیته‌ها و واحد حسابرسی داخلی، از استقرار و اجرای کنترل‌های داخلی 

مناسب و اثربخش اطمینان حاصل شود.
 اثربخشی کمیتة حسابرسی به روش‌های مختلف و در زمینه‌های مختلفی تعریف شده است. 
ب��رای مثال، کالبرز و فوگارت��ی2 )1993( آن را به‌عنوان "صلاحیتی که ب��ا آن کمیتة حسابرسی 
مسئولیت‌های نظارتی مشخص شده‌اش را انجام می‌دهد" تعریف کردند. از طرفی دیگر، ریتنبرگ 
و نی��ر3 )1993( معتقدند که "یک کمیتة حسابرسی اثربخش کمیته‌ای است که مسئولیت‌هایش 
را بطور کامل انجام دهد". ژانگ و همکاران )2007( بیان می‌کنند که کمیتة حسابرسی اثربخش 
می‌تواند با بررسی فرآیندها و کنترل‌های حسابداری در کنار پرسنل حسابداری و مالی، مستقیمأ 
در نظارت بر کنترل‌های شرکت دخالت کند. وقتی ضعف‌های عمده شناسایی شوند، احتمال اتخاذ 
ی��ک رویکرد مستقل و گفتگ��و با حسابرسان داخلی و مستقل پیرامون چگونگی اصلاح ضعف‌های 
عم��ده توسط یک کمیتة حسابرسی اثربخش بیشتر اس��ت. همچنین، با دنبال کردن پیشنهادات 
ب��رای بهبود کنترل‌های داخل��ی و نظارت دقیق توسط یک کمیت��ة حسابرسی اثربخش، احتمالأ 

اصلاح ضعف‌های عمده با سرعت بیشتری صورت می‌پذیرد )ژانگ و همکاران، 2007(.
 در این راستا، فراتحلیل انجام شده توسط لین و هوآنگ )2010( حاکی از آن است که برخی 
از ویژگی‌ه��ای کمیتة حسابرسی موج��ب افزایش اثربخشی آن می‌شود. ای��ن ویژگی‌ها که اغلب 
مطالعات تجرب��ی نیز بر روی آن‌ها تمرکز داشته‌اند شامل، تخصص مالی، تجربه، استقلال، اندازه، 
تعداد جلسات و تنوع جنسیتی کمیتة حسابرسی می‌شود. در این راستا، کریشنان )2005( نشان 
داد ک��ه احتمال وجود مشک�الت کنترل داخلی در کمیته‌های حسابرس��ی مستقل و کمیته‌های 
دارای تخص��ص مالی به‌طور معناداری کاهش می‌یاب��د. یافته‌های ژانگ و همکاران )2007( نشان 
از آن دارد ک��ه وجود کمیته‌های حسابرسی دارای متخصصی��ن غیر مالی با ضعف در کنترل‌های 
داخلی رابطه مثبت و معناداری دارد. هویتاش و هویتاش و بدارد4 )2009( به این نتیجه رسیدند 
ک��ه تخصص مالی اعضای کمیت��ة حسابرسی به‌طور معناداری با افش��ای ضعف‌های با اهمیت در 

کنترل‌های داخلی مرتبط است.

1. Zahra & Pearce
2. Kalbers & Fogarty
3. Rittenberg & Nair
4. Hoitash, Hoitash & Bedard
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یوژگ‌یهعا یاض یازت و نحقیطبترم تاق

موض��وع مدیریت زنان همواره توجه روان شناس��ان، جامعه شناسان و صاحب نظران مدیریت 
را ب��ه خود جلب نم��وده است. مطابق با تئوری جنسیت1، زنان سهم قابل توجهی در موفقیت‌های 
اقتص��ادی دارن��د که شامل کارهای با ارزشی ب��وده و به رفاه و آسای��ش انسان‌ها کمک می‌نماید 
)وارینگ2، 1998(. پیکره عظیمی از ادبیات به بررسی تفاوت‌های رفتاری، ویژگی‌ها و تصمیم‌گیری 
برای هر دو جنسیت )زنان و مردان( پرداخته‌اند. این مطالعات نشان می‌دهند که زنان ویژگی‌هایی 
دارن��د که م��ردان ندارند یا سط��ح این ویژگی‌ها در آن��ان متفاوت است و ای��ن ویژگی‌ها موجب 
سودرسان��ی به شرکت به روش‌های مختلف می‌شود. برای مثال، زنان قابلیت‌های ارتباطی بهتری 
دارن��د و تمایل بیشت��ری برای پرسیدن سؤال‌های��ی دارند که مردان نمی‌پرسن��د )کنراد، کرامر، 
ارِکی��وت3، 2008(. آن‌ه��ا تصمیم‌گیری و سبک رهبری را بهب��ود می‌بخشند و توجه بیشتری به 
مسائ��ل کیفی از قبی��ل مسئولیت‌پذیری اجتماعی و انسان دوست��ی )هافسی و تورگت4، 2013( 
دارند. علاوه بر این، نظارت هیئت‌مدیره با حضور زنان بهبود می‌یابد )سیرینیدی، گول و تسوی5، 
2011(. این مسئله استقلال هیئت‌مدیره را افزایش می‌دهد که این امر به نوبة خود، تأثیر مثبتی 

بر ارزش شرکت دارد )کارتر، سیمکینز، سیمپِسون6، 2003(.
 اف��زون بر این، زن��ان توانایی اتخاذ تصمیمات باکیفیت‌تری دارند و احتمال به چالش کشیدن 
فرآینده��ای تصمیم‌گی��ری رایج توسط آن‌ها نیز بیشتر است. همچنی��ن، احتمال شرکت زنان در 
تصمیم گیری‌های مشارکتی نیز بیشتر است )چن و همکاران، 2016(. به‌علاوه، مطالعات متعددی 
نش��ان داده‌ان��د که زنان در مقایسه با مردان کمتر ریسک می‌کنن��د )تیرووادی و هوآنگ، 2011( 
و تصمیم��ات محافظه‌کارانه‌تری می‌گیرند )فرانسی��س، حسن، پارک و وی‌یو7، 2015(. همچنین، 
اعتق��اد بر این اس��ت که زنان مدیران عامل بهتری هستند، زیرا احتم��ال مدنظر قرار دادن منافع 
ذی‌نفع��ان مختل��ف توسط آنان بسیار بیشت��ر است )بارت و مک کوئی��ن8، 2013(. علاوه بر این، 
ادبی��ات پیشین حاکی از آن اس��ت که تنوع جنسیتی هیئت‌مدیره با افزایش کیفیت اقلام تعهدی 
)سرینیدی و همکاران، 2011(، دقت پیش بینی سود تحلیل‌گر )گول و همکاران، 2013(، کاهش 
هزینة بدهی )یسمان و همکاران، 2019( و کاهش تجدید ارائه‌های صورت‌های مالی )ابّوت، پارکر 

و پرسلی9، 2012؛ وحید، 2018( در ارتباط است.

1. Gender Theory
2. Waring
3. Konrad, Kramer & Erkut
4. Hafsi & Turgut
5. Srinidhi, Gul & Tsui
6. Carter, Simkins, & Simpson
7. Francis, Hasan, Park & Wu
8. Bart & McQueen
9. Abbott, Parker & Presley
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 طسبفرضیة پژوهش

با توجه به ویژگی‌هایی که زنان می‌توانند به اتاق هیئت‌مدیره بیاورند و سهم مشارکت آن‌ها در 
حاکمیت شرکتی، تعجب آور نیست که آن‌ها در زیرگروه‌های بسیار مهمی مانند کمیتة حسابرسی 
نق��ش تأثیرگذاری داشته باشند. علاوه بر این، تا زمانی ک��ه کنترل‌های داخلی ضعیف به مدیران 
ارش��د امکان شرکت در فعالیت‌ه��ای فرصت طلبانه را بدهند )اپس و گاتری1، 2010(، باید انتظار 
داشت که کمیته‌های حسابرسی دارای تنوع جنسیتی تمایل کمتری به تحمل کنترل‌های داخلی 
ضعیف، برای نگرانی از بابت کیفیت گزارشات مالی داشته باشند. اگر کنترل‌های داخلی ضعیف را 
ی��ک مسئله سخت و مشکل آفرین بدانیم، کمیته‌های دارای اعضای زن بیشتر از سایرین مایل به 
بحث و بررسی تبعات احتمالی و اصلاحات لازم برای کنترل‌های داخلی ضعیف هستند و این امر 

می‌تواند موجب کاهش ضعف در کنترل‌های داخلی یک شرکت شود.
 تی��رووادی )2012( نشان داد که کمیته‌های حسابرس��ی دارای تنوع جنسیتی پشتکار خود 
را ب��ا برگزاری جلس��ات بیشتر نشان می‌دهند. ویژگی‌های مرتبط ب��ا بانوان مانند ذات پرسش‌گر، 
مهارت‌ه��ای ارتباطی، تعهد به وظیف��ه و تصمیم گیری‌های منصفانه و اخلاق مدارانه برای داشتن 
ی��ک حاکمیت شرکتی اثرگذار ض��روری بوده و احتمالأ می‌تواند اثربخشی کمیتة حسابرسی را در 
اجرای سیاست‌ها و حاکمیت هیئت‌مدیره افزایش دهد )آلدامن، 2018(. با این حال، علیرغم نقش 
مه��م این کمیته و نیاز به افزایش تنوع در ترکیب کمیتة حسابرسی، تحقیقات انجام شده در این 
زمینه نسبتأ محدود هستند. کاظمی علوم، ایمانی برندقی و عبدی )1398( و تتیرووادی و هوآنگ 
)2011( نشان دادند که اعضای زن در کمیتة حسابرسی منجر به بهبود اداره کمیته حسابرسی از 
لح��اظ عملکرد خارجی می‌ش��ود و کیفیت سود را افزایش می‌دهد. آلدامن و همکاران )2018( به 
این نتیجه رسیدند که اعضای کمیتة حسابرسی زن با افزایش حق‌الزحمة حسابرسی در ارتباطند. 
آن‌ه��ا است��دلال کردند که زن��ان با توجه به وج��دان، جدیت و مسئولیت پذی��ری بالاتر خواهان 
حسابرسی‌ه��ای باکیفیت‌ت��ری هستند. کیفیت بالای حسابرسی با افزای��ش اثربخشی کنترل‌های 
داخل��ی در ارتباط است )لوپز و همکاران، 2013(. ع�الوه براین، مطالعات پیشین نشان دادند که 
بی��ن تنوع جنسیتی هیئت‌مدیره و ضعف در کنترل‌های داخل��ی رابطة منفی برقرار است )چن و 
همک��اران، 2016؛ ایمان��ی برندقی و همکاران، 1397(. به‌طور خ��اص، پارکر و همکاران )2017( 
دریافتن��د که اعضای زن کمیتة حسابرسی با دی��د انتقادی بیشتری به بررسی کنترل‌های داخلی 
و مشک�الت موجود در کنترل‌ه��ای داخلی می‌پردازند. آن‌ها است��دلال می‌کنند که زنان با توجه 
ب��ه ویژگی ریسک‌پذیری که دارند خواه��ان وجود سیستم‌های کنترل داخل��ی اثربخش هستند. 

بنابراین، با توجه به ادبیات و پیشینة مطرح شده، فرضیة پژوهش به شرح زیر بیان می‌گردد:
 فرضی��ة پژوهش: بین حضور اعض��ای زن در کمیتة حسابرسی و ضعف در کنترل‌های داخلی 

رابطة منفی و معناداری وجود دارد.

1. Epps & Guthrie

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
22

-0
4-

24
 ]

 

                             8 / 22

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

68
19

69
1.

13
99

.2
0.

79
.1

0.
2 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
05

 ]
 

                             8 / 22

http://danesh.dmk.ir/article-1-2563-fa.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.16819691.1399.20.79.10.2
https://danesh.dmk.ir/article-1-2239-en.html


ثربخشی کمیته حسابرسی و ضعف در کنترلهاا
















 داخلی: آی



ی
ا جنسیت اعضای کمیته حسابرسی اهم













ت ی

ارد؟د



سال بیستم          شماره 79       تابستان 99

227
3.ور ش‌شن یساپژوهش

گدرآداد یروه‌هاختنا و ابنومن ه
نمونة آماری پژوهش شامل تمامی شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بین 
سال‌ه��ای 1391 تا 1396 می‌باشد. اطلاعات مورد نیاز از گزارش‌های سالانه شرکت‌های پذیرفته 
ش��ده در بورس اوراق بهادار تهران )موجود در سایت ک��دال( و پایگاه دادة رهاورد نوین استخراج 
شدن��د. نمونة اولیة پژوهش شام��ل 2070 مشاهده سال-شرکت می‌باش��د. نمونة نهایی با حذف 
شرکت‌ه��ای مالی و صنایع خدماتی به دلیل ماهیت متفاوت عملیات آنها )حصارزاده و بذرافشان، 
2018( و همچنی��ن مشاهدات با اطلاعات ناکافی برای محاسب��ة متغیرها، به 662 مشاهده سال 
شرک��ت کاهش پیدا کرد. ج��دول 1، نحوة انتخاب نمونه و طبقه‌بندی ب��ر اساس صنایع را نشان 
می‌ده��د. شای��ان ذکر اس��ت، در این پژوهش به جای ح��ذف داده‌های پرت، ب��ه ویرایش آن‌ها و 

جایگزین کردن مقادیر صدک‌های 1 و 99 در نرم افزار Stata14 پرداخته شده است.

جودل 1،ن حاختنا ةوبنومن ه و طقبهب‌ن یدصنیاع
بخش الف: انتخاب نمونه

مشاهدات
2070مشاهدات اولیه )345 شرکت اصلی بورس در سال 1396، ضرب در 6 سال(

ح��ذف: شرکت‌های مالی و صنایع خدماتی ]138 شرکت )ببینید؛ حصارزاده و بذرافشان، 
2018828(، ضرب در 6 سال[

حذف: مشاهدات با اطلاعات ناکافی )برای مثال، عدم تشکیل کمیتة حسابرسی یا افشای 
580اطلاعات آن(
662نمونة نهایی

بخش ب: طبقه‌بندی صنایع

مشاهده )حداقل یک ضعف مشاهدهنام صنعت
در کنترل‌های داخلی(

مشاهده )حداقل یک زن در 
کمیتة حسابرسی(

1136914خودرو و ساخت قطعات
943613مواد و محصولات دارویی

23176محصولات فلزی
30182ماشین آلات و تجهیزات

31156کانی غیرفلزی
22150کانی فلزی

20130کاشی و سرامیک
94400سیمان

693114فلزات اساسی
61358محصولات غذایی و آشامیدنی

19130قند و شکر
46199مواد و محصولات شیمیایی
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40215سایر

66234277جمع مشاهده
10/5160/116میانگین

دملتم و غیره یاپژوهش
برای آزمون فرضیة پژوهش از مدل رگرسیون لوجستیک زیر استفاده می‌شود:

ICWit = β0 + β1ACGDit + β2ACINDit + β3ACEXPit + β4ACSIZEit + β5 SEGMENTSit
 + β6FOREIGNit + β7SGit + β8INVTit + β9SIZEit + β10AGEit + β11LOSSit
 + β12LAGLOSSit + β13ZSCOREit + β14LItIGATIONit + β15AUDItCHit
 + β16AUDItTIPEit + β17BDSIZEit+ β18BDINDit + β19INSTOWNit
 + β21CONOWNit + ∑YEAR + ∑IND + εit

تمغیتسباو ره
ضع��ف در کنترل‌ه��ای داخلی )ICWit(: مق��دار یک را می‌گیرد، اگر شرک��ت دارای حداقل 
ی��ک ضع��ف در کنترل‌های داخلی باشد، در غی��ر این صورت مقدار آن صف��ر خواهد بود )جی و 
همکاران، 2018؛ ساعدی و دستگیر، 1396(. علاوه بر این، مشابه با پژوهش حاجیها و حسین‌نژاد 
)1394( از تعداد ضعف‌های کنترل‌های داخلی )ICWNit( نیز به عنوان پراکسی دیگر ضعف در 

کنترل‌های داخلی شرکت استفاده می‌شود.

تمغیتسباو ره
تن��وع جنسیتی کمیتة حسابرسی )ACGDit(: مقدار یک را می‌گیرد، اگر حداقل یک زن در 
کمیتة حسابرسی شرکت باشد، در غیر این صورت مقدار آن صفر خواهد بود )حاجی‌ها و همکاران، 
1396؛ پارک��ر و همک��اران، 2017(. لازم به ذکر است، در بخش تجزیه و تحلیل تکمیلی مشابه با 
ایتون��ن و همکاران )2010( و یسمان و همک��اران )2019( از معیارهای جایگزین تنوع جنسیتی 

استفاده شده است.

تمغیره یاکنیلرت
مطالعات پیشین نشان دادند که ویژگی‌های کمیتة حسابرسی بر ضعف در کنترل‌های داخلی 
اثرگذار است )ژانگ و همکاران، 2007؛ هویتاش و همکاران، 2009(. ویژگی‌های کمیتة حسابرسی 
کنترل شده در این پژوه��ش شامل استقلال )ACINDit(، تخصص مالی )ACEXPit( و اندازة 
کمیتة حسابرس��ی )ACSIZEit( می‌شود. افزون بر این، پیچیدگ��ی عملیات شرکت می‌تواند بر 
ضعف در کنترل‌های داخلی اثرگذار باشد. از این رو، برای کنترل اثر پیچیدگی از متغیرهای وجود 
بخش تجاری )SEGMENTSit( و فروش خارجی )FOREIGNit( استفاده می‌شود )هویتاش 
و همکاران، 2009؛ چن و همکاران، 2018(. به‌علاوه، برخی ویژگی‌های خاص شرکت بر ضعف در 
کنترل‌های داخلی اثرگذار است. بنابراین، سازگار با تحقیقات پیشین )اشباف و همکاران، 2007؛ 
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چ��ن و همک��اران، 2017(، ویژگی‌های شرکت شامل؛ رشد ف��روش )SGit(، نسبت موجودی کالا 
)INVTit(، اندازه )SIZEit( و سن )AGEit( کنترل می‌شود. همچنین، دیگر متغیرهای اثرگذار 
ب��ر ضعف در کنترل‌ه��ای داخلی، شامل؛ زی��ان )LOSSit(، زیان سال قب��ل )LAGLOSSit( و 
شاخص سلامت مالی )ZSCOREit( کنترل می‌شود )اشباف و همکاران، 2007؛ چن و همکاران، 
2017(. علاوه براین، در راستای تحقیقات قبلی )چن و همکاران، 2016، 2017( صنایع با ریسک 

دادخواهی بالا )LITIGATIONit( کنترل می‌شود.
 چن و همکاران )2014( نشان دادند که تغییر حسابرس احتمال وجود ضعف در کنترل‌های 
داخلی را افزایش می‌دهد. همچنین، نوع حسابرس بر افشای ضعف در کنترل‌های داخلی اثرگذار 
 )AUDITTIPEit( و نوع حسابرس )AUDITCHit( است. بنابراین، متغیرهای تغییر حسابرس
در م��دل پژوهش گنجانده شده است. علاوه برای��ن، ویژگی‌های حاکمیت شرکتی بر وجود ضعف 
در کنترل‌ه��ای داخل��ی اثرگذار است. در این پژوهش ویژگی‌ه��ای حاکمیت شرکتی شامل اندازة 
هیئت‌مدیره )BDSIZEit( و استقلال هیئت‌مدیره )BDINDit( کنترل می‌شود )جانستون، لی و 
رپلی1، 2011؛ چن و همکاران، 2017(. افزون براین، تحقیقات پیشین نشان دادند که سهامداران 
نه��ادی و سهامداران عمده می‌توانند بر استقرار کنترل‌های داخلی اثربخش مؤثر باشند )دموس و 
 )INSTOWNit( از این رو، متغیرهای مالکیت نهادی .)نچ��ل2، 2008، جی و همکاران، 2015
و تمرک��ز مالکی��ت )CONOWNit( در مدل پژوهش کنترل شد. ب��رای کنترل اثرات سال‌ها و 
صنای��ع نیز از متغیرهای موهوم��ی )∑YEARn-1( و )∑INDn-1( در مدل پژوهش استفاده 

شده است. تعاریف متغیرهای پژوهش در جدول شمارة 2، ارائه شده است.

جودل 2،ت عیرافتم غیره یاپژوهش

نحوة محاسبهنماد متغیرنام متغیر

متغیر وابسته

ICWضعف در کنترل‌های داخلی
برابر است با یک اگر شرکت حداقل یک ضعف در سیستم 
کنترل‌های داخلی داشته باشد، در غیر اینصورت مقدار آن 

صفر خواهد بود
ICWNبرابر است با تعداد ضعف در سیستم کنترل‌های داخلی

متغیر مستقل

ACGDتنوع جنسیتی کمیتة حسابرسی
 برابر است با یک اگر حداقل یک زن در کمیتة حسابرسی 
حضور داشته باشد، در غیر این صورت مقدار آن صفر خواهد 

بود
متغیرهای کنترلی

درصد اعضای مستقل در کمیتة حسابرسیACINDاستقلال کمیتة حسابرسی
درصد اعضای دارای تخصص مالی در کمیتة حسابرسیACEXPTتخصص مالی کمیتة حسابرسی

تعداد اعضای حاضر در کمیتة حسابرسیACSIZEاندازه کمیتة حسابرسی

1. Johnstone, Li & Rupley
2. Deumes & Knechel
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برابر است با یک اگر شرکت دارای بخش‌های تجاری )فرعی( SEGMENTSوجود بخش تجاری

باشد، در غیر این صورت مقدار آن صفر خواهد بود.

برابر است با یک اگر شرکت فروش خارجی )صادراتی( داشته FOREIGNفروش خارجی
باشد، در غیر این صورت مقدار آن صفر خواهد بود

درصد تغییر فروش نسبت به سال قبلSGرشد فروش

جمع موجودی کالا تقسیم بر مجموع دارایی‌های شرکتINVTنسبت موجودی کالا
لگاریتم طبیعی مجموع دارایی‌های شرکتSIZEاندازة شرکت

لگاریتم طبیعی تعداد سال‌هایی که از تأسیس شرکت AGEسن شرکت
می‌گذرد

برابر است با یک اگر شرکت در سال جاری زیان داشته باشد، LOSSزیان
در غیر این صورت مقدار آن صفر خواهد بود

برابر است با یک اگر شرکت در سال قبل زیان داشته باشد، LAGLOSSزیان سال قبل
در غیر این صورت مقدار آن صفر خواهد بود

ZSCOREسلامت مالی
برای محاسبة سلامت مالی از مدل درماندگی آلتمن تعدیل 
شده استفاده می‌شود. هر چه مقدار این شاخص بیشتر باشد، 

شرکت از سلامت مالی بالاتری برخوردار است

LITIGATIONریسک دادخواهی

برابر است با یک اگر شرکت در صنایع با ریسک بالا باشد، در 
غیر این صورت مقدار آن صفر خواهد بود. مشابه با پژوهش 
قدیم پور و همکاران )1395( مقدار این متغیر برای صنایع 
فلزات اساسی، خودرو و ساخت قطعات، ابزار پزشکی، اپتیکی 
و اندازه گیری، خدمات فنی و مهندسی، رایانه و فعالیت‌های 
وابسته به آن، ساخت دستگاه‌ها و وسایل ارتباطی، مخابرات، 
صنایع نفت، گاز و حفاری و فرآورده‌های نفتی برابر یک و 

برای دیگر صنایع صفر می‌باشد.

برابر است با یک اگر حسابرس شرکت در سال جاری تغییر AUDITCHتغییر حسابرس
کرده باشد، در غیر این صورت مقدار آن صفر خواهد بود.

AUDITTIPEنوع حسابرس
برابر است با یک اگر حسابرس شرکت از نوع دولتی )سازمان 
حسابرسی( باشد، در غیر این صورت مقدار آن صفر خواهد 

بود.
تعداد اعضای حاضر در هیئت‌مدیرهBDSIZEاندازة هیئت‌مدیره

درصد اعضای غیرموظف در هیئت‌مدیرهBDINDاستقلال هیئت‌مدیره
درصد سهام متعلق به سرمایه‌گذاران نهادیINSTOWNمالکیت نهادی
درصد سهام متعلق به سهامداران عمده )بیش از 5 درصد(CONOWNتمرکز مالکیت

متغیرهای به کار رفته در تجزیه و تحلیل تکمیلی
درصد اعضای زن در کمیتة 

حسابرسی
برابر است با تعداد اعضای زن حاضر در کمیتة حسابرسی تقسیم بر تعداد اعضای 

کمیتة حسابرسی

Blau index
ni=1 P2i∑ 1-

Pi برابر با درصد هر دسته )زن و مرد(، n برابر است با تعداد دسته‌ها )که در این 
پژوهش 2 دستة زن و مرد وجود دارد(.

Shannon index
ni=1 Pi lnPi∑ -

Pi برابر با درصد هر دسته )زن و مرد(، n برابر است با تعداد دسته‌ها )که در این 
پژوهش 2 دستة زن و مرد وجود دارد(.
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4.ای فته‌ه یاپژوهش

آوت رامصیفی
جودل 3، آوت رامصیفسیاقم و یةم یگنایتم نغیره یاپژوهش

گروه

مشاهدات باحداقل 
یک ضعف در 

کنترل‌های داخلی 
)342 مشاهده(

)0/516(

مشاهدات بدون 
ضعف در کنترل‌های 

داخلی )320 
مشاهده( )0/484(

انحراف میانگینمتغیر
انحراف میانگینمعیار

معیار
اختلاف 

مقدار احتمالمیانگین‌ها

 0/000***0/083-0/0760/2650/1590/366تنوع جنسیتی کمیتة حسابرسی
0/7170/1830/6960/2070/0210/158استقلال کمیتة حسابرسی

0/8500/1800/8410/2010/0090/516تخصص مالی کمیتة حسابرسی
0/0320/246-3/0520/3013/0840/398اندازة کمیتة حسابرسی
 0/000***0/4530/4980/3120/4640/141وجود بخش تجاری
 0/034**0/075-0/6750/4680/7500/433فروش خارجی
0/1730/4350/1590/3520/0140/636رشد فروش

 0/000***0/036-0/2140/1280/2500/120نسبت موجودی کالا
 0/007***14/5051/41914/2271/2140/278اندازة شرکت

3/6330/3763/6000/3680/0330/253لگاریتم طبیعی سن شرکت
 0/000***0/1540/3620/0590/2360/095زیان

 0/001***0/1400/3470/0620/2420/078زیان سال قبل
 0/001***0/324-1/7821/5102/1061/126سلامت مالی

0/069*0/3300/4710/2650/4420/065ریسک دادخواهی
0/0140/693-0/2360/4250/2500/433تغییر حسابرس
 0/000***0/2890/4540/1710/3770/118نوع حسابرس

0/058*5/1310/4365/0750/3170/056اندازة هیئت‌مدیره
 0/000***0/045-0/6320/1880/6770/143استقلال هیئت‌مدیره

 0/011**0/061-0/3390/2890/4000/326مالکیت نهادی
 0/000***0/048-0/7380/1830/7860/141تمرکز مالکیت

***سطح خطای 1 درصد، ** سطح خطای 5 درصد، * سطح خطای 10 درصد

یافته‌ه��ای توصیفی پژوهش نشان می‌دهد که میانگین ضع��ف در کنترل‌های داخلی 0/516 
می‌باشد )جدول 1 را مشاهده کنید(. این نتیجه با پژوهش‌های داخلی همچون حاجیها و همکاران 
)1396( )0/438( تف��اوت اندک��ی دارد. علاوه براین، این نتیجه تف��اوت چندانی با تحقیق جی و 
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همک��اران )2017( در چین )0/555( ندارد. از سوی دیگر، این نتیجه اختلاف قابل ملاحظه‌ای با 
پژوهش‌ه��ای انجام شده در آمریکا )برای مثال؛ بنتل��ی و همکاران، 2018( دارد، و نشان می‌دهد 
که شرکت‌های ایران��ی دارای ضعف با اهمیت بیشتری در سیستم کنترل‌های داخلی خود نسبت 
ب��ه کشورهای توسعه یافته مانند آمریک��ا هستند. به‌علاوه، یافته‌ها نش��ان داد که میانگین تعداد 
ضع��ف در کنترل‌ه��ای داخلی 1/972 و بیشترین و کمترین آن ب��ه ترتیب 9 و 0 می‌باشد. افزون 
برای��ن، یافته‌ها نش��ان می‌دهد که تقریبأ 12 درصد از شرکت‌های موج��ود دارای حداقل یک زن 
در کمیت��ة حسابرسی بوده‌اند )جدول 1 را مشاهده کنی��د(. این یافته اختلاف چندانی با پژوهش 
ایمانی برندقی و همکاران )1396( )11 درصد( در ایران و آلدامن و همکاران )2018( در استرالیا 
)15 درص��د( ندارد. همچنین، درص��د اعضای زن در کمیتة حسابرسی )تعداد زن تقسیم بر تعداد 

کل اعضا( 0/038 می‌باشد.
در ج��دول 3، نتای��ج آزمون مقایس��ة میانگین متغیرهای پژوهش در دو گ��روهِ شرکت‌های با 
ضع��ف در کنترل‌های داخلی و شرکت‌ه��ای بدون ضعف در کنترل‌های داخل��ی ارائه شده است. 
همانطور که قابل مشاهده است میانگین تنوع جنسیتی کمیتة حسابرسی در شرکت‌های با ضعف 
در کنترل‌ه��ای داخلی در مقایسه با شرکت‌های بدون ضع��ف در کنترل‌های داخلی به طور قابل 
توجه��ی کمتر است. از این رو، می‌توان ادعا نمود که ضعف در کنترل‌های داخلی در شرکت‌هایی 
ک��ه از اعضای زن در کمیتة حسابرسی بهره می‌گیرند، کمتر است. در عین حال، با توجه به نتایج 
آزمون مقایسة میانگین نمی‌توان نسبت پذیرش یا رد فرضیة پژوهش تصمیم‌گیری کرد. در رابطه 
ب��ا متغیرهای کنترلی، یافته‌ها حاک��ی از آن است که میانگین وجود بخش تجاری، اندازة شرکت، 
زی��ان، زی��ان سال قبل، ریسک دادخواه��ی، انتخاب سازمان حسابرسی )ن��وع حسابرس( و اندازة 
هیئت‌مدیره در شرکت‌های با ضعف در کنترل‌های داخلی در مقایسه با سایر شرکت‌ها به‌طور قابل 
توجه��ی بالاتر است. در مقابل، نتایج جدول 3 نش��ان می‌دهد که میانگین فروش خارجی، نسبت 
موجودی کالا، سلامت مالی، استقلال هیئت‌مدیره، مالکیت نهادی و تمرکز مالکیت در شرکت‌های 

با ضعف در کنترل‌های داخلی نسبت به سایر شرکت‌ها کمتر است.

یاتنج آز نومفرضیة پژوهش
جدول 4، نتایج حاصل از برازش مدل مربوط به فرضیة پژوهش را نشان می‌دهد. متغیر تنوع 
جنسیت��ی کمیتة حسابرسی در معیار )ICW( دارای ضری��ب منفی )0/987-( و آمارة )3/09-( 
و در معی��ار )ICWN( دارای ضریب منفی )0/474-( و آم��ارة )1/65-( است. بنابراین، می‌توان 
گف��ت که بین تن��وع جنسیتی کمیتة حسابرس��ی و ضعف در کنترل‌های داخل��ی رابطة منفی و 
معن��اداری وج��ود دارد و فرضیة پژوهش مورد تأیید قرار می‌گیرد. ب��ه بیان دیگر، حضور زنان در 
کمیت��ة حسابرس��ی با کاهش ضعف در کنترل‌های داخلی همراه اس��ت. با این حال، ارتباط منفی 
و معن��اداری بین دیگر متغیرهای کمیتة حسابرسی و ضعف در کنترل‌های داخلی دیده نمی‌شود 
ک��ه این اهمیت حضور زنان در ترکیب کمیتة حسابرسی را بیشت��ر نمایان می‌سازد. در ارتباط با 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
22

-0
4-

24
 ]

 

                            14 / 22

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

68
19

69
1.

13
99

.2
0.

79
.1

0.
2 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
05

 ]
 

                            14 / 22

http://danesh.dmk.ir/article-1-2563-fa.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.16819691.1399.20.79.10.2
https://danesh.dmk.ir/article-1-2239-en.html


ثربخشی کمیته حسابرسی و ضعف در کنترلهاا
















 داخلی: آی



ی
ا جنسیت اعضای کمیته حسابرسی اهم













ت ی

ارد؟د



سال بیستم          شماره 79       تابستان 99

233
دیگر متغیرهای کنترلی، یافته‌ها نشان می‌دهد که بین وجود بخش تجاری، نسبت موجودی کالا، 
استق�الل هیئت‌مدی��ره و تمرکز مالکیت با ضعف در کنترل‌های داخل��ی رابطة منفی و معناداری 
وجود دارد. در مقابل، بین اندازة شرکت، زیان، زیان سال قبل، ریسک دادخواهی و نوع حسابرس 
با ضعف در کنترل‌های داخلی رابطة مثبت و معناداری وجود دارد. اما بین دیگر متغیرها با ضعف 

در کنترل‌های داخلی رابطة معناداری مشاهده نمی‌گردد.

جودل 4،یاتن ج آز نومفرضیة پژوهش

رگرسیون لوجستیک
متغیر

ICWICWN

آمارة Zضریبآمارة Zضریب
1/65-*0/474-3/09-***0/987-تنوع جنسیتی کمیتة حسابرسی

0/8661/630/7111/48استقلال کمیتة حسابرسی
1/89*0/7590/1540/834تخصص مالی کمیتة حسابرسی

0/91-0/229-0/93-0/286-اندازة کمیتة حسابرسی
0/78-0/152-1/73-*0/420-وجود بخش تجاری
1/33-0/292-0/97-0/241-فروش خارجی
0/77-0/169-0/43-0/110-رشد فروش

3/96-***3/080-3/95-***3/573-نسبت موجودی کالا
3/41***1/850/261*0/177اندازة شرکت

1/73*0/3931/470/386لگاریتم طبیعی سن شرکت
3/80***2/651/193***1/062زیان

1/92*0/5921/500/601زیان سال قبل
1/44-0/103-1/23-0/104-سلامت مالی

4/21***3/163/090***2/912ریسک دادخواهی
0/0330/150/0160/09تغییر حسابرس
2/59***2/510/550**0/636نوع حسابرس

0/01-0/003-0/2520/81اندازة هیئت‌مدیره
2/95-***1/495-2/46-**1/550-استقلال هیئت‌مدیره

0/33-0/091-1/09-0/348-مالکیت نهادی
3/74-***1/927-3/49-***2/215-تمرکز مالکیت
------0/85-2/224-مقدار ثابت
کنترل شدکنترل شداثرات سال
کنترل شدکنترل شداثرات صنعت

0/1850/105ضریب تعیین مک‌فادن
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231/27 )0/000***(170/50 )0/000***(آمارة LR )سطح معناداری(

662662مشاهدات
***سطح خطای 1 درصد، ** سطح خطای 5 درصد، * سطح خطای 10 درصد

تجزیهت و حلیت لکمیلی
معیراه یاجگیازت نینوع جنسییت

در ای��ن قسم��ت اعتبار نتایج با معیاره��ای جایگزین تنوع جنسیت��ی کمیتة حسابرسی مورد 
بررس��ی قرار می‌گی��رد. مشابه با پژوهش‌های پیشی��ن )برای مثال، یسم��ان و همکاران، 2019، 
ایتون��ن و همکاران، 2010( از 3 معیار متفاوت برای اندازه‌گیری تنوع جنسیتی کمیتة حسابرسی 
استفاده می‌شود. این معیارها شامل درصد اعضای زن در کمیتة حسابرسی، شاخص بلو و شاخص 
شانون می‌باشد. تعاریف شاخص‌های مذکور در جدول 2 ارائه شده است. یافته‌های جدول 5 نشان 
می‌ده��د که با استف��اده از این شاخص‌ها نیز بین تنوع جنسیت��ی کمیتة حسابرسی و ضعف‌های 
کنت��رل داخل��ی در هر دو معیار رابطة منفی وجود دارد و اعتب��ار نتایج اصلی پژوهش مورد تأیید 

قرار می‌گیرد.

جودل 5،یاتن ج آزم نومعیراه یاجگیازت نینوع جنسییت

معیار 1
ICWICWN

آمارة Zضریبآمارة Zضریب
1/63-1/415-3/07-***2/908-درصد اعضای زن در کمیتة حسابرسی

------0/72-1/883-مقدار ثابت
کنترل شدکنترل شدمتغیرهای کنترلی
کنترل شدکنترل شداثرات سال و صنعت

0/1850/105ضریب تعیین مک‌فادن
231/19 )0/000(170/38 )0/000(آمارة LR )سطح معناداری(

662662مشاهدات

معیار 2
ICWICWN

آمارة Zضریبآمارة Zضریب
Blau index-2/283***-3/08-1/116*-1/68
------0/78-2/044-مقدار ثابت

کنترل شدکنترل شدمتغیرهای کنترلی
کنترل شدکنترل شداثرات سال و صنعت

0/1850/105ضریب تعیین مک‌فادن
231/36 )0/000(170/50 )0/000(آمارة LR )سطح معناداری(
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662662مشاهدات

معیار 3
ICWICWN

آمارة Zضریبآمارة Zضریب
Shannon index-1/567***-3/09-0/768*-1/68

------0/80-2/080-مقدار ثابت
کنترل شدکنترل شدمتغیرهای کنترلی
کنترل شدکنترل شداثرات سال و صنعت

0/1860/105ضریب تعیین مک‌فادن
231/38 )0/000(170/53 )0/000(آمارة LR )سطح معناداری(

662662مشاهدات
***سطح خطای 1 درصد، ** سطح خطای 5 درصد، * سطح خطای 10 درصد

‌نوردزییا
مطالعات اخیر در زمینة تنوع جنسیتی هیئت‌مدیره و زیرگروه‌های آن مانند کمیتة حسابرسی 
و کمیتة پاداش در رابطه با مسائل درون‌زایی ابراز نگرانی کرده‌اند )برای مثال، یسمان و همکاران، 
2019، وحی��د، 2018؛ احم��د و همک��اران، 2017(. ای��ن مطالعات است��دلال می‌کنند که تنوع 
جنسیت��ی ممک��ن است متغیری درون‌زا باشد. بنابراین، در ای��ن پژوهش از دو روش برای کاهش 
نگران��ی در مورد درون‌زا بودن تنوع جنسیتی کمیت��ة حسابرسی، استفاده شده است. نخست، در 
راستای پژوهش‌های پیشین )برای مثال، یسمان و همکاران، 2019، احمد و همکاران، 2017( از 
تأخیر متغیر مستقل )تنوع جنسیتی کمیتة حسابرسی در سال قبل( استفاده می‌شود، زیرا مدیران 
زن برای تأثیر بر عملکرد شرکت نیاز به زمان دارند )یسمان و همکاران، 2019(. یافته‌های جدول 
6 نش��ان می‌دهد که ضریب تنوع جنسیتی کمیتة حسابرسی برای هر دو معیار ضعف کنترل‌های 

داخلی منفی و معنادار است. این نتیجه، یافته‌های اصلی پژوهش را تأیید می‌کند.
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جودل 6،یاتن ج آز‌نومه نورد یازییا

روش 1 )تأخیر متغیر مستقل(
ICWICWN

آمارة Zضریبآمارة Zضریب
2/01**0/737-2/76-***1/110-تنوع جنسیتی کمیتة حسابرسی

------1/07-3/312-مقدار ثابت
کنترل شدکنترل شدمتغیرهای کنترلی
کنترل شدکنترل شداثرات سال و صنعت

0/1940/112ضریب تعیین مک‌فادن
185/46 )0/000(139/82 )0/000(آمارة LR )سطح معناداری(

520520مشاهدات

روش 2 )متغیرهای ابزاری(
ICW (Probit model(ICWN (2SLS(

آمارة Zضریبآمارة Zضریب
1/68-*0/613-2/72-***0/763-تنوع جنسیتی کمیتة حسابرسی

1/64-4/044-1/31-2/415-مقدار ثابت
کنترل شدکنترل شدمتغیرهای کنترلی
کنترل شدکنترل شداثرات سال و صنعت

0/320---ضریب تعیین
243/30 )0/000(110/23 )0/000(آمارة Wald )سطح معناداری(

520520مشاهدات
***سطح خطای 1 درصد، ** سطح خطای 5 درصد، * سطح خطای 10 درصد

 دوم، پژوهش حاضر از روش متغیرهای ابزاری برای کاهش مسائل درون‌زایی استفاده می‌کند. 
سازگار با تحقیقات پیشین، از متغیرهای تأخیر تنوع جنسیتی کمیتة حسابرسی و میانگین تنوع 
جنسیت��ی در صنعت مربوطه برای ه��ر سال به‌عنوان متغیرهای اب��زاری استفاده می‌شود و مدل 
پژوه��ش به دلیل اینک��ه هر دوی متغیر مستقل و وابسته دو ارزش��ی هستند، با روش متغیرهای 
ابزاری و رویکرد پروبیت برآورد می‌شود. نتایج جدول 6 نشان می‌دهد که در این روش نیز متغیر 
تن��وع جنسیت��ی کمیتة حسابرسی برای ه��ر دو معیار ضعف کنترل‌های داخل��ی منفی و معنادار 
است. این نتیجه، اعتبار نتایج اصلی پژوهش را نشان می‌دهد. به‌طور کلی می‌توان گفت که نتایج 
پژوهش تحت تأثیر مسائل درون زایی قرار نگرفته و بین حضور زنان در کمیتة حسابرسی و ضعف 

در کنترل‌های داخلی ارتباط منفی و معناداری وجود دارد.

5.تن یجه‌گی و یرپیشنهداها
سهامداران و نهادهای قانون‌گزار در بازارهای مالی به طور فزاینده‌ای بر نقش کمیتة حسابرسی 
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در نظ��ارت بر کنترل‌های داخلی تأکید کرده‌اند. از سال 1391 شرکت‌های ایرانی ملزم به تشکیل 
کمیتة حسابرسی شده‌اند. با این حال، تنوع جنسیتی در کمیته‌های حسابرسی الزامی نشده است. 
این مطالعه با طرح این ادعا که حضور زنان در ترکیب کمیتة حسابرسی، اثربخشی آن را افزایش 
می‌دهد و می‌تواند احتمال وجود ضعف در کنترل‌های داخلی شرکت‌ها را کاهش دهد، به بررسی 
تجرب��ی این موضوع پرداخت. یافته‌های پژوهش نشان داد که احتمال وجود ضعف در کنترل‌های 
داخلی در شرکت‌های دارای اعضای زن در کمیتة حسابرسی کمتر است. این موضوع با آزمون‌های 
درون زایی نیز مورد تأیید قرار گرفت. این نتیجه با سازگار با ادبیات تنوع جنسیتی است که نشان 
می‌ده��د زنان دارای نظارت بهتر، ریسک‌گریز و محافظه‌کارتر هستند و به‌طور خاص ممکن است 
سیستم کنترل‌های داخلی را منتقدانه و دقیق‌تر ارزیابی کنند )پارکر و همکاران، 2017(. به‌علاوه، 
ای��ن نتیجه موافق با پژوهش‌های پیشین )پارکر و همکاران، 2017( و پژوهش‌های پیرامون تنوع 
جنسیتی هیئت‌مدیره و ضعف در کنترل‌های داخلی است )چن و همکاران، 2016؛ ایمانی برندقی 

و همکاران، 1397؛ رضایی پینه‌توئی و محسنی، 1397(.
در مجم��وع، یافته‌های پژوهش حاضر نشان داد که الزامی شدن تشکیل کمیتة حسابرسی در 
ای��ران و به تبع آن حضور مدیران زن در این کمیته منجر به افزایش اثربخشی کنترل‌های داخلی 
می‌ش��ود. بنابراین انتصاب مدیران زن در هیئت‌مدیره‌ها و زیرگروه‌های آن مثل کمیتة حسابرسی 
می‌توان��د اعتماد ذینفعان را در مورد استقرار مناسب کنترل‌های داخلی و افزایش عملکرد شرکت 
تقوی��ت کند و به میزان قابل توجهی به افزای��ش کارایی حاکمیت شرکت کمک نماید. همچنین، 
شواه��د ای��ن پژوهش می‌تواند منجر به گست��رش ادبیات مرتبط با تن��وع جنسیتی و کنترل‌های 
داخل��ی شود و توسط نهادهای قانون‌گذار مربوط ب��ه ترکیب کمیتة حسابرسی به کار رود. به‌طور 
خ��اص، یافته‌ها می‌تواند ناظران و سیاست‌گذاران ایرانی را ترغیب به توصیه یا الزامی نمودن تنوع 

جنسیتی در ترکیب کمیتة حسابرسی کند.
تحقیق��ات آتی می‌توانند تأثیر دیگر ویژگی‌های مدی��ران زن در هیئت مدیره‌ها و کمیته‌های 
حسابرس��ی )از قبی��ل، دورة تصدی، تحصی�الت، سن و غیره( بر ضع��ف در کنترل‌های داخلی را 
م��ورد بررسی ق��رار دهند. همچنین، یک حوزة امیدبخش دیگر برای تحقیقات آینده این است که 
ب��ه بررسی تأثیر تنوع جنسیت��ی مدیرعامل )درصورت وجود( و مدیرمالی بر اثربخشی کنترل‌های 
داخل��ی بپردازند، زیرا آنها مستقیمأ در فعالیت‌های شرک��ت مشارکت دارند. مهم‌ترین محدودیت 
تحقی��ق حاضر، عدم افشای مناسب اطلاعات کمیتة حسابرسی توسط شرکت‌ها می‌باشد. با توجه 
ب��ه این که شرکت‌ها ملزم به تشکیل کمیتة حسابرسی از سال 1391 شده‌اند، هنوز تعداد زیادی 
از شرکت‌ها این قانون را رعایت نکرده و یا اطلاعات کمیتة حسابرسی خود را در سایت کدال افشا 
نمی‌کنن��د. بنابرای��ن، به ناظران بازار پیشنهاد می‌گردد تا این موضوع را پیگیری و اقدامات لازم را 

انجام دهند.
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