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بررس�ی تاثیر دوره جس�تجوی حس�ابرس به عنوان علامت ریس�ک 
حسابرسی بر انتخاب حسابرس و حق‌الزحمه حسابرسی

 زهره عارف‌منش1
 زهرا‌السادات میرحاجی طزرجانی2

چهدیک:

شرکت‌ها ممکن است به دلایل گوناگون تصمیم به تغییر حسابرس گرفته و به دنبال حسابرس 
جایگزی��ن باشند. دوره جستجوی حسابرس جدید )مدت زمان بین پایان کار حسابرس فعلی 
و آغ��از ب��ه کار حسابرس جایگزی��ن( به عنوان عامل��ی از ریسک بر ن��وع حسابرس جدید و 
حق‌الزحم��ه حسابرس جدید تاثیر می‌گذارد. بنابراین هدف ای��ن پژوهش بررسی تاثیر دوره 
جستجوی حسابرس بر نوع حسابرس جدید )بزرگ یا کوچک بودن( و حق‌الزحمه حسابرس 
جایگزی��ن می‌باشد. لذا نمون��ه‎ای از شرکت‎های پذیرفته شده در ب��ورس اوراق بهادار تهران 
ک��ه در دوره زمانی 1391 تا 1396با تغیی��ر حسابرس مواجه بودند مورد بررسی قرار گرفت. 
در جه��ت اهداف پژوه��ش، دو فرضیه تدوین شد. طبق نتایج به دس��ت آمده رابطه مثبت و 
معن��ا‎داری بین مدت زم��ان دوره جستجوی حسابرس و نوع حساب��رس جدید وجود دارد و 
همچنی��ن نتایج پژوهش حاک��ی از رابطه مثبت و معنا‎دار بین م��دت زمان دوره جستجوی 

حسابرس جدید و حق‌الزحمه حسابرس جدید می‌باشد.
واژه‎ه�ای کلیدی: ریس��ک حسابرس��ی، دوره جستج��وی حسابرس، انتخ��اب حسابرس، 

حق‎الزحمه حسابرسی.

1. استادی��ار گ��روه حسابداری و مال��ی، دانشکده اقتصاد، مدیری��ت و حسابداری، دانشگاه یزد، ی��زد، ایران،)نویسنده 
arefmanesh@yazd.ac.ir :مسئول(، ایمیل

2. کارشناسی ارشد حسابداری، دانشگاه غیرانتفاعی امام جواد)ع(
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1- مقهمد 

حسابرس��ی مبتنی بر ریسک در سال‌های اخیر پرچم دار مبارزه با فساد بوده است. مرکز ثقل 
حسابرسی مبتنی بر ریسک، ارزیابی درست و اصولی ریسک می‌باشد. ارزیابی ریسک‌های حسابرسی 
توس��ط حسابرس می‌تواند مستقیما بر اثر بخشی و کارآیی حسابرسی تأثیر گذارد‌. فرآیند ارزیابی 
ای��ن ریسک به عن��وان چارچوب محوری، کیفیت حسابرسی و اثربخش��ی کل حسابرسی را ارتقاء 
خواه��د داد و منتج به یک تغییر ضروری در عملیات حسابرسی می‌شود )خان‎محمدی‌، نیکومرام‌ 
و حاجیه��ا‌، 1388(.  یافته‌های بلی1 و همک��اران )2008( نیز نشان می‌دهد که ارزیابی ریسک بر 
ماهی��ت، زمانبندی و محتوای رویه‌های حسابرسی تأثیر می‌گ��ذارد. در مرحله اصلی برنامه ریزی 
حسابرس��ی، ارزیابی نامناسب ریسک حسابرسی ممکن است منجر ب��ه توزیع نادرست و ناکارامد 
مناب��ع یا نتایج غیر اثربخش حسابرسی گردد )لا‌2، 2008(.  بنابراین ارزیابی ریسک در حسابرسی 
یک وظیفه کلیدی و مهم است. موسسه‌های حسابرسی بعد از پذیرش مشتری بطور فعال ریسک 

پرتفوی مشتریانشان را مدیریت و در صورت لزوم مشتریان پر ریسک را حذف می‌کنند.
شرکت‌ه��ا ممکن اس��ت به دلایل گوناگون تصمیم به تغییر حساب��رس و یا انتخاب حسابرس 
جایگزی��ن داشته باشند. دورۀ جستجو برای حسابرس جایگزین می‌تواند محتوای اطلاعاتی ‌داشته 
باشد. دورۀ جستجو‌ی حسابرس حاوی اطلاعات مهمی ‌از جمله کیفیت کنترل داخلی، شایستگی 
مدیری��ت و ریسک‌های مختلفی که متوجه حسابرسان و سرمایه‌گذاران است می‌باشد )بذرافشان، 
1397(.  به عقیده خلیل, کوهن و چوراتز3 )2011( دوره جستجوی حسابرس به مدت زمانی گفته 
می‎ش��ود که قرارداد با حسابرسی پیشین به هر دلیلی تا زمان انعقاد قرارداد با حسابرس جایگزین 
به پایان رسیده باشد. طولانی شدن دورۀ جستجوی حسابرس )مدت زمان بین پایان کار حسابرس 
پیشین و آغاز به کار حسابرس جایگزین(، به معنی کمبود زمان حسابرسی توسط حسابرس جدید 
اس��ت و این موضوع باعث افزایش ریسک حسابرسی می‌گردد. پس می‌توان گفت دورۀ جستجوی 
حساب��رس به عن��وان عاملی از ریسک،  بر نوع حسابرس جدید تاثی��ر می‎گذارد؛ به‎عبارت دیگر با 
افزای��ش دورۀ جستجو، حسابرسان بزرگ که از قصور حسابرسان بیشتر ضرر می‎کنند و مشتریان 
پرریس��ک را نمی‎پذیرند، حاضر به پذیرش کار حسابرسی نخواهند بود.‌ بنابراین شرکت‌ها به سراغ 
مؤسس��ات حسابرسی کوچکتر رفت��ه و آن‌ها را به عنوان حسابرس جدید انتخاب می‎نمایند )ماند، 

سان و سانگ،4 2017(. 
موسس��ات حسابرسی همچنین ب��رای مدیریت ریسک کار خ��ود، استراتژی‌های دیگری اجرا 
می‌کنن��د؛ جانستون و بدارد5 )2003( بی��ان کردند چنانچه حسابرس ریسک پذیرش صاحبکار را 
ب��الا برآورد کن��د، جهت دستیابی به اطمینان معقول از نب��ود اشتباهات با اهمیت در صورت‌های 

1. Blay
2.  law 
3. Khalil, Cohen & Schwartz
4.Mande, Son & Song
5.Johnstone & Bedard
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مال��ی بای��د از روش‌های حسابرس��ی بیشتر و اف��راد متخص��ص بیشتری در فرآین��د حسابرسی 
استف��اده کند. به عبارت دیگر، با افزایش دورۀ جستج��و‌ی حسابرس، مؤسسه حسابرسی خواهان 
حق‌الزحمةحسابرس��ی  بالاتری  خواهد بود. لذا هدف از این پژوهش بررسی تاثیر دوره جستجوی 
حسابرس به عنوان عاملی از ریسک حسابرسی، بر نوع حسابرس جدید )بزرگ یا کوچک بودن( و 

حق‌الزحمه حسابرس جایگزین درایران می‌باشد. 
ب��ر اساس بررسی‌های انج��ام شده در خصوص تاثی��ر دوره جستجوی حساب��رس بر انتخاب 
حسابرس و حق‌الزحمه حسابرسی پژوهش‌های اندکی در این حوزه انجام شده است و لذا پژوهش 

موجود به بهبود ادبیات تحقیق در این حوزه کمک خواهد کرد.
انتظار می‌رود جستجوی مدت دار حسابرس، عوامل ریسک را منعکس کند و ریسک بالایی را 
ب��رای شرکت‌ها خبر دهد. این امر می‌تواند اطلاعات مفیدی در مورد ریسک شرکت‌ها و مشتریان 

در اختیار سرمایه‎گذاران، حسابرسان و پژوهشگران و دانشجویان قرار دهد.
ب��ا توجه به موضوع پژوهش در ادامه جنبه‌های مختلف حسابرسی مبتنی بر ریسک‌، مدیریت 
ریس��ک‌، تغییر حسابرس و عوامل مؤثر ب��ر آن و همچنین حق‌الزحمه حسابرسی و عوامل مؤثر بر 
آن م��ورد بررسی قرار می‌گی��رد. سپس پیشینه‌ای از تحقیقات انجام ش��ده در حوزه تحقیق بیان 
می‌گردد و سپس فرضیه‎ها و روش پژوهش بیان می‎شود و در نهایت یافته‎ها  تجزیه و تحلیل شده 

و نتیجه‎گیری و پیشنهادهای تحقیق ارائه می‎شود. 

2- مبینا نظری
1-2- تاثری هرود تسججوی سرباسح رب اختناب سرباسح )ونع سرباسح(

حسابرس��ی ب��ا اطمینان بخشی به سرمایه‎گ��ذاران در خصوص اعتب��ار صورت‌های مالی تهیه 
ش��ده توسط مدیران، نقشی حیات��ی در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی و خطر اخلاقی ایفا می‎کند و 
ب��ه سهامداران این امکان را می‌دهد که بر مبن��ای صورت‎های مالی حسابرسی شده، قراردادهایی 
دقی��ق، روش��ن و کارا با مدیران تنظیم نمایند. لذا نوع حساب��رس عامل بسیار مهمی برای قابلیت 
اتکا و کیفیت صورت‌های مالی می‌باشد )چن، لین و ژو1, 2007(. شرکت‌ها ممکن است به دلایل 
گوناگ��ون تصمیم به تغییر حسابرس گرفته و به دنبال حسابرس جایگزین باشند. دوره جستجوی 
حساب��رس به عنوان عاملی از ریسک بر نوع حسابرس تاثیر می‌گذارد. زیرا موسسه‌های حسابرسی 
در زم��ان انتخاب مشتری و ارزیابی ریسک حسابرسی کار به عامل‌های مختلف ریسک حسابرسی 
توجه می‌کنند و تصمیم به پذیرش مشتری می‌گیرند )بذرافشان، 1397( و همچنین شرکت‌هایی 
ک��ه ریسک تجاری بالاتر و ضعف بیشتری در کنترل داخل��ی دارند، ممکن است دوره جستجوی 
حساب��رس طولانی‎تری داشت��ه باشند )خلیل, کوهن, چورات��ز،2011(. از آنجایی که ممکن است 
موسسه‌های ب��زرگ حسابرسی درخواست این‎گونه شرکت‌ها مبنی ب��ر پذیرش حسابرسی‎شان را 
رد کنن��د و شرکت باید دوباره در جستجوی موسسه حسابرسی دیگری باشد و مدت زمان سپری 
1. Chen, Lin & Zhou
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ش��ده برای جستج��وی حسابرس بیشتر ش��ود، بنابراین‌، چنین شرکت‌هایی ب��ه دنبال مؤسسات 
حسابرسیکوچکتر و با کیفیت پایین‎تر هستند. مؤسسات حسابرسی بزرگ در مقایسه با مؤسسات 
حسابرس��ی کوچکت��ر ضرب��ة سنگین‎تری هم از بعُد شه��رت و هم از بعد مال��ی در زمان شکست 
حسابرسی متحمل می‎شوند. بنابراین‌، مؤسسات حسابرسی بزرگ در پذیرش کار حسابرسی دقت 
بیشت��ری دارن��د )جانستون و بدارد،‌2003 و شو‌1، 2000(. ماند، س��ان و سانگ )2017( نیز بیان 
کردن��د ب��ا افزایش دوره جستجوی حساب��رس، احتمال پذیرش حسابرسی ای��ن شرکت‎ها توسط 
موسس��ات حسابرسی ب��زرگ کاهش می‎یاید. ب��ه عبارت دیگر موسس��ات حسابرسی بزرگ برای 
جلوگیری از خدشه‎دار شدن حسن شهرت و دعاوی حقوقی متعاقب پذیرش این مشتریان، تمایل 

کمتری به حسابرسی این شرکت‌ها دارند.

2-2- تاثری هرود تسججوی سرباسح رب حق‎الهمحز یسرباسح
حق‎الزحم��ه حساب��رس باید با درنظرگرفتن الف( مهارت و دانش��یك ه برای آن خدمات مورد 
نیاز است. ب( سطح آموزش و تجربه افرادیك ه برای انجام آن خدمات مورد نیاز است. پ‌( زمانی 
ك��ه برای انجام آن خدمات م��ورد نیاز است  و ت( میزان مسئولیتیك ��ه انجام خدمات موردنظر 
ایج��اد می‌كند، تعیین ش��ود. مطالعات پیشین نشان دادندك ه حق‌الزحم��ه خدمات حسابرسی با 
ابع��اد ریس ك)ریس كمالی، ریس�� كعملیاتی و ریس كتجاری( رابطه‌ای مستقیم دارد و همچنین 
حسابرس��ان بع��د از پذی��رش مشتری با ریس��ک بالا , دامن��ه حسابرسی را افزای��ش می‌دهند یا 
ت�الش خود را ب��رای کاهش سطح بالای ریس��ک حسابرسی افزایش می‌دهن��د. آن‌ها اغلب برای 
حسابرسی‌های با ریسک بالا از ساعتهای حسابرسی بیشتر‌، شرکای حرفه‌ای و کارمندان با تجربه 
استف��اده می‌کنن��د. هزینه‌های اضافی حسابرس��ی که به شرکت‌های پر ریس��ک تحمیل می‌شود 
معمولا در قالب حق‌الزحمه حسابرسی بالاتر منتقل می‌شود )ماند‌، سان و سانگ، 2017(. لذا دوره 
جستجوی حسابرس به عنوان عاملی از ریسک حسابرسی می‎تواند بر میزان حق‌الزحمة حسابرسی 
موث��ر باشد. به عب��ارت دیگر هر چه دورۀ جستجو ی حسابرس جدی��د طولانی‎تر شود‌، حسابرس 
جدی��د حق‌الزحمة بیشتری برای حسابرسی نخستین مطالب��ه خواهد نمود. زیرا حسابرس جدید 
زمان کمتری برای حسابرسی صورت‎های مالی در اختیار دارد. درنتیجه باید ساعات کار بیشتری 
برای امور حسابرسی اختصاص داده و از کارکنان با تخصص بالاتر استفاده کند. همچنین به دلیل 
عدم حضور حسابرس در برخی زمان‎ها مثل انبارگردانی پایان سال و...، ریسک حسابرسی افزایش 
می‎یاب��د. لذا حسابرس با افزایش دامنه حسابرسی و افزایش روش‎های حسابرسی سعی در کاهش 

ریسک حسابرسی دارد. بنابراین حق‎الزحمه بالاتری از شرکت صاحبکار مطالبه خواهد کرد. 
دی��واش2 و همكاران )2016( بیان کردند که موسسات بزرگ حسابرسی به دلیل شهرت بالا، 
از حسابرس��ان متبحر و آموزش دیده وك نت��رلك یفی قوی‌تری برخوردار هستند. تحقیقات نشان 

1. Shu
2. Divash
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داده اس��تك ه هرچه موسسه حسابرسی از شه��رت و بزرگی بیشتری برخوردار باشد، حق‌الزحمه 
بیشتری را مطالبه خواهدك رد. لذا در سال‌های اولیه چرخش حسابرس، حسابرسان به دلیل زمان 
زی��اد مورد نیاز برای شناخت صاحبكار حق‌الزحمه بالات��ری را طلب می‌کنندك ه این میزان برای 

موسسات بزرگتر‌، بیشتر می‌باشد.

3- یپشینه پژهوش
 خ��دادای،  چراغی نی��ا  و  ویسی )1398( می��زان حق‌الزحمه حسابرسی ب��ر اساس مراحل 
چرخه عمر شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را مورد بررسی قرار دادند. برای 
تفکی��ک مراحل چرخه عمر شرکت از روش الگوی جریان‌های نقدی دیکینسون )2011( استفاده 
ش��ده است. نتایج بدست آمده نشان داد که ورود شرک��ت به مرحله رشد تأثیر منفی و معناداری 
ب��ر حق‌الزحمه حسابرسی دارد. به عبارت��ی دیگر، شرکت‌ها در مرحله رشد حق‌الزحمه حسابرسی 
کمت��ری پرداخت می‌کنند. همچنین، نتایج نشان داد که ورود شرکت به مرحله بلوغ تأثیر مثبت 
و معن��اداری بر حق‌الزحمه حسابرس��ی دارد. به عبارت دیگر، شرکت‌ها در مرحله بلوغ حق‌الزحمه 

حسابرسی بیشتری پرداخت می‌کنند.
ب��ذر افشان )1397( ب��ه بررسی اثر دورۀ جستج��و برای حسابرس جایگزی��ن بر حق‌الزحمة 
حسابرس��ی نخستین و نوع حسابرس جایگزین با اندازه‌گیری اثر متغیر تعدیل‌گر استعفاء/  اخراج 
حسابرس پیشی��ن پرداخت نتایج نشان داد، دورۀ جستجو برای حسابرس جایگزین با حق‌الزحمه 
مطالبه شده برای حسابرسی نخستین‌، رابطة مستقیم و معنا‌دار دارد. ضمناً بررسی‌ها تأیید کردند 
که دورۀ جستجو برای حسابرس جایگزین با نوع حسابرس جایگزین شده رابطة معکوس و معنا‌دار 
دارد؛ اما متغیر تعد‌یل‌گر استعفاء/ اخراج علی رغم اینکه باعث کاهش رابطة معکوس بین دو متغیر 
مزب��ور می‌شود.ولی بر این رابطه اثری معنا‌دار ندارد. علاوه ب��ر این نتایج بررسی‌ها نشان داد، نوع 

حسابرس جایگزین شده با حق‌الزحمة حسابرسی نخستین رابطة معکوس و معنا‌داری دارد.
 مشایخ��ی و همک��اران )1395( تاثیر دو جنبه کیفیت حسابرس��ی داخلی یعنی صلاحیت و 
همکاری حسابرس داخلی در حسابرسی صورتهای مالی را مورد بررسی قرار دادند. مطابق تئوری 
جانشین��ی حسابرس مستقل ب��ا اتکا به نتایج کار حسابرس داخلی در تلاش‌های خود صرفه‌جویی 
می‌کن��د ک��ه این امر بر حق‌الزحم��ه حسابرس مستق��ل تاثیر خواهد گذاش��ت. دو ویژگی کیفی 
حسابرسی داخلی )صلاحیت و همکاری( منجر به حمایت از دیدگاه جانشینی برای توضیح رابطه 
بین کیفیت حسابرسی داخلی و حق‌الزحمه حسابرسی مستقل میشود. مطالعه مورد نظر براساس 
پرسشنامه‌های ارسالی و دریافت شده از گروه حسابرسی داخلی شرکتهای عضو بورس اوراق بهادار 
تهران انجام پذیرفته و نتایج حاکی از این است که صلاحیت حسابرسی داخلی یعنی مدت تصدی 
و حضور آن در شرکت با حق‌الزحمه حسابرسی رابطه معنادار منفی داشته و مهارتهای محاسباتی 
و IT، مدارک حرفه‌ای و علمی، مدت ساعات آموزشی با حق‌الزحمه حسابرسی رابطه‌ای ندارند. در 
کل نتایج حاکی از عدم تاثیر کیفیت حسابرسی داخلی بر حق‌الزحمه حسابرسی مستقل می‌باشد. 
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خ��دادادی و همک��اران )1395( در پژوهشی ب��ه بررسی رابطة بین ع��دم قطعیت مدیریت و 
حق‌الزحم��ة حسابرسی شرکت‌های پذیرفته ش��ده در بورس اوراق بهادار ته��ران پرداختند.نتایج 
پژوه��ش نشان داد که عدم قطعیت مدیریت، ارتب��اط مثبت و معنا‌داری با حق‌الزحمة حسابرسی 
دارد. همچنی��ن‌، یافته‌های پژوه��ش بیانگر این بود که اندازۀ مؤسس��ة حسابرسی و دورۀ تصدی 
حساب��رس‌، تأثیر مثبت و معنا‌داری بر رابطة بین عدم قطعی��ت مدیریت و حق‌الزحمة حسابرسی 

دارد.
دیانتی دیلمی و  بیاتی )1394( رابطه رقابت بازار محصول با حق‌الزحمه‌ی حسابرسی مستقل 
صورت‌های مال��ی را مورد بررسی قرار دادند. به همین منظور، داده‌های مالی 72 شرکت‌ پذیرفته 
ش��ده درب��ورس اوراق بهادارتهران با استفاده از الگوی رگرسیونی داده‌ه��ای تابلویی با اثرات ثابت 
مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته اند. نتایج بدست آمده در حالت کلی نشان می‌دهدکه رقابت بازار 
محص��ول بر حق‌الزحمه‌ی حساب��رس مستقل تأثیر معناداری دارند. با توجه به نتیجه بدست آمده 
می‌ت��وان بیان کرد که رقابت، باعث کاهش مشکلات نمایندگی بین مدیران و سهامداران می‌شود 
ک��ه ای��ن موضوع به نوبه خود باعث کاه��ش عدم تقارن اطلاعاتی و هزینه‌ه��ای کنترلی می‌شود. 
بنابراین، ریسک حسابرسی کاهش می‌یابد و در نتیجه حق‌الزحمه درخواستی حسابرس نیز کاهش 

خواهد یافت.
پورحی��دری و گل‌محم��دی شورک��ی )1394( در پژوهشی به بررسی تأثی��ر ریسک وضعیت 
مالیات��ی شرکت ب��ر حق‌الزحمة حسابرسی پرداختن��د. ریسک یادشده از طریق ان��دازۀ نرخ مؤثر 
مالیات��ی شرکت کمی‌سازی می‌شود. در این راستا، هر چه ن��رخ مؤثر مالیاتی کمتر باشد، ریسک 
وضعیت مالیاتی شرکت )اجتناب مالیاتی( بیشتر است. شواهد پژوهش نشان می‌دهد رابطة منفی 
)مثب��ت( و معنا‌داری میان ن��رخ مؤثر مالیات )ریسک وضعیت مالیات��ی( و حق‌الزحمة حسابرسی 
وجود دارد. به بیانی، هر چه وضعیت مالیاتی شرکت از ریسک بیشتری برخوردار باشد، حق‌الزحمة 

حسابرسی بیشتری پرداخت می‌شود.
واع��ظ، احمدی و رشیدی باغ��ی )1393( به بررسی تاثیر کیفی��ت حسابرسی بر حق‌الزحمه 
حسابرس��ی پرداخته ان��د. یافته‌ها نش��ان داد بین تخص��ص موسسات حسابرس��ی و حق‌الزحمه 
حسابرس��ی رابطه منفی و معن��ا‌داری وجود دارد. همچنین عوامل تداوم انتخاب حسابرس و اندازه 

موسسه حسابرسی رابطه مثبت و معنا‌داری با حق‌الزحمه حسابرسی دارند.
ه��ر، ه��اوارد و م��ان )2019( زمان‎بندی تغییر حساب��رس و ریسک موسس��ه صاحبکار طی 
دوره زمان��ی 2003 ال��ی 2014 را م��ورد بررسی ق��رار دادند. آنها تغیی��رات حسابرسی که بعد از 
تاری��خ گزارش حسابرسی و قبل از تاریخ مجمع عموم��ی صاحبان سهام بود را تحت عنوان تغییر 
حسابرس��ی برنامه‎ریزی‎ش��ده و تغییرات حسابرسی خ��ارج از این محدوده را تح��ت عنوان تغییر 
حسابرس��ی غیر‎منتظره طبقه‎بندی کردند. یافته‎ها نش��ان داد که تغییر حسابرسی غیر‎منتظره در 
مقایسه با تغییر حسابرسی برنامه‎ریزی‎شده رابطه قوی‎تری با ریسک شرکت صاحبکار دارد و تغییر 
حسابرسی ناگهانی در مقایسه با برنامه‎ریزی‎شده بیشتر در نتیجه کناره‎گیری و استعفای حسابرس 
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اس��ت تا اخراج و عزل توسط صاحبکار. همچنین شرکت‎هایی که تغییر ناگهانی حسابرس داشتند 
ضع��ف کنترل داخل��ی بیشتری داشتند و حسابرسان و سرمایه‎گ��ذاران این شرکت‎ها را پرریسک 

ارزیابی می‎کنند.
شان، تروشانی و تارکا )2019( رابطه مالکیت مدیریتی، اندازه موسسه حسابرسی و حق‌الزحمه 
حسابرسی در شرکت‎های استرالیایی را در بین سالهای 2005 الی 2015 مورد بررسی قرار دادند. 
س��وال اصلی این تحقیق این است که تا چه ح��د مالکیت مدیریتی با انتخاب حسابرس و ریسک 
کلی ارزیابی حسابرسی مرتبط است. نتایج نشان داد در شرکت‎هایی که سطوح مالکیت مدیریتی 
ب��ا مناف��ع سهامداران سازگار باشند، رابط��ه بین مالکیت مدیریتی و ان��دازه موسسه حسابرسی و 
حق‌الزحم��ه حسابرسی منفی است. برعکس، در شرکت‎هایی که سطوح مالکیت مدیریتی مخالف 
مناف��ع سهام��داران هستند، رابط��ه ماکیت مدیریتی و ان��دازه موسسه حسابرس��ی و حق‌الزحمه 

حسابرسی مثبت است.
هافم��ن، سل��رز و اسکومار )2018( تاثی��ر توانایی فن آوری اطلاعات مشت��ری بر حق‌الزحمه 
حسابرسی را مورد بررسی قرار دادند و با استفاده از داده‎های 2004 الی 2012 به این نتیجه دست 
یافتند که هزینه حسابرسی شرکت‎های با قابلیت برتر IT بالاتر است. به علاوه، همانطور که اندازه 
مشت��ری افزایش می‌یابد، هزینه حسابرس��ی شرکت‌ها با قابلیت‌های پیشرفته فن‌آوری اطلاعات با 

نرخ بیشتری نسبت به شرکت‌های بدون چنین قابلیت‌هایی افزایش می‌یابد.
مان��د، سان و سان��گ )2017( در پژوهشی تاثیر دوره جستجوی حساب��رس بر انتخاب و نوع 
حساب��رس جایگزین و حق‌الزحمه حسابرس جدید و واکنش بازار را مورد بررسی قرار دادند. که با 
استفاده از نمونه‌ای از تغییرات حسابرس در طول دوره 2002-2012 دریافتند مشتریانی که دوره 
جستج��وی حسابرس طولانی دارند، احتمالا کمتر توس��ط موسسه‌های بزرگ حسابرسی پذیرفته 
می‌شوند. همچنین نتایجشان نشان داد که حسابرسان جدید حق‌الزحمه بالاتری بر مشتریانی که 
ریسک بالاتری دارند، تحمیل می‌کنند. نهایتا, مشخص شد که تاخیر در انتصاب حسابرسان جدید 

بدنبال استعفا با واکنشهای منفی بازار سرمایه به طور معنا‌دار ارتباط دارد.
گ��وش و تن��گ )2015( در پژوهش��ی به بررسی اث��ر سه نوع ریسک ب��ر استعفای حسابرس 
پرداختن��د. آن‌ه��ا به ای��ن نتیجه رسیدند هر سه ن��وع ریسک کسب و ک��ار، ریسک خطر دعاوی 
حقوقی و ریسک حسابرسی مورد توجه حسابرسان بوده و احتمال اینکه این سه نوع ریسک باعث 

استعفای حسابرس گردد، وجود دارد.
الی��وت، گوش و پلیت��ر )2013( دریافتند ک��ه تنها موسسه‌های حسابرسی ب��زرگ می‌توانند 
حداکث��ر هزین��ه را برای مشتریان پر ریس��ک مطالبه کنند وشرکت‌ه��ای پرریسک‎تر حق‌الزحمه 
بالات��ری باید بپردازن��د. همچنین موسسه‌های حسابرسی بزرگ به عل��ت منابع مالی هنگفتی که 

دارند نسبت به عوامل ریسک حساسیت بیشتری نشان می‌دهند.
خلی��ل, کوهن, چوراتز )2011( نمونه‌ای از استعفای حسابرسان در طول دوره 2008-2003 
م��ورد بررسی قرار دادند و دریافتن��د مدت زمان جستجوی حسابرسان ب��رای شرکت‌های دارای 
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ریس��ک تجاری )بحران مالی( و ریسک حسابرس��ی )ضعف‌های کنترل داخلی یا مسائل مربوط به 
یکپارچگی مدیریت( طولانی‌تر است، در حالیکه مدت زمان جستجوی حسابرس برای شرکت‌هایی 

که ریسک حسابرسی را کاهش می‌دهند کوتاه‌تر است. 
گریفی��ن و لونت1 )2010( در پژوهش‌های خ��ود نشان دادند که حق‌الزحمه حسابرس، رابطه 
معنا‌داری با عواملی چون نوع گزارش حسابرسی، تغییر حسابرس، نوع صنعت، نسبت جاری، تعداد 

بخش‌های واحد تجاری و اندازه صاحبكار دارد.
جانست��ون و ب��دارد )2003( ب��ا ه��دف بررسی چگونگ��ی مدیریت ریس��ک مشتریان توسط 
حسابرس��ان، بیان می‌کنند وقتی مشت��ری پذیرفته می‌شود, موسسه‌ه��ای حسابرسی بطور فعال 
ریس��ک پرتف��وی مشتریانشان را مدیریت ک��رده و در صورت لزوم مشتری��ان پر ریسک را حذف 
می‌کنن��د. آن‌ها همچنین استراتژی‌ه��ای مدیریت ریسک دیگری نیز اج��را می‌کنند؛ برای مثال 
متخصصانی منصوب می‌کنند و یا حق‌الزحمه بالاتری برای مشتریان پرخطرشان تعیین می‌کنند.

4- فرضهی‎اهی پژهوش
این پژوهش شامل 2 فرضیه اصلی زیر می‌باشد:

1( بین مدت زمان جستجوی حسابرس و احتمال اینکه حسابرس جانشین عضو موسسه‌های 
بزرگ حسابرسی باشد، رابطه منفی و معنا‌داری وجود دارد.

2( بی��ن مدت زمان جستجوی حسابرس و حق‌الزحم��ه حسابرسی موسسه حسابرسی جدید 
رابطه مثبت و معنا‌داری دارد.

5- شور پژهوش
ای��ن تحقی��ق از نظر هدف از نوع تحقیقات کاربردی است. یعنی در پی حل ی كمشكل خاص 
اس��ت و می‌تواند در فرآیند تصمیم‌گیری سرمایه‌گذاران مورد استفاده قرار بگیرد. و از نظر شیوه و 
روش تحقیق از نوع تحقیقات توصیفی است. برای جمع‌آوری داده‌ها از روشك تابخانه‎ای استفاده 
می‌ش��ود؛ مبانی نظری پژوهش از کت��ب و مجلات تخصصی فارسی و لاتین، و داده‌های مورد نیاز 
از طریق مراجعه به سایت بورس اوراق بهادار تهران و استفاده از نرم‌افزار ره آورد نوین جمع‌آوری 
ش��ده اس��ت. برای مرتب سازی داده‌ه��ا از نرم‌افزار Excel و برای آزم��ون فرضیه‎های پژوهش از 
تجزیه و تحلیل رگرسیون و نرم‌افزار Eviews استفاده می‌شود. در این نوع پژوهش به دلیل اینکه 

پژوهشگر دخالتی در داده‌ها ندارد از روایی بیرونی بالایی برخوردار است.

5-1- هعماج و هنومن آرامی
جامع��ه آماری مورد مطالع��ه کلیه شرکت‌های پذیرفت��ه شده در ب��ورس اوراق بهادار تهران 
می‌باش��د. لازم به ی��ادآوری می‌باشد که انتخاب شرکت‌های پذیرفته ش��ده در بورس اوراق بهادار 
1.  Griffin & Lont
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تهران به عنوان جامعه آماری بدین لحاظ است که تقریبا قابل استفاده‌ترین اطلاعات در خصوص 
شرکت‌های ایرانی در این نهاد قرار داشته و از طرف دیگر تنها شرکت‌هایی هستند که سهام آن‌ها 

در بازار بورس قیمت‌گذاری و دادوستد می‌شود.

نمون��ه آماری پژوهش، شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در فاصله زمانی 
سال‌ه��ای 1391 تا 1396 است. در این پژوهش، شرکت‌هایی ک��ه دارای شرایط زیر باشند برای 
انجام آزمون انتخاب می‌شوند و شرکت‌های باقی مانده حذف می‌شوند و از این رو نمونه آماری به 

روش حذف سیستماتیک انتخاب شده است:
• شرکت‌هایی که تغییر سال مالی نداشته باشند.	
• شرکت‌هایی که سال مالی آن‌ها به انتهای اسفند ماه ختم می‌شود.	
• شرکت‌ها جزو بانک‌ها و موسسات اعتباری نباشد.	
• شرکت‌هایی که اطلاعات آن‌ها در دوره زمانی آزمون در دسترس باشد.	
• شرکت‌هایی که تغییر حسابرس داشته باشند.	

جدول شماره 1، نتایج نمونه‎گیری سیستماتیک را نشان می‎دهد.

لودج1- یاتنج هنومن‎ریگی امتسیستیک

تعداد باقی‌مانده شرایط نمونه آماری

356بدون اعمال شرایط
284حذف شرکت‌های سرمایه‌گذاری، واسطه‌گریلاـم ی، و بانک‌ها

229حذف شرکت‎هایی که پایان سال مالی آنها پایان اسفند هر سال نباشد
218حذف شرکت‎هایی که تغییر سال مالی داشتند
165قابلیت کسب اطلاعات از گزارش‌های مالی

5-2- لدم و تمغاهریی پژهوش
ب��رای آزمون فرضیة اول پژوهش، با استفاده از مدل رگرسیون لجستیک به شرح مدل1 بهره 

گرفته شد )ماند‌، سان و سانگ،2017( :
)1(

Prob (BIG) = β0 + β1LNASP + β2SIZE + β3RECV+ β4INVT + β5LEV 
+β6LOSS +β7CATA + β8ACCR+β9EBIT+β10QUICK +β11BM +ε

نحو ةاندازه‌گیری متغیرهای مدل 1 به تفكی كنوع متغیر به شرح زیر است:
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تمغری تسمقل

دوره جستج��وی حسابرس )ASP(: دوره جستج��وی حسابرس به مدت زمانی گفته می‎شود 
که قرارداد با حسابرسی پیشین به هر دلیلی تا زمان انعقاد قرارداد با حسابرس جایگزین به پایان 
رسی��ده باشد.با توجه به عدم دسترسی به قرارداده��ای حسابرسی که از محدویت‌های تحقیق به 
شمار می‎رود و با عنایت به این موضوع که قرارداد حسابرس پیشین با ارائه گزارش حسابرسی به 
اتمام خواهد رسید و موسسه حسابرسی جایگزین در مجمع عمومی صاحبان سهام انتخاب خواهد 
شد، در این پژوهش، تاریخ گزارش حسابرسی به عنوان تاریخ پایان کار حسابرس پیشین و تاریخ 
تشکی��ل مجمع عمومی صاحبان سهام تاری��خ انتصاب موسسه حسابرسی جایگزین در نظر گرفته 
ش��ده است. بنابراین در این پژوهش دوره جستجوی حسابرس برابر است با لگاریتم طبیعی تعداد 
روزهای مابین پایان کار حساب��رس قدیمی )تاریخ گزارش حسابرسی( و انتصاب حسابرس جدید 

)تاریخ تشکیل مجمع عمومی( )ماند, سان و سانگ، 2017(. 

تمغری هتسباو
نوع حسابرس: اگ��ر حسابرس جدید از موسسه بزرگ حسابرس��ی باشد )سازمان حسابرسی( 
ارزش 1 می‌گی��رد و در غیر اینصورت عدد صفر را به خود اختصاص می‌دهد )ماند, سان و سانگ، 

.)2017

تمغاهریی کنلرت
ب��ا توجه به نتایج مطالعات پیشین از جمله ماند، س��ان و سانگ )2017(‌، دربار ةعوامل مؤثر 
ب��ر انتخاب حسابرس مهم‌ترین عوامل اثرگذار ب��ر انتخاب حسابرسانك ه در این تحقیق به عنوان 

متغیرهایك نترلی استفاده می‌شوند، عبارت اند از:
SIZE: اندازه شرکت است که برابر است با لگاریتم طبیعی فروش شرکت  

RECV: نسبت حساب‌های دریافتنی به کل دارایی‌ها 
INVT: نسبت موجودی کالا به کل دارایی‌ها 

LEV: اهرم مالی شرکت؛ نسبت کل بدهی به کل دارایی‌ها
LOSS : زیان؛ اگر شرکت زیان دارد ارزش 1 و در غیر اینصورت ارزش صفر می‌گیرد 

CATA : نسبت دارایی‌های جاری به کل دارایی‌ها 
ACCR : نسبت کل اقلام تعهدی به کل دارایی‌ها  

EBIT : نسبت سود عملیاتی به کل دارایی‌ها 
 QUICK: نسب��ت آنی؛دارایی‌ه��ای جاری منهای موجودی ک��الا و پیش پرداخت‌ها تقسیم 

برکل دارایی‌ها
BM : نسبت ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام 
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برای آزمون فرضیة دوم پژوهش، از مدل رگرسیون چندگانه به شرح مدل 2 استفاده می‌شود 

:)ماند، سان وسانگ، 2017(. 
)2(

LAF= β0 + β1LNASP + β2SIZE + β3RECV+ β4INVT + β5LEV + β6LOSS 
+β7CATA + Β8ACCR+β9EBIT+β10QUICK +β11BM + β12 BIG +ε

نحو ةاندازه‌گیری متغیرهای مدل 2 به تفكی كنوع متغیر به شرح زیر است:

تمغری تسمقل
دوره جستجوی حسابرس )ASP( : لگاریتم طبیعی  فاصله زمانی بین تاریخ گزارش حسابرسی 

و تاریخ تشکیل مجمع عمومی

تمغری هتسباو 
حق‌الزحمه حسابرس��ی )LAF(: لگاریتم طبیعی حق‌الزحمه حساب��رس جدید )ماند, سان و 

سانگ، 2017(.

تمغاهریی کنلرت
چ��ون انتخاب حسابرس و تعیین حق‌الزحمه حسابرس��ی ملاحظات مشابهی از عوامل ریسک 
را در ب��ر میگیرد, در هر دو مدل از همان مجموع��ه متغییرهای کنترل استفاده می‌شود. در مدل 
2 متغی��ر BIG )نوع موسسه حسابرسی جدی��د( نیز اضافه شده و سایر متغیرهای کنترل همانند 

مدل 1 می‌باشد.

6- ایفهت‎اهی پژهوش
6-1- آرام توصیفی تمغاهریی پژهوش

نتایج آم��ار توصیفی متغیرهای کمی شامل فراوانی، میانگی��ن، میانه، انحراف معیار، چولگی، 
کشیدگی، بیشترین و کمترین  و در جدول شماره 2 و نتایج آمار توصیفی متغیرهای کیفی شامل 

درصد فراوانی و مد در جدول شماره 3 ارائه شده است.
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لودج 2- آرام توصیفی تمغاهریی یمک پژهوش 

انحراف میانهمیانگینمتغیرها
تعداد بیشترینکمترینکشیدگیچولگیمعیار

مشاهده
LNASP707/2639/2439/0974/0518/3945/1988/3165

LAF773/6608/6927/07902/0137/4499/4847/9165
BIGN0413/0000/0199/0605/4209/22000/0000/1165
SIZE527/1344/13223/1493/0337/4661/1008/18165

RECV3101/0277/0176/0651/0925/2013/0835/0165
INVT235/0233/0142/05204/0208/3000/0719/0165
LEV578/0584/0214/0154/0134/3058/0269/1165

CATA671/0705/0175/0775/-0995/2174/0955/0165
EBIT147/0139/0136/0352/0421/3268/-0564/0165

QUICK386/0369/0182/0426/0433/20.072893/0165
BM431/0397/0331/0784/0478/7-0.826837/1165

ACCR023/-0024/-0152/0266/009/13-0.783846/0165
LOSS24/0000/03308/0279/2197/60.000000/1165

* منبع: یافته‌های پژوهش

میانگین، اصلی‌ترین و مهم‌ترین شاخص مرکزی به شمار می‌آید که نشان دهنده نقطه تعادل 
و مرک��ز ثقل توزیع اس��ت. همانطورکه در جدول2 مشاهده می‌شود، مق��دار میانگین متغیر دوره 

جستجوی حسابرس )LNASP( 2/7 می‌باشد.
میانه نقطه‌ای است که یک نمونه را به دو قسمت مساوی تقسیم مینماید. به عبارتی دیگر،50 
درصد مشاهدات قبل و 50 درصد مشاهدات بعد از آن قرار دارند.  بر اساس جدول 2 مقدار میانه 

متغیر دوره ی جستجوی حسابرس، 2/639 است.
انح��راف معیار پراکندگی مشاهدات را حول میانگی��ن بررسی و مقایسه می‌نمایند. با توجه به 

جدول فوق، این معیار برای متغیر دوره جستجوی حسابرس، 0/439 است. 
مهمترین شاخص چولگی ضریب چولگی می‌باشد. اگر ضریب چولگی منفی باشد توزیع دارای 
چول��ه به راست است و در صورتی که ضریب چولگی مثبت باشد توزیع دارای چوله به چپ است. 
و در خص��وص کشیدگی یکی از پارامترهای مناسب استفاده از مقایسه پراکندگی توزیع جامعه با 
توزی��ع نرمال است. چولگی و کشیدگی مربوط به متغی��ر دوره ی جستجوی حسابرس به ترتیب 

برابر با مقادیر 0/974 و 3/518 می‌باشد.
گفتن��ی است بیشترین مقدار متغیر دوره ی جستج��وی حسابرس، برابر با 3/988 و کمترین 

مقدار آن برابر با 1/945 است.
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لودج 3- آرام توصیفی تمغاهریی مجزای

درصدتعدادمتغیر

نوع حسابرس
174/30 )سازمان حسابرسی(
015895/70 )سایر موسسات(

زیان
12515/20 )شرکتهای زیان ده(

014084/80 )سایر شرکتها(
* منبع: یافته‌های پژوهش

ب��ا توجه ب��ه جدول 3، از تعداد 165 جامعه آماری، 4/3 درص��د از موسسه‌های حسابرسی‌، از 
سازم��ان حسابرسی و 95/7 درصد از موسسه‌ها از سایر موسسه‌های حسابرسی هستند. همچنین 
عدد صفر با توجه به فراوانی، مد می‌باشد. همچنین 84/8 درصد از شرکت‌ها سود ده 15/2 درصد 

از شرکت‌ها زیان ده هستند. همچنین مد نیز با توجه به فراوانی، عدد صفر می‎باشد.

6-2- یاتنج آنومز فرضاه‌هیی پژهوش:
6-2-1- آزمون مفروضات رگرسیون مدل اول

در هر مدل رگرسیونی، باید فرض‌های خاصی برقرار باشد که در صورت نقض هر یک از آن‌ها، 
خ��واص مطلوب برآوردهای عوامل رگرسیون یا آزم��ون فرضیه، با مشکل مواجه می‌شود که البته 
گفتن��ی است در رگرسیون لوجستیگ )مدل اول( مفروض��ات اساسی رگرسیون کاربرد نداشته و 
رگرسی��ون مذکور به علت شرایط خاصی ک��ه دارد، از اکثر این مفروضات مستثنا شده است. تنها 

هم‎خطی متغیرها بررسی می‎شود.
در ای��ن پژوهش برای بررسی وجود هم خطی بین متغیرهای مستقل از آزمون VIF استفاده 
‌ش��ده است. اگر آماره VIF برای متغیرها کمت��ر از 10 باشد بین متغیرهای توضیحی مشکل هم 

خطی وجود نخواهد داشت. در جدول 4 خلاصه نتایج این آزمون ارائه‌شده است.
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لودج4- یاتنج آنومز هم خطی )VIF( تمغاهریی پژهوش

تشخیصآمارهVIFنام متغیر

LNASPعدم هم خطی055338/1دوره جستجوی حسابرس
SIZEعدم هم خطی202749/1اندازه شرکت

RECVعدم هم خطی268742/3نسبت حسابهای دریافتنی به کل دارایی‌ها
INVTعدم هم خطی209065/5نسبت موجودی کالا به کل دارایی‌ها
LOSSعدم هم خطی808431/1زیان
CATAعدم هم خطی185704/8نسبت جاری دارایی‌ها
 LEVعدم هم خطی632944/2اهرم مالی
BMعدم هم خطی553786/1نسبت ارزش دفتری سهام  به بازار

EBITعدم هم خطی869556/1نسبت سود به دارایی
ACCRعدم هم خطی170316/1نسبت اقلام تعهدی به دارایی‌ها

QUICKعدم هم خطی990948/7نسبت آنی
* منبع: یافته‌های پژوهش

با توجه به نتایج مندرج در جدول3 مشخص شد که آماره VIF برای تمام متغیرهای پژوهش 
در مدل کمتر از 10 است، بنابراین مشکل هم خطی بین متغیرها وجود ندارد.

6-2-2- آزمون فرضیه اول پژوهش
نتیج��ه آزمون م��دل اول پژوهش با استفاده از رگرسیون لوجستی��ک، در جدول 5 ارائه شده 

است.
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لودج 5- یاتنج آنومز لدم لوا پژهوش

)1(
BIG= β0 + β1LNASP + β2SIZE + β3RECV+ β4INVT + β5LEV + β6LOSS +β7CATA 

+ β8ACCR+β9EBIT+β10QUICK +β11BM +ε
معناداریآماره   z  خطای استانداردضرایبمتغیرها

C 09698/0-/0582237/7037823-/286783عرض از مبدأ

LNASP905485/1033752/1843271/10653/0 دوره جستجوی حسابرس 

SIZE 12713/0-/0571552/0100050-/628736اندازه شرکت
نسبت حسابهای دریافتنی به 

RECV  213679/8422960/7106523/12685/0دارایی‌ها

نسبت موجودی کالا به کل دارایی‌ها  
INVT09379/1076359/15640323/05220/0

LEV 0.5831595598/0-258987/3-900509/1اهرم مالی
CATA 0.6120405405/0-844715/14-/842230نسبت جاری دارایی‌ها
EBIT 65326/10979095/4139597/20324/0نسبت سود به دارایی

QUICK 0.2022528397/0-391819/15-/219483نسبت آنی
نسبت ارزش دفتری سهام  به بازار 

BM087834/1600684/1679606/04968/0

نسبت اقلام تعهدی به دارایی‌ها  
ACCR067320/0390677/4015333/-09878/0

LOSS402143/3902268/1788467/10737/0 زیان
240389/0ضریب تعیین مک فادن

)LR( آماره راستنمایی
معناداری

03200/12
001243/0

آماره هاسمر-لمشو
معناداری  

8332/5
6659/0

درصد صحت پیش‌بینی الگوی رگرسیون
احتمال برابری متغیر وابسته با 

عدد 1
احتمال برابری امید ریاضی 
مشاهدات با مقادیر0 و 1

درصد صحت مشاهدات
درصد صحت مشاهداتپیش‌بینی

پیش‌بینی
Dep=015673/9892/15278/96
Dep=1000/092/140/27
Total15655/9484/15484/93

همان‌طور که در جدول 5  مشاهده می‌شود، دوره جستجوی حسابرس، نسبت سود به دارایی 
و زیان در مدل اول رابطه مثبت و معنا‌داری با متغیر وابسته نوع حسابرس دارد. در صورتیکه اهرم 
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مال��ی، اندازه شرکت، نسبت حساب‌ه��ای دریافتنی به دارایی‌ها، نسبت موجودی کالا به دارایی‌ها، 
نسب��ت جاری دارایی‌ها، نسبت آنی، نسبت ارزش دفتری سه��ام به بازار و نسبت اقلام تعهدی به 

دارایی‌ها هیچ رابطه‌ای با نوع حسابرس ندارد.
ضری��ب تعیین معیاری است که ق��وت رابطه متغیر وابسته و متغیر مستقل را تشریح می‌کند؛ 
در واقع، مقدار این ضریب مشخص‌کننده آن است که چند درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط 
متغیر مستقل توضیح داده می‎شود. در آنالیز رگرسیون لوجستیک ضریب تعیین مک ‌فادن تقریبا 
هم��ان نقش ضریب تعیین را ایفا می‌کند. مقدار آماره مک‌فادن )0/24( است. نشان می‌دهد %24 
تغی��رات متغیر وابسته نوع حسابرس توسط متغیر مستق��ل دوره ی جستجوی حسابرس تشریح 
ش��ده است. معنا‌داری رگرسیون لوجستی��ک توسط آماره راستنمایی تعیین می‌شود؛ آماره نسبت 
راستنمای��ی )12/03( در سطح 1% بیانگر معنا‌داری کلی م��دل پژوهش در سطح اطمینان %99 
اس��ت. با توجه ب��ه آماره‌هاسمر-لمشو‌، از آن‌جا ک��ه سطح معنا‌داری ب��الای 5% درصد است، لذا 
ف��رض صفر مبنی بر توضیح قابل قبول داده‌ها توسط مدل تأیید می‌شود و عدم رد فرضیه صفر و 

معنا‌داری آزمون‌‌هاسمر-لمشو‌، بیانگر مناسب بودن توان تبیین مدل است.
نتای��ج حاصل از برآورد معادله در جدول5 نش��ان می‌دهد که ضریب بدست آمده برای متغیر 
دوره  جستج��وی حسابرس )1/9054( و سطح معنا‌داری بدست آمده برای آن )0/065( می‌باشد 
ک��ه کوچکت��ر از )0/1( است و آماره Z نیز براب��ر )1/843( می‌باشد. بنابراین در سطح خطای 10 
درص��د فرضیه اول مبتن��ی بر رابطه منفی و معن��ا‌دار بین متغیر وابسته ن��وع حسابرس با متغیر 
مستقل دوره ی جستجوی حسابرس رد نمی‌شود، بنابراین در سطح 90 درصد اطمینان بین نوع 
حسابرس با دوره‎ی جستجوی حسابرس رابطه مثبت و معنا‌داری وجود دارد و فرضیه اول پژوهش 

رد می‎شود.
همچنی��ن ب��ر اساس جدول 5، درصد صح��ت پیش‌بینی مشاهدات در ص��ورت برابری متغیر 
وابست��ه با ع��دد صفر برابر 98/73 درصد، و صحت پیش‌بینی مشاه��دات در صورت برابری متغیر 
وابست��ه با عدد یک براب��ر 0/00، و درصد صحت پیش‌بینی کلی و طبقه‌بندی صحیح الگو 94/55 
است. همچنین درصد صحت پیش‌بینی مشاهدات در صورت برابری امید ریاضی مشاهدات با عدد 
صفر براب��ر 96/78 درصد، و صحت پیش‌بینی مشاهدات در صورت برابری امید ریاضی مشاهدات 
با عدد یک برابر 27/4، و درصد صحت پیش‌بینی کلی 93/84 است. هرچه مقادیر مذکور به عدد 

%100 نزدیکتر باشند، توان تببین مدل بالاتر خواهد بود.

6-2-3- آزمون مفروضات رگرسیون مدل دوم
در هر مدل رگرسیونی، باید فرض‌های خاصی برقرار باشد که در صورت نقض هر یک از آن‌ها، 
خواص مطل��وب برآوردهای عوامل رگرسیون یا آزمون فرضیه، با مشکل مواجه می‌شود لذا جهت 
تعیی��ن مدل نهایی تخمین در رگرسیون چندگانه )مدل دوم(‌، لازم است تا ابتدا فروض کلاسیک 
رگرسی��ون مدل آزم��ون گردد. از بین فروض کلاسی��ک، آزمون ناهمسان��ی واریانس و همچنین 
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خودهمبستگی سریالی از اهمیت بیشتری برخوردارند، که آزمون خودهمبستگی به دلیل مقطعی 
بودن داده‎ها انجام نمی‌شود. یکی از فروض رگرسیون خطی، بررسی برابری جملات پسماند دارای 
واریان��س می‌باش��د. در صورت صادق نبودن این فرض، تخمین زده ش��ده از اعتبار لازم برخوردار 
نیست. بنابراین پیش از تحلیل مدل و ضرایب آن، باید ناهمسانی واریانس مورد آزمون قرار گیرد 

و در صورت نیاز، به رفع آن‌ پرداخت.

لودج6- آنومز یناسمهان لدم نویسرگر ودم

(white ناهمسانی واریانس )آزمون وایت مدل
معنا‌داری آماره F آماره

0/0000 3/448393 2
* منبع: یافته‌های پژوهش

در ج��دول 6 معن��ا‌داری آم��اره F نشان می‌دهد که ف��رض صفر آزمون )مبتن��ی بر همسانی 
واریانس‌ها( رد می‌شود. بنابراین لازم است تا در برآورد مدل نهایی، این موضوع لحاظ گردد. برای 
رف��ع ناهمسانی واریانس، از روش  FGLSدر تخمین نهایی م��دل استفاده خواهد شد. همچنین 

عدم وجود هم‎خطی بین متغیرهای پژوهش در قسمت قبل تایید شد.

6-2-4- آزمون فرضیه دوم پژوهش
نتیج��ه آزمون مدل دوم پژوهش با استف��اده از رگرسیون خطی چندگانه، در جدول شماره 7 

ارائه شده است.
با توجه به جدول 7 در این پژوهش جهت آزمون معنا‌داری کل مدل از آماره F و جهت آزمون 
معن��ا‌دار بودن ضرایب رگرسی��ون از آماره t استفاده‌شده است. برای رفع ناهمسانی واریانس مدل، 

از روش FGLS استفاده شده است.
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)FGLS لودج 7- یاتنج تجو‌هیزتحلیل اه‌هداد جهت آنومز لدم ودم پژهوش )هب شور

)2(
LAF= β0 + β1LNASP + β2SIZE + β3RECV+ β4INVT + β5LEV + β6LOSS +β7CATA  

+ +Β8ACCR+β9EBIT+β10QUICK +β11BM+ β12 BIGN +ε

خطای ضرایبمتغیرها
معناداریآماره tاستاندارد

C 439106/5527339/031426/100000/0عرض از مبدأ

LNASP دوره جستجوی 
حسابرس 

365449/0150254/0432204/20163/0

SIZE 266733/0047589/0604949/50000/0اندازه شرکت
نسبت حسابهای دریافتنی به 

RECV  388723/0656547/0592073/05548/0دارایی‌ها

نسبت موجودی کالا به کل 
INVT  765943/0965014/0793712/04288/0دارایی‌ها

LEV  748740/0397126/0885398/10615/0اهرم مالی
CATA 5063/0-960155/0666368/0-639817/0نسبت جاری دارایی‌ها
EBIT 043239/0598648/0072229/09425/0نسبت سود به دارایی

QUICK 9377/0-903273/0078360/0-070781/0نسبت آنی
نسبت ارزش دفتری سهام  به 

BM 048643/0176141/0276159/07828/0بازار

نسبت اقلام تعهدی به دارایی‌ها  
ACCR253897/0-315245/0805396/0-4220/0

LOSS229277/0-229925/0997182/0-3205/0 زیان
BIG  5555/0-374219/0591063/0-221187/0نوع حسابرس

R 902461/1آماره دوربین- واتسون120803/0ضریب تعیین
020221/0معناداری آماره F531228/1F آماره
* منبع: یافته‌های پژوهش

همان‌ط��ور که در جدول 7 مشاهده می‌شود، دوره جستجوی حسابرس، اندازه شرکت و اهرم 
مال��ی در مدل دوم پژوهش رابط��ه مثبت و معنا‌داری با متغیر وابسته حق‌الزحمه حسابرسی دارد. 
در صورتی‎که نسبت حساب‌ه��ای دریافتنی به دارایی‌ها، نسبت موجودی کالا به دارایی‌ها، نسبت 
ج��اری دارایی‌ها، نسبت سود به دارایی، نسبت آنی، نسبت ارزش دفتری سهام به بازار، زیان، نوع 
حسابرس و نسبت اقلام تعهدی به دارایی‌ها هیچ رابطه‌ای با حق‌الزحمه حسابرسی ندارند. با توجه 
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ب��ه مقدار احتم��ال به‌دست‌آمده برای آماره F که کمتر از 0/05 می‌باشد، فرض H0 رد می‌شود و 
این نش��ان می‌دهد که تمامی ضرایب رگرسیون به‌طور همزمان صف��ر نیستند. بنابراین در سطح 
اطمین��ان 95 درصد این مدل معن��ا‌دار می‌باشد. مقدار ضریب تعیین مدل برابر 0/1208 می‌باشد 
که نشان می‌دهد 12/08% تغییره��ای متغیر وابسته حق‌الزحمه حسابرسی توسط متغیر مستقل 

دوره جستجوی حسابرس تشریح شده است. 
نتای��ج حاصل از ب��رآورد معادله در جدول 7 نشان می‌دهد که ضریب بدست آمده برای متغیر 
دوره ی جستجوی حسابرس )0/3654( و سطح معنا‌داری بدست آمده برای آن )0/016( می‌باشد 
ک��ه کوچکتر از )0/05( اس��ت و آماره تی نیز برابر )2/43( می‌باش��د. بنابراین در سطح خطای 5 
درص��د فرضی��ه دوم مبتنی بر رابطه معن��ا‌دار بین متغیر وابسته حق‌الزحم��ه حسابرسی با متغیر 
مستقل دوره ی جستج��وی حسابرس رد نمی‌شود، بنابراین بین حق‌الزحمه حسابرسی با دوره‎ی 

جستجوی حسابرس رابطه مثبت و معنا‌داری وجود دارد. 
همچنی��ن، آماره دوربین – واتسون بین 1/5 ال��ی 2/5 نشان‌دهنده عدم خود همبستگی بین 
باقیمانده‌ه��ا می‌باشد. ل��ذا در صورتیکه آماره دوربین- واتسون خ��ارج از این بازه باشد. برای رفع 
این مشکل از متغیر آرما استفاده می‌شود که با ایجاد وقفه زمانی موجب رفع این مشکل می‌شود. 
مقدار آم��اره دوربین-واتسون )1/902( می‌باشد که بیانگر نب��ود خودهمبستگی بین باقیمانده‌ها 

می‌باشد.

7- بحث و یتنجه‎ریگی
در ای��ن پژوهش تاثیر دوره جستج��وی حسابرس بر نوع حسابرس جدی��د )بزرگ یا کوچک 
ب��ودن( و حق‌الزحم��ه حسابرس جایگزین مورد بررسی قرار گرفته اس��ت. در فرضیه اول پژوهش 
ادعا شده است که مدت زمان دوره‌ی جستجوی حسابرس با نوع حسابرس جایگزین رابطه منفی 
و معن��ا‌داری دارد. بر اس��اس تجزیه و تحلیل رگرسیون مدل1 سطح معنا‌داری محاسبه شده برای 
متغی��ر مستقل دوره جستجوی حسابرس 10 درص��د و رابطه مثبت می‎باشد. بنابراین فرضیه اول 
مبتنی بر رابطه منفی و معنا‌دار بین متغیر وابسته نوع حسابرس با متغیر مستقل دوره جستجوی 
حساب��رس رد می‌شود. به عبارت دیگر هرچه دورۀ جستج��وی حسابرس طولانی‌تر شود، سازمان 
حسابرس��ی حاضر به پذیرش کار حسابرسی خواهد بود. می‌توان گفت یکی از عواملی که می‌تواند 
باع��ث رد فرضیه یک ش��ده باشد عدم توجه برخی از موسسات حسابرس��ی به ارزیابی ریسک در 
پذیرش مشتری می‌باشد. با توجه به فضای رقابتی ایجاد شده در ایران‌، متأسفانه قسمت عمده‌ای 
از موسسه‌ها بدون انجام اینگونه تشریفات و معمولاً بدون در نظر گرفتن عوامل ریسک در شرکت 
و تنها بر اساس دریافت یک سری اطلاعات کلی و محدود از شرکت‌ها، مشتری خود را می‌پذیرند 
و دوره جستج��وی حسابرس به عن��وان عامل ریسک در نظر گرفته نمی‎ش��ود. همچنین با توجه 
ب��ه رتبه‎بندی موسسات حسابرسی معتمد بورس،  شرکته��ای بزرگ توسط موسسات حسابرسی 
ب��زرگ و ب��ا رتبه بالا و شرکت‎ه��ای کوچک‎تر توس��ط موسسات حسابرسی کوچ��ک و یا با رتبه 
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پایین‎تر حسابرسی می‎شوند. بعلاوه باید توجه داشت بخشی از دوره جستجوی حسابرس به عامل 
تشریفات قانونی دعوت مجمع و تصمیم مجمع در انتخاب حسابرس جایگزین مربوط می‎شود و از 
آنجایی که این تشریفات برای شرکت‎های بزرگ بیشتر است بنظر می‎رسد در شرکت‎های بزرگ، 
دوره جستج��وی حساب��رس بیشتر باشد و لذا رابطه مثبت بی��ن دوره جستجوی حسابرس و نوع 

حسابرس جایگزین توجیه‎پذیر است. 
نتایج این فرضیه با ادبیات تحقیق مخالف است؛ در پژوهش‌های قبلی نظیر مهربانی و غلامی 
)1396( ک��ه ب��ه بررسی تحلیلی پژوهشهای انجام شده در زمین��ه حسابرسی، پرداخته اند؛ نشان 
دادن��د که عوامل ریسک باعث تغیی��ر حسابرس می‌شوند و بر انتخاب حسابرس تاثیر می‌گذارند و 
ب��ا نوع حسابرس انتخابی رابط��ه منفی دارند. همچنین با نتایج ماند، سان و سانگ )2017( و بذر 
افشان )1397( نیز مغایرت دارد. ماند و همکارانش در تحقیق خود به بررسی رابطه دوره جستجو 
حساب��رس و نوع حسابرس انتخابی پرداختند و نتایجشان نش��ان داد شرکت‌هایی که مدت زمان 
بیشت��ری جهت جستج��وی حسابرس جایگزین صرف می‌کنند؛ کمت��ر توسط موسسه‌های بزرگ 
حسابرس��ی پذیرفته می‌شوند و رابط��ه منفی و معنادار بین مدت زم��ان دوره جستجو حسابرس 
و ن��وع حسابرس جایگزین را تایید کردن��د. همچنین بذرافشان نیز به بررسی رابطه دوره جستجو 
حساب��رس و نوع حساب��رس انتخابی پرداخت و نتایج تحقیق نشان داد که موسسه‌های حسابرسی 
معتم��د ب��ورس ایران در طبقه اول و دوم در پذیرش صاحبک��ار جدید حساسیت و دقت بیشتری 
نسبت به مؤسسات معتمد لیست در طبقات سوم و چهارم دارند و رابطه منفی و معنادار بین مدت 

زمان دوره جستجو حسابرس و نوع حسابرس جایگزین را تایید کرد.
در فرضیة دوم پژوهش ادعا شده است که دورۀ جستجو برای حسابرس جایگزین با حق‌الزحمه 
مطالب��ه ش��ده برای حسابرسی جایگزین رابطه مثبت و معن��ا‌داری دارد. بر اساس تجزیه و تحلیل 
م��دل 2 سطح معن��ا‌داری محاسبه شده برای متغیر مستق��ل دوره جستجوی حسابرس 5 درصد 
می‌باش��د. بنابر این در سطح اطمینان 95 درصد فرضیه دوم مبتنی بر رابطه مثبت و معنا‌دار بین 
متغی��ر وابسته حق‌الزحمه حسابرسی با متغیر مستق��ل دوره جستجوی حسابرس تایید می‌شود. 
ب��ا افزایش دورۀ جستج��وی حسابرس‌، زمان حسابرسی کاهش می‌یاب��د و حق‌الزحمة حسابرسی 
تح��ت تأثیر قرار می‌گیرد. زیرا باید حسابرسان در زم��ان کوتاهتری به بررسی صورت‌های مالی و 
انج��ام فراین��د حسابرسی شرکت بپردازند و در فشار کاری بیشتری ق��رار می‌گیرند و یا باید افراد 
متخصص‌ت��ری به انج��ام کار حسابداری بپردازن��د که همه این عوامل ب��ر حق‌الزحمه حسابرسی 
تاثیرگذارن��د. همچنین حسابرسان با پذیرش شرکت‌های با ریس��ک بالا باید برای کاهش ریسک 
حسابرس��ی دامن��ه حسابرسی خود را گسترش و تلاشهای خود را ب��رای انجام حسابرسی افزایش 
می‌دهند و همچنین به جهت اینکه شرکت‌های پرریسک احتمالا بیشتر در معرض دعاوی حقوقی 
قرار می‌گیرند، موسسه‌های حسابرسی حق‌الزحمه بیشتری از آن‌ها مطالبه می‌کنند. توجیه دیگری 
ک��ه برای رابطه مثبت بین دوره جستجوی حساب��رس و حق‌الزحمه موسسه حسابرسی جایگزین 
می‎ت��وان بی��ان کرد، این است که یکی از عوامل تغییر حسابرس در ایران عمدتا ناشی از مشکلات 
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کاری و خطر حسابرسی بوده که موجب تعدیل گزارش حسابرس و منظور شدن آن مشکلات در 
بندهای گزارش حسابرسی و نتیجتا عدم توافق با صاحبکار و تغییر حسابرس شده و لذا حسابرس 
جدی��د در محاسبه ریسک اولیه متوج��ه خطر کنترل بالاو مشکلات زی��اد در کار صاحبکار شده 
و ریس��ک حسابرس��ی را در سطح بالاتری برآورد می‎کند و لذا از مدی��ران و کارکنان باتجربه‎تر و 
حرفه‎ای‎ت��ر استفاده خواهد کرد و با توجه به فرمول محاسبه حق‌الزحمه جامعه حسابدارن رسمی  

طبق نرخ نامه تعیین شده، مزد بالاتری تعیین خواهد کرد.
ای��ن نتیجه با نتایج پژوهش پورحیدری و گل محمدی شورکی )1394( تطابق دارد. آن‌ها در 
تحقیق خود موضوع ریسک را مطرح نمودند و اثر‌ آن‌را بر حق‌الزحمة حسابرسی نخستین بررسی 
کردند و رابطه مثبت بین آن‌ها را تایید کردند. در تحقیق مهربانی و غلامی )1396( که به بررسی 
تحلیل��ی پژوهشهای انجام شده در زمینه حسابرس��ی، پرداخته اند؛ نشان دادند که عوامل ریسک 
ب��ر روی حق‌الزحمه حسابرسی تاثیر می‌گذارند و باعث افزای��ش حق‌الزحمه حسابرسی می‌شوند.
در پژوه��ش حاضر بر اساس نتایج پژوهش خلیل, کوه��ن, چوراتز )2011 )افزایش دورۀ جستجو 
در واق��ع همان افزایش ریسک نیز می‌توان��د تعریف گردد که باعث افزایش حق‌الزحمة حسابرسی 
نخستی��ن می‌گردد. علاوه بر این‌، نتایج ب��ه دست آمده از این فرضیه با نتایج تحقیق ماند، سان و 
سانگ )2017( که به بررسی ارتباط دورۀ جستجوی حسابرس و حق‌الزحمة حسابرسی پرداختند، 
تطاب��ق کامل دارد؛ نتایجشان نشان داد که حسابرسان جدید حق‌الزحمه بالاتری بر مشتریانی که 
ریس��ک بالاتری دارند، تحمیل می‌کنند. همچنین بذر افش��ان )1397( نیز به بررسی رابطه دوره 
جستج��وی حساب��رس و حق‌الزحمه حسابرسی نخستین پرداخته که نتای��ج به دست امده رابطه 
منف��ی و معنا‌دار بین مدت زمان دوره جستجوی حساب��رس و حق‌الزحمه حسابرسی نخستین را 

تایید می‌کند.
ب��ا توجه ب��ه اینکه جستجوی م��دت دار حسابرس، عوامل ریس��ک را منعکس کند و ریسک 
بالای��ی را برای شرکت‌ها خبر می‌ده��د به حسابرسان توصیه می‌شود این متغیر را نیز جزء عوامل 
ریس��ک قرار داده و اق��دام به ارزیابی ریسک کرده و تصمیم به پذی��رش انجام حسابرسی بگیرند. 
همچنی��ن حسابرسان در زم��ان انتخاب حسابرس و ارزیابی ریسک صاحبک��ار و تصمیم به قبول 
و ی��ا رد صاحبک��ار و یا ارائه پیشنهاد قیمت، به دلیل تغییر حساب��رس توجه نمایند که این تغییر 
ناش��ی از چرخش اجب��اری حسابرس و یا به دلی��ل مشکلات کاری صاحبکار و ع��دم توافق بین 
صاحبک��ار و حساب��رس پیشین است. همچنین به سازمان ب��ورس اوراق بهادار توصیه می‌شود که 
برای شفافیت و ارتقای بازار سرمایه، شرکت‌ها را ملزم کنند تا زمان استعفا و یا اخراج حسابرسان 
در سایت‌های��ی مانند کدال اطلاع رسانی کنند. به پژوهشگ��ران آتی توصیه می‎شود واکنش بازار 
سه��ام را هنگ��ام تغییر حسابرس م��ورد بررسی قرار داده و تاثی��ر دوره جستجوی حسابرس را بر 
واکن��ش بازار سهام بررسی کنند و با توجه به اینکه ریسک حسابرسی بر روی کیفیت حسابرسی‌، 
نوع گزارش حسابرسی و تاخیر در گزارش حسابرسی تاثیر دارد به پژوهشگران آتی توصیه می‌شود 
ک��ه تاثیر دوره جستجوی حسابرسی را بر روی ای��ن عوامل نیز مورد بررسی قرار دهند. همچنین 
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توصی��ه می‌شود به بررسی رابطه عوامل متاثر بر ریس��ک حسابرسی مانند کنترل داخلی شرکت‌، 
اندازه شرکت صاحبکار، درماندگ��ی مالی، تخصص حسابرس، تداوم فعالیت حسابرس و... بر دوره 

جستجوی حسابرس نیز پرداخته شود.
ای��ن پژوهش ب��ا محدودیت‎هایی نیز همراه بوده است. به عن��وان مثال در مورد سنجش دوره 
جستجوی حسابرس، چون شرکت‌ها ممکن است قبل از داده‌های گزارش شده از تغییر حسابرس 
بدنب��ال حساب��رس بوده باشند, دوره جستج��وی حسابرس که در این مطالع��ه مطرح شده است 
دوره جستج��وی واقع��ی را کمتر از میزان واقعی گزارش می‌کند که تاثیر این خطا بر نتایج آزمون 

اندازه‌گیری نشد.
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