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چکیده:

ب��ا حرکت اقتصاد کشورها ب��ه سمت جهانی شدن و افزایش رقاب��ت در میان تولیدکنندگان 
کشورهای مختلف نقش و اهمیت نوآوری به عنوان عامل کارایی و رشد اقتصادی در کشورها 
بی��ش از گذشته در ن��زد ذی‌نفعان مطرح اس��ت. اهمیت نوآوری در فراین��د رشد اقتصادی 
کشورها آن چنان بالاست که بسیاری از اقتصاددانان آن را موتور توسعه اقتصادی کشورها در 
عص��ر جدید نامیده‌اند. هدف این پژوهش، بررسی اثر تعدیل‌گری استقلال کمیته حسابرسی 
بر رابطه بین می��زان گزارشگری پایداری و نوآوری شرکت‌ها می‌باشد. جامعه آماری پژوهش 
شامل کلیه شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می‌باشد که پس از بررسی 
از می��ان آنها تعداد 130 شرکت بر اس��اس روش حذف سیستماتیک انتخاب شده است. این 
پژوهش از نظر هدف، پژوهشی کاربردی است که رویکرد قیاسی استقرایی دارد و همبستگی 
ج��زء تحلیل‌های رگرسیونی می‌باشد. با توجه به نتای��ج، رابطه مثبت بین میزان گزارشگری 
پایداری و نوآوری شرکت‌ها مورد تأیید قرار گرفت. هم چنین استقلال کمیته حسابرسی اثر 
تعدیل‌گری بر رابطه بین می��زان گزارشگری پایداری و نوآوری شرکت‌ها دارد. بنابراین، لازم 
است مدیران برای انجام سرمایه‌گذاری بهینه، تولید محصول با کیفیت و فن‌آوری بالا، حفظ 
مناف��ع ذی‌نفعان و کاهش هزینه‌های نمایندگی متعهد به ایفای وظایف مرتبط با پایداری در 

سه بعد اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی باشند.
واژه‌های کلیدی: استقلال کمیته حسابرسی، میزان گزارشگری پایداری و نوآوری.
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1.مدقم ه

ب��ا حرک��ت اقتصاد کشورها به سم��ت جهانی شدن و افزایش رقابت در می��ان تولیدکنندگان 
کشورهای مختلف نقش و اهمیت نوآوری به عنوان عامل کارایی و رشد اقتصادی در کشورها بیش 
از گذشته در نزد ذی‌نفعان مطرح است. اهمیت نوآوری در فرایند رشد اقتصادی کشورها آن چنان 
بالاست که بسیاری از اقتصاددانان آن را موتور توسعه اقتصادی کشورها در عصر جدید نامیده‌اند. 
اگ��ر چه اهمیت موض��وع نوآوری برای هیچ کس پوشیده نیس��ت؛ لیکن ضعف شدید شرکت‌های 
داخل��ی در زمینه نوآوری در ارائه محصولات و خدمات و هم چنین در توسعه فرایندهای کسب و 
کار، ضرورت پژوهشی در خور را طلب می‌کرد که انگیزه محققین به منظور انجام پژوهش پیرامون 
موضوع نوآوری در شرکت‌ها را بیشتر می‌کند. بی ثباتی، تغییرپذیری و غیرقابل پیش بینی بودن 
از ویژگی‌های عصر کنونی است. در چنین فضایی، آنچه که سازمان‌ها به شدت به آن نیازمندند تا 
بتوانند در بازارهای پویا و پیچیده امروزی جایگاهی داشته باشند و برای خود کسب مزیت رقابتی 
نماین��د؛ ت��وان تولید محصولات و خدمات جدید و منحصر به فرد و قابل رقابت در بازارهای متغیر 
ام��روزی است؛ و این امر میسر نمی‌گردد مگ��ر با نوآوری و خلاقیت مدیران و نیز تأثیر مدیران بر 

پرورش خلاقیت کارکنان که با کمک یکدیگر در جهت رشد و بالندگی سازمان خود بکوشند.
سرمایه‌گ��ذاری در نوآوری، برای استفاده مفید از مناب��ع، افزایش بهره وری، گسترش تجارت 
جهان��ی و بالا بردن سطح رفاه ف��ردی و اجتماعی و یا به عبارت دیگر سطح استانداردهای زندگی 
لازم می‌باش��د. در چنی��ن شرایطی، سازمان‌ها نی��ز برای حفظ مزیت رقابتی خ��ود باید اطمینان 
حاص��ل نمایند که استراتژی‌های آن‌ه��ا ابتکاری باشد. ضمناً، لازم به ذک��ر است که فعالیت‌های 
موفق نوآورانه در یک سازمان نیازمند مشارکت کارمندان در تمام سطوح می‌باشد. لذا سازمان‌های 
ام��روزی با نوآوری بیشتر، در پاسخ به محیط‌های متغیر و توسعه قابلیت‌های جدیدی که به آن‌ها 

اجازه دهد به عملکرد بهتری برسند، موفق‌تر خواهند بود.
از طرفی سطح توسعه کشورها، به طور قابل توجهی در سراسر جهان با یکدیگر متفاوت است. 
برخی از عوامل مانند پیشرفت در فناوری، انتقال آسان منابع مالی و فناوری، اقتصاد ملی و سطح 
توسع��ه کشورها را تحت تأثیر قرار می‌دهند. علاوه ب��ر این، تغییرات فوق شرایط جدیدی را برای 
شرکت‌ها به وجود می‌آورد که علاقه ذی‌نفعان، سهامداران و مشتریان را به محیط زیست و مسائل 
اجتماع��ی افزای��ش داده و در نتیجه این تحولات، برای سنجش عملکرد شرکت علاوه بر اطلاعات 
مال��ی باید به اطلاعات غیرمالی نیز توجه شود. در این راستا، گزارشگری پایداری شامل سه حوزه 
اقتص��ادی، اجتماعی و زیست محیطی اس��ت. پایداری، توانایی یک سازمان ب��رای تداوم قاطعانة 
فعالیت‌ه��ا و اعمال اث��رات آن بر سرمایه‌های محیطی، اجتماعی و انسانی در راستای مدیریت آنها 
اس��ت. شرکتی که در راستای پایداری جهت ده��ی شده است، شرکتی است که در طول زمان از 
طری��ق مدیریت ابع��اد اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی عملک��رد و فعالیت‌های خود، توسعه 

یافته است. بنابراین، پایداری یک شرکت وابسته به پایداری روابط با کلیه ذی‌نفعان خود است.
هم‌چنین، امروزه با توجه به این موضوع که بقای شرکت‌ها در درازمدت علاوه بر مسائل مالی، 
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در گ��رو توجه به مسائ��ل اجتماعی و زیست محیطی است، شرکت‌ها در تلاش‌اند که در چارچوب 
نظ��ام راهبری شرکتی، هم ب��رای مشارکت شرکت در موضوعات مرتبط ب��ا پایداری و مسئولیت 
اجتماع��ی و ه��م افشای آن پاسخ گو باشند )جمالی و همکاران1، 2008(. بر این اساس لازم است 
ک��ه ساز وکاری نظارتی مانن��د کمیته حسابرسی، برای بهبود وضعیت افشای پایداری و مسئولیت 
اجتماع��ی وارد عمل شود. در واقع انتظار می‌رود ک��ه کمیته حسابرسی به عنوان گروه نماینده از 
طرف هیئت مدیره شرکت، بر گزارش‌های مالی و غیرمالی نظارت کند و عدم تقارن اطلاعات بین 

مدیریت و ذی‌نفعان را تا حداقل ممکن کاهش دهد.
ب��ا توجه به اهمیت مباحث مطرح شده و این که در اغلب مطالعات داخلی صورت گرفته، این 
موض��وع نادیده انگاشته شده و یک فضای خالی در ادبیات حسابداری و حسابرسی جهت پژوهش 
در این باره وجود دارد که این خود، انگیزه‌ای جهت انجام پژوهش حاضر می‌باشد. سوالی که مطرح 
می‌ش��ود این است ک��ه با توجه به الزام وجود کمیته حسابرس��ی در شرکت‌های پذیرفته شده در 
بورس اوراق بهادار تهران به عنوان بخش ضروری از ساختار حاکمیت شرکتی، آیا استقلال کمیته 
حسابرسی می‌تواند، رابطه بین میزان گزارشگری پایداری و نوآوری در شرکت‌ها را تعدیل نماید؟ 
لذا در این پژوهش، به تأثیر تعدیل‌گری استقلال کمیته حسابرسی بر رابطه بین میزان گزارشگری 

پایداری و نوآوری شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته می‌شود.

2. یرظن ینابم پژوهش
پای��داری بر اساس نخستین و شناخته شده ترین تعریفی که از آن شده عبارت است از »رفع 
نیازه��ای ح��ال حاضر بدون به خطر انداخت��ن توانایی نسل‌های آینده برای رف��ع نیازهای خود« 
)اسنیرس��ن2، 2008(. توج��ه ب��ه آینده در کانون رابط��ة قراردادی بین شرک��ت و ذی‌نفعان قرار 
می‌گی��رد. آینده نیز از طریق پایداری مشهود می‌شود. پایداری هم در مباحث جهانی سازی و هم 
در مباحث عملکرد شرکت، مطرح است. پایداری اشاره بر آن دارد که جامعه نباید بیشتر از آنچه 
می‌توان��د بازیافت ی��ا تولید مجدد شود، استفاده کند. در نظر گرفت��ن سازمان به عنوان بخشی از 
یک جامعة بزرگتر و سامانة اقتصادی وسیع‌تر، اشاره به آن دارد که این تاثیرات نه تنها باید برای 
اندازه‌گی��ری مخ��ارج و ارزش خلق شده در حال، بلکه برای آیندة خ��ود واحد تجاری نیز مد نظر 
قرار گیرند )حساس یگانه و ابراهیمی، 1389(. افشای اطلاعات پایداری شرکت‌ها با هدف افزایش 
شفافیت، ارتقای ارزش برند، حسن شهرت و مشروعیت، توانایی بهینه کاوی در برابر رقبا، علامت 
ده��ی رقابت پذیری، انگیزش کارکنان و حمای��ت از فرآیندهای کنترل و اطلاعات شرکت صورت 
می‌گیرد )هرزیک و اسکالتگر3، 2016(. در سال‌های اخیر توجه نهادهای دانشگاهی نیز به موضوع 
پایداری افزایش یافته است؛ به طوری که مقالات منتشرشده در این زمینه بیان کننده این موضوع 
اس��ت. طبق نتای��ج پژوهش رضای��ی )2017( در سال 2015، 72 درص��د از 250 شرکت بزرگ 
1. Jamali et al
2. Sneirson
3. Herzig & Schaltegger
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جهان، داوطلبانه گزارش‌های پایداری را ارائه کرده‌اند. هم چنین نهادهای حرفه‌ای حسابداری نیز 
توج��ه وی��ژه‌ای به مباحث پایداری از خود نشان داده‌ان��د. در پژوهشی که مؤسسه حسابرسی کی 
پ��ی‌ام جی1، بین 378 مدیر ارشد شرکت‌های بزرگ جهان انجام داد، مشخص شد 62 درصد این 

شرکت‌ها دارای راهبرد پایداری شرکتی‌اند.
در طول سال‌های گذشته، تعداد به‌نسبت کم اما در حال رشد شرکت‌هایی را می‌توان مشاهده 
ک��رد که به‌طور داوطلبانه مسائل اجتماعی و زیست‌محیطی را در راهبردها و مدل‌های کسب‌وکار 
خ��ود وارد کرده‌ان��د تا در فرایند صنعتی شدن جهانی، پایداری خ��ود را در درازمدت حفظ کنند. 
این شرکت‌ها هدف اصلی خود را بیشینه‌سازی سود و بازده اقتصادی نمی‌دانند، بلکه هدف اصلی 
آنه��ا افزون بر کسب سود اقتصادی، دربرگیرنده تم��ام جنبه‌های محیطی و خدمات اجتماعی نیز 
می‌ش��ود. در ای��ن راستا، تعدادی از نظریه‌ه��ا مانند نظریه مشروعیت2، نظری��ه ذی‌نفعان3، نظریه 
سازمان��ی4 و نظریه اقتص��اد سیاسی5، مطرح شدند تا توجیه کنند ک��ه چرا شرکت‌ها فعالیت‌های 

مرتبط با پایداری و مسئولیت اجتماعی را دنبال و گزارش می‌کنند )نمازی و مقیمی، 1397(.
ب��ه طور کلی مهم‌تری��ن جنبه از پایداری و مسئولیت اجتماع��ی، تعامل با ذی‌نفعان است که 
می‌ت��وان آن را برای فعال کردن ن��وآوری در شرکت‌ها مفید دانست. مطاب��ق با نظریه ذی‌نفعان، 
گزارشگ��ری پایداری و مسئولیت اجتماعی پیشنهاد می‌کند که شرکت‌ها باید به این درک برسند 
ک��ه نیازهای گسترده‌ت��ری از ذی‌نفعان را ب��رآورده کنند و این تعامل می‌توان��د از لحاظ نوآوری 
مزایایی را به دست آورد؛ زیرا در نوآوری، شناخت و درک نیازهای مشتریان و ذی‌نفعان از اهمیت 
بسی��اری برخوردار است )ماری��ا6، 2017(. محققان نیز تعاریف مختلفی از ن��وآوری ارائه کرده‌اند. 
شومپیتر7 )1943(، نوآوری را یکی از عوامل مهم رشد اقتصادی معرفی می‌کند و بر لزوم شناخت 
و درک نوآوری برای توسعه اقتصادی تاکید می‌کند و اصرار دارد که نوآوری ساختار اقتصادی را به 
طور مستمر تغییر می‌دهد. در تعریف دیگر، نوآوری به عنوان استراتژی جدید شناخته شده است 
)س��ن فورد8، 2007(. تعریف دیگر، نوآوری را پذیرش یک ابزار، سیستم، سیاست، برنامه، فرایند، 
محص��ول یا خدمت جدید می‌داند که می‌توان��د داخل سازمان ایجاد شود )دافت9، 1982؛ زالتمن 
و همک��اران10، 1973؛ وست و فار11، 1989( و از دیدگاه نظریه مبتنی بر منابع، نوآوری به عنوان 

1. KPMG
2. Theory of legitimacy
3. Stakeholder theory
4. Organizational theory
5. Political Economy Theory
6. Maria
7. Schumpeter
8. Sanford
9. Daft
10. Zaltman et al
11. West and Farr
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نقش اصلی در ایجاد ارزش و حفظ مزیت رقابتی شناخته می‌شود )بارقه و همکاران1، 2009(. در 
ضمن، لازم به ذکر است که فعالیت‌های موفق نوآورانه در یک سازمان نیازمند مشارکت کارمندان 
در تم��ام سط��وح می‌باشد )مونتس و همکاران2، 2004(. لذا در این پژوهش بر آن شدیم تا از بین 
ابعاد مختلف نوآوری به نوآوری فردی بپردازیم. نوآوری فردی با تشخیص مسئله و ارائه ایده‌ها یا 
راه حل‌هایی جدید و قابل قبول آغاز می‌شود و فرد در سازمان به دنبال حامیانی است تا ایده خود 

را عملی کند )اسکات و بروس3، 1994(.
نظریه‌های مربوط به نوآوری بیان کننده آن هستند که نوآوری، به شرکت‌ها توانایی می‌دهد تا 
بهتر بتوانند به رقابت، تغییرات محیطی و تکنولوژیکی پاسخ داده و با کسب قابلیت‌های جدید، به 
عملک��رد مالی بهتری دسترسی یابند )دیکولیو و تریولز4، 2017 و پیتر5، 2017(. اما این عملکرد، 
ب��ر اساس نظریه اقتضا، بستگ��ی به عوامل مختلفی از جمله نوع صنعت نیز دارد )نمازی و نمازی، 
2016(. یک��ی از نظریه‌ه��ای نوآوری، نظریه نوین یا سیستمی ناظ��ر بر سازمان یا الگوی ارگانیک 
اس��ت که برنز و استاکر6 )1961( آن را طراحی ارگانیک یا طراحی موجود زنده نامیدند. این الگو، 
ب��رای بالابردن کیفیت کالاها و خدمات، بر ابداع و نوآوری تأکید بسیاری می‌کند. نظریه یادگیری 
سازمان��ی یا سازمان یادگیرن��ده، دیگر نظریه نوآوری است که در فرایند نظریه سیستمی به وجود 
آمده است و سازمان را صاحب اندیشه و زنده در نظر می‌گیرد. در این نظریه محور اصلی خلاقیت 
و نوآوری است. اگر سازمان‌ها و مدیران سازمان بخواهند به حیات خود ادامه داده و در بلندمدت 
کامی��اب شوند، باید خ��ود را به طور مستمر و پایدار با موقعیت‌ه��ای جدید تطبیق دهند و اقدام 
ب��ه نوآوری کنن��د )سنگ7، 1990(. بنس��ل8 )2005( و هاست��د و آلن9 )2007( ب��ر رابطه بین 
فعالیت‌ه��ای مرتبط با مسئولیت اجتماعی و استراتژی‌ه��ای نوآوری تاکید کرده‌اند. در این راستا، 
تحقیقات مدیریت استراتژیک ادعا کرده است که پایداری و مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها می‌تواند 
فرصت��ی برای ن��وآوری فراهم نماید. به عبارتی دیگر، مشارک��ت در فعالیت‌های مرتبط با پایداری 
و مسئولی��ت اجتماعی می‌تواند با استف��اده از محرک‌های اجتماعی، زیست محیطی یا پایداری به 
نوآوری منجر شود تا روش‌های جدیدی برای راه کارها، محصولات، خدمات، فرآیندها و بازارهای 
جدید ایجاد کند. تریبوک و اوررت10 )2008( دریافتند که تصویب 11GRI برای شرکت‌های اروپایی 

1. Baregheh et al
2. Montes et al
3. Scott & Bruce
4. Dekoulou & Trivellas
5. Peter
6. Burns & Stalker
7. Seng
8. Bansal
9. Husted and Allen
10. Trebucq and Evraert
11. Global Reporting Initiative
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ب��ا هزینه‌های تحقی��ق و توسعه مرتبط است. برامر و میلینگتون1 )2008( نیز به رابطه مثبت بین 
کمک‌ه��ای خیریه )به عن��وان مؤلفه مسئولیت اجتماعی( و شدت تحقی��ق و توسعه در انگلستان 
رسیدن��د. ع�الوه بر این، نتایج حاصل از پژوهش لوپز و همک��اران2 )2008( حاکی از رابطه مثبت 
بی��ن مسئولیت اجتماعی و هزینه‌ه��ای تحقیق و توسعه شرکت‌ها است. افزایش مسئولیت پذیری 
اجتماعی به دلیل انجام فعالیت‌هایی در راستای نوآوری موجب توسعه محصولات جدید و کاهش 
نامتقارن��ی اطلاعات می‌شود )آلوارز و همکاران3، 2011(. در واق��ع انتظار می‌رود با افزایش تعهد 
اجتماع��ی، انگیزه مدیران برای نوآوری بیشتر شود و این رویک��رد می‌تواند موجب افزایش ارزش 
شرک��ت در درازمدت گردد )تق��ی‌زاده خانقاه و زینالی، 1395(. از س��وی دیگر، مطابق با فرضیه 
توازن، پرستون و بانون4 )1997( معتقدند که پرداختن به فعالیت‌های اجتماعی و زیست محیطی 
ب��ه احتم��ال زیاد منابع شرکت را کاهش می‌دهد و با ایجاد شکاف رقابتی ارزش شرکت را به طور 
معکوس تحت تأثیر قرار می‌دهد. هیلمن و کیم5 )2001( در پژوهش خود به تأثیر منفی مسئولیت 
اجتماعی بر نوآوری رسیدند. به عقیده آنها همه فعالیت‌های مرتبط با مسئولیت اجتماعی منجر به 
خل��ق ارزش برای شرک��ت نمی‌شود؛ زیرا بسیاری از این فعالیت‌ها، هزینه‌ها را افزایش می‌دهد. در 
نتیجه، شرکت‌ها ممکن است علاقه خاصی به انجام نوآوری در موضوعات پایداری نداشته باشند.
از طرف��ی برقراری اص��ول حاکمیت صحیح در شرکت‌ه��ا از اهمیت زی��ادی برخوردار است. 
حاکمی��ت شرکت��ی، نظامی است که ب��ا آن شرکت‌ها اداره و کنترل می‌شون��د و شامل ارتباطات 
می��ان ذی‌نفع��ان شرکت و اهدافی است که شرکت جهت نیل ب��ه آنها فعالیت می‌کند. هم چنین 
حاکمی��ت شرکتی، زمینه مطمئنی را جهت گردآوری سرمایه‌های پراکنده فراهم می‌آورد. اما باید 
دی��د که آیا اصول حاکمی��ت شرکتی در ایران، پلی بین بازار مالی و کس��ب وکار است. آیا اصول 
حاکمی��ت شرکتی کمک می‌کن��د شرکت‌ها به سرمایه‌ای که برای ن��وآوری، خلق اشتغال و رشد 
نیازمند آن هستند، دست یابند؟ در واقع پاسخ این سؤال نیز این است که اصول حاکمیت شرکتی 
در واق��ع، مکمل چارچ��وب قانونی حاکم بوده و پیش شرط گردآوری سرمایه است. درباره اهمیت 
اص��ول حاکمیت شرکتی خوب در تأمین مالی و ایجاد ارزش و رشد، سه مؤلفه از اهمیت بسیاری 
برخ��وردار است. نخستین مؤلفه، حصول اطمین��ان از تصمیم‌های شرکتی صحیح برای تخصیص 
منابع که به نوآوری و سودآوری بیشتر می‌انجامد. دوم، کسب اعتماد سرمایه گذاران و بدین ترتیب 
بس��ط سرمایه‌گ��ذاری در شرکت و تحق��ق رشد و در نهایت سومین مؤلف��ه که جذب جریان‌های 

ورودی سرمایه به بازار مالی و بسط نرخ رشد کشور است )عبده تبریزی، 1395(.
نوظه��ور بودن و الزام وجود کمیته حسابرسی ب��ه عنوان جزئی از ساختار حاکمیت شرکتی و 
نق��ش و ویژگی‌های آن به عنوان ابزاری برای کاه��ش هزینه‌های نمایندگی در شرکت‌های ایرانی 

1. Brammer and Millington
2. Lo´pez et al
3. Álvarez et al
4. Preston & O’Bannon
5. Hillman & Keim
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موض��وع بح��ث برانگیزی اس��ت )فخاری و همک��اران، 1393(. کمیته حسابرس��ی، یکی از ساز و 
کاره��ای حاکمیت شرکتی است که می‌تواند در جهت افزای��ش نظارت و بهبود افشای پایداری و 
مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها مؤثر باشند )آپوهامی و تاشاکر6، 2017(. کمیته حسابرسی می‌تواند 
تصوی��ر مطلوبی از صورت‌های مالی به اعضای هیئت مدی��ره و مدیرعامل ارائه دهد و از طرفی به 
عن��وان عامل بازدارن��ده، از تقلب‌های مدیریت ممانعت کند و از این طریق محرک اصلی در بهبود 
عملکرد شرکت‌ها محسوب شود )لاری دشت بیاض و اورادی، 1395(. برقراری ارتباط حسابرسان، 
کمیته‌های حسابرسی و هیئت مدیره موجب افزایش جریان اطلاعات سودمند، اثربخش و آگاهی 
دهنده می‌شود. این امر به تصمیم‌گیری سرمایه گذاران کمک کرده و افزایش پاسخگویی در مقابل 
سهامداران را نیز در پی خواهد داشت )علوی و قائمی، 1396(. پرسون7 )2009( معتقد است که 
در اندازه‌گی��ری میزان اثربخشی کمیته حسابرس��ی، استقلال کمیته بسیار ضروری است. انتخاب 

اعضای کمیته از خارج سازمان، استقلال اعضای کمیته حسابرسی را افزایش می‌دهد.

3. پیشینه پژوهش
آلوارز و همک��اران )2011( به پژوهشی با عنوان مسئولیت اجتماعی شرکت و نوآوری: نظریه 
مبتن��ی بر منابع پرداختند. ب��ر اساس نمونه‌ای که از دوره 2007-2003 از سراسر جهان گرفتند، 
م��دل دوطرف��ه‌ای تعریف ش��د. نتایج دو مدل نش��ان می‌دهد که رابطه دوطرف��ه بین دو تصمیم 
استراتژیک منفی است. هم چنین مشخص شد که این نوع سرمایه‌گذاری سه سال طول می‌کشد 
ت��ا ارزش اف��زوده خود را در فعالیت‌ه��ای مسئولیت اجتماعی نشان دهد و رابط��ه بین نوآوری و 

فعالیت‌های مسئولیت اجتماعی در بخش‌های مختلف یکسان نیست.
سماه��ا و همک��اران8 )2015( تأثیر هیات مدیره و کمیته حسابرس��ی بر افشای داوطلبانه در 
شرکت‌ه��ای بورسی آمریکا را مورد بررسی قرار دادند. نتای��ج تحقیق حاکی از آن است که اندازه 
هیات مدیره و کمیته حسابرسی اثر مثبت و معناداری بر افشای داوطلبانه اطلاعات دارد؛ در حالی 

که دوگانگی مدیر عامل تأثیر منفی معناداری بر افشای داوطلبانه اطلاعات دارد.
رحم��ان و همکاران9 )2017( به بررسی رابطه بین نوآوری و عملکرد مالی با توجه به انعطاف 
پذی��ری قوانین زیست محیط��ی پرداختند. نتایج نشان دهنده شواه��دی روشن از نقش مثبت و 
قاب��ل توجهی از ن��وآوری بر عملکرد شرکت است. نوآوری، زمانی ک��ه شرکت‌ها با مقررات زیست 
محیطی انعطاف پذیرتری روبه رو هستند، نسبت به زمانی که مقررات انعطاف پذیر نباشند، نقش 

پررنگ‌تری روی عملکرد شرکت دارد.
آپوهام��ی و تاشاکر )2017( به بررسی اثر ویژگی‌ه��ای کمیته حسابرسی بر افشای مسئولیت 
اجتماع��ی شرکت‌های استرالیایی پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد میان ویژگی‌های کمیته 
6. Appuhami & Tashakor
7. Person
8. Samaha et al
9. Rahman et al
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حسابرس��ی، مانند اندازه، استقلال و تن��وع جنسیتی اعضای کمیته حسابرسی و افشای مسئولیت 

اجتماعی شرکت‌ها، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.
امین��ا و اس��را1 )2018( به بررسی رابط��ه بین ویژگی‌های کمیت��ه حسابرسی و سطح افشای 
گ��زارش پای��داری ط��ی دوره 2017-2013 پرداختند. نتایج نشان داد که ان��دازه، استقلال اعضا 
و جلس��ات کمیت��ه حسابرسی تأثیر معن��ادار و مثبتی بر سطح افشای گ��زارش پایداری دارد. اما، 
تخص��ص مالی اعضای کمیت��ه حسابرسی تأثیر منفی و معناداری بر سطح افشای گزارش پایداری 

دارد.
بی�الل و همکاران2 )2018( به پژوهشی با عنوان تخص��ص مالی کمیته حسابرسی و کیفیت 
سود پرداختند. نتایج نشان دهنده رابطه مثبت و معنادار تخصص مالی کمیته حسابرسی و کیفیت 
سود است. علاوه بر این، سیستم‌های حاکمیت شرکتی، استانداردهای بین‌المللی گزارشگری مالی 
و دستورالعمل ساربینز آکسلی رابطه بین تخصص مالی کمیته حسابرسی و کیفیت سود را تعدیل 

می‌کنند.
کارپ و همکاران3 )2019( به پژوهشی با عنوان آیا گزارشگری پایداری، یک استراتژی تجاری 
ب��رای رش��د شرکت است؟ پرداختند. این پژوه��ش، تأثیر گزارشگری پای��داری بر رشد شرکت‌ها 
)نسب��ت قیم��ت به ارزش دفتری، رشد فروش و هزینه سرمایه( را به عنوان نتیجه اتخاذ یک رفتار 
مسئولان��ه زیست محیطی و اجتماع��ی در بورس اوراق بهادار بخارست طی دوره 2017 – 2012 
بررس��ی کرد. نتایج به‌دست‌آمده نشان دهنده تأثیر اندک گزارشگری پایداری بر روی شاخص‌های 

رشد شرکت است.
لی��ن و همکاران4 )2020( به بررسی تأثیر مثبت و منفی مسئولیت اجتماعی بر عملکرد مالی 
شرکت‌ه��ا پرداختند. نتایج نشان داد که جنبه مثبت مسئولی��ت اجتماعی شرکت‌ها باعث بهبود 
عملک��رد مالی آن‌ها می‌شود در حالی که جنبه منفی مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها برای عملکرد 

مالی یک شرکت مضر است.
مهلوج��ی و همک��اران )1387( به پژوهشی با عنوان تأثیر مسئولی��ت اجتماعی بر نوآوری در 
بنگاه‌ه��ا: دیدگاه مبتنی بر منابع پرداختند. روش این مطالعه در هر دو مرحله، روش کیفی است. 
مرحل��ة نخس��ت شامل مصاحبه‌های عمیق با مدیران صنعت ف��ولاد می‌باشد؛ که هدف آن تعیین 
ارتب��اط دیدگاه مبتنی بر منابع سازمان و نوآوری سازمانی است. از مصاحبه‌های مرحله نخست به 
هم��راه مرور ادبیات، چنین ب��ر می‌آید که مسئولیت اجتماعی بنگاه در صنعت فولاد ایران در طی 
8 س��ال )1376-1368( تأثیر عظیمی بر نوآوری در این صنع��ت داشته است. در مرحله دوم، به 
بررسی تعاملات پویا میان مسئولیت اجتماعی بنگاه، یادگیری سازمانی و نوآوری سازمانی پرداخته 
شده است. از نتایج حاصل از این مرحله مشخص شد که راهبردهای مسئولیت اجتماعی به توسعه 
1. Amina & Esra
2. Bilal et al
3. Carp et al
4. Lin et al
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توانمندی‌های یادگیری منتهی می‌شود، که به نوبه خود به نوآوری سازمانی می‌انجامد.

کامیاب��ی و بوژمهرانی )1393( به بررسی اثر ویژگی‌های کمیته حسابرسی بر افشای اختیاری 
شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج پژوهش آنان نشان داد بین 

ویژگی‌های کمیته حسابرسی با افشای اختیاری توسط شرکت‌ها، رابطه معناداری وجود ندارد.
حاجی‌ه��ا و خراط‌زاده )1393( در پژوهشی به بررسی رابط��ه کاربرد نوآوری‌های حسابداری 
مدیری��ت و شاخص‌های مال��ی ارزیابی عملکرد در شرکت‌های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 
ته��ران پرداختن��د. یافته‌های پژوهش نشان می‌ده��د میان بازده دارایی‌ه��ا و کاربرد نوآوری‌های 
حساب��داری مدیری��ت رابطه معناداری وج��ود دارد. اما میان بازده حقوق صاحب��ان سهام و بازده 

فروش با کاربرد نوآوری‌های حسابداری مدیریت رابطه معناداری وجود ندارد.
تق��ی‌زاده خانقاه و زینال��ی )1395( به بررسی تأثیر مسئولیت پذی��ری اجتماعی شرکت‌ها بر 
کارایی سرمایه‌گذاری و نوآوری پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که مسئولیت پذیری اجتماعی 
شرکت تأثیر مثبت و معناداری بر کارایی سرمایه‌گذاری و تأثیر منفی و معناداری بر سرمایه‌گذاری 
بیشت��ر از حد و کم‌تر از ح��د دارد. هم چنین، مسئولیت پذیری اجتماع��ی شرکت تأثیر مثبت و 

معناداری بر نوآوری دارد.
حاجی‌ها و رجب دری )1397( به پژوهشی با عنوان بررسی تأثیر کیفیت کمیته حسابرسی بر 
سطح افشای مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت پرداختند. یافته‌ها نشان می‌دهد که بین استقلال 
کمیت��ه حسابرسی، تخصص اعضای کمیته حسابرسی و ان��دازه کمیته حسابرسی با سطح افشای 

مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.
معصوم��ی و همک��اران )1397( ب��ه پژوهشی با عن��وان شناسایی متغیرهای مؤث��ر بر میزان 
گزارشگ��ری پای��داری شرکت‌ه��ای پذیرفته شده در ب��ورس اوراق بهادار ته��ران پرداختند. برای 
اندازه‌گی��ری می��زان گزارشگری پایداری شرکت‌ها از معیار ج��ی آر آی استفاده شده است. نتایج 
آزم��ون فرضیه‌ه��ا بیانگر این است که متغیره��ای اندازه شرکت، نقدینگ��ی، سهامداران نهادی و 
دوگانگ��ی وظایف مدیرعامل بر می��زان گزارشگری پایداری شرکت‌ها تأثی��ر معناداری دارند. هم 
چنی��ن سه متغیر عمر شرک��ت، دارایی نامشه��ود و استقلال هیات مدیره بر می��زان گزارشگری 

پایداری شرکت‌ها تأثیر معناداری ندارند.
برزگ��ر و همکاران )1398( به پژوهشی با عن��وان بررسی اثر ویژگی‌های کمیته حسابرسی بر 
افشای مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها پرداختند. برای اندازه‌گیری سطح افشای مسئولیت اجتماعی 
شرکت‌ه��ا از چک لیست��ی متشکل از 16 مؤلفه و 60 شاخص استف��اده شده است. یافته‌ها نشان 
می‌ده��د که ویژگی‌های کمیته حسابرسی شامل: استقلال، اندازه، تخصص مالی و تنوع جنسیتی 
اعضای کمیته حسابرسی بر افشای مسئولیت اجتماعی شرکت‌ها تأثیر مثبت و معناداری دارند.

4. فرضیه‌ه یاپژوهش
در راستای نیل به هدف پژوهش و یافتن پاسخ سؤالات پژوهش، دو فرضیه به شرح زیر تدوین 
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شده است:
• بین میزان گزارشگری پایداری و نوآوری شرکت‌ها، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.	
• استق�الل کمیته حسابرس��ی اثر تعدیل‌گری بر رابطه بین می��زان گزارشگری پایداری و 	

نوآوری شرکت‌ها دارد.

5. جماعهنومن و ه آیرام
جامعه آم��اری و قلمرو مکانی این پژوهش، شرکت‌های پذیرفت��ه شده در بورس اوراق بهادار 
ته��ران و قلم��رو زمانی آن شامل ی��ک دوره پنج ساله به منظور بررسی اث��ر تعدیل‌گری استقلال 
کمیته حسابرسی بر رابطه بین میزان گزارشگری پایداری و نوآوری شرکت‌ها است که آغاز آن از 
ابت��دای سال 1392 و پایان آن، انتهای سال 1396 می‌باشد. قلمرو موضوعی پژوهش، بررسی اثر 
تعدیل‌گری استقلال کمیته حسابرسی بر رابطه بین میزان گزارشگری پایداری و نوآوری شرکت‌ها 

است. شرکت‌های انتخاب شده جهت آزمون فرضیه‌ها شرکت‌هایی هستند که:
• سال مالی شرکت منتهی به پایان اسفند ماه هر سال باشد.	
• شرکت طی سال‌های 1392 تا 1396، تغییر سال مالی نداده باشد.	
• اطلاعات مالی لازم به منظور استخراج داده‌های مورد نیاز در دسترس باشد.	
• تا پایان سال مالی 1392 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشد.	
• جزء بانک‌ها و مؤسسات مالی )شرکت‌های سرمایه‌گذاری، واسطه‌گری مالی، شرکت‌های 	

هلدینگ و لیزینگ ها( نباشد.
ب��ر اساس روش حذف سیستماتیک تعداد 130 شرکت از شرکت‌های پذیرفته شده در بورس 
اوراق بهادار تهران به عنوان نمونه انتخاب گردید که با توجه به قلمرو زمانی پنج ساله این پژوهش، 

650 سال - شرکت مورد بررسی قرار گرفت.

6.ور ش شن یساپژوهش
منظور از روش در پژوهش، ارائه مهارت‌ها و تجربه‌هایی است که دست‌یابی به هدف را آسان‌تر 
و عملی‌تر می‌سازد و با صرف وقت کمتر، نتایج بیشتری به دست می‌آید. طرح پژوهش با استفاده 
از رویک��رد پس رویدادی )از طریق اطلاعات گذشته( اس��ت. از طرف دیگر، پژوهش حاضر از نوع 
توصیف��ی- همبستگ��ی است. بر اساس ماهیت داده‌ها، از ن��وع پژوهش کمی به حساب می‌آید. بر 

اساس اهداف نیز از نوع پژوهش‌های کاربردی به حساب می‌آید.

7.دم ل پژوهش
با توجه به چارچوب نظری و پیشینة پژوهش، مدل پژوهش از نوع رگرسیون چندمتغیره است. 

لذا، مدل‌های زیر برای آزمون فرضیه‌های پژوهش پیشنهاد می‌شود:
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مدل )1(

Innvit = β0 + β1 SRit + β2LEVit + β3Fsizeit + β4ROAit + ɛit

مدل )2(
Innvit =β0 +β1 SRit +β2 ACINDit +β3 (SRit *ACINDit) +β4LEVit +β5Fsizeit 
+β6ROAit +ɛit

در مدل فوق، Innv نشان دهنده نوآوری شرکت‌ها، SR میزان گزارشگری پایداری شرکت‌ها، 
ACIND استقلال کمیته حسابرسی، LEV اهرم مالی، Fsize اندازه شرکت، ROA سودآوری 

و ɛ مقدار باقی‌مانده می‌باشد.

8.تم غیره یاپژوهش
در این پژوهش نوآوری شرکت‌ها به عنوان متغیر وابسته، میزان گزارشگری پایداری شرکت‌ها 
ب��ه عنوان متغی��ر مستقل و استقلال کمیته حسابرسی به عنوان متغی��ر تعدیل گر در نظر گرفته 
می‌ش��ود. هم چنین متغیرهای اه��رم مالی، میزان رشد فروش و س��ودآوری به عنوان متغیرهای 

کنترلی در نظر گرفته می‌شود.

8. 1.تم غیلقتسم ر
گزراش یرگپ یرادیاشرکت‌ها

در این پژوه��ش، میزان گزارشگری پایداری شرکت‌ها )افش��ای اقتصادی، اجتماعی و زیست 
محیط��ی( به عنوان متغی��ر مستقل در نظر گرفته شده است. به ط��ور کلی در ادبیات ایران چک 
لیست‌ه��ای مختلفی برای سنج��ش گزارشگری پایداری شرکت‌ها وج��ود دارد. برای اندازه‌گیری 
می��زان گزارشگری پای��داری شرکت‌ها در پژوهش حاض��ر، از چک لیست معصوم��ی و همکاران 
)1397( استفاده شد. نقاط قوت این چک لیست نسبت به همتاهای خود استفاده از شاخص‌هایی 
مبتن��ی ب��ر آخرین نسخه‌های راهنم��ای گزارشگری پای��داری مربوط ب��ه استانداردهای سازمان 
گزارشگ��ری جهانی )GRI( است که ج��زء متداول‌ترین نظام‌های رتبه‌بن��دی و دستورعمل‌های 
معتبر و در دسترس در حوزه پایداری است و هم چنین استفاده از شاخص‌های مشخص شده در 
سایر پژوهش‌ها است که ابعاد و مؤلفه‌های آن در جدول شماره 1 آمده است. سازمان گزارشگری 
جهان��ی به عنوان یک نهاد بین‌المللی، چارچوب گزارشگ��ری پایداری را برای کمک به سازمان‌ها 
جه��ت اندازه‌گیری و گزارشگ��ری فعالیت‌ها و عملکرد مربوط به پای��داری ایجاد می‌کند و توسعه 
می‌دهد. محتوای گزارشگری توصیه شده سازمان گزارشگری جهانی شامل اثرات اقتصادی، زیست 
محیط��ی، و اجتماع��ی فعالیت‌های یک شرکت می‌ش��ود. در این پژوهش روی��ه امتیازدهی برای 
سنجش گزارشگری پایداری شرکت‌ها بدین شکل می‌باشد که اگر یک قلم از افشای اقلام پایداری 
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مطابق چک لیست انجام شده باشد، امتیاز 1 و اگر افشا نشده باشد، امتیاز 0 داده می‌شود. تکنیک 
م��ورد استفاده در این پژوهش به پیروی از پژوهش‌های معصوم��ی و همکاران )1397(، قادرزاده 
و همک��اران )1396( و حس��اس یگانه و برزگر )1394( تحلی��ل محتوا است که به طور رایج برای 

ارزیابی افشای پایداری شرکت‌ها استفاده می‌شود.

جودل 1-با عم و داؤلفه‌ه یاگزراش یرگپ یرادیاشرکت‌ها

کدمؤلفهبعد

اقتصادی
)EC(

1.1EC1 عملکرد اقتصادی

2.1EC2 حضور در بازار

3.1EC3 اثرات اقتصادی غیر مستقیم و سرمایه‌گذاری مسئولانه

اجتماعی
)SO(

1.2SO1 کار و کارکنان و حقوق بشر

2.2SO2 مشارکت و توسعه جامعه

3.2SO3 پشتیبانی محصول و اخلاق کسب و کار

زیست محیطی 
)EN(

1.3EN1 مواد اولیه، آب و انرژی

2.3EN2 انتشارات گازها و دفع ضایعات

8. 2.تم غیتسباو ره
ونآیرو

در ای��ن پژوهش، نوآوری عبارت است از حاص��ل تقسیم تعداد کارکنان حرفه‌ای به تعداد کل 
کارکنان شرکت )دیکارولیس و دیدس1، 1999؛ ثورنهل2، 2006 و نمازی و مقیمی، 1397(.

8. 3.تم غیت رع لیدگر
قتسالال کمیتهیسرباسح 

نسب��ت اعضای مستقل یا غیرموظف کمیته حسابرسی به تعداد کل اعضای کمیته حسابرسی 
در شرکت i و در سال t می‌باشد )آپوهامی و تاشاکر، 2017(.

8. 4.تم غیره یاکنیلرت
اهیلام مر

بیانگ��ر ساخت��ار سرمایه است که از تقسیم جمع بدهی‌ها به جم��ع دارایی‌ها به دست می‌آید 
)معصومی و همکاران، 1397(.

1. DeCarolis & Deeds
2. Thornhill
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ادنازه شرکت

از طری��ق لگاریتم طبیعی مجموع دارایی‌های شرک��ت به دست می‌آید )معصومی و همکاران، 
.)1397

دوسآیرو
ای��ن متغی��ر بر اساس نرخ بازده دارایی‌ها محاسبه شد ک��ه از تقسیم سود خالص قبل از کسر 
هزین��ه مالی و مالیات بر جمع دارایی‌های پایان دوره مالی به دست می‌آید )معصومی و همکاران، 

.)1397

9.یاتن ج پژوهش
9.1. آوت رامصیفی

آم��ار توصیفی متغیرهای پژوهش شامل حداقل، حداکث��ر، میانه، میانگین و انحراف معیار در 
جدول 2- ارائه شده است.

جودل 2- آوت رامصیفتم یغیره یاپژوهش

انحراف میانگینمیانهحداکثرحداقلنام متغیر
معیار

0.1780.5160.3280.2940.571نوآوری شرکت‌ها
0.0920.3780.1740.1890.748گزارشگری پایداری شرکت‌ها
0.210.7030.8010.174استقلال کمیته حسابرسی

10.61617.50313.44113.2984.178اندازه شرکت
0.1180.9740.6130.6510.731اهرم مالی

0.4130.8490.3570.3340.801-سودآوری )بازده دارایی‌ها(

ب��ا توجه به جدول 2- میانگین ن��وآوری شرکت برابر با 0.294، گزارشگری پایداری شرکت‌ها 
براب��ر با 0.189، استقلال کمیته حسابرسی برابر ب��ا 0.801، اندازه شرکت برابر با 13.298، اهرم 
مالی برابر با 0.651 و سودآوری برابر با 0.334 می‌باشد. هم چنین، متغیر اندازه شرکت از بالاترین 
سطح پراکندگی و متغیر استقلال کمیته حسابرسی از کم‌ترین سطح پراکندگی برخوردار هستند.

9.2.ان یسررب هنایراو یناسمس
در ای��ن قسمت به تخمین ناهمسان��ی واریانس– که ناشی از ویژگی‌ه��ای متفاوت شرکت‌ها 
می‌باشد- می‌پردازیم. زمانی‌که در واحدهای مقطعی دارای واریانس همسان باشد، امّا واریانس آن 
در سرتاسر واحدها متف��اوت باشند، ما ناهمسانی واریانس گروهی خواهیم داشت. همانند بررسی 
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ایستای��ی متغیرها در اینج��ا نیز نیاز به بکارگیری روش مناسب ب��رای داده‌های تلفیقی داریم. ما 
از آم��اره اصلاح شده والد برای بررس��ی ناهمسانی واریانس گروهی در بی��ن باقی‌مانده‌های مدل 

رگرسیون اثرات ثابت استفاده می‌کنیم.

جودل 3-یاتن ج آزان نومهنایراو یناسمستسا اب فداها ز آرامها صلاح شدهدلاو 

سطح معناداریمقدار آماره کای دوشرح

9153.610.2784-آماره اصلاح شده والد
*سطح خطای 5 درصد

با توجه به جدول 3- به دلیل این که سطح معناداری آماره کای دو از سطح خطای 5 درصد 
بیشت��ر می‌باش��د، می‌توان فرض ناهمسانی واریانس را رد و در مقاب��ل، فرض همسانی واریانس را 

پذیرفت.

9.3.ت عییور نشرب آدم درول- آزم نومعنور ندوب راد یشا ث تارثبات
روش ب��رآورد م��دل حاضر، بر اس��اس داده‌های تلفیق��ی )پانل( است. ای��ن روش ترکیبی از 
»اطّلاع��ات سری زمان��ی« و »داده‌های مقطعی« می‌باشد. در هر ی��ک از مدل‌های سری زمانی و 
داده‌ه��ای مقطعی، نارسایی‌هایی وجود دارد که در مدل تلفیق��ی می‌توان آن‌ها را کاهش داد. در 
روش تلفیق��ی ابت��دا دو آزمون F و هاسمن جهت تعیین یکی از دو روش اثر ثابت و یا اثر تصادفی 

استفاده می‌شود که نتایج آن دو آزمون، در جداول زیر آورده شده است:

جودل 4-یاتن ج آز نومآرامه F و هنمسا

سطح معناداریدرجه آزادیمقدار آمارهشرح

0.0003*7.602558129آماره F مقطعی
0.0017*136.608916129آماره کای اسکوئر مقطعی

سطح معناداریدرجه آزادیمقدار آمارهشرح

0.0009*3.91600257آماره F مقطعی
*سطح خطای 5 درصد

ب��ا توج��ه به جدول 4- نتایج دو آزم��ون انجام شده )F و هاسمن( در ه��ر دو آزمون احتمال 
بدست آمده کمتر از 5 درصد بوده و بنابراین باید در مدل رگرسیونی مربوطه از روش اثرات ثابت 

استفاده شود.
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9.4. آز نومخ دوهیگتسبم

ه��م خطی به این معناست که یک متغیر مستقل نباید تابعی خطی از سایر متغیرها باشد که 
بدین منظور از شاخص VIF استفاده می‌شود.

جودل 5-یاتن ج آز نومهم خیط

متغیرهای پژوهش
آزمون مدل )2(آزمون مدل )1(

آماره 
VIFآماره هم‌خطی

VIFهم‌خطی

ندارد3.6574ندارد1.8156نوآوری شرکت‌ها
ندارد2.1541ندارد3.1547گزارشگری پایداری شرکت‌ها
ندارد2.0316ندارد1.9152استقلال کمیته حسابرسی

استقلال کمیته حسابرسی × گزارشگری پایداری 
ندارد1.7481--شرکت‌ها

ندارد2.8193ندارد2.9841اندازه شرکت
ندارد1.7488ندارد1.5263اهرم مالی

ندارد2.3167ندارد2.3367سودآوری )بازده دارایی‌ها(

همان گونه که مشاهده می‌شود )طبق جدول 5-( مقدار VIF تمامی متغیرها کمتر از 5 )به 
عنوان آستانه( است و می‌توان ادعا کرد که مشکل هم خطی جدی وجود ندارد.

9.5. آز نومفرضیه‌ها
جودل 6- آزر نومگسری نوفرضیه‌ها

انحراف ضریب تأثیرنام متغیر
سطح آماره tبرآورد

معناداری

0.0015*0.6184570.1361574.544117ثابت
0.0026*0.5101180.1162034.396512گزارشگری پایداری شرکت‌ها
0.0003*3.9165230.7481545.235193استقلال کمیته حسابرسی

استقلال کمیته حسابرسی × گزارشگری 
0.0178*1.7184650.4915493.498505پایداری شرکت‌ها

0.0125*2.7913740.7148133.908133اندازه شرکت
1.2031870.0816-0.3915460.325144-اهرم مالی
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0.0089*0.5012170.1213624.141826سودآوری )بازده دارایی‌ها(

ضریب تعیین
ضریب 
تعیین 

تعدیل شده
دوربین – 
سطح آماره Fواتسون

معناداری

0.8147420.7863152.10216655.71842**0.000
*سطح خطای 5 درصد و **سطح خطای 1 درصد

با توجه به جدول 6- چون مقدار آمارة آزمون دوربین واتسون در فاصلة 1.5 تا 2.5 قرار دارد 
ف��رض وج��ود همبستگی بین خطاها رد می‌شود و می‌ت��وان از رگرسیون استفاده کرد. با توجه به 
معنی داری مقدار آزمون F )55.718( در سطح خطای کوچک‌تر از 0.01، می‌توان نتیجه گرفت 
که مدل رگرسیون پژوهش مرکب از متغیرهای مستقل، کنترلی و وابسته، مدل قابل برازش بوده و 
مجموعه متغیرهای مستقل قادر است تغییرات نوآوری را تبیین کنند. مقدار ضریب تعیین تعدیل 
شده برابر با 0.786 می‌باشد، نشان می‌دهد که 78.6 درصد از کل تغییرات متغیر وابسته پژوهش، 
وابسته به متغیرهای مستقل و کنترلی در این مدل می‌باشد. از طرفی، با توجه به سطح معناداری 
آماره t متغیر میزان گزارشگری پایداری شرکت‌ها )0.0026(، به دلیل کمتر بودن از سطح خطای 
5 درص��د می‌توان با اطمینان 95 درصد فرضیه صف��ر را رد نمود و می‌توان بیان کرد، بین میزان 
گزارشگ��ری پایداری و نوآوری شرکت‌ها رابطه وجود دارد. ه��م چنین، ضریب تأثیر متغیر میزان 
گزارشگری پایداری بر نوآوری شرکت‌ها برابر با 0.51 است، که حکایت از رابطه مثبت و مستقیم 

بین میزان گزارشگری پایداری و نوآوری شرکت‌ها دارد.
از طرفی، با توجه به سطح معناداری آماره t متغیر استقلال کمیته حسابرسی اثر تعدیل‌گری 
ب��ر رابط��ه بین میزان گزارشگری پایداری و نوآوری شرکت‌ه��ا )0.0178(، به دلیل کمتر بودن از 
سطح خطای 5 درصد می‌توان با اطمینان 95 درصد فرضیه صفر را رد نمود و می‌توان بیان کرد، 
استق�الل کمیت��ه حسابرسی اثر تعدیل‌گری ب��ر رابطه بین میزان گزارشگ��ری پایداری و نوآوری 
شرکت‌ه��ا دارد. هم چنین، ضریب تأثی��ر متغیر استقلال کمیته حسابرسی ب��ر رابطه بین میزان 
گزارشگری پایداری و نوآوری شرکت‌ها برابر با 1.718 است، که حکایت از تأثیر مثبت و مستقیم 

استقلال کمیته حسابرسی بر رابطه بین میزان گزارشگری پایداری و نوآوری شرکت‌ها دارد.

10.تن یجه‌گی و یرپیشنهتادا
موض��وع ن��وآوری و عوامل مؤثر بر آن، میزان پذیرش نوآوری‌ه��ا توسط سازمان‌ها و صنایع به 
ص��ورت سرمایه‌گذاری در نوآوری‌های جدید از جمله ن��وآوری فردی، از دیدگاه شرکت‌ها و اقشار 
مختلف استفاده‌کننده از گزارش‌ها و صورت‌های مالی شرکت‌ها از اهمیت فراوانی برخوردار است. 
ه��م چنین لازم است سازوک��اری نظارتی مانند کمیته حسابرسی ب��رای بهبود رابطه گزارشگری 
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پایداری و نوآوری شرکت‌ها وارد عمل شود. بر این اساس در پژوهش حاضر به بررسی اثر تعدیل‌گری 
استقلال کمیته حسابرسی بر رابطه بین میزان گزارشگری پایداری و نوآوری شرکت‌های پذیرفته 
شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد. بدین منظور، فرضیه‌هایی برای بررسی این موضوع 

تدوین و با استفاده از اطلاعات در دسترس به تجزیه و تحلیل آن پرداخته شد.
ب��ا توجه به نتایج حاصل از فرضیه نخست پژوهش می‌توان عنوان نمود که میزان گزارشگری 
پای��داری شرکت‌ه��ا و نوآوری رابط��ه مثبت و معن��اداری دارد. بدین معنی که ب��ا افزایش میزان 
گزارشگ��ری پایداری، فرصت‌ه��ای بیشتری برای نوآوری شرکت‌ها فراه��م خواهد شد. به عبارتی 
دیگر مطابق با نظریه ذی‌نفعان، گزارشگری پایداری پیشنهاد می‌کند که شرکت‌ها باید به این باور 
برسن��د که در راستای رفع نیازهای ذی‌نفعان، پیون��د قوی‌تری با آن‌ها برقرار نمایند و این تعامل 
می‌توان��د منجر به ظهور نوآوری‌ه��ا و قابلیت‌های جدید و در نهایت بهبود عملکرد مالی و افزایش 
مزیت رقابتی شرکت‌ها باشد. مدیران زمانی به نوآوری روی می‌آورند که هدف آن‌ها تولید محصول 
جدی��د باشد که این رویکرد مخارجی در راستای امکان سنجی تولید محصول جدید و هم چنین 
توسع��ه و اجرای آن دارد. گزارشگری پایداری مدیران را متعهد می‌کند تا در راستای فعالیت‌های 
نوآورانه تلاش کنند و از این طریق ارزش شرکت را افزایش دهند. هم چنین افزایش سطح افشای 
پای��داری و هم چنین افشای آن با بهبود تصوی��ر اجتماعی و فنی شرکت، موجب انتشار اطلاعات 
تأثیر گذار بر بازار و جلب اعتماد سرمایه گذاران نسبت به پروژه‌های نوآورانه شده؛ لذا ارزش سهام 
شرکت‌ه��ا را افزایش می‌ده��د. از طرفی در یک محیط گزارشگ��ری غیرشفاف مانند عدم گزارش 
شفاف پایداری و مسئولیت اجتماعی، سرمایه گذاران قادر به شناسایی پروژه‌های زیان ده شرکت 

نیستند؛ زیرا اطلاعات شفاف جهت اتخاذ تصمیم‌های بهینه وجود ندارد.
در این راستا و در تأیید نتیجه فوق، نتایج پژوهش پیتر )2017( حاکی از آن است که مدیران 
شرکت‌ها ب��ا بهره‌گیری بیشتر از فعالیت‌های تحقیقاتی، ب��رای افزایش عملکرد مالی میان مدت، 
ن��وآوری را در داخل شرکت تاثیرگذار و ضروری می‌دانند. دیکولیو و تریولز )2017( دریافتند که 
افزای��ش نوآوری باعث افزایش ارتباط با مشتریان تجاری می‌شود و با این افزایش، عملکرد مالی و 
روابط سودآور با مشتری بهبود می‌یابد. هم چنین نتایج پژوهش رحمان و همکاران )2017( نشان 
دهن��ده شواهدی روشن از نقش مثبت و قابل توجه نوآوری بر عملکرد شرکت است. نتایج آزمون 
فرضیه نخست پژوهش حاضر همسو با نتیجه پژوهش‌های بنسل )2005(، هاستد و آلن )2007(، 
لوپ��ز و همکاران )2008(، تقی‌زاده خانقاه و زینال��ی )1395( و مهلوجی و همکاران )1387( نیز 
می‌باش��د. از طرفی نتایج حاصل از فرضیه دوم پژوه��ش نشان داد که استقلال کمیته حسابرسی 
ب��ر رابطه بین میزان گزارشگری پایداری و نوآوری شرکت‌ه��ا تأثیر مثبت و معناداری دارد. بدین 
معنی که کمیته‌های حسابرسی که از اعضای غیرموظف و مستقل تشکیل شده باشد، پاسخ گویی 
و شفافی��ت بهت��ری دارند و به عنوان ساز و کار حاکمیت شرکت��ی از طریق نظارت مؤثر بر اعتبار 

گزارشگری‌های مالی و غیرمالی موجب خلق فرصت‌های نوآوری شرکت‌ها می‌شوند.
ب��ا توجه به نتایج حاصل، پیشنهادهای عمل��ی و اجرائی برای سازمان‌ها و گروه‌های مورد نظر 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
22

-0
4-

24
 ]

 

                            17 / 21

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

68
19

69
1.

13
99

.2
0.

79
.1

1.
3 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
06

 ]
 

                            17 / 21

http://danesh.dmk.ir/article-1-2566-fa.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.16819691.1399.20.79.11.3
https://danesh.dmk.ir/article-1-2249-fa.html


 

اثر تعد


ی
ل گری استقلال کم






ته حسابرسی بر رابطه بین میزان ی











گ
زارشگری پا



داری و نوآوری شرکت هی









سال بیستم          شماره 79       تابستان 99

312
پژوهش به شرح ذیل می‌باشد:

ب��ا توجه به نتای��ج آزمون فرضیه‌های پژوهش، ب��ه ذی‌نفعان و سرمایه‌گ��ذاران فعلی و بالقوه 
پیشنهاد می‌شود که در هنگام تصمیم‌گیری در مورد نوآوری شرکت‌ها، به میزان مشارکت شرکت 

در فعالیت‌های مرتبط با پایداری توجه بیشتری نمایند.
به مدیران پیشنهاد می‌شود که جهت جلب نظر سرمایه گذاران، همسویی با توسعه فعالیت‌های 
مرتب��ط با پایداری، افزایش توان نوآوری شرکت و سایر موارد مؤثر، به استقلال کمیته حسابرسی 

توجه نموده و آن را در برنامه خود قرار دهند.
پیشنه��اد می‌شود سازمان بورس و اوراق بهادار تهران افشای شاخص‌های پایداری شرکت‌ها و 

امتیاز مربوط به آن را برای شرکت‌های پذیرفته شده در بورس الزامی کند.
پیشنهاد می‌شود مدیران برای انجام سرمایه‌گذاری بهینه، تولید محصول با کیفیت و فن‌آوری 
ب��الا، حف��ظ منافع ذی‌نفع��ان و کاهش هزینه‌ه��ای نمایندگی متعهد به ایف��ای وظایف مرتبط با 

فعالیت‌های پایداری باشند.
لازم است پژوهش‌های دیگری در راستای پژوهش حاضر به شرح ذیل انجام شود:

1- الگوسازی نوآوری و پیاده سازی نوآوری برای شرکت‌های مختلف در صنایع گوناگون
2- تأثیر میزان گزارشگری پایداری بر سایر ابعاد نوآوری شرکت‌ها به تفکیک صنایع مختلف
3- تأثی��ر تعدیل‌گری سایر ویژگی‌های کمیته حسابرس��ی مانند اندازه، تعداد جلسات و دوره 

تصدی اعضای کمیته حسابرسی بر رابطه میزان گزارشگری پایداری و نوآوری شرکت‌ها
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