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شناسایی عوامل مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی

 قدرت‌اله حیدری‌نژاد1
 بابک جمشیدی نوید2

 مهرداد قنبری3

چکیده:

باتوجه به نوپا بودن تشکیل کمیته‌های حسابرسی در ایران و اینکه اکثر پژوهش‌های صورت 
گرفت��ه به دنبال بررس��ی رابطه وتاثیر برخی ویژگی‌های درون کمیت��ه حسابرسی بوده اند و 
همچنین فق��دان چارچوبی جامع از عوامل مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی، هدف پژوهش 
حاضر شناسائی عوامل کلیدی تاثیر گذار بر کیفیت کمیته حسابرسی در ایران می‌باشد. روش 
پژوه��ش ب��ه صورت کیفی  و از نوع کاربردی با رویک��ردی توصیفی - پیمایشی  می‌باشد که 
در ط��ی دو مرحله انجام شده است.در گام اول با استفاده از مطالعه ادبیات موضوع نسبت به 
شناسایی وتعیین عوامل مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی اقدام گردید؛سپس عناصر کلیدی 
تاثیرگ��ذار در سه سطح درون کمیته،شرکت و  درون سازمانی طبقه‌بندی شدند ودر راستای 
اعتب��ار سنجی عوامل مذکور در گام دوم با استفاده از شیوه دلفی به بررسی‌های دیدگاه‌های 
33نف��ر از صاحب نظران این ح��وزه پرداخته شد.براساس نتایج، ع�الوه بر تائید کلیه عوامل 
مستخ��رج از ادبی��ات تحقیق توسط خبرگ��ان ، عامل آگاهی کمیته حسابرس��ی از قوانین و 
مق��ررات حاکم بر واحد تج��اری نیز شناسائی گردید.در مجموع، بیست عامل مؤثر بر کیفیت 
کمیته حسابرسی در سه سطح درون کمیته،درون شرکت و برون سازمانی طبقه‌بندی شدند 
ک��ه از میان این عوامل، استقلال،تخصص مال��ی وداشتن قدرت و اختیار لازم)اقتدار( اعضای 
کمیت��ه ، نق��ش نظارتی کمیته در ارتب��اط با واحد حسابرسی داخل��ی و وجود هیئت مدیره 
اثربخ��ش حائ��ز بیشترین اهمیت از دیدگ��اه خبرگان بودند. نتایج حاص��ل از پژوهش ضمن 
همسویی ب��ا دیدگاه‌های مجامع قانون��ی و حرفه‌ای در سطح بین‌الملل��ی وتحقیقات تجربی 

صورت گرفته در این زمینه، از جامعیت و انسجام بیشتری برخوردار است.
کلم�ات کلیدی: اصول حاکمی��ت شرکتی،کمیته حسابرسی، شیوه دلف��ی، کیفیت کمیته 

حسابرسی

1. دانشجوی دکتری، گروه حسابداری، واحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلا می، کرمانشاه، ایران.
2. استادیار، گروه حسابداری، واحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلامی، کرمانشاه، ایران )نویسنده مسئول(.

3. استادیار، گروه حسابداری، واحد کرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلامی، کرمانشاه، ایران.
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مدقمه

اصول حاكميت شركتي، در مفهومك لي به ساختارها و فرايندهاي تصميم‎گـيري، پاسـخگویي 
و رفتـ��اری در سازمان )اعم از دولت��ي، حكومتي، خصوصي، انتفاعي، غير انتفاعي و ...( می‎پردازد. 
ه��دف از اعمـال حاكمي��ت شركتي، اطمينان از برقراري چارچوبي اس��تك ه توازن مناسبي بين 
آزادي عم��ل مديريت، پاسخگويي و منافع ان��واع ذينفعان فراهم آورد )گرد وهمکاران،1394(. در 
ای��ن راستا، کمیته حسابرسی ب��ه عنوان یکی از کمیته‎های دائمی هیئ��ت مدیره با هدف تقویت 
حاکمی��ت شرکتی به وی��ژه با توجه به مسئولیت هیئ��ت مدیره در ارتباط ب��ا قابلیت اطمینان و 
یکپارچگ��ی فرایند گزارشگ��ری مالی،نظارت براثربخشی مدیریت ریس��ک و کنترل‎های داخلی و 

حسابرسی به حساب می‎آید)گارسیا سانچز و همکاران،2012(.
در سال‎ه��ای اخی��ر، مسئولیت ها، دامنه ونقش کمیته‎ه��ای حسابرسی بیش از پیش اهمیت 
پی��دا کرده است؛ای��ن امر تا حد زیادی ناشی از مشکلات پیش آم��ده  ورسوائی‎های شرکت‎ها در 
اوای��ل قرن حاضر می‎باشد که نتیج��ه نادیده گرفتن مسئولیت‎های ای��ن کمیته بوده است. وقوع 
تقل��ب و رسوائی‎های مال��ی پی در پی طی دهه‎ه��ای اخیر جایگاه بی بدیل نظ��ام راهبری بنگاه 
واج��زای آن را بیش از پیش نمایان ساخته است.یکی از اجزای مهم نظام راهبری شرکتی کمیته 
حسابرس��ی می‎باشد. وقوع رویدادهایی مانن��د مک کیسون و رابینز وتشکی��ل کمیته‎هایی مانند 
بلوریبون وهمچنین وض��ع قوانینی مانند ساربینز آکسلی، اهداف، وظایف و مسئولیت‎های کمیته 
را ب��ه عنوان یکی از اج��زای مهم نظام راهبری شرکتی به شکل قاب��ل توجهی تغییر داد)علوی و 
قائم��ی، 1396(. قانون ساربینزآکسل��ی1)2002(، اصلاحاتی را به منظور نظارت براصول حاکمیت 
شرکتی مناسب وکنترلهای داخلی مؤثر درون شرکت در زمینه مسئولیت‎های کمیته، استقلال آن 
از مدیران،رسیدگی به شکایات در امور حسابداری و حسابرسی وتعامل با مشاوران خارج از شرکت 
)بخش301( و الزام کمیته حسابرسی به داشتن حداقل یک متخصص مالی )بخش 407(به عمل 

آورده است )دان گراهام،2010(.
درای��ران نیز اجرای م��اده 10دستورالعمل کنترلهای داخلی مبنی ب��ر تصویب منشور کمیته 
حسابرس��ی درتاریخ 1391/11/23ونیز تاکی��د ماده 15 دستورالعم��ل حاکمیت شرکتی مصوب 
1397/04/27مبن��ی بر تشکیل و نظارت بر کمیته‎های حسابرسی مطابق ماده 7 قانون بازار اوراق 
به��ادار و اص�الح نهادی حاکمیت شرکت��ی در دستور کار قرار گرفته است. ک��ه در قالب  الزامات 
دستورالعم��ل کنترل‎های داخل��ی و ماده دوم آن، هدف مالي اين الزامات عبارت از ارتقاييك فيت 
گزارشگري مالي از طريق بهبود سه شاخص قابل اتكابودن، مربوط بودن و به موقع بودن می‎باشد.و 
در م��اده ده دستورالعمل، مسئولي��ت ارزيابي و نظارت برك نترلهاي داخل��ي بر عهدهك ميته‎های 
حسابرس��ي گذاشته شده است. از اي��ن رو براي رسيدن به اهداف مال��يك نترلهاي داخلي، نقش 
كميت��ه حسابرس��ي ويك فيت آن اساسي خواهد بود. بنابراين انتظ��ار می‎رودك ه هر اندازهيك فيت 
كميته‎ه��ای حسابرسي ارتقاي ابد، شاخص‎هایيك فيت گزارشگري مالي بهبود و در نتيجه نابرابري 
1. Sarbanes-Oxley(SOX)
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اطلاعاتك اهشي ابد)بذرافشان،1395(.

با اینحال در زمینه ارائه چارچوبی جامع از مسئولیت ها، وظایف واختیارات در راستای کمک 
ب��ه اثربخشی وکارائی کمیته‎های حسابرسی شرکت‎ه��ا در مقایسه با مدل منشورکمیته در سطح 
بین‎الملل��ی ازجمله منشورهای چهار موسسه بزرگ حسابرسی شام��ل دیلویت1 ،کی پی ام جی2 
، ارنس��ت ویانگ3 و پرایس واتره��وز کوپر4، راهنمای کمیته حسابرسی ش��ورای گزارشگری مالی 
انگلستان5 ،منشور انجمن حسابرسان داخلی6 آمریکا و... کم توجهی به بنیان‎ها ودلایل اصلی ایجاد 
کمیته حسابرسی در منظر تهیه وتدوین این منشور مشاهده می‎شود. به عنوان نمونه در مورد عامل 
استق�الل به عنوان یکی از عوامل کلی��دی کیفیت کمیته حسابرسی، می‎توان به استقلال اکثریت 
اعض��ای کمیته حسابرسی در ایران )بند1ماده5( در مقایسه با استقلال کلیه اعضاء کمیته)منشور 
انجمن حسابرس��ان داخلی آمریکا( اشاره نمود.عامل قدرت و اختیار لازم)اقتدار( نیز یکی دیگر از 
عوام��ل مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی می‎باشد ک��ه در منشور مورد توجه چندانی قرار نگرفته 
است.ب��ه نحوی که انتخاب حسابرسان داخلی و مستق��ل و تصویب برنامه سالانه واحد حسابرسی 
داخلی وتصویب دستمزد وپاداش آنها توسط هیئت مدیره)بند2و9 از ماده8 وبند3ماده 9( صورت 
می‎گی��رد در حالیکه برمبنای قان��ون ساربینز آکسلی و مطابق منش��ور کمیته حسابرسی انجمن 
حسابرس��ان داخلی امریک��ا اختیارات و مسئولیت‎های کمیته‎ه��ای حسابرسی نسبت به دوره‎های 
قبل از رسوایی‎هایی نظیر انرون و... بسیار گسترده‎تر شده و پهنه اختیارات از انتخاب و یا انتصاب 
حسابرس��ان تا انفصال و یا برکناری آنها را شامل می‎شود.که عدم توجه به این موضوعات می‎تواند 
بستر نامناسبی را برای بررسی عملکرد حسابرسان )مستقل و داخلی(  وبه دنبال آن تاثیر نامطلوب 
بر کیفیت گزارشگری مالی را به دنبال داشته باشد. )وارثیان ،1393(.ولذا به نظر می‎رسد با توجه 
ب��ه موارد ذکر ش��ده و توجه ناکافی به استقلال ، قدرت و اختی��ارات کمیته حسابرسی،نمی توان 
انتظار داشت که کمیته حسابرسی شرکت‎ها با اتکا به منشور کمیته اثربخشی وکیفیت مناسبی را 

برای ایفای مناسب نقش نظارتی خود داشته باشند.
همچنین مرور ادبیات موضوع نشان دهنده آن است که با وجود تحقیقات گسترده در ارتباط 
ب��ا کمیته حسابرس��ی بخصوص پس از قان��ون ساربینزآکسلی، هنوز چارچ��وب جامعی از عوامل 
کلیدی مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی ارائه نشده است.به نحوی که در بسیاری از این پژوهش‎ها 
برای اندازه گیری کیفیت و اثربحشی کمیته حسابرسی بر ویژگی‎های اعضا در سطح درون کمیته 
تاکی��د شده است.به عنوان نمونه به عوامل ترکیب اعضا)شامل استقلال،تخصص مالی(،اختیارات ، 
منابع وسعی وت�الش کمیته)دی زورت وهمکاران،2002( ، عوامل استقلال، تخصص مالی، اندازه 

1. Deloitte
2. Kpmg 
3. Ernest&Young
4. PriceWaterHouseCoopers
5. Financial Reporting Council(FRC)
6. Institute Of Internal Auditors(IIA)
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کمیته)کریشنان،2005(وعوامل استقلال ،تخصص مالی و تعداد جلسات )جندرون و بدارد،2006، 
ب��دارد وجن��درون 2010 و فیولئو،2013( می‎ت��وان اشاره نمود. و عوامل مؤث��ر بر کیفیت کمیته 
حسابرس��ی در سط��ح شرکت شامل قش‎های نظارت��ی کمیته در ارتباط باسای��ر ارکان حاکمیت 
شرکت��ی از قبیل حسابرسی داخلی ،مستقل،کنترل‎های داخلی و...ونیز نقش عوامل برون سازمانی 
در تاثی��ر بر کیفیت کمیته حسابرسی مورد توجه قرار نگرفته است. ضمن اینکه اکثر پژوهش‎های 
ص��ورت گرفت��ه در محیط خارج از ایران و به تبع آن در داخل به دنبال بررسی رابطه وتاثیر برخی 
ویژگی‎ه��ای کمیته حسابرسی مانن��د استقلال، اندازه ، تخصص ،تن��اوب جلسات وتجربه اعضای 
کمیت��ه حسابرسی بر کیفیت گزارشگ��ری مالی، کیفیت ومدیریت س��ود، محافظه کاری وافشای 

اطلاعات ویا متغیرهای دیگر مانند کیفیت حسابرسی بوده‎اند)علوی وقائمی،1396(.
براساس مطالب پیشگفته ،به طور خلاصه می‎توان گفت که اکثر پژوهش‎های صورت گرفته در 
سطح بین‎المللی صورت در دو دسته می‎توان جای داد. دسته اول به بررسی بعضی از ویژگی‎های 
درون کمیت��ه حسابرس��ی شامل استقلال، تخصص مال��ی، سعی و تلاش کمیت��ه حسابرسی و... 
پرداخته‎ان��د و دسته دوم به بررسی بررسی رابط��ه و تاثیر این ویژگی‎های درون کمیته بر کیفیت 
گزارشگری مالی، کیفیت ومدیریت سود، محافظه کاری وافشای اطلاعات ویا متغیرهای دیگر مانند 
کیفیت حسابرسی و... بوده‎اند. در ایران نیز با توجه به الزام به تشکیل کمیته حسابرسی شرکت‎ها 
از سال 1391 به بعد،وبه طبع آن فقدان پژوهش گسترده در این حوزه و بررسی‎های پژوهش‎های 
صورت گرفته اکثر پژوهش‎ها در دسته دوم قرار می‎گیرند. و لذا با توجه به فقدان چارچوبی جامع 
از عوام��ل مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرس��ی و همچنین نوپا بودن تشکیل کمیته‎های حسابرسی 
در ای��ران و موان��ع و چالش‎های موجود پیرآمون اثربخشی آنها پژوه��ش حاضر به دنبال پاسخ به 
ای��ن سوال است که عوام��ل تاثیرگذار بر کیفیت کمیته حسابرسی در ای��ران کدامند؟ به عبارتی 
دیگر در پژوهش حاضر به دنبال پاسخگویی به این سؤالات هستیم؛ عوامل مؤثر بر کیفیت کمیته 
حسابرس��ی در داخل کمیته کدامند؟ چه عواملی در داخل شرک��ت بر کیفیت کمیته حسابرسی 
مؤثر هستند؟ و اینکه عوامل برون سازمانی مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی در ایران کدامند؟

در پژوه��ش حاضر سعی شده است که ب��ا مطالعه گسترده ادبیات موضوع واستفاده از دیدگاه 
صاحب‎نظ��ران این حوزه ب��ه شیوه دلفی نسبت ب��ه شناسائی و ایجاد چارجوب��ی جامع از عوامل 
مؤث��ر بر کیفی��ت کمیته حسابرسی اقدام گ��ردد. پژوهش حاضر نخستی��ن پژوهشی است که به 
شناسائ��ی عوامل مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرس��ی در سطح درون کمیته، درون شرکت و برون 
سازمانی می‎پردازد. باتوجه به الزامی بودن تشکیل کمیته حسابرسی برای ناشران پذیرفته شده در 
ب��ورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ای��ران در اجرای ماده 10 دستورالعمل کنترل‎های داخلی و 
منش��ور کمیته حسابرسی، شناسایی عوامل موثر برکیفیت کمیته حسابرسی به کمیته حسابرسی 
شرکت‎ه��ا در ایفاء و بهبود مسئولیت نظارتی آنها درب��اره‎ی مدیریت ریسک، کنترل‎های داخلی، 
گزارشگری مالی، حسابرسی داخلی، استقلال حسابرس، رعایت قوانین و مقررات و به هیئت مدیره 
شرکت‎ها درارزیابی اثربحشی وکارائی کمیته حسابرسی کمک خواهد نمود و با به حداقل رساندن 
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مشکلات نمایندگی و حداقل نمودن عدم تقارن اطلاعاتی بین مالکان و مدیران، حفاظت از منافع 

سهامداران و به حداکثر رساندن ارزش شرکت کمک شایانی نماید.
در ادام��ه پژوهش، ابتدا به بررسی مبانی نظری وپیشین��ه تحقیق پرداخته شده است. سپس 
ضم��ن تشریح روش‎شناسی پژوه��ش شامل فرآیند اجرا، روش و ابزار گ��ردآوری داده‎ها، روایی و 
پایای��ی ابزار گ��ردآوری داده‎ها و جامعه و نمونه آماری، یافته‎های حاصل از پژوهش مورد تحلیل و 

بررسی قرار می‎گیرند. در پایان نیز پیشنهاداتی برای پژوهش‎های آتی ارائه می‎گردد.

2-یرظن ینابم 
بخ��ش دو قان��ون سابینز اکسلی)2002( تعریف زیر را در م��ورد کمیته حسابرسی ارائه کرده 
اس��ت. »اصط�الح کمیته حسابرسی به معنی مع��ادل کمیته (یا معادل بدن��ه( ایجاد شده توسط 
هیئ��ت مدیره و از بین اعضاي آن، به منظورنظارت بر فرآیندهاي حسابداري و گزارشگري مالی و 
حسابرسی صورت‎های مالی ناشران بورسی است.« و »هر یک از اعضاي کمیته حسابرسی ناشران 
بورس��ی ترجیح��اً باید عضو هیئت مدیره ی��ا مستقل باشد.« با توجه به ای��ن تعریف، هدف نهایی 
کمیت��ه حسابرسی، حصول اطمین��ان از کیفیت گزارشگري مال��ی و حسابرسی مستقل است. در 
زمین��ه اثربخش بودن و یا نبودن کمیت��ه حسابرسی، دیدگاه‎های مختلف و بحث‎برانگیزی درقالب 
دو نظری��ه نهادی و نمایندگی وجود دارد. بر اساس نظریه نهادی کمیته‎های حسابرسی اثربخشی 
لازم را نداشت��ه و معمولاً تشریفاتی هستند و و استق��رار آن‎ها صرفاً برای نشان دادن این موضوع 
اس��ت ک��ه قوانین و مقررات رعای��ت شده است و شکل آن‎ه��ا بر محتوایش��ان ارجحیت دارد. بر 
اس��اس نظریه نمایندگی کمیته‎های حسابرسی موجب بهبود کیفیت حسابرسی و در نتیجه بهبود 
کیفی��ت گزارشگری مالی می‎شود و پیامد بهبود کیفی��ت گزارشگری مالی نیز کاهش عدم تقارن 
اطلاعات��ی خواهد بود)عب��دی وهمکاران،1398(.ادبیات کمیته حسابرس��ی پس از تصویب قانون 
ساربینزآکسلی در آمریکا، به طورگسترده و به طرق گوناگون این جنبه‎های مهم کمیته حسابرسی 
و تأثی��رات آن روي فرآینده��اي نظارتی کمیته حسابرسی را مورد توجه ق��رار داده اند؛ حتی در 
دوران پیش از تصویب این قانون نیز، موضوع اثربخشی کمیته حسابرسی اهمیت زیادي در ادبیات 
حساب��داري داشت��ه است پیش از س��ال 2002 ، مجلس و نهادهاي نظارت��ی تأکید بسیاری روی 
اثربخش��ی کمیته‎های حسابرسی داشته اند.از جمله گزارش کمیت��ه روبان آبی1 )1999(، قوانین 
افش��اء کمیسیون بورس اوراق به��ادار)1999(، گزارش انجمن ملی واسطه‎ه��ای اوراق بهادار2 در 

خصوص کمیته حسابرسی می‎توان اشاره نمود )مهفوجا،2014(.
براس��اس نظر دی زورت وهمکاران)2002( کمیته حسابرسی اثربخش، اعضای واجد شرایطی 
دارد ک��ه اختی��ار ومنابع برای حفاظ��ت از منافع سهامداران با اطمین��ان از گزارشگری مالی قابل 
اتکا،کنترل‎های داخلی ومدیریت ریسک از طریق تلاش‎های نظارتی،را فرآهم می‎سازد.براساس این 

1. blue ribbon commission
2. Nasdaq 
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تعری��ف، دی زورت وهمکاران چارچ��وب کیفیت واثربخشی کمیته‎های حسابرسی را بدین صورت 

تعیین نمودند:
• ترکیب- تخصص، استقلال، یکپارچگی و عینیت	
• اختی��ار- مسئولیت‎ها، نفوذ)مشتق ش��ده از هیئت مدیره کامل، قوانین مرکزی و الزامات 	

شرکت‎های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار(
• منابع- تعداد کافی اعضاء؛ دسترسی به مدیریت، حسابرسان داخلی و مستقل	
• تلاش و استمرار- تشویق، انگیزه و پشتکار	

ترکی��ب کمیته حسابرسی، اختیار ومنابع به عنوان ورودی‎های اصلی مورد نیاز برای دستیابی 
ب��ه کارائی و اثربخشی هستند. که ای��ن ورودی‎ها از طریق فرآیند اولیه موردنیاز برای دستیابی به 
اثربخشی وکیفیت مدنظر یعنی تلاش وکوشش منجر به اثربخشی کمیته حسابرسی می‎شود.ترلی 
و زیم��ن)2004( به بررسی ادبیات تجربی کمیت��ه حسابرسی وتاثیرات حاکمیتی آن پرداختند. و 
چارچوبی را برای تحلیل تاثیر کمیته حسابرسی، شناسایی تاثیرات بالقوه آن برکیفیت گزارشگری 
مال��ی و عملکرد شرکت تعیی��ن کردند، که براساس آن انگیزه‎ه��ای ساختاری)کاهش هزینه‎های 
نمایندگ��ی و ارتباط با سایر ارکان حاکمیت شرکتی(، عملکرد حسابرسی،کیفیت گزارشگری مالی 
و عملکرد شرکت اثرات مورد انتظ��ار اثربخشی کمیته حسابرسی می‎باشند.براساس دیدگاه بدارد 
و جندرون)2010( کمیته حسابرسی می‎تواند به طور مستقیم بانظارت برفرآیند گزارشگری مالی 
وهمچنین به طور غیرمستقیم از طریق نظارت برکنترل‎های داخلی وحسابرسی مستقل، باعث بهبود 
کیفیت اطلاعات شود. که این امر منجر به بالا رفتن کیفیت اطلاعات وهمچنین تقویت کنترل‎ها 
می‎شودک��ه به نوبه خود منجر به اعتماد بیشتر سرمایه گذاران نسبت به کیفیت گزارشگری مالی 
و عملک��رد بازارهای مالی می‎شود. بدارد وجن��درون)2010( اثربخشی و کارائی کمیته حسابرسی 
را ب��ه عن��وان تابعی از ترکیب، مسئولیت‎ها ومنابع کمیته حسابرس��ی در نظر گرفتند. با این حال 
آنه��ا اعتقاد دارند که داشتن مجموعه‎ای از افراد مناسب به عنوان اعضای کمیته حسابرسی ومهیا 
نم��ودن آنها ب��رای مسئولیت‎های بزرگ در کنار منابع به عن��وان ورودی‎های مهم برای اثربخشی 
کمیته‎ه��ای حسابرسی کافی نیست.بلکه فرآیندهایی را نیز باید در نظر بگیریم که بوسیله اعضای 
کمیت��ه حسابرسی برای ارزیابی اطلاعات ونظارت بر فعالیت‎ها در داخل وخارج از جلسات اعضای 
کمیت��ه حسابرسی وج��ود دارد و در توسعه و درک بهتر اثربخش��ی کمیته حسابرسی مؤثر است. 
هو و همک��اران)2012( در تکمیل بررسی‎های صورت گرفته توسط دی زورت وهمکاران)2002( 
، ترل��ی و زیم��ن(2004( وبدارد وجندرون )2010( ، بایکپارچه س��ازی چارچوب‎های مدنظر این 
پژوهشگران به منظور درک چگونگی وچرائی اینکه یک کمیته حسابرسی می‎تواند کارا واثربخش 
باشد،چارچوبی را ارائه کردند که در شکل شماره )1( نمایش داده شده است. بررسی صورت گرفته 
توسط هو وهمک��اران)2012( براساس دو جریان ادبیات پژوهش‎های مرتبط با کمیته حسابرسی 
یعنی تحقیقات آرشیوی وکیفی ، با تاکید بیشتر بر نظریه سازی وجود و عملکرد کمیته حسابرسی 

می‎باشد.
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در ای��ن بخ��ش سعی شده است که با استفاده از چارچوب هو و همکاران)2012( و استفاده از 
دیدگاه‎ه��ا و الزام��ات مجامع قانونی و حرفه‎ای به تشریح ابع��اد ورودی کیفیت و اثربخشی کمیته 
حسابرسی و همچنین فرآیند فعالیت آنها پرداخته شود و باتوجه به مطالب پیش گفته در مقدمه 
پژوه��ش مبن��ی بر اینکه اکثریت پژوهش‎های صورت گرفته در سط��ح بین‎المللی و به تبع آن در 
ایران پیرآمون ابعاد خروجی اثربخشی کمیته حسابرسی بوده است، ابعاد خروجی اثربخشی کمیته 

حسابرسی در بخش پیشینه پژوهش مورد بررسی قرار گیرد.

2-1.با ع یدورو داکیفیت کمیتهیسرباسح 
مطالعه در خصوص ترکیب کمیته‎ه��ای حسابرسی عموما روی دو موضوع استقلال وتخصص 
مال��ی اعضای کمیته حسابرسی متمرکز است.ویژگی‎های شخص��ی اعضاء کمیته حسابرسی برای 

کارائی واثربخشی کمیته‎های حسابرسی بااهمیت می‎باشد.
2-1-1. استقلال کمیته حسابرسی

اعض��ای کمیت��ه حسابرس��ی در راست��ای انج��ام ماموریت نظارت��ی و همچنی��ن بسیاری از 
مسئولیت‎ه��ای خ��ود به نحو مؤث��ر باید چه در ظاهر وچ��ه به صورت عین��ی از مدیریت سازمان 
مستقل باشند. اصول حاکمیت شرکتی مؤسس��ه قانون گذاری آمریکا1)1994(توصیه می‎کند که 
کمیت��ه حسابرس��ی شرکت‎های دولتی بای��د حداقل شامل سه عضو باشدک��ه از مدیریت مستقل 
باشند. قوانین کمیسیون بورس اوراق بهادار آمریکا2)1934( ماده)a10-)3()b()1 برعدم وابستگی 
سازمان��ی اعضای کمیته حسابرسی تاکید نموده است. بخش 301 قانون سربینزآکسلی در ارتباط 
ب��ا استقلال اعضای کمیته حسابرسی بیان می‎دارد که هر عضو کمیته حسابرسی باید عضو هیئت 
مدیره شرکت باشد ودر غیر اینصورت باید مستقل باشد. براساس بخش A303.2ك تابچه راهنماي 
الزامات شركت‎هاي پذيرفته شده در بورس نيويورك3 عنوان می‎کندك ه هيچ عضوي حائز شرايط 
استق�الل نيست مگر اينكه هيئت مديره به صورت قطعي تعيي��نك ندك ه عضو ارتباط معناداري 
ب��ا شركت ندارد. شرك��ت بايد اين ارتباطات را تعيي��نك ند. الزامات ن��زدک در ارتباط با تريكب 
كميته‎ه��اي حسابرسي ذكر شده درك ت��اب راهنما ماده( d( )2( 4350 بيان مي‎داردك ه هر عضو 

كميته حسابرسي بايد براساس قانون )a( )15( 4200 مستقل باشد.
2-1-2. تخصص مالی

تم��ام اعضايك ميته حسابرسي باي��د داراي سواد مالي و صلاحيت و تجربه کافی در ارتباط با 
موضوع��ات مالي باشند؛ چراك ه تقريباً هم��ه وظايفك ميته حسابرسي با اطلاعات مالي، ريسك‎ها 
 007A303 ه��اي مرتبط ب��ا آن مواجه هستند. براساس الزامات ب��ورس نيويور كبخش‎وك نترل
باي��د تمامي اعضاءك ميته حسابرسي داراي سواد مالي باشن��د و حداقل كي نفر از اعضايك ميته 
حسابرس��ي ب��ه عنوان متخصص مالي باش��د. تعریف تخصص مالی در بخ��ش 407 قانون سربينز 
1. American Law Institute
2. Securities and Exchange Commission(SEC)
3. New York Stock Exchange(NYSE
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آكسلي شام��ل درک وبکارگیری اصول پذیرفته شده حسابداری،تجزیه وتحلیل صورت‎های مالی، 
حسابرس��ی ،فه��م و درک کنترل‎های داخل��ی وفرآیند گزارشگری مال��ی  و درک وظایف کمیته 
حسابرس��ی می‎باش��د. مدتی بعد از بیانیه سربینز آکسلی، تعری��ف تخصص مالی ارائه شده توسط 
کمیسی��ون ب��ورس اوراق بهادار به تصویب رسید که با توجه به محدودیت‎های اعمال شده در این 
تعری��ف و انتقاده��ای وارده، کمیسیون با گسترش تعريف از تخصص مال��ي در قانون نهايي خود 
اجازه مي‎دهدك ه تحليل‎گ��ران مالي، مقررات‎گذاران و مديران اجرايي را به عنوان متخصص مالي 

درك ميته حسابرسي در نظر گرفت )بدارد و جندرون، 2010(. 
2-1-3. قدرت و اختیار کمیته حسابرسی)اقتدار(

اختي��ار به عنوان تابعي از مسئوليت‎ها و نفوذك ميته حسابرسي تعريف مي‎شود. اختيارك ميته 
حسابرس��ي بستگي ب��ه روابطك ميته با مديريت، حسابرسان داخل��ي و مستقل و هيئت مديره به 
عن��وان كي مجموعه از حاكمي��ت شركتی دارد. استانداردهاي حسابرس��ي مستقل )مثلًا 1999، 
AICPA( اختي��ارات زيادي برايك ميته‎هاي حسابرسي در نظ��ر گرفته است تا در مورد مسائلي 
شاملك لاه‎برداري و اعمال غيرقانوني شناسايي شده، اختلاف‎نظر با مديران و با حسابرسان مستقل 
گفتگ��وك نن��د )دي‎زورت، 2002(. براس��اس رهنمود »رويه خوب ب��رايك ميته‎هاي حسابرسي« 
 )1987,Coso( هاي حاميك ميسيون ترودوي ايالات متحده‎منتشر شده توسطك ميت��ه سازمان
و کمیت��ه کدب��ری)1992( برداشتن اختیارات روشن از سوی کمیته حسابرسی از جمله در زمینه 
تامین بودجه برای بکارگیری مشاوران حرفه‎ای خارج از شرکت،دسترسی کامل به اسناد ومدارک  
و...تاکی��د شده است.كميته حسابرسي اختي��ارات خود را از هيئت مديره، قوانين مرکزی، مقررات 
و الزام��ات شركت‎ه��اي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار مي‎گي��رد. براساس بخش 177 قانون 
شرکت‎ه��ا)2013( در ارتباط با قدرت کمیته حسابرسی ک��ه کمیته دارای صلاحیت‎هایی شامل: 
فراخوان��دن حسابرسان برای دریافت نظرات آنه��ا در باره سیستم‎های کنترل داخلی ،بحث درباره 
هرگون��ه مسائل مرتبط ب��ا حسابرسی مستقل و داخلی و مدیریت شرکت، بررسی هر موضوعی در 
ارتباط با موارد ارجاع داده شده به آنها توسط هیئت مدیره، دریافت مشاوره حرفه‎ای از افراد خارج 

از شرکت و دسترسی کامل به اطلاعات موجود در سوابق شرکت می‎باشد.)دیلویت،2013(.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
22

-0
4-

24
 ]

 

                             8 / 32

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

68
19

69
1.

13
99

.2
0.

79
.1

2.
4 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
06

 ]
 

                             8 / 32

http://danesh.dmk.ir/article-1-2567-fa.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.16819691.1399.20.79.12.4
https://danesh.dmk.ir/article-1-2303-fa.html


 

نش
اسا
ی
ی عوامل مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی















سال بیستم          شماره 79       تابستان 99

324

  )2012،همکاران و هومنبع: (اثربخش ) چارچوب تحقیقات کمیته حسابرسی 1شکل(شکل)1( چراچوبت حقی تاقکمیتها یسرباسح ث شخبر)منبع: ه و وهمکنارا،2012(

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 نظريچارچوب 
 انداز قانونیچشم 
 هاي حسابداري اثباتیتئوري 
 شناسیهاي جامعهتئوري 
 هاي روانشناسیتئوري 

 

 گزارشگري مالی:
 مدیریت سود 
 تحریف هاي بااهمیت در صورت هاي مالی 
 افشاء داوطلبانه 
 یابی یت ارز یت از کیف مدیر هاي 

 گزارشگري مالی 
 هابینیقابلیت اطمینان پیش 

 گذاران:سرمایهانتظارات 
 هزینه سرمایه 
 واکنش بازار 
 رأي در مجمع سالیانه 
  سی و سابر درك از کیفیت ح

 استقلال حسابرسان

 حسابرسی مستقل:
 انتخاب حسابرس 
 حوزه حسابرسی 
 الزحمهحق 
 استقلال حسابرسان  
 اظهارنظر حسابرس 
 فرایندها و ارتباطات 

 کنترل داخلی:
 حسابرسی داخلی 
 نقاط ضعف يافشا 
 در مورد مسائل مرتبط  قضاوت اعضا

 با کنترل داخلی

 فرآیند کمیته حسابرسی
 تداوم و فراوانی جلسات 
 ارتباطات 
 قدرت 
 رهبري  

یت  حاکم یات محیط  کل
 شرکتی:

 ساختار حاکمیتی شرکتی 
       نون پس از قــا یرات  ی غ ت

 آکسلی-ساربینز

سبت (اندازه ترکیب شده به عنوان ن گیري 
 عضویت)

 استقلال 
 ارتباطات شغلی -
 ارتباطات شخصی -
  ارتباطات تجاري  -
 صلاحیت 
 سواد مالی -
 تخصص مالی -
 هانظارت و سایر تخصص -
 

 (اقتدار) قدرت و اختیار
 عنوان مشخص شده در منشور شامل: با
  نظارت بر ارتباطات خارجی، ســـیســـتم

 کنترل داخلی و 
 نظارت بر حسابرس مستقل 

  منابع
  اندازه 
 منابع پولی 
 منابع اطلاعاتی 

 ابعاد ورودي کمیته حسابرسی ابعاد اثربخشی کمیته حسابرسی

2-1-4. منابع
ف��رض بر اين استك ��ه منابع مورد نيازك ميته حسابرسي ب��راي دستيابي به اثربخشي شامل 
تع��داد مناسب اعضايك ميته حسابرس��ي براي ايجاد بحث‎هاي اساس��ي، بررسي مسائل در حال 
ظه��ور و همچنين دسترسي به مديريت، حسابرس��ان مستقل، حسابرسان داخلي، هيئت مديره و 
مش��اور حقوقی شركت است. به عقيده بدارد و جندرون )2010( منابع شامل تعداد اعضاء موجود 
درك ميت��ه حسابرسي، منابع مالي براي استخدام مش��اوران و منابع اطلاعاتی مي‎باشد.درارتباط با 
تعداد اعضا به عقيده مؤسسه پرديس واتر هوزكوپرز )2018( اكثرك ميته‎هاي حسابرسي از سه تا 
شش عضو تشيكل شده‎اندك ه اين مؤسسه اعتقاد دارد داشتن چهار عضو درك ميته حسابرسي كي 
حال��ت مطلوب مي‎باشد. قوانينك ميسيون بورس اوراق بهادار )2003( شركت‎ها را ملزم به فراهم 
ك��ردن منابع مالي مناسب تعيي��ن شده توسطك ميته حسابرسي براي پرداخت به حسابرسان، هر 
 كياز مشاوران خارج از شركت و هزينه‎هاي معمول اداري لازم مورد نياز اعضاءك ميته حسابرسي 
ك��ه براي انج��ام وظايف خود لازم و ضروري هستند نموده اس��ت. همچنین حسابرسي داخلي به 
احتم��ال زيادكي ��ي از مهمترين منابع مورد استفادهك ميته حسابرس��ي در انجام نقش حاكميتي 
خود مي‎باش��د )كي‎پي‎ام‎جي، 2017( .ظرفيت اعضايك ميته حسابرسي براي ايفاي نقش نظارتي 
خ��ود تا مي��زان زيادي بهيك فيت اطلاعاتيك ه دريافت مي‎كنن��د، بستگي دارد. اين اطلاعات بايد 
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ب��ايك فيت ب��الا،ك امل، دقيق و به موقع باشند. براساس دستورالعم��ل راهنمايك ميته حسابرسي 
ش��وراي گزارشگري مالي انگلستان )2017(ك ميته حسابرسي بايد منابعك افي براي انجام وظايف 

خود را در اختيار داشته باشد.

2-2. فرآین دفعلایت
به عن��وان بخش دوم چارچوب اثربخش��ی هو وهمکاران)2012( فرآینده��ای فعالیت کمیته 
حسابرسی مكانيزم‎هايي هستندك ه بوسيله آنها ابعاد ورودی کیفیت کمیته حسابرسی  به صورت 

ابعاد اثربخشی کمیته حسابرسی )نتايج( نمايان شوند.
سعی و تلاش کمیته حسابرسی: براساس نظرك البرس و فوگارتي )1993( اراده اعضايك ميته 
حسابرس��ي در عم��ل به احتمال زياد مهم تري��ن جنبه اثربخشيك ميت��ه حسابرسي خواهد بود. 
كميته حسابرسي بايد براي خدمت به منافع ذينفعان در تلاش باشند و اين سعي وتلاش به اراده 
و تمايل اعضاءك ميته حسابرسي براي همكاري باكي ديگر در صورت نياز، آماده نمودن و پرسيدن 
س��ؤالات و پيگيري جواب‎ه��ا در زمان مواجه با مديريت، حسابرسان مستقل، حسابرسان داخلي و 

ساير اعضاي مرتبط مي‎باشد.
ت��داوم و فراوانی جلسات: تعداد جلساتك ميته حسابرسي تنها نشانهك مي در دسترس دربارة 
سع��ي و تلاشك ميته مي‎باشد،زي��را ساير معيارهايك مي از سعي و ت�الشك ميته قابل مشاهده 
نيستند و مقامات بخش خصوصي وك ميسيون بورس اوراق بهادار بر نياز بهك ثرت جلساتك ميته 
تأيكد نموده‎اند، چراك ه برگزاري چنين جلساتي به طور بالقوه به برقراري ارتباط بهينه بين اعضاي 

كميته و حسابرسان و مؤثرتر شدنك ميته حسابرسي مي‎انجامد. )راگوندان و روما، 2007(
ارتباط��ات: براساس بررسي‎هاي سابيا و گودفالو )2005(، اثربخشي تنها زماني حاصل مي‎شود 
ك��هك ميته حسابرسي توسطك انال‎هاي ارتباطي محص��ور شده‎باشد و به اشتراك‎گذاري اطلاعات 
صورت پذيرد و موضوعاتیك ه درباره آنها نگراني وجود دارد به بحث گذاشته شود)بدارد وجندرون؛به 
نق��ل از سابیا و گودفال��و،2010(. كي رابطه مؤثر بينك ميته حسابرسي و حسابرسان داخلي براي 
موفقيت عملكرد حسابرسي داخلي ضروري مي‎باشددر زمينه ارتباط با مديران،ك ميته حسابرسي 
ني��از به ايج��اد كي رابطه شفاف و سازنده با مديريت داردك ه ب��ه نوبه خود بريك فيت گزارشگري 
مالي وك نترل‎هاي داخلي تأثير مي‎گذارد)دیلویت،2017(. همچنین تعاملاتك ميته حسابرسي با 
حسابرس��ان مسقل دارای اهمیت می‎باشد چرا که کمیته مسئولیت انتخاب اوليه، بررسي عملكرد 
سالان��ه شركت حسابرس��يك ننده، ارزيابي دامنه حسابرسي و تعيي��ن حق‎الزحمه و اينكه آيا اين 

رابطه بايد در آينده ادامهي ابدي ا خير، را عهده دار می‎باشد)ورسچور، 2008(.
ق��درتك ميته حسابرس��ي: قدرت هسته اصلي هيئت مدي��ره و فرآيندهايك ميته حسابرسي 
مي‎باش��د. به عقیده پتي‎گرو و مك‎نالت��ي )1995( منابع مختلف قدرت تجهيزشده توسط مديران 
مستق��ل در داخ��ل و خارج از هيئ��ت مديره شامل: اعتب��ار و پرستيژ خارج��ي،يك فيت و ميزان 
ارتباطات شخصي، ميزان دانش در بخش مورد نظر، قدرت باقيمانده براي تنبيه و تشويق، تهديد 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
22

-0
4-

24
 ]

 

                            10 / 32

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

68
19

69
1.

13
99

.2
0.

79
.1

2.
4 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
06

 ]
 

                            10 / 32

http://danesh.dmk.ir/article-1-2567-fa.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.16819691.1399.20.79.12.4
https://danesh.dmk.ir/article-1-2303-fa.html


 

نش
اسا
ی
ی عوامل مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی















سال بیستم          شماره 79       تابستان 99

326
ب��ه استعفاي جمعيي ا ف��ردي می‎باشد)بدارد وجندرون؛به نقل از گرو و مک نالتی،2010(.ك ميته 
حسابرس��ي بدون داشت��ن قدرت لازم قادر به دستيابي به عملكرد اثربخشي در ارتباط با وظايف و 
مسئوليت‎هاي محوله نخواهد بود در اين راستا براساس الزامات قانون سربينز آكسلي )2002( كي 
س��ري منابع قدرت در زمینه‎هایی چون انتخاب حسابرسان،بکارگیری مشاوران مستقل، دراختیار 

داشتن منابع مالی موردنیازو...در اختيارك ميته حسابرسي قرار داده شده است.
رهبری: رئيسك ميته حسابرسي عنصر تعيينك ننده در اثر بخشك ميته حسابرسي مي‎باشد. 
رئي��سك ميته حسابرس��ي بايد داراي اعتبار، تواناي��ي، اقتدار و شخصي��ت لازم باشد تا اطمينان 
حاص��ل شودك ه او ب��ه طور واضح دستورالعمل و جلسه مباحث راك نترل مي‎كند ، روابط مناسبي 
را ب��ا حسابرسان و مديريت ايج��اد مي‎كند و اينكه تعاملات مناسب را بي��ن اعضاءك ميته توسعه 
مي‎دهد)ب��دارد و جن��درون،2010(. مؤسس��هك ي‎پي‎ام‎جي )2017( كي س��ری ویژگی‎ها را برای 
رئی��س کمیت��ه حسابرسی در نظر گرفته است ک��ه از جمله آنها می‎توان ب��ه استقلال،سواد مالی 
و زم��ان مناس��ب برای نظارت بر دستور ک��ار کمیته ،دانش مناسب از وظای��ف کمیته حسابرسی 
وچارچوب مدیریت ریسک،شنونده خوب وداشتن مهارت‎های ارتباطی قوی،پشتیبانی از بحث‎های 

آزاد،سرسختی و امادگی در پرسیدن سؤالات چالشی و... می‌توان اشاره نمود.

3- پیشینه پژوهش
انج��ام موفقيت‎آمي��ز نقش‎هايك ميته حسابرسي ب��ه عنوان ابعاد خروج��ي اثربخشيك ميته 
حسابرس��ي در حوزه مالي گزارشگري مالي، حسابرس��ي مستقل،ك نترل‎هاي داخلي و... به عوامل 
ورودي )مانن��د تريكب، قدرت و اختيار و...( و فرآيندهاي عملكردي شامل سعي و تلاش، تعداد و 
فراوان��ي جلسات، ارتباطات و... وابسته اس��ت. درپژوهش حاضر چارچوب اثربخشی هو و همكاران 
)2012( ب��راي طبقه‎بندي پژوهش‎ه��اي داخلی و خارجی صورت گرفت��ه پيرامون ابعاد خروجي 
اثربخش��يك ميته حسابرسي با توجه ب��ه تأثيرات عوامل ورودي و فرآينده��اي عملكرديك ميته 

حسابرسي بر آن مورد استفاده قرار گرفته است.

3-1.یو ژگی‎هتيمك یاهسرباسح ييك و فيت گزراشرگيلام ي
بررس��ی مگیلک وهمک��اران)2009( نش��ان داد که پ��اداش مبتنی بر سه��ام اعضای کمیته 
حسابرس��ی منجر ب��ه گزارشگری جانبدارانه می‎ش��ود.  پژوهش لوي و تيل��ور )2012( در کشور 
استرالی��ا نش��ان می‎دهد که استقلال و صلاحي��ت قوي‌ترك ميته حسابرسي رابط��ه معني‎داري با 
كاه��ش تجديد ارائه صورت‎هاي مال��ي دارد. بادولاتو)2014(عنوان نمود که تخصص ماليك ميته 
حسابرسي با سطوح پائین تر مديريت سود اندازه‎گيري شده توسط اقلام تعهدي غيرعادي و اقلام 
غيرمعم��ول حسابداري همراه است. نتایج پژوهش کوسنادی)2015( نشان داد که اگرك ميته‎هاي 
حسابرس��ي تريكبي از تخصص حساب��داري، مالي وي ا نظارتي داشته باشن��ديك فيت گزارشگري 
مال��ي بالاتر خواهد بود. باجرا وک��ادز)2017( براساس نتایج حاصل از پژوهش خود عنوان نمودند 
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ک��ه اثربخشي و صلاحيت‎هاي نظارتيك ميته حسابرسي ارتباط مثبتي بايك فيت گزارشگري مالي 
دارد.در پژوهش‎ه��ای داخلی، بررسی بذرافشان وهمک��اران)1394( نشان داد که رابطه معناداری 
بی��ن استقلال کمیت��ه حسابرسی با مدیریت سود و امتیاز کیفیت وج��ود ندارد، درحالی‌که رابطه 
معناداری بین استقلال کمیته با کیفیت اقلام تعهدی، بازده غیر عادی و تجدید ارائه و تقلب وجود 
دارد.نتای��ج پژوهش تائبی نقندری وصائبی)1397( نشان دهنده کاهش آنتروپی صورت‎های مالی 
در ص��ورت افزای��ش استقلال و تخصص کمیته حسابرس��ی می‎باشد.نتایج بدست آمده از پژوهش 
ودیع��ی نوقاب��ی و همکاران)1398( نشان داد هنگامی که یک کمیت��ه حسابرسی اثربخش با یک 

حسابرس متخصص در صنعت در تعامل هستند، احتمال کاهش مدیریت سود وجود دارد.

3-2.یو ژگی‎هتيمك یاهسرباسح يسرباسح و يلقتسم 
هویت��اش وهویتاش)2009( دریافتند ک��هك ه افزايش نقش‎ها و استق�اللك ميته حسابرسي 
پ��س از تصوی��ب قانون سابينز آكسلي بهيك فيت حسابرس��ي و استقلال حسابرسك م كمي‎كند. 
ضم��ن اينكه قدرتك ميته حسابرس��ي )اندازه و تعداد جلسات( با افزاي��ش احتمال حسابرسي با 
يكفيت‎ت��ر هم��راه است و اندازه، تخص��ص و سعي و تلاش کمیته با هزينه‎ه��اي حسابرسي بالاتر 
همراه است.ك ونته سوتو و موروني )2014( به این نتیجه رسیدند بين اثربخشيك ميته حسابرسي 
و ريس�� كحسابرسي، رابطه منفي وج��ود دارد.یوسوان وهمک��اران )2016( عنوان نمودند که در 
شركت‎ه��اي ورشكسته با نسبت‎هاي بالات��ر، از مديران مستقل غيراجراي��ي و متخصص مالي در 
كميت��ه حسابرسي بيشتر احتم��ال داردك ه قبل از ورشكستگي گزارش مش��روط در مورد تداوم 
فعالي��ت از سوي حسابرس دريافت شود.در تحقیق صورت گرفته توسط غفران وسالیوان )2017( 
در انگلست��ان نتايج نشان دادك هك ميته‎هاي حسابرس��ي با داشتن سطح بالاتر از تخصص مالي با 
حق‎الزحمه حسابرس��ي بالاتري )به عنوان نمايندهيك فيت حسابرسي( همراه است. نتایج پژوهش 
صالحی وهمکاران)1395( بیانگر آن بود که بین تخصص مالی و تجرب ۀکمیت ۀحسابرسی با تأخیر 
گ��زارش حسابرسی، رابط ۀمنفی وجود دارد. درحالی‎که رابط ۀدیگر ویژگی‎های کمیت ۀحسابرسی 
)جنسیت،اندازه واستقلال( با تأخی��ر گزارش حسابرسی معنادار نیست. در پژوهش صورت گرفته 
توس��ط دشت بی��اض وهمکاران)1397( نتایج حاکی از آن بود که ان��دازه و سابقه تشکیل کمیته 
حسابرس��ی و وج��ود اعضای دارای تخصص مال��ی در کمیته‎حسابرسی با کاه��ش تأخیر در ارائه 
گ��زارش حسابرسی همراه است ولی استقلال کمیته حسابرسی و تجربه اعضای کمیته حسابرسی 

موجب افزایش تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی می‎گردد.

3-3.یو ژگی‎ه یاکمیتهیسرباسح ،کنرتل‎هاد یاخلاد یسرباسحو یخلی
براساس پژوه��ش راگوناندان و مك‎هوگ )1994(دخالتك ميته‎ه��ای حسابرسي در انتصاب 
و بركن��اري رئيس حسابرسي داخلي می‎تواند منجر ب��ه توانايي بيشتري کمیته در متقاعد نمودن 
مديري��ت برای اقدام در راست��ايي افته‎هاي حسابرس شود. جان استون و همكاران )2011( نشان 
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دادن��دك ��ه صلاحيت ، شايستگي و انگي��زه کمیته حسابرسی داراي رابطه مثب��ت با اصلاح نقاط 
ضعفك نترل‎هاي داخلي مي‎باشد. پژوهش زمان وسارنس)2013( در انگلستان نشان داد تعاملات 
غيررسم��ي بي��نك ميته حسابرسي و حسابرسي داخلي با استقلال، دانش و تجربه رئيسك ميته و 
يكفيت حسابرسي داخلي مرتب��ط است . هاچینسن و زین)2009( دریافتند که افزایش استقلال 
کمیت��ه حسابرسی ارتباط مثبت بین کیفیت حسابرسی داخلی و عملکرد شرکت تضعیف می‎شود 
در حالیک��ه براساس بررسی صورت گرفته توسط الزب��ان)2015( استقلال وتخصص مالی اعضا و 
ملاق��ات با رئیس حسابرسی داخلی بر بکارگیری استانداردهای بین‎المللی برای رویه‎های حرفه‎ای 
حسابرسی داخل��ی)ISPPIA( توسط حسابرسی داخلی تأثی��ر دارد. الزبان وساوان)2015(نشان 
دادند که استقلال وتخصص مالی کمیته حسابرسی وتداوم جلسات آنها با رئیس حسابرسی داخلی 

ارتباط قوی با درک آنها از توصیه‎های حسابرسی داخلی دارد.
براساس پژوهش خلیف وسماح)2016( در کشور مصر، فعاليتك ميته حسابرسي داراي تأثير 
مثبت��ي بريك فيتك نترل داخلي مي‎باشد.لینگ لی وهمکاران )2016(دریافتند که در صورتك م 
ب��ودن ق��درت مديرعامل شركت، رابطه بين تخصص ماليك ميت��ه حسابرسي و ميزان وقوع نقاط 
ضع��فك نترل‎هاي داخلي منفي اس��ت و هنگام افزايش قدرت مديريت، اي��ن ارتباط ديگر منفي 
نيست.درپژوهش‎های داخلی، نتایج پژوهش مصل��ح)1393( حاکی از آن بودکه کیفیت عملکرد 
حسابرسی داخلی ب��ا استقلال کمیته حسابرسی رابطه مثبت دارد. دربررسی صورت گرفته توسط 
صفاجو )1395(، یافته‎ها نشان داد که بین تعداد جلسات کمیته حسابرسی و کیفیت کنترل‎های 

داخلی شرکت، رابطه مثبت وجود دارد.

3-4.یو ژگی‎ه یاکمیتهیامرس تاراظتناو یسرباسح ه‌گذنارا
دی فون��د وهمکاران)2005( اعلام کردند انتخاب  مدير دارای تخصص مالی حسابداری خارج 
از شركت به عضويت درك ميته حسابرسي واكنش مثبت بازار را به دنبال دارد. چان و لی)2008( 
در بررسي دويست شركت از بزرگترين شركت‎هاي سهامي عام در ایالات متحده، نشان دادندك ه 
حض��ور مديران با تخصص مالي در هيئ��ت مديره وك ميته حسابرسي باعث افزايش ارزش شركت 
مي‎شود.در بررسی صورت گرفته توسط بدارد و همکاران)2008( در کشور کانادا ،كميته حسابرسي 
با وجود اعضای مستقل و دارای تخصص مالی در زمان عرضه اوليه سهام به طور قابل ملاحظه‎اي 
سط��ح قيمت‎گذاري راك اهش مي‎دهد. در نقطه مقابل، نتایج پژوهش بریک و چیدامبرن)2010( 
نش��ان داد که فعاليت‎هاي نظارتيك ميته حسابرس��ي داراي تأثير منفي بر ارزش شركت است. به 
عقیده غف��ران وسالیوان )2012(واكنش مثبت قيمت سهام ب��ه انتصاباتك ميته‎هاي حسابرسي، 
نشان دهنده اين استك ه سرمايه‎گذاران اعتقاد دارند اين تغييرات احتمالاً داراي مزاياي آتي براي 
شركت هستند و واكنش منفي نشان دهنده نظر بدبينانه، حداقل از نظر سرمايه‎گذاران مي‎باشد.

نتای��ج پژوهش رید)2015( نش��ان داد افشاي مازاد بر موارد الزامي از سويك ميته حسابرسي 
و حسابرسان، اطلاعات مفيد و جديدي را برای سرمايه‎گذاران فراهم مي‎كندك ه به منظورك اهش 
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عدم تق��ارن اطلاعاتی استفاده مي‎ش��ود. بااین‌حال بانسال وشارما)2016( هي��چ تأثيري از سوي 
كميت��ه حسابرسي مستقل و فراواني جلساتك ميت��ه بر روي عملكرد شركت‎های هندي مشاهده 
نکردن��د.در کش��ور فرانسه، نیز نتای��ج تحقیق بارکا ولجن��دری)2017( نش��ان دادكهك ميته‎هاي 
حسابرس��يك املًا مستقل وي ا فراواني جلساتك ميت��ه حسابرسي با عملكرد پايين شركت ارتباط 
دارد. براس��اس پژوهش بزرگ��زاده )1396( استقلال کمیته‎ حسابرسی با نق��د شوندگی سهام در 
ارتب��اط اس��ت. بررسی حاجیها و کریم��ی)1396( نشان دهنده این بود ک��ه بین استقلال کمیته 
حسابرس��ی و جذب اعتماد سرمایه‌گ��ذاران جهت سرمایه‌گذاری در بازار سه��ام، رابطه معناداری 
وج��ود دارد. نتایج تحقیق کرمی و همک��اران)1397( نشان داد‎حضور اعضای متخصص در کمیت ۀ
حسابرس��ی، بر احتمال رخداد مدیریت انتظ��ارات و ایجاد اختلاف سود نامنفی حاصل از آن تأثیر 

نمی‎گذارد، اما میزان مدیریت انتظارات کاهش می‎یابد.

4-ور ش‌شن یساپژوهش
4-1.ور شا ج یارپژوهش

ای��ن پژوهش از نظر فرآیند اجرا )نوع داده ها( ازنوع کیفی می‎باشد؛بدین صورت که بااستفاده 
ازادبیات تحقیق شام��ل کتب،مقالات علمی پژوهشی،مروری،پایان نامه‎ه��ا و...فهرست اولیه‎ای از 
عوامل موثر بر کیفیت کمیته حسابرسی تهیه می‎شود وعوامل کمی وکیفی نهایی موثر بر کیفیت 
کمیته حسابرسی پس از مصاحبه ،جمع‎بندی واجماع نظر خبرگان به روش دلفی تعیین می‎شود.
وبراین اساس عوامل مؤثر برکیفیت کمیته حسابرسی به شیوه اکتشافی استخراج می‎شود. با توجه 
به اینکه نتایج حاصل از پژوهش می‎تواند مورد توجه گروه‎های مختلف درگیر در فرایند حاکمیت 
شرکت��ی مانند کمیته‎های حسابرس��ی ، هیئت مدیره شرکت‎ها ،مقامات ناظر بورس و... قرار گیرد 
،پژوهش��ی کاربردی است.پژوهش حاضر ازمنظر ه��دف اجرا از نوع پژوهش‎های توصیفی می‎باشد 
وباتوجه به اینکه به مطالعه دیدگاه، نگرش‌ها، باورها و عقاید خبرگان این حوزه بااستفاده از روش 
دلف��ی می‎پردازد، پژوهشی پیمایشی است. ونهایتا اینکه از نظر بعد زمانی باتوجه به اینکه در یک 
دوره مشخ��ص به بررسی دیدگاه خبرگان می‎پردازد، از نوع پژوهش‎های مقطعی می‎باشد)بنی‌مهد 

و همکاران، 1395(.

4-2.ور شباو ز راگدرآداد یروها
پژوهش حاضر به شرح زیر اجرا شده است:

مطالع��اتك تابخانه‎اي: در اين پژوه��ش، براي شناسايي عوامل اوليه مؤث��ر بريك فيتك ميته 
حسابرس��ي با استفاده از مطالع��اتك تابخانه‎اي به بررسيك تب، مقالات علمي پژوهشي و مروري، 
پايان‎نامه‎ه��ا، رساله‎ه��ا، منشوره��اي مؤسسات ب��زرگ حسابرس��ي، دستورالعمل‎ه��اي راهنماي 
كميته‎هاي حسابرسي منتشر شده توسط نهادها و انجمن‎هاي حرفه‎اي حسابداری و حسابرسی و 
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ب��ا استفاده از منابع اطلاع��ات علمي معتبر در دسترس مانند گوگل اسكالر1، پروكوئست2، الزوير3، 

امرالد4، ويلي آنلاين5، ساينس دايركت6 و... پرداخته مي‎شود.
براساس مشابهت موضوعی عوامل شناسایی شده وبا استفاده از چارچوب‎های کیفیت واثربخشی 
کمیته حسابرس��ی ارائه شده توس��ط دی زورت وهمکاران)2002(،ترل��ی و زیمن)2004(،بدارد 
وجن��درون)2010( و ه��و وهمکاران)2012(نسبت به طبقه‎بندی عوامل مؤث��ر بر کیفیت کمیته 

حسابرسی اقدام شده است.
ب��ه منظورك سب نظ��ر تخصصي در مورد عوام��لك ليدي مؤثر بريك في��تك ميته حسابرسي 

مستخرج از ادبیات پژوهش ،از نظرات خبرگان به شیوه دلفی استفاده گردید.

4-3.اور ئ و یپایائبا یز راگدرآداد یروه‌ها
یک��ی از معیارهای سنجش روائی ،روائی محتوا است. روائي محتوا در صدد پاسخ به اين سؤال 
اس��تك ه نمونه سؤال‎هاي م��ورد استفاده در كي آزمون تا چه حد مع��رفك ل جامعه سؤال‎هاي 
ممك��ن استك ه مي‎ت��وان از محتواي ا موضوع مورد نظر تهي��هك رد)طبیبی وهمکاران،1394(. در 
پرسشنام��ه راند اول دلفی ،جداي از س��ؤالات مستخرج از ادبيات تحقيق، با طرح سؤال‎هاي باز از 
خبرگ��ان درخواست گردیدك ه علاوه بر تأيي��دي ا رد گويه‎ها با انتخاب گزينه‎هاي »بله«ي ا »خير« 
نظ��ر خ��ود را در خصوص هري �� كاز جنبه‎ها و ابعاديك فيتك ميت��ه حسابرسي اعلام نموده و در 
ص��ورت ني��از پيشنهادهايي در اين خصوص ارائهك نند از اين‎رو مي‎ت��وان نسبت به تأييد محتواي 
موض��وع اطمينان حاص��ل نمود.ضريب آلفايك رونب��اخ به عنوان شاخص نسبت��اك املي از پايائي 
سازگ��اري دروني مدنظر قرار گرفت��ه است)همان منبع(. در پژوهش حاض��ر پایائی پرسشنامه به 
کمک محاسبه ضریب الفای کرونباخ بررسی شد.در این راستا بااستفاده از نرم افزار SPSS ضربی 
الف��ای کرونباخ برای پرسشنام��ه دور اول دلفی)پرسشنامه با س��ؤالات بسته ( 96درصد به دست 

آمد،که پایایی مطلوب وقابل قبولی برای پرسشنامه تلقی می‎شود.

4-4. جماعهنومن و هیراما 
جامعه آماري پژوهش شامل خبرگان شامل: اساتید دانشگاهی داراي زمینه علمی مرتبط)ازجمله 
تالیف کتاب،مقالات وتدریس در این زمینه( و سابقه فعالیت در کمیته حسابرسی،روساء و اعضای 
کمیت��ه حسابرسی شرکت ها،شرکاء ومدیران مؤسسات حسابرس��ی ، مدیران حسابرسی داخلی ، 
اعض��اي هیئت مدی��ره ومدیران  شرکت هاست.به عبارتی دیگر، در این پژوهش چنین فرض شده 

1. Google Scholar
2. ProQuest
3. Elsevier
4. Emerald
5. Wiley online
6. Science Direct
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اس��ت که اعضای هیات علمی  در حوزه حسابداری وحسابرسی دارای مدارج بالای تحصیلی بوده 
و از پشتوان��ه نظری مناسبی در ارتباط با فعالیت‎های کمیت��ه حسابرسی برخوردار بوده‎اند ضمن 
اینک��ه سایرگروه‎های مدنظر در جامعه آماری فوق باتوجه ب��ه مسئولیت‎هایی وتجاربی که در این 
زمینه دارند به طور مستقیم با کمیته حسابرسی شرکت‎ها درگیر هستند،گروه‎های دیگر خبرگان 
را تشکیل می‎دهند، که می‎توانند مناسب ترین قضاوت‎ها را در ارتباط با شاخصه‎ها وعوامل مؤثر بر 
کیفیت کمیته حسابرسی ارائه دهند. باتوجه به دردسترس نبودن اسامی کلیه افراد جامعه آماری 
ذکر شده، در پژوهش حاضر از روش نمونه گیری به صورت گلوله برفی به عنوان یکی از روش‎های 
نمون��ه گیری هدفمند استف��اده شد)دیانتی دیلمی،1395(. که از میان 42 نفر خبره انتخاب شده 
براس��اس نمون��ه گیری ذکر شده که ب��ه آنها مراجعه شد در نهایت 33 نف��ر در اجرای پژوهش با 

پژوهشگر همکاری نمودند.

5-ای فته‎ه یاپژوهش
5-1.یو ژگی‎ه یاجمعیت شناخ یتخربگنا

ب��ه منظ��ور اعتبار سنجی عوامل مؤثر ب��ر کیفیت کمیته حسابرس��ی شناسائی شده براساس 
ادبی��ات تحقیق از خبرگان وصاحب نظ��ران این حوزه براساس روش دلفی نظر سنجی شد.جدول 

شماره)1( توصیفی از ویژگی‎های جمعیت شناختی پاسخ دهندگان را ارائه نموده است.

جودل شرامه )1( : آ رامجمعیت شناخ یتپساخد هندگنا

هیات 
علمی مدیر عامل هیئت 

مدیره حسابرس حسابرس 
داخلی

عضو 
کمیته رئیس کمیته سمت

13 2 6 15 14 20 3 تعداد
جمع سایر مدیریت حسابداری رشته 
33 - 4 29 تعداد
جمع دکترا کارشناسی ارشد کارشناسی مدرک 
33 15 14 4 تعداد

بیشتر از 30 سال بین 20 تا 30 سال بین 10 تا 20 سال کمتر از 10 سال سابقه
6 6 10 11 تعداد

همانط��ور که در جدول شماره)1( مشاهده می‎گردد بیشترین تعداد مشارکت کنندگان دارای 
مدرک دکت��را و فارغ التحصیل رشته تحصیلی حسابداری بوده اند.ضمن اینکه بیشترین میانگین 
سن��ی پاسخ دهندگان در محدوده 40 ت��ا 50 سال بوده است.بیشترین میزان حضور صاحبنظران 
مشارک��ت کننده در پانل دلفی در بخش کمیته حسابرسی ،حسابرسی مستقل ورئیس حسابرسی 
داخلی بوده است .لازم به ذکر است که بیشتر خبرگان در کمیته حسابرسی مشغول فعالیت بودند.
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5-2.یاتن جا ج یارشیوهلد فی

در پژوهش حاضر،تکنیک دلفی در چهار راند انجام شد.در راند صفر یا مقدماتی ابتدا پرسشنامه 
نیم ساختاری حاوی سؤالات )باز و بسته( در اختیار پاسخ دهندگان قرار گرفت و از آنان درخواست 
ش��د ک��ه علاوه بر اعلام موافقت یا مخالفت با هریک از سؤالات زیر مجموعه عوامل شناسائی شده 
مؤث��ر ب��ر کیفیت کمیته حسابرسی ، در قال��ب دو سؤال باز در مورد امك��ان اضافه نمودن عوامل 
وشاخص‎ه��ای تأثيرگ��ذار ديگر اعلام نظر نمایندك ه در پرسشنامه لح��اظ نشده بود .درسؤال اول 
در ارتب��اط ب��ا هر یک از عوامل فوق اگر  شاخصی مدنظ��ر است که در زیر مجموعه آن عامل قرار 
می‎گیرد و در بین شاخص‎ها نیست، آن را بیان نمایند.در سؤال دوم اگر به نظرشان عوامل دیگری 
در کیفی��ت کمیته حسابرسی مؤثر است ودر بین عوامل نیامده است را همراه شاخص‎های مرتبط 
ب��ا آن عامل بیان نمایند.سپ��س براساس نتایج حاصله از پرسشنامه ران��د مقدماتی اقدام به تهیه 
پرسشنام��ه بسته ب��رای راند اول گردی��د و از خبرگان خواسته شد که می��زان اهمیت هر یک از 
شاخص‎ه��ا را بر حسب امتیاز از 1 تا 10 تعیین کنند.ضمن اینکه در راندهای دوم وسوم میانگین 
امتی��از شاخص‎های��ی  که در پرسشنام��ه مرحله قبل از سوی خبرگان تائید ش��ده بودند همراه با 

پرسشنامه در اختیار آنها قرار گرفت.
5-2-1.یاتن ج ای یتامدقم دنار صفر

پ��س از دریافت پاسخ‎های خبرگان وتحلی��ل پرسشنامه‎های مربوط به مرحله مقدماتی که در 
قال��ب 90 س��ؤال بسته و 2 سؤال باز توزیع شده بود،خبرگان هم��ه عوامل مؤثر بر کیفیت کمیته 
حسابرسی در سطح کمیته حسابرسی ،درون شرکت و برون سازمانی را تائید نمودند.ضمن اینکه 
عام��ل" آگاهی کمیته حسابرسی از قوانی��ن و مقررات حاکم بر صنعت و عملیات واحد تجاری" از 
س��وی خبرگان به عنوان یکی از عوامل مؤثر ب��ر کیفیت کمیته حسابرسی در سطح درون کمیته 
پیشنهاد گردید.همچنین پیشنهاداتی از سوی خبرگان در ارتباط با حدف ،تفکیک واضافه نمودن 
بعض��ی شاخص‎ها در راستای سنجش اثربخش عوامل ارائه گردید.درمجموع براساس نتایج حاصل 
از راند مقدماتی، سؤالات پرسشنامه راند اول در قالب  20عامل  و101شاخص در اختیار خبرگان 
ق��رار گرفت که در ادامه مقاله نتایج حاصل��ه از انجام راندهای اول تا سوم برحسب عوامل مؤثر بر 

کیفیت کمیته حسابرسی ارائه می‎شود. 
5-2-2.یاتن جدنار هوا یالموس ات 

در رانده��ای اول ت��ا سوم برای تحلی��ل نتای��ج از شاخص‎ه��ای مرکزی)میانگین،میانه ومد( 
وشاخص‎ه��ای پراکندگی آماری) واریانس و انحراف معیار ( استف��اده شده است .که نتایج آماری 

راندها در جداول )2(، )3( و )4( ارائه شده است.
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جودل )2( -یاتن جوا دنار للد فی-م لماوع ؤث رب رکیفیت کمیته یسرباسح )آوت رامصیفی(

واریانس انحراف 
معیار مد میانه میانگین عوامل بعد

0/56 0/75 8 8/25 8/10 استقلال اعضای کمیته حسابرسی

عوامل 
درون 
کمیته 
حسابرسی

0/60 0/77 7/38 8/18 8/31 تخصص اعضای کمیته حسابرسی

0/91 0/95 7/75 7/87 8/10 آگاهی کمیته از قوانین و مقررات حاکم بر 
واحدتجاری

0/53 0/73 8 8 8/04 در اختیار داشتن منابع مورد نیاز
0/52 0/72 7/90 7/80 7/74 داشتن قدرت واختیار لازم)اقتدار(
0/82 0/90 7 8 7/96 سعی وتلاش کمیته حسابرسی
0/62 0/79 7 7/66 7/83 ویژگی‎های رئیس کمیته حسابرسی
0/72 0/85 7 7/33 7/41 انگیزه اعضاء کمیته 
1/25 1/11 9 8 7/89 آموزش و بهبود مستمر اعضا کمیته

0/81 0/90 8 7/25 7/13 نقش نظارتی کمیته در ارتباط بااستقلال 
حسابرس مستقل

عوامل 
درون 
شرکت

0/87 0/93 7/30 7/45 7/56 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با حسابرسان 
مستقل

1 0/99 8/50 8/50 8/39 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با حسابرسی 
داخلی

1/06 1/03 6/67 7/33 7/37 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با مدیریت 
ریسک

1/18 1/08 7 8 7/99 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با سیستم 
کنترل داخلی

1/05 1/02 6/60 7/40 7/71 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با گزارشگری 
مالی

0/93 0/96 7 7/37 7/44 نقش نظارتی کمیته در رابطه با افشاءگری 
تقلب

0/69 0/83 7/20 7/20 7/06 تعاملات کمیته با سهامداران
0/77 0/87 8 8 8 وجود هیئت مدیره اثربخش
0/93 0/96 7/60 7/90 7/77 نقش نظارتی سازمان بورس اوراق بهادار عوامل 

برون 
0/87سازمانی 0/93 7/60 8 7/91 آموزش اثربخش توسط نهادهای حرفه‎ای 

مستقل

در جدول)2( اطلاعات توصیفی مربوط به پرسشنامه راند اول دلفی ، برای اندازه گیری عوامل 
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مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی ارائه شده است. در این راند کلیه عوامل، میانگین امتیازی بالاتر 
از 6 کسب نموده‎اند که حائز شرایط برای ورود به راند دوم دلفی می‎باشند.با توجه به نتایج عوامل 
استقلال ،تخصص ، آگاهی اعضای کمیته از قوانین ومقررات حاکم بر صنعت و واحد تجاری و در 
اختیار داشتن منابع مورد نیاز ، نقش نظارتی کمیته در ارتباط با واحد حسابرسی داخلی و وجود 
هیئت مدیره اثربخش بالاترین میانگین امتیاز را از سوی خبرگان کسب کرده اند.و تعاملات کمیته 
ب��ا سهام��داران ، نقش نظارتی کمیته در ارتباط با استق�الل حسابرس مستقل و مدیریت ریسک، 
میانگی��ن امتیاز کمتری را از سوی خبرگان کسب نموده‎اند .ضمن اینکه با توجه به انحراف معیار 
عوام��ل ، استقلال ،اقتدار و در اختیار داشتن منابع م��ورد نیاز بیشترین میزان اجماع و نقش‎های 
نظارتی کمیته در ارتباط با مدیریت ریسک،سیستم کنترل داخلی و گزارشگری مالی میزان اجماع 
کمتری را در بین خبرگان داشته اند. با توجه به نتایج حاصل از انجام راند اول دلفی عوامل درون 
کمیته در مقایسه با سایر عوامل بیشترین میانگین امتیاز و بیشترین میزان اجماع را در بین پاسخ 
دهندگان داشته اند.نتایج راندهای دوم و سوم دلفی در جداول شماره )3( و)4( ارائه شده است.

جودل )3( -یاتن جلد مود رود فی-م لماوع ؤث رب رکیفیت کمیته یسرباسح )آوت رامصیفی(

واریانس انحراف 
معیار مد میانه میانگین عوامل بعد

0/33 0/57 8/50 8/50 8/55 استقلال اعضای کمیته حسابرسی

عوامل 
درون 
کمیته 
حسابرسی

0/16 0/40 8/25 8/56 8/59 تخصص اعضای کمیته حسابرسی

0/52 0/72 8/25 8/50 8/35 آگاهی کمیته از قوانین و مقررات حاکم بر 
واحدتجاری

0/33 0/58 8/17 8/33 8/37 در اختیار داشتن منابع مورد نیاز
0/29 0/54 8 8/40 8/39 داشتن قدرت واختیار لازم)اقتدار(
0/66 0/81 8/90 8/50 8/32 سعی وتلاش کمیته حسابرسی
0/50 0/71 8 8 8/08 ویژگی‎های رئیس کمیته حسابرسی
0/33 0/57 8 8 7/77 انگیزه اعضاء کمیته 
0/62 0/79 8 8/25 8/21 آموزش وبهبود مستمر اعضا کمیته

0/59 0/77 7/75 8 8/07 نقش نظارتی کمیته در ارتباط بااستقلال 
حسابرس مستقل

0/66 0/81 8 8 8/06 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با حسابرسان 
مستقل

عوامل 
درون 
شرکت

0/74 0/86 10 8/75 8/80 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با حسابرسی 
داخلی
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335 واریانس انحراف 
معیار مد میانه میانگین عوامل بعد

0/96 0/98 7/67 8 7/93 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با مدیریت 
ریسک

0/68 0/82 8 8 8/23 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با سیستم 
کنترل داخلی عوامل 

درون 
0/98شرکت 0/99 6/80 7/90 8 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با گزارشگری 

مالی

0/67 0/81 7/50 8 8/09 نقش نظارتی کمیته در رابطه با افشاءگری 
تقلب

0/32 0/56 7/20 7/80 7/79 تعاملات کمیته با سهامداران
0/44 0/67 8/40 8/50 8/63 وجود هیئت مدیره اثربخش
0/78 0/88 8 8/10 7/96 نقش نظارتی سازمان بورس اوراق بهادار عوامل 

برون 
0/73سازمانی 0/85 7/20 8/10 8/10 آموزش اثربخش توسط نهادهای حرفه‎ای 

مستقل
)منبع : یافته‎های پژوهش(

جودل )4(یاتن جلد موس رود فی-م لماوع ؤث رب رکیفیت کمیته یسرباسح )آوت رامصیفی(

واریانس انحراف 
معیار مد میانه میانگین عوامل بعد

0/28 0/45 8/54 8/79 9 استقلال اعضای کمیته حسابرسی

عوامل 
درون 
کمیته 
حسابرسی

0/07 0/26 8/88 8/93 8/97 تخصص اعضای کمیته حسابرسی

0/02 0/16 8/46 8/44 8/42 آگاهی کمیته از قوانین و مقررات حاکم بر 
واحدتجاری

0/08 0/28 8/22 8/44 8/46 در اختیار داشتن منابع مورد نیاز
0/06 0/24 8/33 8/48 8/54 داشتن قدرت واختیار لازم)اقتدار(
0/10 0/31 8/32 8/32 8/46 سعی وتلاش کمیته حسابرسی
0/08 0/28 8/05 8/05 8/17 ویژگی‎های رئیس کمیته حسابرسی
0/06 0/25 7/73 7/72 7/86 انگیزه اعضاء کمیته 
0/06 0/25 8/63 8/50 8/43 آموزش وبهبود مستمر اعضا کمیته
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واریانس336 انحراف 
معیار مد میانه میانگین عوامل بعد

0/07 0/27 8/08 8/07 8/22 نقش نظارتی کمیته در ارتباط بااستقلال 
حسابرس مستقل

عوامل 
درون 
شرکت

0/08 0/28 8/07 8/06 8/21 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با حسابرسان 
مستقل

0/12 0/34 8/81 8/50 9/05 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با حسابرسی 
داخلی

0/07 0/26 7/94 7/93 8/02 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با مدیریت 
ریسک

0/15 0/39 8/24 8/23 8/45 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با سیستم 
کنترل داخلی

0/08 0/29 8/01 8 8/15 نقش نظارتی کمیته در ارتباط با گزارشگری 
مالی

0/08 0/28 8/11 8/11 8/25 نقش نظارتی کمیته در رابطه با افشاءگری 
تقلب

0/06 0/25 7/80 7/79 7/88 تعاملات کمیته با سهامداران
0/06 0/25 8/81 8/87 8/90 وجود هیئت مدیره اثربخش
0/09 0/30 7/97 7/97 8/09 نقش نظارتی سازمان بورس اوراق بهادار عوامل 

برون 
0/09سازمانی 0/31 8/11 8/10 8/25 آموزش اثربخش توسط نهادهای حرفه‎ای 

مستقل
)منبع : یافته‎های پژوهش(

با توجه به نتایج راند دلفی دوم ارائه شده در جدول )3( عوامل نقش نظارتی کمیته حسابرسی 
در ارتب��اط با واحد حسابرسی داخل��ی و وجود هیئت مدیره اثربخ��ش، تخصص،استقلال واقتدار 
اعض��ای کمیته حسابرسی باتوجه به میانگین امتیازه��ای بدست آمده ،بیشترین میزان اهمیت از 
س��وی خبرگان را به خود اختصاص داده است.ضمن اینکه عوامل انگیزه اعضای کمیته ، تعاملات 
آن با سهامداران،نقش نظارتی ان در ارتباط با مدیریت ریسک ونقش نظارتی سازمان بورس اوراق 
به��ادار ب��ه مراتب میانگین امتیاز کمتری را در مقایسه با سای��ر عوامل به خود اختصاص داده اند.
همچنی��ن ب��ا توجه به انحراف معیار عوامل در این راند ،امتیازهای تخصیص داده شده به تخصص 
، اقت��دار واستقلال اعضای کمیته دارای بیشتری��ن میزان اجماع و امتیازهای عوامل نقش نظارتی 
کمیت��ه در ارتباط ب��ا گزارشگری مالی ،مدیریت ریسک ونقش نظارت��ی سازمان بورس نیز میزان 
اجم��اع کمت��ری را در مقایسه با سایر عوام��ل به خود اختصاص داده اند. نتای��ج راند سوم که در 
جدول شماره)4( ارائه شده است نشان دهنده ان است که عواملی که در راند دوم دارای بیشترین 
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می��زان اهمیت تاثی��ر بر کیفیت کمیته حسابرس��ی بوده‎اند ،در راند سوم نی��ز این میزان اهمیت 
از س��وی خبرگان مجددا تائید ش��ده است.بااین تفاوت که با جابجا ش��دن ترتیب اهمیت عوامل 
نقش نظارتی کمیته در ارتب��اط با واحد حسابرسی داخلی،استقلال، تخصص ،وجود هیئت مدیره 
اثربخش واقت��دار کمیته حسابرسی بیشترین میانگین امتیاز را کس��ب کرده اند.همانند راند دوم 
عوامل انگیزه اعضای کمیته حسابرسی،تعاملات آن با سهامداران،نقش نظارتی کمیته در ارتباط با 
مدیریت ریسک ونقش نظارتی سازمان بورس اوراق بهادار میانگین امتیاز کمتری را در مقایسه با 
سایر عوامل کسب نموده اند.نتایج حاصل از شاخص‎های میانه،مد وانحراف معیار در راند سوم نیز 
نش��ان دهنده آن است که میزان اجماع وتوافق نظر خبرگ��ان در راند سوم در مقایسه با راندهای 

قبل زیاد تر بوده است.
در ارتباط با اتفاق‎نظر ميان اعضاء هر چند قاعده قطعي براي تعيين زمان و ميزان دستيابي به 
اتفاق نظر وجود ندارد اما براي تصميم‎گيري در اين زمينه معيارهاي ارائه شده استك ه بيشتر آنها 
كم��ي و آماري استك هكي ��ي از روش‎هاي آماري براي تعيين ميزان اتفاق‎نظر ميان اعضاء ضريب 
هماهنگ��يك ندال1 استك ه مقياسي براي تعيي��ن درجه هماهنگي و موافقت ميان چندين دسته 
رتبة مربوط به شيي ا فرد است. اين ضريب نشان مي‎دهدك ه افراديك ه چندين عامل را به ترتيب 
اهميت تنظيمك رده‎اند، آيا معيارهاي مشابهي را براي قضاوت دربارة اهميت هر كي از آنها بهك ار 
برده‎اند و از اين لحاظ اتفاق نظر دارندي ا خير؟ مقدار اين مقياس هنگام هماهنگيك املي ا موافقت 
كام��ل برابر كي و در زمان نبود هماهنگيك امل برابر صف��ر است )عليدوستي، 1385(.در جدول 

شماره )5( تفسير مقادير گوناگون ضريب هماهنگيك ندال ارائه شده است:

جودل شرامه)5( -ت فسی ریداقم رگانوگ نوضیرب هامهن یگکنادل)علییتسود،1385(

W اطمينان نسبت به ترتيب عواملتفسيرمقدار

وجود ندارداتفاق‎نظر بسيار ضعيف0/1
كماتفاق‎نظر ضعيف0/2
متوسطاتفاق‎نظر متوسط0/5
زياداتفاق‎نظر قوي0/7
بسيار زياداتفاق‎نظر بسيار قوي0/9

ب��رای انجام آزمون کندال فرضیات آزمون به ص��ورت فرض H0: عدم توافق نظر واجماع بین 
خبرگ��ان وفرض H1:توافق نظر واجماع بین خبرگان در سط��ح معنی داری اماری 0/05 در نظر 
گرفته شد.که با توجه به ضریب هماهنگی محاسبه شده بین راند دوم وسوم که در حدود 0/897 
وسط��ح معنی داری 0/000 بود می‎توان ادعا نمود که اتفاق نظر بسیار قوی در باره عوامل عوامل 
1. - Kendall’s coefficient of concordance
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مؤث��ر ب��ر کیفیت کمیته حسابرسی وجود دارد ولذا می‎توان ادام��ه فرایند تکنیک دلفی را متوقف 

نمود.
برای��ن اساس عوام��ل مؤثر بر کیفیت کمیت��ه حسابرسی در سه سط��ح درون کمیته کمیته 
حسابرسی، درون شرکت و برون سازمانی براساس میزان اهمیت آنها از دیدگاه خبرگان در جدول 

شماره)6( رتبه‎بندی شده است.

جودل شرامه )6(بتر ه‎بنم لماوع یدؤث رب رکیفیت کمیتهیسرباسح 

عوامل برون سازمانیرتبه عوامل درون شرکترتبهعوامل درون کمیته حسابرسیرتبه
1

2

3

4

5
6

7
8
9

کمیت��ه  اعض��ای  استق�الل 
حسابرسی

کمیت��ه  اعض��ای  تخص��ص 
حسابرسی

واختی��ار  ق��درت  داشت��ن 
لازم)اقتدار(

در اختیار داشت��ن منابع مورد 
نیاز

سعی وتلاش کمیته حسابرسی
آم��وزش وبهب��ود مستمر اعضا 

کمیته
آگاهی از قوانین و مقررات 
ویژگی‎های رئیس کمیته 

انگیزه اعضاء کمیته

1

2
3

4

5

6

7

8

9

نقش نظارتی کمیته در ارتباط 
با حسابرسی داخلی

وجود هیئت مدیره اثربخش
نقش نظارتی کمیته در ارتباط 

با سیستم کنترل داخلی
نقش نظارتی کمیته در رابطه 

با افشاءگری تقلب
نقش نظارتی کمیته در ارتباط 

بااستقلال حسابرس مستقل
نقش نظارتی کمیته در ارتباط 

با حسابرسان مستقل
نقش نظارتی کمیته در ارتباط 

با گزارشگری مالی
نقش نظارتی کمیته در ارتباط 

با مدیریت ریسک
تعاملات کمیته با سهامداران

1

2

توس��ط  اثربخ��ش  آم��وزش 
نهادهای حرفه‎ای مستقل

نق��ش نظارتی سازمان بورس 
اوراق بهادار

)منبع : یافته‎های پژوهش(

بحثتن و یجه‌گی یر
در پژوه��ش حاضرسع��ی گردید در گام اول ب��ا بررسی گسترده ودقیق ادبی��ات تحقیق و در 
گ��ام دوم  بااستف��اده از شیوه دلفی به بررسی جامع عوامل مؤثر ب��ر کیفیت کمیته حسابرسی در 
سط��ح درون کمیته ،داخل شرکت وعوامل برون سازمانی پرداخته شود.براساس نتایج و یافته‎های 
پژوه��ش ک��ه براساس روش دلفی و در س��ه راند انجام شد علاوه بر تائی��د کلیه عوامل مستخرج 
از ادبی��ات تحقیق ک��ه در اختیار خبرگان قرار گرفت ، عامل آگاه��ی کمیته حسابرسی از قوانین 
ومقررات حاکم بر واحد تجاری به عنوان یک عامل تاثیر گذار بر کیفیت کمیته حسابرسی توسط 
آنه��ا پیشنهاد و اضافه گردید.در ارتباط با عام��ل پیشنهادی باید عنوان نمود که مطابق استاندارد 
حسابرس��ی 250مسؤلیت کسب اطمین��ان از انجام عملیات واحد تجاری طب��ق قوانین ومقررات 
شام��ل رعای��ت قوانین و مقرراتی که شکل و محتوای صورت‎های مال��ی واحد اقتصادی یا مبالغی 
ک��ه بای��د در حساب‎ها ثبت شوند یا م��وارد مستلزم افشا در صورت‎های مال��ی را تعیین می‎کند، 
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برعه��ده مدیران اجرائی با نظارت ارکان راهبری می‎باشد)سازمان حسابرسی،1394(. و لذا کمیته 
حسابرسی نقش به سزائی را در این زمینه برعهده دارد. چرا که اگر حسابرس به مشارکت مدیران 
در فعالیت‎ه��ای مغایر با قوانی��ن و مقررات مشکوک شود، باید موضوع را ب��ه مقامات بالاتر واحد 

تجاری از قبیل کمیته حسابرسی گزارش نماید.
براس��اس نتایج حاصل در بین عوامل مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی در سطح درون کمیته 
عوام��ل استقلال ، تخصص و داشتن ق��درت واختیار لازم )اقتدار( حائ��ز بیشترین میزان اهمیت 
از س��وی خبرگ��ان تشخیص داده شد.در ارتب��اط با میزان اهمیت عامل استق�الل اعضای کمیته 
 A303.2 حسابرس��ی باید عنوان نمود که همسو با تاکید بخش 301 قانون سابینزآکسلی، بخش
الزامات بورس نیویورک و نزدک می‎باشد.که همگی تاکید بر این دارند که اعضای کمیته در راستای 
انج��ام ماموریت نظارتی و همچنین بسیاری از مسؤلیت‎های کمیته حسابرسی چه در ظاهر و چه 
ب��ه صورت عینی باید مستقل از مدیریت واحد تج��اری باشند.ضمن اینکه با بسیاری از تحقیقات 
ص��ورت گرفته در سطح بین‎المللی از جمله بدارد وهمک��اران)2008( ،بدارد و جندرون)2010( ، 

لوی وتیلور)2012( بذرافشان وهمکاران )1394( همخوانی دارد.
در م��ورد تخص��ص به عنوان دومین عامل با اهمیت شناسائ��ی شده از سوی صاحبنظران این 
حوزه ،ضمن اینکه در الزامات مجامع قانونی و حرفه‎ای از جمله بخش 407 قانون سربینز آکسلی 
، ،ب��ورس نیویورک ،امریکا و کمیسیون ب��ورس اوراق بهادار به عنوان یک عامل کلیدی بیان شده 
ب��ا تحقیقات صورت گرفته توسط بدارد وجندرون )2010(، بادولاتو)2014( و کوسنادی )2015( 
در م��ورد اثربخش��ی عامل تخصص مالی ب��ر کیفیت گزارشگری مالی مطابق��ت دارد.همچنین در 
چارچوب‎های اثربخش��ی کمیته حسابرسی ارائه شده توسط دی زورت وهمکاران)2002(،بدارد و 
جن��درون)2010( و هو وهمکاران)2012( دو عامل استقلال و تخصص مالی کمیته حسابرسی به 
عن��وان ابعاد ورودی اصل��ی اثربخشی کمیته حسابرسی و مورد نیاز در راستای دستیابی به کارائی 

و اثربخشی کمیته مدنظر بوده اند.
در ارتب��اط با داشتن قدرت و اختیار لازم توسط کمیته از سوی خبرگان به عنوان یکی از سه 
عامل دارای بالاترین میزان اهمیت در نظر گرفته شده است باید عنوان نمود که اختيار به عنوان 
تابعي از مسئوليت‎ها و نفوذك ميته حسابرسي تعريف مي‎شود.که براین عامل به عنوان اقتدار کمیته 
 ،)AICPA,1999(استانداردهای حسابرس��ی مستقل ، )حسابرس��ی درك ميتهك دب��ري )1992
كميت��ه سازمان‎هاي حام��يك ميسيون ترودوي ايالات متح��ده )COSO,1987( و بخش 177 

قانون شركت‎ها )دیلویت،2013( تاکید گردیده است.
در م��ورد عوام��ل مؤثر بر کیفیت کمیته در سطح درون شرک��ت ،عوامل نقش نظارتی کمیته 
حسابرس��ی در ارتباط با حسابرس داخلی و وج��ود هیئت مدیره اثربخش بیشترین میزان اهمیت 
وتعاملات کمیته با سهامداران  کمترین میزان اهمیت را از سوی خبرگان داشته اند.در باره میزان 
اهمی��ت داده شده  به عام��ل نقش نظارتی کمیته در ارتباط با واحد حسابرسی داخلی باید عنوان 
نم��ود که همسو با پژوهش الزم��ان )2015(، مصلح)1393( مبنی بر نق��ش پراهمیت کمیته در 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
22

-0
4-

24
 ]

 

                            24 / 32

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

68
19

69
1.

13
99

.2
0.

79
.1

2.
4 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
06

 ]
 

                            24 / 32

http://danesh.dmk.ir/article-1-2567-fa.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.16819691.1399.20.79.12.4
https://danesh.dmk.ir/article-1-2303-fa.html


 

نش
اسا
ی
ی عوامل مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی















سال بیستم          شماره 79       تابستان 99

340
ارتباط با واحد حسابرسی داخلی می‎باشد.درارتباط  با امتیاز بالای داده شده به عامل وجود هیئت 
مدیره اثربخش باید عنوان نمود که هیئت مدیره اثربخش باحفظ استقلال وداشتن دانش وتجربه 
کاف��ی به خصوص در حوزه اصول حاکمیت شرکتی ضمن اطمین��ان بخشی به سهامداران وسایر 
ذینفع��ان ،وظیفه نمایندگی  ونظارتی از جانب آنها را از طریق کمیته حسابرسی به عنوان یکی از 
کمیته‎ه��ای فرعی هیئت مدیره ایفا می‎نماید.واز طریق ارزیابی سالیانی عملکرد کمیته حسابرسی 
،رئی��س کمیته ، تعیین صلاحیت‎های لازم برای ورود اعض��ای جدید به کمیته و...می تواند نقش 
مؤث��ری در کارائ��ی واثربخشی کمیته حسابرسی داشته باشد. ونهایت��ا اینکه در مورد عوامل برون 
سازمانی ، میزان اهمیت عامل آموزش اثربخش توسط نهادهای حرفه‎ای در مقایسه با عامل نقش 
نظارتی سازمان بورس اوراق بهادار در ارتباط با کمیته حسابرسی از سوی خبرگان میزان اهمیت 

بیشتری داشته است.
در مجم��وع ضریب کندال محاسبه ش��ده برای اجماع نظر خبرگان نش��ان دهنده اتفاق نظر 
بسی��ار قوی آنها در باره بیس��ت عامل شناسائی شده موثر بر کیفیت کمیت��ه می‎باشد.وباتوجه به 
میانگی��ن امتیازه��ای داده شده به عوامل می‎توان عنوان نمود ک��ه عوامل درون کمیته ، درسطح 
شرکت و برون سازمانی مؤثر بر کیفیت کمیته به ترتیب به عنوان با اهمیت ترین عوامل شناسائی 
و اولویت‎بن��دی گردیده اند. به طور خلاصه می‎توان گفت که نتایج حاصل از پژوهش حاضر ضمن 
همسوئ��ی با دیدگاه‎های مجام��ع قانونی و حرفه‎ای در سطح بین‎الملل��ی ونتایج تحقیقات تجربی 
ص��ورت گرفته در این حوزه نسبت به تحقیقات مرتب��ط با اثربخشی کمیته حسابرسی با توجه به 
بررس��ی سه بع��دی صورت گرفته در سطح درون کمیته ،درون شرک��ت وعوامل برون سازمانی از 

جامعیت و انسجام بیشتری برخوردار است.

پیشنه تاداک و یدربراپژوهشی
باتوج��ه به نتایج حاص��ل از پژوهش حاض��ر و در راستای ارتقای کیفی��ت واثربخشی کمیته 
حسابرس��ی شرکت‎ها وهمسوئی ب��ا مسؤلیت‎ها و نقش‎های کلیدی کمیت��ه ارائه شده در بیانیه‎ها 
، رهنموده��ا و منش��ور کمیته در سطح بین‎الملل��ی پیشنهاد می‎شود در ای��ران مسئولیت اصلی 
انتخ��اب ،تعیی��ن ،برکناری حساب��رس مستقل وتعیین ح��ق الزحمه آنه��ا و همچنین مسئولیت 
واگ��ذاری خدمات غیرحسابرسی به کمیته حسابرسی واگذار ش��ود.لازم به ذکر است که در حال 
حاض��ر براساس بنده��ای 3 و 12 ماده 9 منشور کمیته حسابرسی، در ارتباط با موارد فوق کمیته 
حسابرس��ی نق��ش خود را در قالب پیشنهاد دهنده و اعلام نظر کنن��ده بر عهده دارد. از طرفی به 
منظور رعای��ت استاندارداهای بین‎المللی در زمینه حسابرسی داخل��ی مسئولیت انتخاب ،ارزیابی 
عملک��رد و برکناری مدیر حسابرسی داخلی ویا برون سپ��اری وظایف حسابرسی داخلی با کمیته 
حسابرس��ی باشد، ضمن اینکه بررسي و تأييد نقش و مأموري��ت، تأييد برنامه ساليانه و نظارت بر 
كارايي و اثربخشي حسابرسي داخلي توسطك ميته حسابرسي صورت ‎گيرد.در حال حاضر براساس 
بن��د9 وتبص��ره آن در ماده 8 منشور کمیت��ه در ایران در ارتباط با این م��وارد کمیته حسابرسی 
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پیشنه��اد دهنده م��وارد ذکر شده به هیئت مدیره می‎باشد ومسئولی��ت تصویب و واگذاری نهائی 

موارد پیشگفته با هیئت مدیره خواهد بود)منشور کمیته حسابرسی،1391(.
باتوجه به اهمی��ت بالای استقلال کمیته حسابرسی برای انجام مسؤلیت‎های نظارتی ،حصول 
اطمین��ان از کیفیت گزارشگ��ری مالی وحصول اطمین��ان از ارزیابی بی طرفان��ه از فرآیند انجام 
حسابرس��ی توسط حسابرسان مستقل حفظ استقلال اعضای کمیت��ه حسابرسی بسیار با اهمیت 
می‎باش��د ول��ذا پیشنهاد می‎گردد ب��ه جای اکثریت )بند1 م��اده 5 منشور( تم��ام اعضای کمیته 
حسابرسی مستقل باشند. همچنین به شرکت‎های پذیرفته شده در بورس تهران و فرآبورس ایران 
پیشنهاد می‎گردد که متناسب با ویژگی‎های خاص صنعتی که شرکت در آن فعالیت می‎کند اقدام 
ب��ه تدوین منشور کمیته حسابرسی نمایند ودر بازه‎ه��ای زمانی مناسب اقدام به به روزرسانی آن 
نمایند.ب��ا توجه به نوپا بودن شکل گیری کمیت��ه حسابرسی در ایران ،سازمان بورس اوراق بهادار 
و نهاده��ا و مجام��ع حرفه‎ای مستقل نیز می‎توانند نقش مؤث��ری را در بالا بردن اثربخشی کمیته 
حسابرسی داشته باشند. در این راستا پیشنهاد می‎گردد که سازمان بورس اوراق بهادار در راستای 
ایف��ای وظیفه نظارتی خود مواردی چون نظارت در زمینه حس��ن اجرای منشور،تدوین قوانین و 
مقررات لازم متناسب با اصول حاکمیت شرکتی و الزام شرکت‎ها به قرار دادن تصمیم گیری‎های 
کمیت��ه حسابرسی در هر جلسه  ودر طی سال بر روی سایت شرکت  وکدال در راستای شفافیت 
اطلاعات��ی و پیشنه��اد منشور کمیته متناسب با ویژگی‎های خ��اص شرکت را در دستور کار خود 

قرار دهد.
در ارتب��اط ب��ا مسئولیت‎های نهاد‎ه��ا ومجامع حرف��ه‎ای مانند سازمان حسابرس��ی و جامعه 
حساب��داران رسمی ایران ،تدوین استانداردهای مورد نیاز حاکمیت شرکتی وبه طور خاص کمیته 
حسابرسی، تدوین آئین رفتار حرفه‎ای برای اعضای کمیته حسابرسی شرکت ها،برگزاری همایش‎ها 
و دوره‎ه��ای تخصصی ب��رای مدیران شرکت‎ها و کمیته‎های حسابرس��ی ، انتشار جدیدترین کتب 
و دستورالعمل‎ه��ای راهنمای کمیته‎های حسابرسی در سط��ح بین‎المللی ،گنجاندن سرفصل‎های 
خاص مرتبط با فعالیت ، نقش و مسئولیت‎های کمیته حسابرسی در متون درسی دوره کارشناسی 
از جمل��ه مواردی است که می‎توان��د به ایفای مسئولیت اثربخش اعض��ای کمیته‎های حسابرسی 

کمک نماید.
پیشنهادها برای انجام پژوهش‎های آتی به این شرح می‎باشد:

• مقایس��ه تطبیقی بین کیفیت گزارشگری مالی شرکت‎های پذیرفته شده در بورس اوراق 	
بهادار قبل و بعد از الزام به تشکیل کمیته‎های حسابرسی.

• مقایس��ه کیفیت کمیت��ه حسابرسی شرکت‎های پذیرفته شده در ب��ورس اوراق بهادار به 	
تفکیک صنایع مختلف.

• بررسی تاثیر کیفیت کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرسی.	
• بررسی کیفیت کمیته حسابرسی در شرکت‎های با مالکیت خانوادگی و غیر خانوادگی.	
• بررسی تاثیر کیفیت کمیته حسابرسی بر حق الزحمه حسابرس مستقل.	
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• بررسی تاثیر کیفیت کمیته حسابرسی بر کیفیت حسابرسی داخلی. 	

محیدودت‎ه یاپژوهش
ب��ا توجه به استفاده از روش دلف��ی در این پژوهش،می توان به محدودیت‎های موجود در این 
زمین��ه از جمله عدم دسترسی به پایگاه اطلاعاتی جامعی برای شناسائی خبرگان این حوزه،زمان 
بر بودن دریافت پرسشنامه ها،تصادفی نبودن گزینش اعضا،خستگی مشارکت کنندگان و به دنبال 
آن کاه��ش دق��ت در پاسخگویی واحتمال ریزش تعداد افراد شرک��ت کننده و سیر اهسته و وقت 
گی��ر بودن آن اش��اره نمود.هر چند در ابتدای کار روند مشارکت در تحقیق را برای افراد مشارکت 
کننده تشریح و نهایتا از میان 42 نفر خبره 33 نفر تا پایان پژوهش با ما همکاری نمودند. با توجه 
به محدودیت‎های ذکر شده پیرآمون استفاده از تکنیک دلفی ، استفاده از سایر روش‎های تحقیق 
کیفی از جمله نظریه داده بنیاد در این زمینه می‎تواند مفید واقع گردد. بررسی مجزای عوامل مؤثر 
بر کیفیت کمیته حسابرسی در هر یک از  سه سطح دورن کمیته ،درون شرکت و برون سازمانی 
نیز می‎تواند در این زمینه سودمند باشد.از آنجا که در پژوهش‎های کیفی از جمله پژوهش حاضر 
ب��ا محدودی��ت تعمیم یافته‎ها مواج��ه هستیم باتوجه به نقش و اهمیت ارک��ان حاکمیت شرکتی 
همچ��ون هیئت مدی��ره ، مدیریت اجرائی ، حسابرسان مستق��ل و... شرکت‎های پذیرفته شده در 
ب��ورس اوراق بهادار تهران می‎توان در قالب پژوهش‎های تطبیقی به بررسی وتحلیل نقاط اشتراک 
و افتراق دیدگاه‎ه��ای آنها پیرآمون عوامل مؤثر بر کیفیت واثربخشی کمیته حسابرسی پرداخت . 
از طرف��ی با توجه به نتایج عمدتا متناقض ناش��ی از پژوهش‎های کیفی و کمی متکی بر داده‎های 
ثانوی��ه پیرآمون اثربخشی کمیته‎های حسابرس��ی، پژوهش‎های ترکیبی و مقایسه‎ای آتی می‎تواند 
در راست��ای کاهش شکاف موج��ود مثمرثمر واقع ش��ود.و نکته پایانی آن ک��ه ساختار حاکمیت 
شرکت��ی طیف گسترده‎ای از پارادایم‎های نظری را در بر می‎گیرد، سمت و سوی تحقیقات مرتبط 
با اثربخشی کمیته حسابرسی می‎تواند مبتنی بر تئوری‎های پایه‎ای موجود در این زمینه از جمله 
مسؤلیت اجتماعی کمیته حسابرسی مبتنی بر تئوری ذینفعان توسعه یابد و براین اساس می‎توان 

ابعاد اثربخشی کمیته حسابرسی را در سطح گسترده تری مورد بررسی قرار داد.
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