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تأثیر محافظه کاری اجتماعی بر هشداردهی )سوت زنی( حسابرسان؛ با 
تاکید بر نقش تعدیلی متغیرهای جنسیت و سن
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چکااس:

مسئولی��ت اجتماعی حسابداران و حسابرسان در ارتق��ای شفافیت اطلاعات و اعتماد بخشی 
ب��ه عموم، نقش و مسئولیتی خطیر است. ای��ن مهم بعد از تشکیل جامعه حسابداران رسمی 
و همچنی��ن بروز تقل��ب و فساد در نظام مال��ی کشور و نیز با گست��رش و رشد شرکت های 
پذیرفته ش��ده در بورس اوراق بهادار و نی��از به سرمایه گذاری خارجی، اهمیت خاصی به خود 
گرفت��ه اس��ت. هشداردهی)سوت زنی( به  عنوان یك مکانیسم کنترل��ی و بخشی از حاکمیت 
شرکتی، روش مهمی برای جلوگیری و شناسایی تخلفات مالی بوده و سازوکاری برای کشف 
و کنت��رل اعمال خ��لاف در سازمان ها محسوب می شود. از طرفی انتظ��ار می رود افرادی که 
محافظه کاری اجتماعی بالایی دارند، رفتارهای حرفه ای محافظه کارانه تری در حرفه حسابداری 
و حسابرس��ی داشته باشند. هدف این پژوهش بررسی تأثیر محافظه کاری اجتماعی بر هشدار 
ده��ی حسابرسان با نقش تعدیلی متغیرهای جنسیت و سن است. مبانی نظری این پژوهش 
از طریق مطالعات کتابخانه ای و داده های پژوهش از طریق پرسشنامه جمع  آوری  شده است. 
فرضیه ه��ای پژوهش از طریق مدل رگرسیون خطی چندگانه م��ورد آزمون قرارگرفته است. 
نمون��ه آماری این پژوهش شامل 263 نفر از جامعه حسابداران رسمی، حسابرسان شاغل در 
مؤسس��ات حسابرسی، شرکت های پذیرفته شده در ب��ورس اوراق بهادار و سازمان حسابرسی 
در س��ال 1399 می باشن��د. یافته های حاصل از این پژوهش بی��ان می  دارد که محافظه کاری 
اجتماع��ی بر هشدار دهی حسابرسان تأثیر معنادار دارد. همچنین متغیرهای جنسیت و سن 
حسابرس��ان بر رابطه بین محافظه کاری اجتماعی و سطح هشداردهی حسابرسان اثر تعدیلی 

دارند.
کلمات کلیدی: محافظه کاری اجتماعی، هشداردهی حسابرسان، جنسیت، سن.
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1.یمسامه

حسابداران شاغل در حرفه حسابداری ، هر روز درگیر قضاوت و انتخاب روش های حسابداری، 
اخ��لاق و قضاوت اخلاق��ی هستند)حاجیها و گ��ودرزی، 2016(. پژوهشگ��ران حسابداری حوزه 
فرهن��گ اعتقاد دارند، حرفه حسابداری همانند هر حرفه دیگ��ری متأثر از ارزش های اجتماعی و 
اخلاق��ی جامعه است. لذا ارزش های اجتماعی متأثر از اث��رات محیطی شامل، محیط جغرافیایی، 
اقتص��ادی، تاریخ��ی و ... است. ارزش اجتماعی به  نوبه خود بر سیستم های قانونی هر جامعه و نیز 
ارزش های حسابداری آن جامعه اثرگذار است. همچنین ارزش های اجتماعی به طور غیرمستقیم بر 
سیستم  های حسابداری اثر می گذارد. به  عنوان نمونه در جامعه ای که سطح محافظه کاری فرهنگی 
و اجتماع��ی بالا باشد، انتظار بر آن است که سط��ح محافظه کاری حسابداری نیز در حرفه و نظام 
حسابداری آن جامعه بالا باشد )گری، 2004(. مسئولیت اجتماعی حسابداران در ارتقای شفافیت 
اطلاعات و اعتماد بخشی به عموم، نقش و مسئولیتی خطیر است. حسابداران و حسابرسان وظیفه 
دارن��د تا مصادیق فساد نظیر پول شوی��ی و تقلب را گزارش نمایند. این مهم بعد از تشکیل جامعه 
حساب��داران رسمی و همچنین ب��روز تقلب و فساد در نظام مالی کش��ور و نیز با گسترش و رشد 
شرکت  ه��ای پذیرفته  شده در بورس اوراق بهادار و نیاز ب��ه سرمایه گذاری خارجی اهمیت خاصی 
به خ��ود گرفته است. لذا انتظار می رود افرادی که محافظه کاری اجتماعی بالایی دارند، رفتارهای 
حرف��ه ای محافظه کارانه تری در حرفه حسابداری داشته باشن��د. محافظه کاری اجتماعی یك واژه 
کلی برای جهان بینی سیاسی و اجتماعی و مذهبی است که هدف آن نگهداری جامعه و ارزش های 
موجود است. محافظه کاری همان سنت گرایی است و از سنت های اجتماعی و ارزش های اجتماعی 
مثل سلسله  مراتب، اقتدار و مذهب دفاع می کند. محافظه کاری اجتماعی با موضوعات رفتاری در 

حسابداری می تواند ارتباط داشته باشد )باقری و همکاران، 1395(.
فساد یکی از موضوعات حل نشده برای سازمان های دولتی و خصوصی است. بر اساس شاخص 
درک فس��ادCPI( 1( در س��ال 2018 ، ایران در رتبه 138 از 180 کشور جهان و نمره 28 از100 
ق��رار دارد. این آمار بیانگر آن است که کشور ایران همانند بسیاری از کشورهای اسلامی، با وجود 
داشت��ن آموزه ها و تعالیم اسلامی، ارزش��ی و اخلاقی در زمینه فساد رتبه و جایگاه مناسبی ندارد. 
این در حالی است که دو کشور دانمارک و نیوزلند جزء کشورهایی هستند که کمترین موارد فساد 
را دارن��د و نمره هر دو کشور90 است. این نش��ان  می دهد که ایران نیازمند اقدامات مناسب برای 

رسیدن به وضع مطلوب  می باشد.)نیك کار و همکاران، 1399(. هشداردهی2
 موض��وع مهمی در تج��ارت و اقتصاد است که اهمیت آن نه تنه��ا در محافظت از کارکنان و 
سازمان   ها؛ بلکه در شکل گسترده تر جامعه را نیز در بر می گیرد )مستینیواتی و همکاران، 2020(. 
هشداردهی یك سازوک��ار مؤثری برای کشف رسوایی   های مالی است و حرفه حسابداری می تواند 
نق��ش مهم��ی در فرآیند هشداردهی ایف��ا نماید)لی و ژئو، 2018(. ب��رای جلوگیری از تقلب های 

1. Corruptions Perception Index
2. Whistleblowing
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مال��ی متعدد، هشداردهی حرف��ه حسابرسی به عنوان یك ساز وک��ار کنترلی قوی مطرح شد که 
می توان��د منافع بسیاری برای اعضای سازمان و سایر ذینفعان جامعه داشته باشد؛ اگر چه گزارش 
عم��ل خلاف )آن  ها ک��ه در واقع رُخ داده اند و آن   ه��ا که مشکوک هستند( مطاب��ق با آئین رفتار 
حرف��ه ای است، همچنین حسابرسی مستق��ل بعنوان جزئی از سیستم نظارتی کشور نیز با معضل 
آث��ار تخلف و فساد دست و پنج��ه نرم می کند و اختلاس   های رُخ داده، ای��ن حرفه را تحت تاثیر 
ق��رار داده اس��ت و به صورت اخص اخت��لاس 3000 میلیارد تومانی منجر ب��ه ابطال مجوز برخی 
موسس��ات حسابرسی مرتبط نیز گردی��ده است )وادی زاده، 1398(. تقلب ه��ای مالی و فروپاشی 
شرکت  های بزرگی چون انرون و ورلدکام، نشان داد که رعایت استانداردها و ضوابط فنی در انجام 
مسئولیت  های حرفه ای حسابرسان کافی نیست و آن ها باید افزون بر رعایت استانداردها و ضوابط 
فنی، به رعایت اخلاق حرفه ای نیز پایبند باشند. بخش مهمی از رعایت اخلاق حرفه ای مربوط به 
گ��زارش تخلف است )کفاش و ایمان��ی،1396(. هشداردهی)سوت زنی( در زمینه حسابرسی، عمل 
داوطلبان��ه ای است که بر اساس آن کارکنان حسابرسی رفتارهای غیراخلاقی که کارکنان سازمان 
مرتک��ب آن شده اند را صرف  نظ��ر از استانداردها و الزامات قانونی موجود، به هر نهادی )داخلی یا 
خارجی( که توانایی اصلاح چنین خطاکاری هایی را دارند، گزارش می دهند. لذا حسابرس به عنوان 
ی��ك فرد حرف��ه ای مسئولیتی ماورای مسئولی��ت یك کارمند عادی دارد. ازای��ن  رو هشدار دهی 
به عنوان یك عمل داوطلبانه، ماوراء آیین رفتار حرفه ای عمل کرده و می تواند به  عنوان عاملی مهم 
در جهت حفظ منافع عموم مورد توجه قرار گیرد )آلین و همکاران،2013(. تفاوت در ویژگی های 
روانشناخت��ی میان زنان و مردان به تاریخچه اجتماعی، سیاس��ی و فرهنگی جوامع وابسته است. 
بنابرای��ن ویژگی هایی نظیر جنسیت می توان��د در دیدگاه های افراد درب��اره موضوعات اجتماعی، 
سیاس��ی و فرهنگ��ی تأثیر گذار باشد )ب��راگ، 2019(. برای آن  که مطالع��ات مربوط به جنسیت 
بتواند تفاوت های رفتار در زنان و مردان را توضیح دهد، باید هر دو بعد زیست  شناسی )طبیعت( 
و تفاوت  ه��ای محیطی )تربیت( را مدنظر ق��رار داد. ریشه تفاوت  های زیست  شناسی در رفتارهای 
مردانه و زنانه را می توان در نقش  های مختلفی که زن و مرد در زندگی بر عهده می گیرند، جستجو 
ک��رد. تفاوت ذاتی در ساختار بیولوژیکی و مغز زنان و مردان، باعث تفاوت های معناداری در تفکر، 
روانشناسی، الگوهای رفتاری، شناخت و ابراز عاطفی، تفاوت در نقش  های جنسیتی اجتماعی بین 
زن و م��رد، و تفاوت  های در تصمیم گیری مدیریتی و رفتارهای مانند مالی، سرمایه گذاری، ادغام، 
مالکیت و تقلب مالی شده است )فیشر، 2017(. برخی تحقیقات مانند ایتونن و همکاران )2013( 
و هاردی��س و همک��اران )2017( نشان دادند که حسابرسان زن محت��اط  تر هستند و حسابرسی 
باکیفیت بالاتری را نسبت به حسابرسان مرد فراهم می کنند. اگرچه حسابرسان زن ریسك  پذیری 
کمت��ری دارند، ب��ه دلیل تأثیر سطح بالای همدلی آن  ها و نقش جنسی��ت رابطه محور به احتمال 
بیشت��ری به وسیله مشتریان تح��ت تأثیر قرار بگیرند و به احتمال بیشت��ری با آن ها سازش کنند؛ 
بنابرای��ن حسابرس��ان زن بیشتر مایل به کم کردن اصول حسابرس��ی هستند، درحالی  که ممکن 
است منجر به کیفیت حسابرسی پایین  تر شود. تحقیقات مرتبط با رفتار حسابرسان نشان می دهد 
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ک��ه حسابرس��ان زن به دلیل روابط مشتری بهتر و کیفیت حسابرس��ی آن ها، حق الزحمه بالاتر از 

حق الزحمه حسابرسی دارند )هاردیس و همکاران، 2012(.
ه��دف این پژوهش بررسی تأثیر محافظه کاری اجتماعی ب��ر هشدار دهی حسابرسان با نقش 
تعدیل��ی متغیره��ای جنسیت و سن است. ض��رورت انجام این پژوهش از چن��د بعد حائز اهمیت 
اس��ت: اول محافظه کاری اجتماعی موضوعی نسبتا جدیدی است که کمتر در تحقیقات خارجی و 
داخل��ی به آن پرداخت��ه شده است و در این پژوهش در نظر است این موضوع از منظر حسابداری 
و تاثی��ر آن ب��ر هشدار ده��ی حسابرسان بررسی گ��ردد. دوم هشدار دهی حسابرس��ان به عنوان 
یک��ی از مکانیزم ه��ای نظارت��ی می تواند عامل موث��ری در پیش گیری از به وج��ود آمدن فساد و 
رسوایی ه��ای مالی و حفظ منافع ذینفعان مورد استفاده ق��رار گیرد، لذا این موضوع برای سرمایه 
گذاران که بابت سرمایه گذاری خود نگران هستند و همچنین مدیران که به عنوان مباشر در قبال 
ذینفعان و جامعه مسئولیت دارند، اهمیت دارد. سوم، نتایج این پژوهش بعنوان یك پژوهش جدید 
می توان��د اطلاعات سودمندی در اختیار حساب��داران، حسابرسان، انجمن های حرفه ای حسابداری 
و حسابرس��ی، سرمایه گذاران و مدی��ران شرکت ها قرار می دهد و موج��ب افزایش مسئولیت های 

اجتماعی شرکت ها گردد.
انتظار بر این است تا نتایج این پژوهش بتواند دستاورد و ارزش افزوده علمی بشرح زیر داشته: 
اول این که نتایج این پژوهش می تواند موجب بسط مبانی نظری پژوهش و شناسایی بیشتر ادبیات 
ش��ود. دوم این که نتایج به عن��وان دستاوردی علمی می تواند مطالع��ات سودمندی را در اختیار 
نهاده��ای قانون گ��ذار در حرفه حسابرسی ق��رار دهد تا با ایجاد حمایت ه��ای قانونی و انگیزه های 
تشویق��ی، زمین��ه ای را جهت ترغیب و تمای��ل هر چه بیشتر نسبت ب��ه هشداردهی )سوت زنی( 
حسابرسان بوجود آورد. سوم این که مقاله می تواند درک بهتری از چگونگی تأثیر ویژگی فرهنگی، 
اجتماع��ی و روانشناخت��ی محافظه کاری اجتماعی بر هشداردهی حسابرس��ان به خوانندگان ارائه 
ده��د. در نهای��ت نتایج این پژوهش می تواند ایده های بدیع و جدی��دی برای پژوهش های آتی در 
حوزة تحقیقات رفتاری در حرفة حسابرسی به خوانندگان ارائه نماید. در ادامه مبانی نظری، روش 

شناسی پژوهش و آزمون فرضیه های پژوهش مورد بررسی قرار می گیرد.

2.یمبهبتیبظاایپژی ش
تحقیق��ات در حوزه فرهن��گ و حسابداری، حرفه حسابداری را متأث��ر از ارزش های اجتماعی 
می شناسد. یعنی حساب��داری خرده  فرهنگی است که در درون فرهنگ ملی بزرگ تری قرار دارد. 
به  بیان  دیگر، ارزش  های حسابداری زیر مجموعه ای از ارزش های اجتماعی هستند. این تحقیقات 
نش��ان می دهند آن دست��ه از ارزش یا رفتاره��ای حسابداران که از ارزش ه��ای اجتماعی مشتق 
می شون��د، توسعه ارزش های حسابداری را تحت تأثیر قرار خواهد داد )باقری و همکاران، 1395(. 
حساب��داری به عنوان دانشی اجتماعی از نگاه جامعه شناس��ی پویا ، باید در حال تغییر ارزش های 
مح��وری خ��ود به سمت خواست های جامعه پویا باشد. جامع��ه ای که رعایت حقوق عموم ، حفظ 
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محیط زیست ، توسعه پایدار، دموکراسی ، حقوق اقلیت ها ، حقوق نسل ها و... از خواست های اساسی 
کنون��ی آن اس��ت. حرفه و دانش حسابداری با ایجاد تئوری ه��ا و روش های جدید در راستای این 
تغییرات، به سمت گزارشگری و حسابرسی اجتماعی ، حسابداری سبز، حسابداری منابع انسانی و 

حسابداری نسل ها حرکت نموده است)کرمی قلعه سیدی و صالحی، 1397(.
محافظه  ک��اری راه��ی است برای مقابله با شك و تردید موج��ود درباره رویدادهای آتی که در 
ص��ورت پیروی بیش از حد از آن، ن��ه تنها بر مطلوبیت و مفید بودن اطلاعات نمی افزاید، بلکه راه 
ایج��اد ذخایر پنهان در صورت های مالی را برای مدی��ران و حسابداران می گشاید)اسدی مشیزی 
و همک��اران، 1399(. اما تعریف محافظه ک��اری اجتماعی کمی متف��اوت می باشد. محافظه کاری 
اجتماعی یك واژه کلی برای جهان  بینی سیاسی و اجتماعی و مذهبی است که هدف آن نگهداری 
جامع��ه و ارزش های موجود است. مفهوم محافظه کاری یعن��ی تمایل به حفظ چیزها همان  گونه 
ک��ه هستن��د. محافظه ک��اری به منزله ایدئولوژی سیاس��ی، اصول و مبانی فک��ری و فلسفی است. 
محافظه کاران خود را اهل تمیز و هوادار عقل سلیم و واقع  بین می دانند. با هرگونه طرح و اندیشه 
خیال��ی و انتزاعی برای ایجاد دگرگونی های عمیق در جامعه و سیاست مخالف اند؛ و اجرای چنین 
طرح های��ی را ناممکن می پندارن��د. محافظه کاری آن چه را محصول تاریخ و سنت است می پذیرد. 
ب��ه نظر محافظه کاران، می��راث گذشته به زحمت به دست آمده و نبای��د و نمی توان آن را به یکباره 
کن��ار گذاشت. مالکیت، خانواده، سنت، مذهب، دولت و سایر نهادهای اجتماعی مواریث ارزشمند 
گذشت��ه هستند. در همین راست��ا مایکل اوکشات فیلسوف سیاس��ی محافظه کار در سده بیستم، 
محافظه ک��اری را چنین تعریف می کن��د: محافظه کاری یعنی ترجیح امر معلوم بر امر مجهول، امر 
آزم��وده بر نیازموده، امر موجود بر امر مطلوب و امر مح��دود بر امر نامحدود. بدین سان، پایبندی 
ب��ه امور مأنوس و ترس از آنچه تجربه نشده و بدبینی ب��ه آن جوهر محافظه کاری است )بشیریه، 

 .)1392
مطاب��ق پژوهش دوگان و همک��اران )2015( دو دیدگاه محافظه کاران��ه در مورد هشداردهی 
وجود دارد. در دیدگاه اول، هشداردهی به عنوان یك اقدام عادلانه جهت اصلاح یك اشتباه مانند 
سرگذش��ت شرکت ورلدکام1 انج��ام می شود. در این راستا مارون و سولومون )2014( نشان دادند 
که شفافیت بدست آمده از هشداردهی و بحث   های هشداردهی پیرامون منافع عمومی، مشروعیت 
عمل��ی و اخلاقی را فراهم می کند. بخصوص هشدارده��ی ممکن است به عنوان یك واکنش مؤثر 
ب��ه ناتوانی دولت برای اجرای فرایند پاسخگویی عموم��ی مطرح گردد )آلین و همکاران، 2013(. 
دیدگاه دوم، هشداردهی را به عنوان یك رخنه2، بی وفایی3 و شکلی از خیانت در نظر می گیرد. از 
این منظر، هشداردهندگان مورد هدف تلافی جویانه قرار می گیرند که به عکس العمل قابل  ملاحظه 

از دوستان و دشمنان گرایش دارد.
محافظه کاری رادیکال، محافظه ک��اری را به عنوان تأکیدی برنهادها در فراهم کردن خویشتن 
1. WorldCom
2. Breach
3. Disowyalty
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 داری و فردگرایی تعریف می کند؛ اما به دنبال ساخت نهادهایی است که پیوند قوی تری برای فرد 
نسب��ت به آنچه که موجود است فراهم م��ی آورد. گسترش افکار و سیاست  های محافظه کارانه بعد 
از نیم��ه ی ق��رن 19 آغاز شد و حرکتی از دفاع از نهادی مشخص به دفاع از کلیت نهادها، از دفاع 
از اش��راف ب��ه دفاع از نخبگان از تأکید به نقش کلیسا به تأکید به نقش فرهنگ در اتصال فرهنگ 
ب��ه مقاص��د عمومی و از اقتدار سلطنتی ب��ه اقتدار دولت به  طور کل��ی در دهه های آخر قرن 19 

محافظه کاری یك تغییر بسیار بزرگ نمود )مولر، 2013(.
ب��ه لحاظ نقش غیر قابل  اجتناب حرفه حسابداری در بروز ی��ا جلوگیری از پدیده  های تخلف 
و س��وء استفاده ه��ای مالی، رسوایی های فاجعه  آمیزُ رخ  داده اعتماد آح��اد جامعه را به این حرفه 
نی��ز خدشه  دار نم��وده است. بروز موارد فوق، ل��زوم شناسایی زیر ساخت  ه��ای لازم برای اجرای 
اخلاق��ی حسابداری و توجه ویژه به بحران اعتماد در این حرفه را یادآور می شود )حساس یگانه و 
مقصودی،1390(. تحقیقات دانشگاهی در زمینه هشداردهی از اوایل دهه 1980 میلادی آغازشده 
اس��ت. اکثریت قریب به  اتفاق این پژوهش ها، یا ب��ر شناسایی ویژگی های روان  شناختی و جامعه 
 شناخت��ی ف��رد هشداردهنده متمرکز بوده اند ی��ا بر شناسایی وضعیتی که منج��ر به هشداردهی 
می ش��ود، تأکی��د دارند )لی گا او وبرینك، 2017).  در شرایط کنونی نظارت فراگیر و اثر بخش بر 
منابع عمومی به  عنوان مطالبه همگانی مطرح بوده و استفاده از هر ابزاری که اشتباهات یا تخلفات 
رُخ داده در عملکرد سازمان  های بخش عمومی را در سریع  ترین زمان ممکن کشف نماید، ضروری 
اس��ت. به  منظور جلب اطمینان جامعه نسبت ب��ه خود انتظامی در حرفه حسابداری، شاغلان این 
حرف��ه می  بایست نسبت به کشف هر گونه خطاکاری و تخلف مرتبط با حوزه مالی حساس بوده و 
در صورت اطلاع از آن، پیش از آنکه منجر به زیان عمومی شود، نسبت به افشاگری )هشداردهی( 
آن ب��ه مراجع ذی  ربط درون و برون  سازمانی مبادرت نمایند. به رغم وجود سازوکارهای گوناگون 
برای پیشگیری و کشف انواع تقلب و سوء استفاده در سازمان  ها، بازهم متداول  ترین روش کشف 
تخلف، از راه افشاگری بوده است. به عبارت بهتر در اغلب موارد مدیران یا سرپرستان زمانی متوجه 
اشتباهات یا تخلفات رُخ  داده در فرآیندهای مالی و عملیاتی خود می شوند که شخصی این موارد 
را افش��ا نم��وده باشد. )نرِ و میسلی، 2016(. از دیدگ��اه سازمانی، هشداردهی عملی است که طی 
آن، ف��ردی از اعضای سازمان )فعلی یا گذشته( مراجع ذیصلاح را از عمل یا جریانی خلاف قانون، 
اخلاق یا ضوابط لازم الرعایه در سازمان مطلع می کند )نرِ و میسلی، 2016(. تعریف اخیر در بیشتر 
تحقیق��ات صورت گرفته در زمینه هشدارده��ی در حرفه حسابداری و حسابرسی مورد قبول واقع 
 ش��ده است )لاتان و همک��اران، 2018(. فرد دریافت  کننده گزارش اگ��ر از اعضای داخل سازمان 
باش��د هشداردهی صورت گرفته هشداردهی داخلی بوده و اگر این مرجع مستقل از سازمان باشد 
ن��وع هشداردهی خارجی خواهد بود. علاوه بر آن در حوزه هشداردهی های مالی، همواره به نحوه 
دریاف��ت گزارش هشداردهی نی��ز توجه شده است بطوریکه از این مج��را، دو نوع مجرا شناسایی 
 شده است که اولی به  صورت رسمی بوده و آن زمانی است که فرد افشاء کننده، گزارش را با ذکر 
مشخصات و آدرس خود ارائه می کند یا به  صورت ناشناس مبادرت به این امر می نماید )کولیبرگ 
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و میهیلیچ، 2016(.

بنابرای��ن با توجه به مطالب فوق، از یکطرف محافظه کاری اجتماعی باعث می گردد تا مدیران 
شرکت ها براساس مسئولیت های اجتماعی شرکتی که دارند تلاش خواهند نمود تا در قالب نقش 
مباشرت��ی خ��ود،  ارزش های اجتماع��ی را در شرکت افزایش دهند و از ط��رف دیگر هشدار دهی 
حسابرس��ان نیز با افشاگری به موقع خود موجب تقویت ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکتها و حفظ 
منافع عمومی و جلوگیری از بروز هرگونه فساد می گردد. چرا که با افزایش محافظه کاری اجتماعی 
می��زان هشدارده��ی حسابرسان نیز تقویت  شده و این امر سب��ب می شود که آن  ها هشداردهی را 
ی��ك عم��ل سودمند برای اجتماع و عموم به  عنوان یك وظیف��ه در نظر بگیرند. لذا انتظار می رود 
ک��ه محافظه کاری اجتماعی  با هشدار دهی حسابرس��ان در راستای تقویت منافع عمومی همسو 
ب��وده و منجر به اقزایش شفافی��ت اطلاعات و اعتماد عمومی گردد. بنابراین سئوال اصلی پژوهش 

این است که:
آیا میان محافظه کاری اجتماعی حسابرسان و هشداردهی، تاثیر معنادار وجود دارد؟

ع��لاوه برای��ن،  با توجه به روحیات متف��اوت زنان و مردان و همچنین تن��وع فرهنگی که در 
جامع��ه ما وجود دارد انتظار می رود که دیدگاه ها، نحوه قضاوت و نحوه عمل آنها بر اساس اخلاق 
حرف��ه  ای با هم متفاوت باشد معمولاً زن��ان احساساتی تر بوده و قضاوت آنها در بسیاری از موارد 
متف��اوت از م��ردان است از طرفی با توج��ه به شرایط فرهنگی جامعه ایران زن��ان از لحاظ میزان 
ریسك پذیری نسبت به مردان ریسك پذیری کمتری دارد، با توجه به توضیحات بالا انتظار می رود 
بی��ن قضاوت مردان و زنان تف��اوت معناداری برقرار باشد. همچنین با توج��ه به اینکه روحیات و 
شخصیت افراد ب��ه مرور زمان دچار تغییرات فراوانی می شود، لذا متغیر سن می تواند تاثیر زیادی 
ب��ر نح��وه تصمیم گیری افراد داشته باش��د، افراد در سنین جوانی آرمانگرای��ی بیشتری دارند و از 
طرفی جسورتر هستند این امر آنها را به اتخاذ تصمیمات اخلاقی تر رهنمون می سازد و در سمت 
مقابل افراد در سنین بالا محافظه کارتر شده و مشکلات زندگی آنها را مجبور می کند تا تصمیمات 
محتاطانه تری اتخاذ نموده و موارد دیگری علاوه بر رهنمودهای اخلاقی را در تصمیم خود مد نظر 
قرار دهند)گرگانی و همکاران، 1395(. بنابراین بررسی تاثیر متغیرهای سن و جنسیت حسابرسان 
بر رابطه بین محافظه کاری اجتماعی و هشداردهی حسابرسان از دیگر اهداف این پژوهش می باشد 

و در همین راستا سئوالات زیر مطرح می گردد:
آی��ا جنسیت حسابرسان بر رابطه میان محافظه ک��اری اجتماعی و هشداردهی، تاثیر معنادار . 1

دارد؟
آیا سن حسابرسان بر رابطه میان محافظه کاری اجتماعی و هشداردهی، تاثیر معنادار دارد؟. 2

3.ییپاشایهیپژی ش
3-1.یپاشایهیندخمت

م��رور ادبیات  موضوع  پژوه��ش،  در  منابع  داخلی   بیانگر  آن  اس��ت  ک��ه  پدیده  محافظه کاری 
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اجتماع��ی و هشداردهی  کمتر  م��ورد مطالعه محققان  داخلی  بوده  و از  این  حیث  موضوع  پژوهشی 
 جدی��دی  در کش��ور ما قلمداد  می شود  با ای��ن وجود از جمله پژوهش های  مرتب��ط  در  این  زمینه 
 می ت��وان  به  پژوه��ش دراجی و همکاران )1398( با عنوان رابطه می��ان محافظه کاری اجتماعی و 
جهت گی��ری اخلاقی حسابداران و حسابرسان اشاره نم��ود که در آن یافته های پژوهشگران نشان 
می ده��د که بی��ن آرمان گرایی با محافظه کاری اجتماعی رابطه ای معن��ی دار دارد؛ اما نسبی گرایی 
رابط��ه ای ب��ا محافظه کاری اجتماعی ن��دارد. همچنین میان نوع شغل، مح��ل اشتغال و جنسیت 
رابط��ه ای معن��ی دار با سطح محافظه ک��اری اجتماعی وجود دارد. نتایج نش��ان می دهد که سطح 
محافظه ک��اری اجتماع��ی در میان حسابرسان بیشتر از حسابداران اس��ت و زنان نیز در مقایسه با 
مردان محافظه کاری کمتری دارند. همچنین محافظه کاری اجتماعی میان دو جامعه حسابداران و 

حسابرسان شاغل در بخش دولتی بیشتر از بخش خصوصی است.
 شعب��ان و همکاران )1396( به بررس��ی اثر محافظه کاری اجتماعی و ماکیاولیسم بر استقلال 
حساب��رس پرداختن��د، نتایج این تحقیق نشان داد که سط��ح ماکیاولیسم در حسابرسان رابطه ای 
معنی دار و منفی با رعایت استقلال دارد. به این معنی که هر چه سطح ماکیاولیسم در حسابرسان 
افزایش یابد رعایت استقلال در آن ها کاهش می یابد. همچنین شواهد این پژوهش بیانگر آن است 
سطح محافظه کاری اجتماعی حسابرسان ارتباط معنی دار و مثبت با رعایت استقلال دارد. به  بیان 
 دیگ��ر هر چه سطح محافظه ک��اری اجتماعی در حسابرسان افزایش یاب��د رعایت استقلال توسط 
آن ه��ا نی��ز بیشتر می شود. نتایج این تحقیق با مبانی نظری تحقی��ق به  ویژه نظریه گری مطابقت 
دارد. طب��ق این نظریه ارزش  های اجتماعی و فرهنگی بر ارزش های حسابداری تأثیرگذار است. به  
بیان  دیگر ارزش های حرفه ای حسابداری مثلًا رعایت استقلال و اخلاق حرفه ای توسط حسابرسان 
تح��ت تأثیر ارزش  ها و عوامل فرهنگی و اخلاقی جامعه می باشد. به  بیان  دیگر تا ارزش ها و عوامل 
فرهنگی و اخلاقی در جامعه بهبود پیدا نکند، نمی توان انتظار داشت که ارزش های حرفه ای نظیر 

استقلال حسابرس بهبود یابد. 
بن��ی مه��د و همکاران )1395( رابطه می��ان اعتماد اجتماعی و تمای��ل حسابرسان به رعایت 
استق��لال را بررسی نمودند. آن ها در این تحقی��ق به این نتیجه رسیدند که با بهبود سطح اعتماد 

اجتماعی در حسابرسان می توان رعایت استقلال در حسابرسان را بهبود بخشید.
نژادتولم��ی و همکاران )2019( در پژوهشی به بررسی تمای��ل به افشاگری تقلب حسابداری 
براساس تفاوت   های فردی جمعیت شناسی در میان کارکنان حسابداری پرداختند. در این پژوهش 
تقل��ب حسابداری شامل دستکاری حساب ها و اختلاس می باشد. نتایج پژوهش حاکی از آن است 
ک��ه تفاوت معن��اداری در تمایل به افشاگری تقلب )هشداردهی( برای هر دو گروه تقلب بر حسب 

جنسیت، سن و تجربه وجود دارد اما برحسب سطح تحصیلات تفاوت معناداری وجود ندارد. 
نی��ك کار و همکاران )1399( تاثیر متغیرهای روانشناسی بر هشداردهی حسابرسان در مورد 
تقلب بر اساس نظریه امنیت روانشناختی در نمونه آماری شامل 430 نفر از حسابرسان شاغل در 
حرفه حسابرسی در سال 1398 بررسی نمودند. نتایج پژوهش آنان نشان داد که متغیر های توانمند 
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سازی روانشناختی، خود کنترلی و انگیزش شغلی تاثیر مثبت و معنی داری بر هشداردهی تقلب 
توس��ط حسابرس��ان دارد. هم چنین یافته های این پژوهش حاک��ی از آن است که انگیزش شغلی 
از لح��اظ تاثی��ر گذاری بر هشداردهی حسابرسان در بالاترین سط��ح تاثیر گذاری بین متغیر های 

بررسی شده قرار دارد. 
ساریخان��ی و همکاران )1398( قصد گزارشگری تقلب را با استفاده از متغیرهای تئوری رفتار 
برنامه ریزی شده را مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش آن ها نشان داد که کنترل رفتاری ادراک 
ش��ده تأثیر مثبت��ی بر قصد گزارشگری تقلب دارد. همچنین آن ه��ا دریافتند که نگرش نسبت به 

گزارشگری تقلب بر قصد گزارشگری تقلب تاثیرگذار است.
شعبان��ی و همک��اران )1398( در پژوهشی به بررسی  قصد هشدارده��ی حسابرسان مستقل 
درب��اره خطاکاری پرداخت که نتای��ج حاصل از این پژوهش نشان می ده��د که متغیرهای نظریه 
رفت��ار برنامه  ریزی  شده شامل نگرش نسبت به هشدارده��ی، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری 

برنامه ریزی  شده بر روی قصد هشداردهی تأثیر مستقیم و معناداری دارند. 
فی��روزی  و  برزگر  ) 1397( رابط��ه  میان  جنبه های  موقعیتی  حساب��داران  و  تصمیم  به  اعلام  و  
انتش��ار  اقدامات  غیراخلاقی  را  مورد پژوهش  قرار دادند.  به  اعتقاد  آنان  ترس  از  خس��ارات  مادی  و 
 اعتباری  ناشی  از  افشاء  سبب  می شود  تا  حسابداران  تمایلی  برای افشای  موارد  غیراخلاقی  که  شاهد 

 آن  بوده اند،  نداشته  باشند.
  افش��ان��ی  و  همک��اران  )1397 ( عوام��ل  مؤثر  بر  قصد  افش��ای  تخلف��ات  در  کارکنان  را  مورد 
بررسی  قرار دادند.  پژوهش  آنان  نش��ان  می دهد  که  افراد  با  کانون  کنترل  درونی،  نگرش  مثبت  به 
 هشداردهی   و  هویت  اخلاقی  بالا  نس��بت  به  مشاهده  تخلفات  س��ازمانی  بی تفاوت  نبوده  و  جایگاه 

 فرد  متخلف  و  میزان  جدیت  تخلف  نقش  قابل  ملاحظه ای  در  تمایل  افراد  به  افشای  آن  ها دارند. 
کلدوس��ت و همکاران )1397( تأثی��ر ادراک اخلاقی و شهود بر قض��اوت اخلاقی حسابداران 
نسب��ت ب��ه هشدار دهی تخلفات مال��ی در بخش عمومی را بررسی کردند. ب��ر مبنای مدل نهایی 
حاص��ل  شده، شه��ود ضمن تأثیر مثبت قابل  توجه بر قضاوت اخلاق��ی شاغلان حرفه حسابداری، 
نق��ش مثبت و قابل  توجهی نیز در رابطه می��ان ادراک و قضاوت اخلاقی آنان نسبت به چهار نوع 
هشداردهی )هشداردهی داخل��ی، هشداردهی خارجی، هشداردهی رسمی، هشداردهی ناشناس( 

ایفا می کند.
 سعیدی و همکاران )1397( تأثیر ویژگی  های فردی بر تمایلات افشاگری حسابرسان مستقل 
را بررس��ی کردن��د. یافته ها نشان دادند که متغیرهای نگرش ف��رد نسبت به افشاگری، ادراک فرد 
نسب��ت ب��ه کنترل رفتاری و مسئولیت فردی برای افشاگری ب��ر هر دو بعُد درون  سازمانی و برون 
 سازمان��ی تمایلات افشاگری حسابرسان مستقل تأثیر مثب��ت و معنی دار دارد اما متغیر تعهد فرد 
نسب��ت به استقلال حسابرسی بر هیچ  یك از دو بعُد تمایلات افشاگری حسابرسان تأثیر معنی دار 
ن��دارد. همچنی��ن، متغیر پذیرش اخلاقی مطل��وب فقط بر بعُد تمایلات افشاگ��ری برون سازمانی 
تأثی��ر مثب��ت و معنی دار دارد و هزینه های افشاگری برای فرد نی��ز تنها بر بعُد تمایلات افشاگری 
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درون سازمانی تأثیر منفی و معنی دار دارد. 

بن��ی مهد و گل محمدی )1396( تأثیر جو اخلاقی ب��ر هشدار دهی در مورد تقلب را بررسی 
کردند. نتایج نشان داد که جو اخلاقی بر هشدار دهی و دو مؤلفه از سه مؤلفه آن تأثیرگذار است. 
دومؤلف��ه ای که تحت تأثیر جو اخلاقی قرار دارند شامل برداش��ت حسابرسان از مسئولیت فردی 
در قب��ال هشدار دهی و برداشت حسابرسان از عواق��ب عمل هشدار دهی در مورد تقلب می باشد 
و مؤلف��ه ای که تحت تأثیر جو اخلاقی قرار نمی گیرد، برداشت حسابرسان از هزینه  های مربوط به 

هشداردهی در مورد تقلب می باشد.
حاجیها و همکاران )1391( رابطه بین سن و جنسیت حسابرسان با قضاوت و تصمیم گیری آنها 
را مورد بررسی قرار دادند. نتایج تحقیق نشان داد تصمیم گیری حسابرسان به سن و جنسیت آنها 
بستگی ندارد و می توان نتیجه گرفت کیفیت قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان به شایستگی های 

فردی حسابرس بستگی خواهد داشت.

3-2.یپاشایهیخهن تی
مستینیواتی و همکاران )2020(  در پژوهشی به بررسی قصد هشداردهی حسابرسان مستقل 
در مال��زی پرداختن��د. نتایج پژوهش نشان داد که کمیته فن��ی و کمیته مستقل حسابرسی تاثیر 
مثبتی بر قصد هشداردهی دارد، این موضوع از این دیدگاه  پشتیبانی  می کند که عوامل حرفه ای 
 می توانن��د قصد حسابرسان مستقل بر هشداردهی را افزای��ش دهند. همچنین نتایج حاکی از آن 
اس��ت که کنترل رفت��اری ادراک شده رابطه مثبت با قصد هشدارده��ی دارد در حالی که شواهد 
پژوهش از تاثیر نگرش نسبت به رفتار و هنجارهای ذهنی بر قصد هشداردهی پشتیبانی نمی کند. 
انواری و همکاران )2019( در پژوهشی، مدل یکپارچه ای از روانشناسی اجتماعی هشداردهی 
ارائ��ه نمودند. این م��دل توضیح می دهد چه زمانی و چگونه هویت   های اجتماعی و اشکال مختلف 
ق��درت اعضای گ��روه را ترغیب می کند تا با استف��اده از هشداردهی به خطا  ه��ای درون گروهی 

پاسخ دهند. 
والنتی��ن و گادکین )2019( در پژوهشی به بررس��ی رابطه شدت اخلاقی1 )میزان احساساتی 
است که فرد نسب��ت به پیامدهای یك انتخاب اخلاقی دارد(، تصمیم گیری اخلاقی و هشداردهی 
پرداختن��د. نتایج تحقیق آن��ان نشان داد که شناخت و اهمیت درک ش��ده یك مسئله اخلاقی و 
قض��اوت اخلاقی ارتباط مثبت و معنادار با هشداردهی دارند. همچنین با اهمیت بودن پیامدها بر 

هشداردهی تأثیر مثبت و معناداری دارد. 
لاتان و همکاران )2018( در پژوهش خود نقش عوامل سه  گانه فرصت، توجیه و مشوق مالی 
را بر قصد حسابرسان نسبت به هشداردهی مورد بررسی قراردادند. بر مبنای نظر آنان، مشوق  های 
مالی بیشترین تأثیر را در بین عوامل سه گانه فوق نسبت به هشداردهی حسابرسان ایفا می کند. 

ک��ال و همکاران )2018( ارتباط بین هشداردهی و برخورده��ای قهری و بازدارنده نسبت به 
1. Moral Intensity
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ارائ��ه نادرست اطلاعات مالی را مورد بررسی قراردادند. به اعتقاد آنان بین برخوردهای شدیدتر با 
مقوله ارائه اطلاعات نادرست مالی و مبادرت به هشداردهی ارتباط مثبت و مستقیم وجود دارد. 

جیمز جرارد گایلیر )2017( در بررسی نقش آموزش هشداردهی بر فرآیند هشداردهی به این 
نتیج��ه رسید که آموزش هشداردهی نقش مهمی بر فرآین��د هشداردهی ایفا می کند و همچنین 

آموزش هشداردهی با انتقام گیری افراد رابطه منفی دارد.
 تپِِ و همکاران )2016( در بررسی ارتباط میان محافظه کاری مذهبی و تصمیم گیری اخلاقی 
در جامع��ه مسلم��ان ترکیه نشان دادند ک��ه رابطه ای مثبت میان تصمیم گی��ری اخلاقی و عقاید 
مذهبی محافظه کارانه وجود دارد. همچنین آن ها دریافتند وابستگی  های سیاسی افراد و جنسیت 
از عوام��ل مهم تصمیم گی��ری اخلاقی هستند. زن��ان در مقایسه با م��ردان تصمیم گیری اخلاقی 

مناسب تری اتخاذ می نمایند.
 فلدم��ن و وب��ر )2016( اعتق��اد دارند که برای فه��م واکنش افراد به موضوع��ات اجتماعی، 
دیدگاه های مختلفی وجود دارد. به عقیده آن ها محافظه کاری اجتماعی یکی از ویژگی های رفتاری 
است که می تواند بر نگرش افراد جامعه بر رعایت موازین اخلاقی و همنوایی با ارزش  های اجتماعی 

تأثیرگذار باشد. 
تپِِ و همکاران )2016( در بررسی ارتباط میان محافظه کاری مذهبی و تصمیم گیری اخلاقی 
در جامع��ه مسلم��ان ترکیه نشان دادند ک��ه رابطه ای مثبت میان تصمیم گی��ری اخلاقی و عقاید 
مذهبی محافظه کارانه وجود دارد. همچنین آن  ها دریافتند وابستگی  های سیاسی افراد و جنسیت 
از عوام��ل مهم تصمیم گی��ری اخلاقی هستند. زن��ان در مقایسه با م��ردان تصمیم گیری اخلاقی 

مناسب تری اتخاذ می نمایند.
 نِ��ر و میسل��ی )2016( ضمن مرور پژوهش ه��ا و نظریات پیشین و سای��ر محققان در زمینه 
هشدارده��ی در ی��ك تحقیق مروری، زمینه های بروز و عوامل مؤث��ر بر هشداردهی )سوت زنی( را 
بررس��ی کرده و آنچه را که می  بایست مدیران سازمان ها در این رابطه مدنظر قرار دهند را در پنج 
ج��زء که شامل 1- خصوصیات و ویژگی های هشداردهن��ده 2- خصوصیات و ویژگی های گیرنده 
گ��زارش 3- ویژگی های تخلف یا رفتاری که نسبت به آن هشدار داده شده می شود 4- ویژگی ها و 
خصوصیات فرد متخلف 5-نهایتاً ویژگی های سازمانی که در آن هشداردهی صورت می گیرد بیان 
نمودند. ژن جنك )2016( در رساله دکتری خود با موضوع )بررسی هوش هیجانی رهبران بر قصد 
هشداردهی توسط زیردستان( دریافت که در صورت دخیل نبودن رهبر در یك سوء استفاده مالی، 
زیردست��ان هنگامی  ک��ه او دارای هوش هیجانی بالایی است بیشت��ر تمایل به هشداردهی تخلف 
صورت رُخ  داده خواهند داشت. علاوه بر آن وی نشان داد که بین تمایل زیردستان به هشداردهی 
و ه��وش هیجانی مدیر و همچنین عواملی چون اعتماد به مدیر و رضایت شغلی ارتباط معناداری 

وجود دارد.
 فلدم��ن و وب��ر )2016(  اعتق��اد دارند که برای فه��م واکنش افراد ب��ه موضوعات اجتماعی، 
دیدگاه  های مختلفی وجود دارد. به عقیده آن ها محافظه کاری اجتماعی یکی از ویژگی های رفتاری 
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است که می تواند بر نگرش افراد جامعه بر رعایت موازین اخلاقی و همنوایی با ارزش های اجتماعی 

تأثیرگذار باشد. 
کاناگارتن��ام و همکاران )2014( نشان دادند مذهب عاملی در کاهش رفتارهای فرصت  طلبانه 
مدیریت سود می باشد. آن ها تأکی��د دارند دین داری متغیری تأثیرگذار در جلوگیری از رفتارهای 
غیراخلاقی است. نتایج پژوهش آن ها هم چنین مشخص نمود در کشورها با دین داری بالا، پایداری 

سود بیشتر از سایر کشورها است.
 دِو و همک��اران )2014( نشان دادند ک��ه شرکت  های که در استان های مذهبی واقع  شده اند، 
مدیری��ت سود کمتری را گزارش می کنند. به عقیده آن ها مذه��ب عامل محدودکننده رفتارهای 
فرص��ت  طلبانه مدی��ر در بیش نمایی سود است. برگ لند و کن��گ )2013( در تحقیقی با عنوان 
آی��ا اعتماد اجتماعی در گزارشگری مالی اهمیت دارد؟ شواهدی از قیمت گذاری حسابرسی، نشان 
دادند هرگاه حسابرسان درک کنند که اعتماد اجتماعی نسبت به شرکت بالا است، در آن صورت 
ریس��ك شرکت پایین خواهند بود و درنتیجه حق الزحم��ه کمتری را پیشنهاد خواهند کرد. آن ها 
اعتقاد دارند که هنجارها و ویژگی اجتماعی بر کار حسابرسان و گزارشگری مالی تأثیرگذار هستند. 
دایانان��دان و همکاران )2012( رابطه بین ارزش های اخلاق��ی و فرصت  طلبی در دانشجویان 
رشته حسابداری درباره اخلاقی بودن مدیریت سود را مورد مطالعه قرار دادند. آن ها دریافتند افراد 
ب��ا درج��ه اخلاقی ایده آل گرایی و نسبی گرایی بالا مدیریت س��ود را عملی غیراخلاقی و زیان  بار 
تصور می کردند؛ اما آن ها رابطه ای معنی دار میان ویژگی  فرصت  طلبی افراد و نگرش آن  ها درباره 

مدیریت سود دست نیافتند.

4.یفاضاهی هایپژی ش
ب��ا عنای��ت به مبانی نظری و موارد فوق ، فرضیه  های ای��ن پژوهش به شرح زیر در نظر گرفته 

 شده است:
فرضیه اصلی: محافظه کاری اجتماعی بر هشداردهی حسابرسان تأثیرِ معنادار دارد.

فرضیه اول فرعی: جنسیت حسابرسان بر ارتباط میان محافظه کاری اجتماعی و هشداردهی، 
تأثیرِ تعدیلی معنادار دارد.

فرضی�ه دوم فرعی: س��ن حسابرسان بر ارتباط میان محافظه ک��اری اجتماعی و هشداردهی، 
تأثیرِ تعدیلی معنادار دارد.

با توجه به بیشینه ها و فرضیه های مطرح شده، طرح پژوهش به صورت شکل)1( ترسیم شده 
است.
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طکلیطوهنس)1(:ی احیمفاتمتیپژی ش

  

خواهند داشت. علاوه بر آن وي نشان داد کـه  داده خی تخلف صورت رُهشداردههیجانی بالایی است بیشتر تمایل به 
رضـایت شـغلی  ین عواملی چون اعتماد به مـدیر وو همچنی و هوش هیجانی مدیر هشداردهیردستان به زبین تمایل 

  ي وجود دارد.معنادارارتباط 
وجود دارد.  یمختلف هاي یدگاهد ی،فهم واکنش افراد به موضوعات اجتماع يدارند که برا اعتقاد  )2016فلدمن و وبر ( 

 یـتافراد جامعه بـر رعا تواند بر نگرشیاست که م يرفتار هايیژگیاز و یکی ي اجتماعیکارها محافظه آن یدهبه عق
   باشد. یرگذارتأث یاجتماع يهاارزش با ییو همنوا یاخلاق ینمواز

. باشـدیسـود م یریتطلبانه مـد فرصت يرفتارها در کاهش یعامل نشان دادند مذهب) 2014(کاناگارتنام و همکاران 
 ینچنهم ها پژوهش آن یجاست. نتا یراخلاقیغ ياز رفتارها جلوگیري در یرگذارتأث یريمتغ داريیند ید دارندها تأکآن

  کشورها است. یراز سا یشترب یداري سودبالا، پا داريینمشخص نمود در کشورها با د
 را يسـود کمتـر یریتاند، مـدشده واقع یمذهب يهاکه در استان يها ) نشان دادند که شرکت2014و همکاران ( دوِ 

 سـود اسـت. یینما یشدر ب یرطلبانه مد فرصت رفتارهاي ها مذهب عامل محدودکننده آن یده. به عقکنندیم گزارش
شـواهدي از  ؟یقی با عنوان آیـا اعتمـاد اجتمـاعی در گزارشـگري مـالی اهمیـت دارددر تحق )2013برگ لند و کنگ (

گذاري حسابرسی، نشان دادند هرگاه حسابرسان درك کنند که اعتماد اجتماعی نسبت به شرکت بالا است، در آن یمتق
کـه  دارنـد اعتقاد هاآنکمتري را پیشنهاد خواهند کرد.  الزحمهحقیجه و درنت خواهند بود صورت ریسک شرکت پایین

  یرگذار هستند. تأثي مالی گزارشگرهنجارها و ویژگی اجتماعی بر کار حسابرسان و 
 دربـاره يرشـته حسـابدار یاندر دانشـجو یطلبـ و فرصت یاخلاق يهاارزش ینب رابطه )2012و همکاران ( دایاناندان
گرایی یو نسب ییگرا لیده آا یافراد با درجه اخلاق یافتنددر دادند. آن ها مطالعه قرار سود را مورد یریتبودن مد اخلاقی
 فرصـت  یژگـیو یـانم داریمعن ياها رابطه ؛ اما آنکردندیتصور م بار یانو ز یراخلاقیغ یسود را عمل یریتمد بالا
  .یافتندسود دست ن یریتدرباره مدها  و نگرش آن ی افرادطلب
  
  فرضیه هاي پژوهش. 4

  :شده است در نظر گرفتههاي این پژوهش به شرح زیر  یهفرض، مبانی نظري و موارد فوق با عنایت به 
  معنادار دارد. یرِتأثی حسابرسان هشداردهمحافظه کاري اجتماعی بر  :فرضیه اصلی 

  دارد. معناداریرِ تعدیلی تأثی، هشدارده ي اجتماعی وکارمحافظهارتباط میان  جنسیت حسابرسان بر:اول فرعی فرضیه
  دارد. معنادارتعدیلی  یرِتأثی، هشدارده ي اجتماعی وکارمحافظهسن حسابرسان بر ارتباط میان  :دوم فرعیفرضیه 

  
  است.) ترسیم شده 1کل(پژوهش به صورت ش طرحمطرح شده،  يها هیفرضبیشینه ها و با توجه به 

  
  پژوهشمفهومی ): طرح 1شکل شماره(

  
 
  
  

 

کاري اجتماعیمحافظه  
 

 سن جنسیت

  

  
  
  
  

  
  منبع: پژوهشگر

  پژوهش شناسی روش .5
کشـف ، هـا یـتواقع یبررسـ يبـرا یافتـه نظام و یناناطم قابلمعتبر و  يها راهروش پژوهش مجموعه قواعد ابزار و 

به ماهیـت، از نـوع تحقیقـات  با توجه پژوهش حاضر .)1378 ی،خاک(مشکلات است  حل راهبه  یابیمجهولات و دست
 نیـا کـهییجا آن از .باشـدیم یشیمایپ-یفیتوص يهاپژوهش جزو حاضر هدف اجرا، پژوهش کاربردي است از منظر

 ه اسـت،انجام شـد و بورس اوراق بهادار یسازمان حسابرس ی،حسابرس مؤسساتجامعه حسابداران رسمی،  در شپژوه
ي استفاده شـده پژوهش از مطالعات کتابخانه ا ينظر یمبان نیتدو يبرا. رودیبه شمار م زین یدانیم يهاپژوهش جزء

 یکـیالکترون يهـا گـاهیپا نیچنـهمو  یسیو انگل یفارس یتخصص اتنشری نامه ها، انیکتب، پا رندهیدر برگاست که 
استفاده از پرسشنامه اسـت  ،در روش پژوهش پیمایشی داده ها يگردآور يها وهیش نیتر جیرا یدانیدر بخش م. است

مـدل  و 21spss افـزار نـرمطریـق  از و آوري جمـع نیاز مورد هاي داده پژوهش، با استفاده از پرسشنامه، نیکه در ا
  .شد پرداخته ها تجزیه و تحلیل دادهبه  رگرسیون چندگانه

  
  آماريو نمونه جامعه . 6

 يهـا شـرکتحسابرسـی،  مؤسسـات جامعه حسابداران رسمی، در ین حرفه حسابرسیشاغلپژوهش،  نیا يجامعه آمار
 یريگنمونـهاسـت. روش  1399 سـال یقلمرو زمـان .باشدیمدر بورس اوراق بهادار و سازمان حسابرسی  شده یرفتهپذ

حجـم نمونـه از فرمـول  نییتع ياست، برا علومنام قیتحق نیدر ا يجامعه آمار کهییجا آن ازاست.  یتصادف ياخوشه
             نامعلوم استفاده شد: يکوکران با فرض جامعه آمار

 n =  !""#$%"                         
                تعداد                                                                                                                               n =فرمول:  نیا در

  96/1 =مقدار نرمال استاندارد   &"!Z   نمونه
  1/0 d=5/0  و p=q=  

 
پرسشنامه میان حسابرسان  300د در این تحقیق تعداکه . می باشد 96با توجه به فرمول بالا  آمده دست بهنمونه  تعداد
ل بودن متغیرهـایی کـه نرما حد مرکزي و قاعده بهگردید. با توجه  پرسشنامه دریافت 263 وتصادفی توزیع  صورت به

  .کافی است نامهشپرس، این تعداد از نمایدیم یريگاندازهها را  پرسشنامه آن
  
  هادادهچگونگی گردآوري  . 6-1

 صـورته دو توزیع تصـادفی بـاز  استفاده با که .است شدهاز سه بخش تشکیل  پژوهشدر این داده ها  يابزار گردآور 
اول مربوط به اطلاعات  بخش .شد دادهقرارپژوهش  شرکت کنندگان این  اختیار در طراحی و و دستی آنلاینفرم پلت

هشداردهی 
 حسابرسان

 

* منبع: پژوهشگر

5.ینیشیطیهمتیپژی ش
روش پژوه��ش مجموعه قواعد ابزار و راه های معتبر و قابل  اطمینان و نظام  یافته برای بررسی 
واقعی��ت  ها، کشف مجه��ولات و دستیابی ب��ه راه  حل مشکلات است )خاک��ی، 1378(. پژوهش 
حاض��ر با توج��ه به ماهیت، از نوع تحقیق��ات کاربردی است از منظر هدف اج��را، پژوهش حاضر 
ج��زو پژوهش های توصیفی-پیمایشی می باش��د. از آن جایی که این پژوهش در جامعه حسابداران 
رسم��ی، مؤسس��ات حسابرسی، سازمان حسابرس��ی و بورس اوراق بهادار انج��ام شده است، جزء 
پژوهش های میدانی نی��ز به شمار می رود. برای تدوین مبانی نظری پژوهش از مطالعات کتابخانه 
ای استفاده شده است که در برگیرنده کتب، پایان نامه ها، نشریات تخصصی فارسی و انگلیسی و 
همچنین پایگاه های الکترونیکی است. در بخش میدانی رایج ترین شیوه های گردآوری داده ها در 
روش پژوه��ش پیمایشی، استفاده از پرسشنامه است که در این پژوهش، با استفاده از پرسشنامه، 
داده ه��ای م��ورد نیاز جمع آوری و از طریق نرم افزار 21spss و مدل رگرسیون چندگانه به تجزیه 

و تحلیل داده ها پرداخته شد.

6.ی همعهیییبوتبهیآمهنا
جامع��ه آماری این پژوهش، شاغلین حرفه حسابرسی در جامعه حسابداران رسمی، مؤسسات 
حسابرس��ی، شرکت  های پذیرفته  شده در بورس اوراق بهادار و سازمان حسابرسی می باشد. قلمرو 
زمانی سال 1399 اس��ت. روش نمونه گیری خوشه ای تصادفی است. از آن جایی که جامعه آماری 
در ای��ن تحقیق نامعل��وم است، برای تعیین حجم نمونه از فرمول کوک��ران با فرض جامعه آماری 

نامعلوم استفاده شد:
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  منبع: پژوهشگر

  پژوهش شناسی روش .5
کشـف ، هـا یـتواقع یبررسـ يبـرا یافتـه نظام و یناناطم قابلمعتبر و  يها راهروش پژوهش مجموعه قواعد ابزار و 

به ماهیـت، از نـوع تحقیقـات  با توجه پژوهش حاضر .)1378 ی،خاک(مشکلات است  حل راهبه  یابیمجهولات و دست
 نیـا کـهییجا آن از .باشـدیم یشیمایپ-یفیتوص يهاپژوهش جزو حاضر هدف اجرا، پژوهش کاربردي است از منظر

 ه اسـت،انجام شـد و بورس اوراق بهادار یسازمان حسابرس ی،حسابرس مؤسساتجامعه حسابداران رسمی،  در شپژوه
ي استفاده شـده پژوهش از مطالعات کتابخانه ا ينظر یمبان نیتدو يبرا. رودیبه شمار م زین یدانیم يهاپژوهش جزء

 یکـیالکترون يهـا گـاهیپا نیچنـهمو  یسیو انگل یفارس یتخصص اتنشری نامه ها، انیکتب، پا رندهیدر برگاست که 
استفاده از پرسشنامه اسـت  ،در روش پژوهش پیمایشی داده ها يگردآور يها وهیش نیتر جیرا یدانیدر بخش م. است

مـدل  و 21spss افـزار نـرمطریـق  از و آوري جمـع نیاز مورد هاي داده پژوهش، با استفاده از پرسشنامه، نیکه در ا
  .شد پرداخته ها تجزیه و تحلیل دادهبه  رگرسیون چندگانه

  
  آماريو نمونه جامعه . 6

 يهـا شـرکتحسابرسـی،  مؤسسـات جامعه حسابداران رسمی، در ین حرفه حسابرسیشاغلپژوهش،  نیا يجامعه آمار
 یريگنمونـهاسـت. روش  1399 سـال یقلمرو زمـان .باشدیمدر بورس اوراق بهادار و سازمان حسابرسی  شده یرفتهپذ

حجـم نمونـه از فرمـول  نییتع ياست، برا علومنام قیتحق نیدر ا يجامعه آمار کهییجا آن ازاست.  یتصادف ياخوشه
             نامعلوم استفاده شد: يکوکران با فرض جامعه آمار

 n =  !""#$%"                         
                تعداد                                                                                                                               n =فرمول:  نیا در

  96/1 =مقدار نرمال استاندارد   &"!Z   نمونه
  1/0 d=5/0  و p=q=  

 
پرسشنامه میان حسابرسان  300د در این تحقیق تعداکه . می باشد 96با توجه به فرمول بالا  آمده دست بهنمونه  تعداد
ل بودن متغیرهـایی کـه نرما حد مرکزي و قاعده بهگردید. با توجه  پرسشنامه دریافت 263 وتصادفی توزیع  صورت به

  .کافی است نامهشپرس، این تعداد از نمایدیم یريگاندازهها را  پرسشنامه آن
  
  هادادهچگونگی گردآوري  . 6-1

 صـورته دو توزیع تصـادفی بـاز  استفاده با که .است شدهاز سه بخش تشکیل  پژوهشدر این داده ها  يابزار گردآور 
اول مربوط به اطلاعات  بخش .شد دادهقرارپژوهش  شرکت کنندگان این  اختیار در طراحی و و دستی آنلاینفرم پلت

هشداردهی 
 حسابرسان

 

در این فرمول:
n = تعداد

 مقدار نرمال استاندارد = 1/96

  

  
  
  
  

  
  منبع: پژوهشگر
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  96/1 =مقدار نرمال استاندارد   &"!Z   نمونه
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پرسشنامه میان حسابرسان  300د در این تحقیق تعداکه . می باشد 96با توجه به فرمول بالا  آمده دست بهنمونه  تعداد
ل بودن متغیرهـایی کـه نرما حد مرکزي و قاعده بهگردید. با توجه  پرسشنامه دریافت 263 وتصادفی توزیع  صورت به

  .کافی است نامهشپرس، این تعداد از نمایدیم یريگاندازهها را  پرسشنامه آن
  
  هادادهچگونگی گردآوري  . 6-1

 صـورته دو توزیع تصـادفی بـاز  استفاده با که .است شدهاز سه بخش تشکیل  پژوهشدر این داده ها  يابزار گردآور 
اول مربوط به اطلاعات  بخش .شد دادهقرارپژوهش  شرکت کنندگان این  اختیار در طراحی و و دستی آنلاینفرم پلت

هشداردهی 
 حسابرسان

 

نمونه 

p = q =0 /5  و d = 0/1

تع��داد نمون��ه به  دست  آمده با توجه به فرمول بالا 96 می باشد. که در این تحقیق تعداد 300 
پرسشنام��ه میان حسابرسان به  صورت تصادف��ی توزیع و 263 پرسشنامه دریافت گردید. با توجه 
ب��ه  قاعده حد مرکزی و نرمال بودن متغیرهایی ک��ه پرسشنامه آن ها را اندازه گیری می نماید، این 

تعداد از پرسشنامه کافی است.

6-1.یچنتبنتی انآینایندنسی ه
اب��زار گردآوری داده ها در این پژوهش از سه بخش تشکیل شده است. که  با  استفاده از توزیع 
تصادفی به دو صورت پلت فرم آنلاین و دستی طراحی و در  اختیار  شرکت کنندگان این  پژوهش 
 ق��رار داده  ش��د. بخش اول مربوط به اطلاعات جمعیت شناختی شرک��ت  کنندگان می باشد که در 
ای��ن پژوه��ش )جنسیت، سن( مد نظر گرفته ش��ده است. بخ��ش دوم در برگیرنده ابزار سنجش 
می باش��د که در این پژوهش مولف��ه محافظه کاری اجتماعی و هشدارده��ی حسابرسان را شامل 
می گ��ردد. در  بخش  سوم  نیز جهت اندازه گیری هشدارده��ی حسابرسان از پرسشنامه کورتیس و 
تیلور1 )2009( و برای سنجش محافظه کاری اجتماعی )میزان احساس( حسابرسان از پرسشنامه 

اوقاخت2 )2013( با اندکی تغییرات استفاده گردید. 

1. Curtis and Taylor
2. Evraett
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 ایلیطوهنسی)1(ییتدیعیمتدلابیدززدنیپژی شیییطهخصی هاینیدیتیییپهیهیتیمازتط

پایایی محاسبه شده با آلفای تعداد سوالاتابعاد کلی سنجش
کرونباخ

100/85محافظه کاری اجتماعی
30/78هشداردهی

روایی

از  روش  روایی  محتوا  برای  اطمینان  از  درستی  ابزار  اندازه گیری  استفاده  شده 
 است  به  اینصورت  که  با  استفاده  از  نظرات  تعدادی  از  اساتید  دانشگاه،  خبرگان 
فن حسابرسی  همچنین  کارشناسان  امور  پژوهشی و  مطالعه  پرسشنامه های 
مشابه،  توزیع  ابتدایی  پرسشنامه  بین  تعدادی  از  جامعه  آماری  صورت گرفت 

و  پس از اعمال  نظرات  اصلاحی رفع  ابهام  در سوالات،  پرسشنامه  نهایی  
طراحی،  بومی سازی  و  تهیه  گردید.

پایایی

برای  پایایی  پرسشنامه  تعداد   30  پرسشنامه  در  جامعه  اولیه  مربوط  توزیع 
گردید.  با  استفاده  از  نرم افزار 21spss ضریب  آلفای  کرونباخ  برای پرسشنامه 
هشداردهی 0/78 و برای پرسشنامه محافظه کاری 0/85 به دست آمد که  به  
دلیل  بیشتر  بودن  ضریب  آلفا  از  مقدار0/7، مولفه  های مورد مطالعه  از  اعتبار 

 کافی  برخوردار  می باشند.

6-2.ینیشییجزیهیییییحمالیندنسی ه
تجزی��ه و تحلیل چند چندگانه ابزاری برای یافتن الگوه��ا و روابط بین چندین متغیر به طور 
همزمان است. و این امکان را به ما می دهد تا تأثیر تغییر یك متغیر را روی متغیرهای دیگر پیش 
بینی کنیم که این کار به تجزیه و تحلیل چند گانه یك مزیت تعیین کننده نسبت به سایر اشکال 
تحلی��ل می دهد. لذا بدین منظور جهت آزمون فرضیات و تجزی��ه و تحلیل روابط بین متغیرها از 

مدل رگرسیون چندگانه استفاده  شده است.

6-3.یمالیییمرغاا هایپژی ش
برای آزمون فرضیه های پژوهش  از مدل رگرسیون چندگانه به شکل زیر استفاده شده است.

  

 دراست. بخـش دوم گرفته شده مد نظر  )سن، جنسیتپژوهش (این در می باشد که  کنندگان شرکتجمعیت شناختی 
می را شامل  حسابرسان یهشداردهاجتماعی و  يکارمحافظهکه در این پژوهش مولفه  می باشدابزار سنجش  یرندهبرگ
) و بـراي 0920( 1 و تیلـور یسکـورت از پرسشـنامه حسابرسـان یهشدارده یريگاندازهجهت  نیز سوم بخش در .گردد

 اسـتفاده با اندکی تغییـرات )2013( 2اوقاخت  (میزان احساس) حسابرسان از پرسشنامه یاجتماع يکارمحافظه سنجش
   گردید.

  
شاخص هاي روایی وپایایی مربوط ) توزیع سوالات ابزار پژوهش و1جدول شماره (  

 پایایی محاسبه شده با آلفاي کرونباخ تعداد سوالات ابعاد کلی سنجش
85/0 10 محافظه کاري اجتماعی  

78/0 3 هشداردهی  

 روایی

 که اینصورت به است شده استفاده گیرياندازه ابزار درستی از اطمینان براي محتوا روایی روش از
 امـور کارشناسـان همچنین حسابرسی خبرگان فن دانشگاه، اساتید از تعدادي نظرات از استفاده با

 آماري جامعه از تعدادي بین  پرسشنامه ابتدایی توزیع ، مشابه هاي پرسشنامه مطالعه و پژوهشی
 طراحـی، نهـایی پرسشـنامه سوالات،در ابهام رفع اصلاحی نظرات اعمالپس از  وصورت گرفت 

  .گردید تهیه و سازي بومی

 پایایی

 از اسـتفاده بـا .توزیـع گردیـد مربوط اولیه جامعه در پرسشنامه  30د تعدا پرسشنامه پایایی براي
و بـراي پرسشـنامه  78/0 یهشـداردهبـراي پرسشـنامه  کرونباخ آلفاي ضریب 21spss افزارنرم

هـاي  ولفـهم، 7/0مقـدار از آلفا ضریب بودن بیشتر دلیل بهبه دست آمد که  85/0کاري محافظه
  .دباشنمی برخوردار کافی اعتبار از طالعهمورد م

 
  و تحلیل داده ها یهتجزروش  .2- 6

امکـان  نیا. و به طور همزمان است ریمتغ نیچند نیالگوها و روابط ب افتنی يبرا يابزار چندگانهچند تجزیه و تحلیل 
چنـد  لیـو تحل هیبه تجزکار  نیاکه  میکن ینیب شیپ گرید يرهایمتغ يرا رو ریمتغ کی رییتغ ریدهد تا تأث یرا به ما م

و  هیـتجزجهت آزمون فرضیات و  منظورلذا بدین  .دهد یم لیاشکال تحل ریکننده نسبت به سا نییتع تیمز کی گانه
   است. شده استفادهرگرسیون چندگانه  مدلاز یرها متغروابط بین  لیتحل
  
  پژوهش و متغیرهاي مدل .3- 6

()'  .استفاده شده است به شکل زیر از مدل رگرسیون چندگانه ي پژوهش براي آزمون فرضیه ها = *+ + *,-.+ */012314+ *5)61+ *7-. ∗ 012314+ *9-. ∗ )61+ : 
  که در آن 

  :متغیر وابسته
WBA=  اسـتفاده 2009(تیلـور یس و کورتگیري آن از پرسشنامه  که جهت اندازهاست  حسابرسان یهشداردهمعرف (

را در  شـونده پرسـششد. این پرسشنامه سه سناریوي فرضی در زمینه حسابرسی را به تصویر کشیده و در هر سـناریو 
 پنجمقیاس بر اساس  ها پاسخ گیري نماید. تصمیم یزبرانگ سؤالعملی  یدههشداردهد که نسبت به  وضعیتی قرار می

                                                 
1. Curtis and Taylor  
2. Evraett  

که در آن 
متغیر وابسته:

WBA= مع��رف هشداردهی حسابرسان است که جهت اندازه گیری آن از پرسشنامه کورتیس 
و تیلور )2009( استفاده شد. این پرسشنامه سه سناریوی فرضی در زمینه حسابرسی را به تصویر 
کشیده و در هر سناریو پرسش  شونده را در وضعیتی قرار می دهد که نسبت به هشداردهی عملی 
س��ؤال  برانگیز تصمیم گیری نمای��د. پاسخ ها بر اساس مقیاس پنج  گانه لیکرت )کاملًا غیرمحتمل، 
غیرمحتم��ل، نظ��ری ندارم، محتمل، کاملًا محتمل( و شیوه نمره گذاری آن  ها 1 تا 5 می باشد. در 
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نتیجه کمترین امتیاز برای این متغیر 3 و بالاترین امتیاز 15 خواهد بود.

متغیر مستقل:
SC = معرف محافظه کاری اجتماعی است که برای سنجش )میزان احساس( آن از پرسشنامه 
اوقاخ��ت )2013( استف��اده گردید. بر این اساس پرسشنامه در یك طیف لیکرت پنچ گانه )خیلی 
ک��م، نسبتاً کم، نظری ن��دارم، نسبتاً زیاد، خیلی زیاد( از امتیاز 1 تا 5 امتیاز بندی می شود. تعداد 
سؤال ه��ا 10 سؤال می باشد؛ بنابراین حداکثر امتیازی که یك فرد می تواند کسب کند برابر 50 و 

حداقل امتیاز برابر 10 می باشد.
متغیرهای تعدیلی:

Gender = معرف جنسیت که یك متغیر دو وجهی است که با مقدار یك و صفر نشان داده 
می شود. یك برای جنسیت مرد و صفر برای جنسیت زن.

Age = مع��رف سن که ی��ك متغیر نسبی است و نشان  دهنده سن شناسنامه ای پاسخ  دهنده 
است.

7.ییهفرهی هایپژی ش
7-1.یآمهنییتصافت

به طور کلی،  روش هایی  را  که  به  وسیله  آن  ها  می توان  اطلاعات  جمع  آوری  شده  را  پردازش  کرده 
 و  خلاص��ه  نمود،  آمار  توصیفی  می نامند.  این  نوع  آمار  صرفا ً به  توصیف  جامعه  یا  نمونه  می پردازد  و 

 هدف  از  آن،  محاسبه  پارامترهای  جامعه  یا  نمونه  پژوهش  است.

 ایلیطوهنس)2(یآمهنییتصافت

انحراف میانهمیانگینتعدادشرح
کوچک ترینبزرگ ترینمعیار

26310/00011/0002/00015/003/00هشداردهی حسابرسان
26338/00039/0002/00046/0031/00محافظه کاری اجتماعی

2630/0001/0000/0001/000/00جنسبت حسابرس
26340/00040/0005/04750/0032/00سن حسابرس

در  جدول شماره )2( نمونه های  مورد  بررسی  طی  سال 1399 شامل، تعداد 263 نفر می باشد 
که شامل  میانگین،  میانه، انحراف  معیار،  بیشینه  و کمینه  متغیرهای  مورد  استفاده  محاسبه  و  آورده 
 ش��ده  است و می توان اظهار نمود، توزیع متغیره��ا نرمال می باشد. همچنین جدول آمار توصیفی، 
نش��ان می دهد که می��زان محافظه کاری حسابرسان حداق��ل 31 و حداکثر46 می باشد. همچنین 

میزان هشداردهی حسابرسان حداقل 3 و حداکثر 15 می باشد.
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 ایلیطوهنس)3(یییژ تی هایطخدارتیگ هزامهه

درصدتعدادزیر مجموعهمتغیر 

جنسیت 
19172/6مرد
7227/4زن

سن
50/00بزرگ ترین
32/00کوچك ترین

همچنی��ن با توجه به جدول شماره )3( متغیره��ای تعدیلی در جامعه پژوهش بیان می نماید 
ک��ه از میان تعداد 263 نف��ر شرکت کننده در پژوهش، 191 نفر مرد و 72 نفر زن بوده و فراوانی 
آنه��ا به صورت 72/6 درصد م��رد و 27/4 درصد زن می باشد. همچنین این جدول  اعلام می دارد 

بالاترین سن شرکت کننده، در حدود 50 سال و کوچك ترین سن در حدود 32 سال می باشد.

7-2.یآدمتهیبامهلیزتنهیمرغااییدز ره:
نرمال بودن توزیع متغیر وابست��ه با استفاده از آزمون کولموگروف-اسمیرنوف بررسی گردید، 

زیرا نرمال بودن متغیر وابسته تحقیق به نرمال بودن خطاهای مدل می انجامد.

  

  
ویژگی هاي شخصیتی حسابرسان) 3جدول شماره(  

 
 
 
 

  
نفـر  263د تعـدا یـاناز م که بیان می نمایدجامعه پژوهش تعدیلی در  متغیرهاي) 3همچنین با توجه به جدول شماره (

 درصد زن 4/27 درصد مرد و 6/72به صورت  نفر زن بوده و فراوانی آنها 72نفر مرد و  191کننده در پژوهش،  شرکت
سال و کوچک تـرین سـن در  50همچنین این جدول  اعلام می دارد بالاترین سن شرکت کننده، در حدود  .می باشد

  سال می باشد. 32حدود 
  
  :وابستهآزمون نرمال بودن متغیر  .7-2 

بررسی گردیـد، زیـرا نرمـال بـودن متغیـر اسمیرنوف -کولموگروفنرمال بودن توزیع متغیر وابسته با استفاده از آزمون 

  انجامد. وابسته تحقیق به نرمال بودن خطاهاي مدل می
  اسمیرنوف  براي متغیر وابسته-) نتایج آزمون کولموگروف4جدول شماره (

 K-Sي آماره  طح معناداريس  متغیر
  000/1  053/0  هشداردهی حسابرسان

 درصد تعداد زیر مجموعه متغیر 

 جنسیت 
6/72 191 مرد  
4/27 72 زن  

 سن
00/50 بزرگترین  
00/32 کوچک ترین  

'() = *+ + *,-.+ */012314+ *5)61+ *7-. ∗ 012314+ *9-. ∗ )61+ : 

 ایلیطوهنسی)4(یبرهیجیآدمتهیاتلوت ایف-دمواابتفییزادایمرغااییدز ره

آماره ی K-Sسطح معناداریمتغیر

0/0531/000هشداردهی حسابرسان

براس��اس نتایج جدول شم��اره )4( با توجه به این که سطح معن��اداری متغیر بیشتر از 0/05 
است، نرمال بودن توزیع متغیر وابسته در سطح اطمینان 95 درصد مورد تائید قرار می گیرد.
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 ایلیطوهنسی)5(یبرهیجیآدمتهیفاضاهی هایپژی ش

خطای ضریبنمادمتغیر
عامل تورم احتمالآمارهtاستاندارد

واریانس
-c1/0001/0001/0000/000مقدار ثابت

SC0/0070/0470/0000/0002/000محافظه کاری اجتماعی
Age-0/0350/0000/0000/0002/000جنسیت

Gender0/0220/0380/0000/0003/000سن
جنسیت × محافظه کاری 

SCGENDER0/0020/0070/0000/0002/000اجتماعی

SCAGE-0/0010/0020/0000/0003/000سن × محافظه کاری اجتماعی
0/092ضریب تعیین

0/053ضریب تعیین تعدیل شده
1/53آماره دوربین-واتسون

F 2/000آماره
F 0/010مقدار معناداری آماره

8.یآدمتهیفاضاهی ه
در ای��ن بخش برای تائید ی��ا رد فرضیه  های تحقیق آزمون های مربوط��ه انجام می شود. برای 

آزمون فرضیه ها از مدل رگرسیون خطی چندگانه استفاده  شده است.
طب��ق نتایج بدست آمده از جدول شماره )5( مقدار معناداری آماره F کمتر از 0/05 است در 
نتیجه کل مدل رگرسیونی معنادار است. آماره دوربین واتسون برابر با 1/53 بوده که در محدوده 
مطل��وب 1/5 ت��ا 2/5 می باش��د و نشان می دهد ک��ه مقادیر خطای خط رگرسی��ون فاقد هرگونه 
خودهمبستگ��ی می باشند. همچنین ب��ا توجه به مقدار عامل تورم واریانس که کمتر از 5 می باشد 
می توان نتیجه گرفت که بین متغیرهای مستقل هم خطی وجود ندارد. ضریب تعیین تعدیل شده 

برابر
ب��ا 0/053 نشان می دهد که هشدارده��ی حسابرسان تنها 5% تحت تاثیر متغیرهای مستقل 

قرار دارد.

فرضیه اصلی: محافظه کاری اجتماعی بر هشداردهی حسابرسان، تاثیر معنادار دارد.
مق��دار معناداری آم��اره t برای متغیر محافظه کاری اجتماعی کمت��ر از 0/05 است در نتیجه 
ارتباط بی��ن محافظه کاری اجتماعی و هشداردهی حسابرسان معنادار است. علامت مثبت ضریب 
رگرسیون��ی برای این متغی��ر )0/007( حاکی از ارتب��اط معنادار بین محافظه ک��اری اجتماعی و 
هشدارده��ی حسابرسان می باش��د. در نتیجه فرضیه اصلی که مدعی وج��ود ارتباط معنادار میان 

محافظه کاری اجتماعی و هشداردهی می باشد، تایید می گردد. 
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فرضی��ه فرعی اول: جنسیت حسابرسان بر ارتباط میان محافظه کاری اجتماعی و هشداردهی، 

تاثیر تعدیلی معنادار دارد.
مق��دار معناداری آماره t برای متغیر جنسی��ت × محافظه کاری اجتماعی کمتر از 0/05 است 
در نتیج��ه تاثیر جنسیت بر ارتب��اط بین محافظه کاری اجتماعی و هشداردهی حسابرسان معنادار 
اس��ت. ب��ا مشاهده نتایج در جدول شم��اره 5 ملاحظه می گردد تعامل متغی��ر تعدیلی جنسیت و 
محافظه ک��اری اجتماعی باعث گردی��ده که ضریب محافظه کاری اجتماع��ی از 0.007 به 0.002 
کاهش یابد، بنابراین نتایج حاکی از تاثیر تعدیلی این متغیر بر ارتباط بین محافظه کاری اجتماعی 
و هشدارده��ی حسابرسان می باشد. در نتیجه فرضیه اول که مدعی تاثیر تعدیلی معنادار جنسیت 

حسابرسان بر ارتباط میان محافظه کاری اجتماعی و هشداردهی می باشد، تایید می گردد.
فرضیه فرعی دوم: سن حسابرسان بر  ارتباط میان محافظه کاری اجتماعی و هشداردهی، تاثیر 

تعدیلی معنادار دارد.
مق��دار معناداری آم��اره t برای متغیر سن × محافظه کاری اجتماع��ی کمتر از 0/05 است در 
نتیجه تاثی��ر سن بر ارتباط بین محافظه کاری اجتماع��ی و هشداردهی حسابرسان معنادار است. 
با مشاه��ده نتایج در جدول شماره 5 ملاحظه می گردد تعامل متغیر تعدیلی سن و محافظه کاری 
اجتماع��ی باعث گردیده که ضری��ب محافظه کاری اجتماعی از 0.007 ب��ه 0.001- کاهش یابد، 
بنابرای��ن نتایج حاک��ی از تاثیر منفی سن ب��ر ارتباط بین محافظه ک��اری اجتماعی و هشداردهی 
حسابرس��ان می باشد. در نتیجه فرضی��ه دوم که مدعی تاثیر تعدیلی معن��ادار سن حسابرسان بر 

ارتباط میان محافظه کاری اجتماعی و هشداردهی می باشد، تایید می گردد.

9.یزحثیییبراجهی ااا
ه��دف این پژوهش بررس��ی تأثیر محافظه کاری اجتماعی ب��ر هشداردهی حسابرسان با نقش 
تعدیلی متغیرهای جنسیت و سن است. بدین منظور با طرح یك فرضیه اصلی و دو فرضیه فرعی 
داده ه��ای پژوه��ش با استفاده از پرسشنامه از نمونه ای مشتمل ب��ر 263 نفر از جامعه حسابداران 
رسمی، حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی، شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 
و سازم��ان حسابرسی در سال 1399 جمع  آوری  و از طریق مدل رگرسیون خطی چندگانه مورد 
آزم��ون قرارگرفته است. نتایج حاص��ل از فرضیه اصلی پژوهش نش��ان می دهد که محافظه کاری 
اجتماع��ی بر هشداردهی حسابرس��ان تأثیرگذار بوده و حسابرسان را ب��ه هشداردهی)سوت زنی( 
نسبت به تخلفات مالی مورد توجه بیشتری قرار می دهد چرا که با افزایش محافظه کاری اجتماعی 
می��زان هشدارده��ی حسابرسان نیز تقویت  ش��ده و این امر سبب می شود ک��ه آن  ها هشداردهی 
)سوت زن��ی( را ی��ك عم��ل سودمند برای اجتماع و عم��وم به  عنوان یك وظیف��ه در نظر بگیرند. 
بنابرای��ن، مسئولیت اجتماعی حسابرسان در ارتق��ای شفافیت اطلاعات و اعتماد بخشی به عموم، 
نق��ش و مسئولیت��ی خطیر است. جامعه  حسابرسی به عنوان یك خ��رده فرهنگ وظیفه دارند تا 
مصادیق فساد نظیر پول شویی و تقلب و سوء استفاده از منابع عمومی را گزارش نمایند. این مهم 
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بع��د از تشکی��ل جامعه حسابداران رسمی و همچنین بروز تقلب و فساد در نظام مالی کشور و نیز 
با گسترش و رشد شرکت های پذیرفته  شده در بورس اوراق بهادار و نیاز به سرمایه گذاری خارجی 
اهمی��ت خاصی به خود گرفته است، بویژه بعد از رسوایی های اواخر قرن بیستم، نقش حسابرسان 
ب��ه عنوان یکی از ابعاد حاکمیت شرکتی در جهت حفظ منافع ذینفعان بیش از پیش مورد توجه 
ق��رار گرفته است. نتایج ای��ن تحقیق با نتایج نژادتولمی و همک��اران )2019( مطابقت دارد طبق 
نتایج این پژوهش حاکی از آن است که تفاوت معناداری در تمایل به افشاگری تقلب )هشداردهی( 
ب��رای هر دو گروه تقلب بر حسب جنسیت، سن و تجربه وجود دارد اما برحسب سطح تحصیلات 
تف��اوت معناداری وجود ندارد. همچنین نتایج این تحقیق ب��ا نظریه گری )1988( مطابقت دارد. 
طب��ق این نظریه ارزش های اجتماعی و فرهنگی بر ارزش  های حسابداری تأثیرگذار است. به بیان  
دیگ��ر ارزش  های حرفه ای حسابداری مانند هشداردهی حسابرس��ان تحت تأثیر ارزش ها و عوامل 
فرهنگی و اخلاقی جامعه می باشد. بعلاوه، نتایج این پژوهش با نتایج برگ لند و کنگ )2013( و 
به نوعی با نتایج والنتین و گادکین )2019( همخوانی دارد زیرا تصمیم گیری و قضاوت اخلاقی در 
واق��ع نوعی محافظه کاری اجتماعی تلقی می گردد. همچنین نتایج  فرضیه فرعی اول حاکی از آن 
است که جنسیت بعنوان متغیر تعدیلی، تأثیر معناداری بر ارتباط میان محافظه کاری اجتماعی و 
هشداردهی حسابرسان دارد، به بیان دیگر در این پژوهش حسابرس مرد باعث افزایش هشداردهی 
ش��ده است. این نتای��ج می تواند بیانگر این موضوع باشد که بعلت کث��رت تعداد مردان در جامعه 
حسابرسی، نقش حسابرسان مرد در امر هشداردهی برجسته تر می باشد. این نتایج با نتایج پژوهش 
دراجی و همکاران )1398(  همخوانی دارد. نتایج  فرضیه فرعی دوم نیز بیانگر این است که سن 
بعن��وان دیگ��ر متغیر تعدیلی نقش منفی ب��ر ارتباط میان محافظه ک��اری اجتماعی و هشداردهی 
حسابرسان دارد. به  بیان دیگر هرچه سن حسابرس افزایش یابد، رابطه بین محافظه کاری و میزان 
هشدارده��ی حسابرسان کاه��ش می یابد. این موضوع موید این است که ب��ه موازات افزایش سن 
حسابرس��ان، تجرب��ه و تخصص آنان نیز بیشتر می گردد در نتیج��ه نقش محافظه کاری آنان بویژه 
محافظه ک��اری اجتماعی در فرایند کار حسابرسی کم رنگ تر می گردد. همچنین نتایج فرضیه های 
ای��ن پژوهش با نتای��ج پژوهش حاجیها و همکاران)1391( ک��ه نتیجه گیری کردند تصمیم گیری 

حسابرسان به سن و جنسیت آن ها بستگی ندارد، مطابقت ندارد.

10.یپاشیاهن هایپژی ش
1-10.یپاشیاهن هیتیمبریتیزاییهفرهی هایپژی ش

1. ب��ا توجه به اینکه هشدار دهی حسابرسان یکی از  ارزش های حرفه ای حسابداری محسوب 
می گ��ردد و به عنوان یکی از مهم ترین مکانیزم های نظارتی در پیش گیری از به وجود آمدن فساد 
و رسوایی ه��ای مالی مطرح شده اس��ت لذا به منظور حفظ ارزش ه��ا و عوامل فرهنگی و اخلاقی 
جامع��ه و همچنین حف��ظ منابع عمومی پیشنهاد می شود که ب��ورس اوراق بهادار مکانیرم های را  
ب��رای جامعه حسابداران رسمی تعیین کند که به موج��ب آن در گزارش حسابرسی سالیانه، پای 
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بندی شرکت ها به منافع عمومی برای مواردی از قبیل حسابداری اجتماعی، محیط زیست، حقوق 
اقلیت ه��ا و .... را گزارش نمایند. همچنین با توجه ب��ه رابطه مثبت بین محافظه کاری اجتماعی و 
سطح هشداردهی حسابرسان پیشنهاد می گردد در آیین رفتار حرفه ای حسابرسان ابعاد اجتماعی 
هش��دار دهی حسابرسان اف��زوده گردد. علاوه براین، در همین راست��ا برگزاری دوره های آموزش 

ضمن خدمت برای حسابرسان نیز پیشنهاد می گردد.
2. ب��ه سرمایه گ��ذاران پیشنهاد می شود ت��ا در شرکت هایی سرمایه گ��ذاری کنند که ارزش 
بیشتری برای مسائل اجتماعی قائل هستند و در این زمینه هشداردهی حسابرسان می تواند معیار 
مناسبی برای انتخاب این گونه شرکتها باشد. قطعا توجه به مسئولیت های اجتماعی باعث کاهش 
تخلفات و اقدامات فرصت طلبانه مدیران شده و در نتیجه شرکت خود را در قبال مطالبات جامعه 

موظف می داند. 
3. از انجایی که تنوع جنسیتی باعث افزایش سطح هشداردهی حسابرسان گردیده و با توجه 
ب��ه تعدد فارغ التحصیلان مونث در رشت��ه حسابداری در سال های اخیر پیشنهاد می گردد انجمن 
جامع��ه حساب��داران رسمی برای استف��اده بیشتر از تخصص مالی حسابرس��ان زن و تنوع بخشی 
جنسیتی در ساختار موسسات حسابرسی در مرامنامه انجمن به این موضوع توجهی بیشتر بنماید 
زیرا زنان در مقایسه با مردان نسبت به مسایل عمومی جامعه حساس تر می باشند. و از طرفی این 
موضوع نیز می تواند باعث بالا رفتن کیفیت حسابرسی و اعتماد بیشتر به نتایج حسابرسی گردد.

4. ب��ا توجه به نتای��ج بدست آمده از فرضیه فرعی دوم پیشنه��اد می گردد جامعه حسابداران 
رسم��ی، مدیران موسسات و سازمان های حسابرسی نظارت بیشتری بر عوامل کاهنده هشداردهی 
)سوت زنی( حسابرسان داشته باشند و همچنین انگیزه های هشداردهی در سنین مختلف حسابرس 

را بررسی ویژه نمایند. 
5. ب��ا توجه ب��ه اینکه اکثر مردم جمه��وری اسلامی ایران را قشر مذهب��ی تشکیل می دهند، 
ل��ذا پیشنهاد می شود در پژوهشی به بررسی نقش و تاثی��ر مذهب و میزان مذهبی بودن افراد در 

هشداردهی )سوت زنی( حسابرسان پرداخته شود.

2-10.یپاشیاهن هیتیزادایپژی شیآیت
1. ب��ا توجه به محدودیت ه��ای ذاتی پرسشنام��ه پیشنهاد می گ��ردد در پژوهش های آتی از 

رویکردهای تفسیری مثل مطالعه موردی و مصاحبه استفاده شود.
2. جه��ت اندازه گیری هشداردهی حسابرس��ان از پرسشنامه تیلور و کورتیس )2009( و برای 
سنج��ش محافظه ک��اری اجتماعی حسابرسان از پرسشنامه اوقاخ��ت )2013( استفاده شده است 
، ممک��ن اس��ت ابزار مورد استفاده ب��رای سنجش این متغیرها، شاخص ه��ای کاملی برای تعیین 
متغیره��ای اصلی پژوهش نباشند. بررسی این امر خود مستلزم انجام تحقیقات جداگانه ای است، 
ل��ذا پیشنهاد می شود که تحقیقات آتی به دنبال تعیین شاخص های مناسبی برای سنجش میزان 

هشداردهی حسابرسان و محافظه کاری اجتماعی حسابرسان باشند.
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3. در این تحقیق از دو معیار تعدیلی سن و جنسیت استفاده گردید در تحقیقات آتی می توان 
از متغیره��ای تعدیل��ی دیگری مانند تحصی��لات، تجربه حسابرسان و ان��دازه موسسه حسابرسی 

استفاده نمود.

3-10.یمحاینیدی هاییپژی ش
1. روش ای��ن پژوه��ش، پرسشنام��ه ای بوده و محدودیته��ای ذاتی مربوط به خ��ود را دارد. 
ازجمله می توان به عدم تکمیل پرسشنامه ها توسط برخی از حسابرسان، طرز تلقی متفاوت پاسخ 
دهندگ��ان از سئوال و قضاوت بر آن مبنا و همچنین محدودیت های اخلاقی پیرامون شاخص های 

محافظه کاری اجتماعی اشاره نمود.
2. اگ��ر چ��ه در تحقیقات حساب��داری عمدتا جه��ت اندازه گیری هشدارده��ی حسابرسان از 
پرسشنام��ه تیل��ور و کورتی��س )2009( و برای سنج��ش محافظه کاری اجتماع��ی حسابرسان از 
پرسشنام��ه اوقاخت )2013( استفاده شده است، لیکن بطور قطع نمی توان مشخص نمود که این 

معیارها تنها روش های مناسبی برای اندازه گیری  متغیرهای اصلی پژوهش هستند. 
3. ب��ا توجه به محدود بودن تعداد پاسخ دهندگان، تعمیم پذیری نتایج تحقیق به کل جامعه 

آماری باید با احتیاط صورت گیرد.
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