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چکیده

درپژوهشحاضربهبررسیاثرتعاملیتواناییمدیریتودرماندگیمالیبرکیفیتحسابرسی
پرداختهش��دهاس��ت.جامعهآماریدرتحقیقحاضربورساوراقبهادارتهرانمیباش��دکه
تع��داد167ش��رکتازاینجامع��هدردورهزمانی1390الی1396بعن��واننمونهتحقیق
انتخابش��دهاس��ت.بهمنظورانجامتحلیلهایآماریدرپژوهشحاضرازروشرگرسیون
خطیچندگانهبهروشپانل-اثراتثابتاس��تفادهشدهاس��ت.یافتههایحاصلازتجزیهو
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تعهدیاختیاریمیباش��د.امااینارتباطتحتتأثیردرماندگیمالیش��رکتقرارنمیگیرد.
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اینموضوعبهارتقایحسابرسیصورتهایمالیوافزایشکیفیتاطلاعاتحسابداریکمک
میکند.یافتههایتحقیقحاضرمیتواندبهبهبودکیفیتبرنامهریزیحسابرس��یمنتجشود

وکیفیتکارحسابرسانمستقلراافزایشدهد.
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1. مقدمه
کیفیتحسابرس��یمعرفشایس��تگیوتواناییحسابرسدرکش��فوگزارشتحریفهایبا
اهمی��تصاحبکارمیباش��دکهکیفیتاطلاعاتحس��ابداریرابرایاس��تفادهکنندگانافزایش
میدهد)دیآنجلو1،19831(.بههمیندلیلکیفیتحسابرس��ییکیازموضوعاتبسیارمهمی
اس��تکهدرس��الهایاخیرتوجهزیادیرابهخودجلبنمودهاس��ت)محمدرضایی،1394(.در
تحقیقحاضربراینخس��تینباربهآزم��ونتجربیتأثیرتواناییمدیریتبرکیفیتحسابرس��ی
صورته��ایمالیب��اتاکیدبرنقشتعدیلکنندهدرماندگیمالیدرارتباطباش��رکتهایفعالدر
بورساوراقبهادارتهران)TSE(دربازهزمانی1390الی1396پرداختهش��دهاس��ت.تحقیقات
قبلیانجامش��دهدرحوزهحسابرسیبهبررس��یاثرتواناییمدیریتبرمواردیهمچون:کیفیت
گزارشگریمالیشرکت،حقالزحمهحسابرسیوغیرهپرداختهاند)وانگوهمکاران2،20102؛
دایرنگوهمکاران3،20103؛ژانگوهمکاران4،20114(،ودراینراستابهاثرتواناییمدیریت

برکیفیتحسابرسی،ونقشتعدیلکنندهدرماندگیمالیصاحبکارتوجهینکردهاند.
تواناییمدیریتنش��اندهندهمیزاناستعداد،شایس��تگیهایفردیوابتکارعملونوآوری
مدیراندرزمینهفعالیتهایتجارییکس��ازمانمیباش��دکهبههمراهس��ایرویژگیهایذاتی
ش��رکت،سطحکاراییشرکتراتعیینمیکند)دمرجیانوهمکاران5،20135(.یکیازعواملی
کهمیتواندتحتتأثیرتواناییمدیریتقراردارد،کیفیتحسابرس��یونوعاظهارنظرحس��ابرس
میباشد.شواهدبدستآمدهازتحقیقاتکریشنانووانگ)2015(،دمرجیانوهمکاران)2013(
نش��انمیدهدک��هتواناییمدیریتدارایاثریمس��تقیمبرکیفیتصورتهایمالیحسابرس��ی
ش��ده،ونوعاظهارنظرحس��ابرسمیباش��د.بهعب��ارتدیگرتواناییبالاترمدی��رعاملوقدرت
بیش��ترمدیرعامل،موجببهبودکیفیتگزارشگریمالیوتس��هیلفرایندرسیدگیحسابرسان
خواهدش��د،کهاینموضوعدرنهایتبهافزایشکیفیتحسابرس��یوص��دوراظهارنظرمقبول
توس��طحسابرسمنتجمیشود.ازس��ویدیگرمدیرانتوانمنددارایمیلبهتأییدشدنهستند
وب��ههمیندلی��لتمایلدارندتاتواناییخودراازطریقاجرایباکیفیتفرایندحسابرس��یبه
س��هامدارانوسایرذینفعاناثباتنمایند)والاس6،20036؛حساسیگانه،1392(.بااینوجود
درش��رایطیکهدرماندگیمالیبالااست،پیامدهایمثبتتواناییمدیریت)مانندتأثیرمستقیم
آنبرکیفیتحسابرس��ی(میتواندکمرنگش��ود.بنابرایناس��تدلالتحقیقحاضرایناستکه
درماندگیمالیمیتواندارتباطمستقیممیانتواناییمدیریتباکیفیتحسابرسیراکاهشدهد.
باتوجهبهاس��تدلالفوقپیرام��ونتأثیردرماندگیمالیبرارتباطمی��انتواناییمدیریتو
کیفیتحسابرس��ی،بهلحاظنظریمیتوانچنیناس��تدلالنمودکهدرماندگیمالیپیامدهای
1. Deangelo(1983)
2. Wang et al(2010)
3. Dirang et al(2010))
4. Zhang et al(2011)
5. Damerjian et al(2013)
6. Valas(2003)
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مثبتتواناییمدیریتراموردتعدیلقرارمیدهد.لذاپرسشپژوهشیتحقیقحاضرایناستکه
آیااثرمس��تقیمتواناییمدیریتبرکیفیتحسابرسیتحتتأثیردرماندگیمالیقرارمیگیردیا
خیر.بهلحاظنظریپرسشتحقیقحاضربانظریهنمایندگی)کارگزاری(مرتبطاست،کهتوسط
جنس��نومکلینگ)1983(ارائهشدهاس��ت.نظریهفوقبیانگرتضادمنافعمیانسهامدارانو
مدیراناس��تورفتارهایفرصتطلبانهمدیران)همچوندس��تکاریس��ود(ودلایلآنرامورد
تبیینقرارمیدهد.ازآنجاکهوظیفهحرفهحسابرسیوحسابرسانمستقلاعتباربخشینسبتبه
صورتهایمالیاستازاینروحسابرسانرامیتوانمدافعمنافعسهامدارانتلقینمودبههمین
دلی��ل،تحقیقپیرامونتأثیرویژگیه��ایمدیریتصاحبکار)نظیرتوانای��یمدیریت(برکیفیت

حسابرسیصورتهایمالیدرحوزهتحقیقاتتئورینمایندگیقرارمیگیرد.
یافتههایتحقیقحاضردارایچنددس��تاوردمختلفومرتبطبایکدیگرمیباش��د.نخس��ت
یافتهه��ایتحقیقحاضرمبانینظریمربوطبهتحقیقاتانجامش��دهپیرامونتواناییمدیریتو
حسابرس��یصورتهایمالی)مانندهنری،2005؛فرانک،2014(راتوسعهمیدهد.دوم؛یافتههای
تحقیقحاضرموجبافزایشدرکحسابرس��انواستفادهکنندگانازاطلاعاتحسابدارینسبت
بهموضوعدرماندگیمالیوپیامدهایآنمیش��ود.س��وم؛یافتههایتحقیقحاضرموجببهبود
فرایندبرنامهریزیحسابرسیمیشود،بهگونهایکهحسابرساندرزمانبرنامهریزیحسابرسیو
برآوردریسکرسیدگی،تواناییمدیریتراازبابتمیزاندرماندگیمالیشرکتصاحبکارتعدیل
خواهندنمود.چهارم؛تحقیقحاضرازطریقبررس��یتأثیرتواناییمدیریتبرکیفیتحسابرسی،
ش��واهدیراپیرامونرفتارشایس��تهمدیرانفراهممیکند،وبدینطریقمبانینظریمربوطبه
س��رمایهانسانیراتوس��عهمیدهدکهآمیت)1962(وبکر)1993(تاکیدزیادیبررویتقویت

اینموضوع)سرمایهانسانی(داشتهاند.

2. مبانی نظری و پیشینه تحقیق
2-1. کیفیت حسابرسی

کیفیتحسابرس��ی،نش��اندهندهمیزاندقتاطلاعاتحس��ابداریرس��یدگیشدهتوسط
حس��ابرسمس��تقلمیباش��د.بعنواننمونههرچهمی��زانتحریفاطلاعاتحس��ابداری)بعداز
حسابرسی(کمترباشد،میتوانچنیناستنباطنمودکهکیفیتحسابرسیبالاتربودهاست.دی
آنجلو)1983(بیانمیکندکهکیفیتحسابرس��یمعرفتواناییحس��ابرسدرکشفوگزارش
تحریفه��ایصورتهایمالیصاحبکارمیباش��د.احتمالاینکهحس��ابرستحریفهایبااهمیت
راکش��فکند،بهشایس��تگیحسابرسواحتمالاینکهحس��ابرستحریفهایبااهمیتکشف
ش��دهراگزارشکند،بهعنواناستقلالحس��ابرستعبیرشدهاست.دراینتعریف،کشفنقص،
کیفیتحسابرس��یرادرقالبدانشوتواناییحسابرساندازهگیریمیکند،درحالیکهگزارش
آنبس��تگیبهانگیزههایحس��ابرسبرایافش��اگریدارد.ازنظرویکیفیتحسابرسیتابعیاز

ویژگیهایفردیحسابرسمستقلنظیراندازهموسسهحسابرسیمیباشد.
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2-2. توانایی مدیریت
تواناییمدیریت،یکیازابعادس��رمایهانس��انیشرکتهااس��ت،کهبهعنواندارایینامشهود
طبقهبندیمیش��ود.بهعنواننمونهدمرجیانوهم��کاران)2013(،تواناییمدیریترابهعنوان
کاراییمدیراننس��بتبهرقبا،درتبدیلمنابعشرکتبهدرآمدتعریفمیکنند.اینمنابعتولید
درآمددرش��رکتها،ش��املبهایموجودیها،هزینههایاداریوتوزیعوفروش،داراییهایثابت،
اجارههایعملیاتی،هزینههایتحقیقوتوس��عهوداراییهاینامش��هودش��رکت،میشود.توانایی
مدیریت��یبالاتر،میتواندمنجربهمدیریتکاراترعملیاتروزانهش��رکتش��ود.افزونبرآن،در
دورههاییکهش��رکتبابحرانروبهرواست،مدیرانتواناترتصمیمگیریمناسبتریدرارتباطبا

تأمینمنابعموردنیازخواهندداشت)دمرجیانوهمکاران،2013(.

2-3. درماندگی مالی
درفرهن��گلغاتلانگمن،واژهبحرانبهمعنایپریش��انی،درد،ان��دوه،فقدانمنابعپولیو
تنگدس��تیآوردهش��دهاس��ت)لانگمن،2007(.گوردون،دریکیازاولینمطالعاتآکادمیک
بررویتئوریپریش��انیمالی،بحرانمالیرابهعنوانکاهشقدرتس��ودآوریش��رکتمعرفی
کردهاس��ت،کهاحتمالعدمتواناییبازپرداختبه��رهواصلبدهیراافزایشمیدهد)گوردون،
1971(.ویتاکر)1999(،درماندگیمالیرا،وضعیتیمیداندکهدرآنجریانهاینقدیشرکت
ازمجموعههزینههایبهرهمربوطبهبدهیبلندمدتکمتراس��ت.ازمنظراقتصادی،درماندگی
مالیرامیتوانبهزیاندهبودنش��رکتتعبیرکردکهدرآنش��رکتدچارعدمموفقیتش��ده
است.درواقعدراینحالتنرخبازدهیشرکتکمترازنرخهزینهسرمایهاست)ویتاکر،1999(.

2-4. ارتباط نظری میان توانایی مدیریت و درماندگی مالی با کیفیت حسابرسی
ب��هلح��اظنظری،یکیازعوامل��یکهمیتواندکیفیتحسابرس��یصورته��ایمالیراتحت
تأثیرقراردهد،تواناییمدیریتاس��ت.زیرامدیرانتوانمنددرمقابلاصلاحاتدریافتیازجانب
حس��ابرسکمترمقاومتمیکنندوازس��ویدیگربهدلیلداش��تنویژگیهایذاتیمنحصربه
فرد،کمتراقدامبهدس��تکاریاطلاعاتحسابداریمینمایند)س��انگوهمکاران،2017(.بااین
وجودمیزانارتباطمس��تقیممیانتواناییمدیریتوکیفیتحسابرسیصورتهایمالی،درتمام
ش��رایطیکساننیست.بهعبارتدیگرارتباطمیانتواناییمدیریتوکیفیتحسابرسیمیتواند
توس��طبرخ��یازعوامل،نظیردرماندگیمالیش��رکتصاحبکارموردتعدی��لقرارگیرد)گالو
همکاران،2017(.ش��رکتهاییکهازدرماندگیمالیبالاییبرخوردارهس��تند،تمایلدارندتااز
طریقدستکاریاطلاعاتحسابداری،علائممثبتیرابهبازارمخابرهکنند،بههمیندلیلماهیت
فعالیتش��رکتهاییکهدارایدرماندگیمالیهس��تند،بهگونهایاس��تکهدرمقابلاصلاحات
دریافتش��دهازجانبحسابرسمستقلمقاومتمیکنند،کهاینموضوعموجبکاهشکیفیت

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

68
19

69
1.

13
99

.2
0.

78
.3

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
06

 ]
 

                             4 / 21

https://dorl.net/dor/20.1001.1.16819691.1399.20.78.3.3
https://danesh.dmk.ir/article-1-2499-en.html


 

ن(
هرا

ر ت
ادا

به
ق 

ورا
س ا

ور
ی: ب

جرب
د ت

واه
)ش

ی 
رس

ساب
 ح

ت
یفی

ر ک
ی ب

مال
ی 

دگ
مان

در
 و 

ت
ری

دی
ی م

نای
توا

ی 
امل

 تع
ثر

ا

80

سال بیستم          شماره 78       بـهـار 99

حسابرسیمیشود.همچنینبالابودنسطحدرماندگیمالی،موجبمیشودتاپیامدهایمثبت
تواناییمدیریت)نظیرتأثیرمستقیمتواناییمدیریتبرکیفیتحسابرسی(،کاهشیابد.بنابراین
بهلحاظنظریمیتوانچنیناستدلالنمودکهتواناییمدیریتمیتواندموجبافزایشکیفیت
حسابرس��یشودامااینارتباطمستقیمتوس��طمیزانبحرانمالیشرکتتعدیلشدهوکاهش

مییابد.باتوجهبهاستدلالفوق،مدلمفهومیتحقیقحاضربهشرحزیرتدوینمیگردد:
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  : مدل مفهومی تحقیق1شکل 

  . پیشینه مطالعات انجام شده2-5
  . پیشینه تحقیقات خارجی انجام شده1- 2-5

در طول بحران  شـرکت عملکردو  یریتمد ییتوانا ینبرابطه  یپژوهش) در 2013( همکارانآندرو و 
با  یریتمد ییتوانا کهپژوهش آنان نشان داد  یجنتا. کردنـد یبررسرا  یلاديم 2008سـال  یمال

توانمندتر  یرانمد یلاديم 2008سال  یمالدارد و در طـول بحـران  یممسـتقرابطه  شرکت عملکرد
 يکاراتربه طور  کمتر ییتوانابا  یرانمدرا نسـبت بـه  اي یهسرماو مخـارج  ها یبده، شـرکتمنـابع 

  .اند کرده یریتمد

مـالی و توانـایی مـدیریت را مـورد بررسی  يگزارشـگر) رابطه بین کیفیت 2012همکاران (دمرجیان و 
مـالی بـا توانـایی مـدیریت رابطه مثبت  يگزارشـگربه این نتیجه رسیدند که کیفیت  ها آنقراردادند. 

کیفیـت قضـاوتهـا و برآوردهایی که در  يروبـر  توانند یمدارد. نتیجه بدین صورت است که مدیران 
  محاسبه سود کاربرد دارند، تأثیر بگذارند.

کیفیت سود را مـورد بررسـی قرار  يرو) تأثیر شهرت مدیران اجرایی بر 2008همکاران (فرانسیس و 
به این نتیجه رسیدند که بین میزان حسن شهرت مدیریت و کیفیت سـود رابطـه منفی  ها آندادند. 

عملیاتی بسیار پیچیده و متغیر،  هاي یطمحمدیریت  يرابمعتقدند که هیئت مدیره،  ها آنوجود دارد. 
و دلیل پایین بودن کیفیـت سـود ایـن شرکتها،  گیرند یممدیران مشهور و متخصص را به خدمت 

  عملیاتی متغیر و سایر ویژگیهایی درونـی آنهـا و نـه اقـدامات مـدیریت است. هاي یطمح

تعدیل کننده: متغیر  

مالی درماندگی  

 متغیر مستقل:

 توانایی مدیریت

 متغیر وابسته:

 کیفیت حسابرسی

شکل 1: مدل مفهومی تحقیق

2-5. پیشینه مطالعات انجام شده
2-5-1. پیشینه تحقیقات خارجی انجام شده

آندرووهمکاران)2013(درپژوهشیرابطهبینتواناییمدیریتوعملکردش�رکتدرطول
بحرانمالیس���ال2008میلادیرابررس��یکردن�د.نتایجپژوهشآناننش��اندادکهتوانایی
مدیریتباعملکردش��رکترابطهمس���تقیمداردودرط�ولبح�رانمالیس��ال2008میلادی
مدیرانتوانمندترمن�ابعش���رکت،بدهیهاومخ�ارجس��رمایهایرانس�بتب�همدیرانباتوانایی

کمتربهطورکاراتریمدیریتکردهاند.
دمرجی��انوهمکاران)2012(رابطهبینکیفیتگزارش���گریم�الیوتوان�اییم�دیریترا
م�وردبررس��یقراردادند.آنهابهایننتیجهرس��یدندکهکیفیتگزارش�گریم�الیب�اتوان�ایی
م�دیری��ترابط��همثبتدارد.نتیجهبدینصورتاس��تکهمدیرانمیتوانن��دب�ررویکیفی�ت

قض�اوته�اوبرآوردهاییکهدرمحاسبهسودکاربرددارند،تأثیربگذارند.
فرانس��یسوهمکاران)2008(تأثیرش��هرتمدیراناجراییبررویکیفیتس��ودرام�ورد
بررس���یقراردادند.آنهابهایننتیجهرس��یدندکهبینمیزانحسنشهرتمدیریتوکیفیت
س�ودرابط�همنفیوجوددارد.آنهامعتقدندکههیئتمدیره،برایمدیریتمحیطهایعملیاتی
بس��یارپیچیدهومتغیر،مدیرانمش��هورومتخصصرابهخدم��تمیگیرندودلیلپایینبودن
کیفی�تس���ودای�نش��رکتها،محیطهایعملیاتیمتغیروس��ایرویژگیهاییدرون�یآنه�اون�ه

اق�داماتم�دیریتاست.
آیروهمکاران)2005(رابطهبینویژگیهایمدیرانم�الیواش�تباهدرروشه�ایحس�ابداری
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)بهعنوانمعیاریبرایتجدیدارائه(راموردبررسیقراردادندآنهاب�های�ننتیج�هرس�یدندک�ه
بینتجدیدارائهوتخصصمدیرمالیهمبس��تگیمنفیوجوددارد.بهط�وریک�هش�رکته�ایی

کهازمدیرمالیتخصصیتراستفادهمیکننددارایتجدیدارائهکمتریهستند.
یوهانوهمکاران)2017(درتحقیقخودتحتعنوانبررسیرابطهمیانتواناییمدیرعامل
ومس��ئولیتپذیریاجتماعیشرکت،بهبررسیتأثیرکاراییشرکتوتواناییمدیریتبرعملکرد
ش��رکتهایآمریکاییدرحوزهمس��ئولیتپذیریاجتماعیوزیس��تمحیطیپرداختندوبهاین
نتیجهرسیدندکهکاراییشرکتوتواناییمدیریتبطورمثبتومعناداریباعملکردشرکتهادر

حوزهمسئولیتاجتماعیوزیستمحیطیدرارتباطمیباشد.
گالوهم��کاران)2018(درتحقی��قخودتحتعنوانبررس��یاثرتوانای��یمدیریتبرحق
الزحم��هحسابرس��یونقشتعدیلکنن��دهدرماندگیمالی،بهایننتیجهرس��یدندکهاولاًبین
توانای��یمدیریتوحقالزحمهحسابرس��یرابطهایمعکوسوج��ودداردوثانیاًدرماندگیمالی
رابط��همعکوسفوقراتعدیلمیکند.آنهاب��اتوجهبهیافتههایفوقچنیننتیجهگیریکردند

کهدرماندگیمالیموجبمحدودشدنپیامدهایمثبتتواناییمدیریتخواهدشد.

2-5-2. پیشینه تحقیقات داخلی انجام شده
بزرگاصلوبیس��تونزاده)1394(درپژوهش��یرابطهتواناییمدیرانوپایداریس��ودرابا
تأکیدبراجزایتعهدیوجریانهاینقدیموردبررسیقراردادند.نتایجپژوهشآنانمؤیدوجود
رابط��همثبتبینتواناییمدیرانوپایداریس��ودوهمچنینتواناییمدی��رانوپایداریاجزای
تعهدیونقدیس��ودبود.افزونبراین،رابطهبینتواناییمدیرانوپایداریاجزایتعهدیس��ود

نسبتبهاجزاینقدیسودقویتربود.
کاش��انیپوروهمکاران)1394(درمطالعهایتحتعنوانتأثیرتواناییمدیرانبررابطهبین
کیفیتگزارش��گریمالیوکاراییس��رمایهگذاریدرش��رکتهایداروییپذیرفتهشدهدربورس
اوراقبهادارتهرانبااس��تفادهازاطلاعات24ش��رکتفع�الدرص�نع��تداروی�یدربازهزمانی
1385الی1393بهایننتیجهرسیدندکهتواناییمدیرانب�ررابط�هب�ینکیفی�تگزارش�گری

م�الیوکاراییسرمایهگذاریاثرگذارنیست.
ابراهیمیکردلرورحمانیبیچا)1394(رابطهب�ینتواناییمدیریتوکیفیتگزارشگریمالی
راموردبررس��یق�راردادند.یافتههانش��انمیدهدکهبینتواناییمدیریتوکیفیتگزارشگری
م�ال��یرابط�همعن�اداریوجودداردورابطهآنهامنفیاس��ت.البتهبادرنظرگرفتنتأثیرمتغیر
مجازی)ان�دازهحس�ابرس(ب�رمتغیرهایمستقلوکنترلیمشاهدهمیشودکهتواناییم�دیریت

ب�اکیفی�تگزارش�گریم�الیرابطهمثبتدارد.
سرلکوهمکاران)1396(بهبررسیتأثیرتواناییمدیرانبرکاراییسرمایهگذاریدرشرکتهای
پذیرفتهش��دهدربورساوراقبهادارتهرانپرداختند.برایدس��تیابیبهاینهدفبااس��تفادهاز
روشغربالگری99شرکتازشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانبهعنواننمونه
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انتخ��ابودرط��یدورهزمانی1387-1393موردبررس��یقرارگرفتند.ب��همنظوراندازهگیری
کاراییسرمایهگذاریازمدلاستفادهشدهدرپژوهشوردی)2006(وبرایاندازهگیریتوانایی
مدیرانازمدلدمرجیان)2012(بااس��تفادهازروشتحلیلپوششیدادههااستفادهشدهاست.
فرضیهپژوهشبهکمکرگرسیونچندگانهبااستفادهازدادههایتلفیقیموردآزمونقرارگرفت.
نتایجپژوهشبیانگرایناس��تکهکیفیتگزارش��گریمالیبرکاراییسرمایهگذاریتأثیرمثبت

دارد.همچنینتواناییمدیرانبرکاراییسرمایهگذاریتأثیرمثبتدارد.
ابراهیمیوهمکاران)1397(درتحقیقخودپیراموناثرتواناییمدیریتبرمسئولیتپذیری
اجتماعیش��رکتهادربازارس��هامایران،بهایننتیجهرس��یدکههرچهکاراییش��رکتوتوانایی
مدیریتبالاترباش��د،مسئولیتپذیریاجتماعیشرکتدرقبالجامعهبالاترخواهدبود.دراین
تحقیقبهمنظوراندازهگیریکاراییشرکتوتواناییمدیریتازرویکردتحلیلپوششیدادههاو

مدلدمرجیان)2013(استفادهشدهاست.

3. تدوین فرضیه های تحقیق
1-بافرضثابتبودنسایرشرایط،تواناییمدیریتدارایاثریمستقیمبرکیفیتحسابرسی

صورتهایمالیمیباشد.
2-بافرضثابتبودنسایرشرایط،وجوددرماندگیمالیدرشرکتصاحبکار،ارتباطمستقیم

میانتواناییمدیریتوکیفیتحسابرسیراکاهشمیدهد.

4. روش تحقیق
اینتحقیقازنظرهدفیکتحقیقکاربردیاس��تزیرانتایجحاصلازآنتوس��طنهادهای
قانونگذاردرحرفهحس��ابداری)مانندس��ازمانحسابرسیوس��ازمانبورساوراقبهادارتهران(
مورداستفادهقرارمیگیرد.همچنینازنظرماهیتیکتحقیقتوصیفیازنوعهمبستگیاست.
درتحقیقحاضربهمنظورگردآوریاطلاعاتازاس��نادومدارکمربوطبهاعضاینمونهش��امل:
مجموعهصورتهایمالیآنها)صورتهایمالیاساس��یویادداش��تهایتوضیحی(اس��تفادهشده
اس��ت.همچنینلازمبهتوضیحاس��تکهایناطلاعاتنیزازطریقپایگاهاینترنتیبورساوراق

بهادارتهرانوسامانهکدالاستخراجشدهاند.

4-1. جامعه و نمونه تحقیق
بهمنظورافزایشاعتباریافتههاوکاهشخطاینوعاولونوعدومبصورتتوام،جامعهآماری
اینپژوهش��کلیهش��رکتهایپذیرفتهش��دهدربورساوراقبهادارتهراندربازهزمانی1390الی
1396استدراینتحقیقبهمنظوردستیابیبهیکنمونهمتوازنازکلدادههایدردسترس
وروشنمونهگیریخذفسیستماتیکاستفادهشدهاست.بهاینترتیب،نخستتمامشرکتهایی
کهمیتوانستنددرنمونهگیریشرکتکنندانتخابشدند،سپسازبینکلیهشرکتهایموجود،
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ش��رکتهاییکهواجدشرایطزیرنبودهاند،حذفش��دهودرنهایتاطلاعاتشرکتهایباقیمانده
برایانجامآزموناستفادهشدهاست:

الف(ش��رکتهاییکهبطورمس��تمردرقلمروزمانیس��ال1390الی1396دربورسفعال
نبودهاند.

ب(شرکتهاییکهبعدازسال1390دربورسپذیرفتهشدهاند.
ج(نمونهآماریشاملشرکتهایواسطهگری،سرمایهگذاری،لیزینگوبانکهانمیشود.

د(شرکتهاییکهدرقلمروزمانیتحقیق،تغییرسالمالیدادهاندویاسالمالیآنهامنتهی
بهپایاناسفندماهنباشد.

ه(شرکتهاییکهدادههایموردنظرآنهادردسترسنباشد.
درنهایتتعداد167شرکتبهعنواننمونهانتخابشدندکهدادههاواطلاعاتمالیآنهادر

تجزیهوتحلیلهایصورتگرفتهمورداستفادهواقعگردید.

4-2. مدل ها و متغیرهای تحقیق
ب��همنظورانجامآزمونهایتجرب��یدرتحقیقحاضربهپیرویازگالوهمکاران)2018(از
روشرگرس��یونچندگانه)روشحداقلمربعاتیاLS(اس��تفادهخواهدشدکهعلتاستفادهاز
اینروشماهیتکمیوپیوستهمتغیروابستهتحقیق)اقلامتعهدیاختیاری(میباشد.دررابطه
1،پارامترB1نشاندهندهتأثیرتواناییمدیریتبراقلامتعهدیاختیاریمیباشد.چنانچهپس
ازبرآورداینمدل،B1منفیومعنادارباشد،شواهدیمبنیبرتأثیرمستقیمتواناییمدیریتبر
کیفیتحسابرس��یبدستخواهدآمدوفرضیهاولتحقیقتأییدخواهدشد.دررابطه2،پارامتر
B3نش��اندهندهاثرتعاملیدرماندگیمالیوتواناییمدیریتبراقلامتعهدیاختیاریمیباشد.
چنانچهپسازبرآورداینمدل،B3منفیومعنادارباش��د،شواهدیمبنیبراثرکاهنده)تعدیل
کننده(درماندگیمالیبرارتباطمس��تقیممیانتواناییمدیریتوکیفیتحسابرس��یبدس��ت

خواهدآمدوفرضیهدومتحقیقتأییدخواهدشد.

	•رابطه1(مدلمربوطبهآزمونفرضیهاولتحقیق:
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  ي تحقیقو متغیرها ها مدل. 4-2
) از روش 2018همکـاران ( بـه پیـروي از گـال و     تجربی در تحقیـق حاضـر   يها آزمونبه منظور انجام 

استفاده خواهـد شـد کـه علـت اسـتفاده از ایـن روش        )LSرگرسیون چندگانه (روش حداقل مربعات یا 
 B1 ، پـارامتر 1در رابطـه  . باشـد  یمماهیت کمی و پیوسته متغیر وابسته تحقیق (اقلام تعهدي اختیاري) 

 ˛چنانچه پس از بـرآورد ایـن مـدل   . باشد یم توانایی مدیریت بر اقلام تعهدي اختیاري ریتأثنشان دهنده 
B1 مستقیم توانایی مدیریت بر کیفیت حسابرسـی بدسـت    ریتأثمبنی بر  يشواهدو معنادار باشد،  منفی

نشـان دهنـده اثـر تعـاملی      B3 پـارامتر  ˛2خواهد شد. در رابطـه   دییتأخواهد آمد و فرضیه اول تحقیق 
 ˛. چنانچه پس از بـرآورد ایـن مـدل   باشد یمتوانایی مدیریت بر اقلام تعهدي اختیاري  درماندگی مالی و

B3  ،تعدیل کننده) درماندگی مالی بر ارتباط مستقیم کاهنده (مبنی بر اثر  يشواهدمنفی و معنادار باشد
  خواهد شد. دییتأمیان توانایی مدیریت و کیفیت حسابرسی بدست خواهد آمد و فرضیه دوم تحقیق 

  
  :قیتحقاول  هیفرض) مدل مربوط به آزمون 1رابطه ●

AQ i,t = a0 + ß1 MAA i,t + ß2 SIZE i,t+ ß3 ROA i,t + ß4 LEV i,t + ß5 CUR 
i,t + ß6 AGE i,t + ß7 BIG i,t + ß8 LOSS i,t + £ 

  :قیتحقدوم  هیفرض) مدل مربوط به آزمون 2رابطه ●

AQ i,t = a0 + ß1 MAA i,t + ß2 DIS i,t + ß3 MAA i,t *DIS i,t + ß4SIZE i,t+ 
ß5 ROA i,t + ß6 LEV i,t + ß7 CUR i,t + ß8 AGE i,t + ß9 BIG i,t + ß10 LOSS 

i,t + £ 

  
 
 
  آنها يریگو نحوه اندازه  قیتحق يرهایمتغ .4-3

حاضر به شرح جدول  قیتحق) در رهایمتغ يریگ(نحوه اندازه  رهایمتغ یاتیعمل فیتعرو  يبندطبقه  
  .باشد یم 1

	•رابطه2(مدلمربوطبهآزمونفرضیهدومتحقیق:
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4-3. متغیرهای تحقیق و نحوه اندازه گیری آنها
طبقهبندیوتعریفعملیاتیمتغیرها)نحوهاندازهگیریمتغیرها(درتحقیقحاضربهش��رح

جدول1میباشد.
جدول 1: طبقه بندی و تعریف عملیاتی متغیرهای تحقیق

تعریفعملیاتی)نحوهاندازهگیری(نوعمتغیرنمادمتغیر

AQ i.tعبارتاستازاقلامتعهدیاختیاریکهمعیاریمعکوسبرایوابسته
اندازهگیریکیفیتحسابرسیاست)محمدرضایی،1394(.

MAAi.tمستقل
عبارتاستازتواناییمدیریتشرکتiدردورهtکهبهمنظور
اندازهگیریآنبهپیرویازدمرجیانوهمکاران)2013(از
تکنیکتحلیلپوششیدادهها)DEA(استفادهخواهدشد.

DIS i.tتعدیلکننده
عبارتاستازمتغیرمصنوعیدرماندگیمالیشرکتiدردوره
tکهبهپیرویازگالوهمکاران)2018(براساسمدلاحتمال

ورشکستگیعملیاتیمیشود.

SIZEi.tعبارتاستازاندازهشرکت)لگاریتمطبیعیارزشدفتریکلکنترلی
.)tدردورهiداراییهایشرکت

ROAi.tعبارتاستازنرخبازدهدارایی)سودخالصتقسیمبرکلدارایی(کنترلی

LOSSi.tزیانگزارشنمودهباشدبرابربایکوکنترلیtدردورهiچنانچهشرکت
درغیراینصورتبرابرباصفرخواهدبود.

LEVi.tعبارتاستازنسبتکلبدهیبهارزشدفتریکلدارایی.کنترلی

BIGi.tکنترلی
چنانچهحسابرسشرکتiدردورهtجزءمؤسساتترازاول
معتمدبورسباشدبرابربایکودرغیراینصورتبرابرباصفر

خواهدبود.

AGE i.tعبارتاستازلگاریتمطبیعیتعدادسالهایفعالیتشرکتازکنترلی
زمانتأسیستاکنون.

CURi.tعبارتاستازنسبتداراییجاریبهبدهیجاری.کنترلی

LOSSi.tزیاندهباشدبرابربایکودرغیرکنترلیtدردورهiچنانچهشرکت
اینصورتبرابرباصفرخواهدبود.

	•رابطه3:مدلکوتاریوهمکاران)2005(برایاندازهگیریاقلامتعهدیاختیاری
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قیتحق يرهایمتغ یاتیعمل فیتعرو  يبندطبقه  :1جدول   

  تعریف عملیاتی (نحوه اندازه گیري)  نوع متغیر  نماد متغیر
AQ i,t  عبارت است از اقلام تعهدي اختیاري که معیاري معکوس براي اندازه گیري کیفیت حسابرسی   وابسته

  ).1394˛محمدرضاییاست (
MAAi,t  عبارت است از توانایی مدیریت شرکت   مستقلi  در دورهt  که به منظور اندازه گیري آن به پیروي از

  ) استفاده خواهد شد.DEA( ها داده) از تکنیک تحلیل پوششی 2013همکاران (دمرجیان و 
DIS i,t  درماندگی مالی شرکت  متغیر مصنوعیعبارت است از   تعدیل کنندهi  در دورهt ل و اکه به پیروي از گ

  .شود یماحتمال ورشکستگی عملیاتی  ) بر اساس مدل2018همکاران (
SIZEi,t  عبارت است از اندازه شرکت (لگاریتم طبیعی ارزش دفتري کل داراییهاي شرکت   کنترلیi  در دورهt.(  
ROAi,t  عبارت است از نرخ بازده دارایی (سود خالص تقسیم بر کل دارایی) کنترلی  
LOSSi,t  چنانچه شرکت  کنترلیi  دوره درt  زیان گزارش نموده باشد برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر

  خواهد بود.
LEVi,t  عبارت است از نسبت کل بدهی به ارزش دفتري کل دارایی. کنترلی  
BIGi,t  چنانچه حسابرس شرکت  کنترلیi  در دورهt  تراز اول معتمد بورس باشد برابر با یک و در  مؤسساتجزء

  غیر اینصورت برابر با صفر خواهد بود.
AGE i,t  تاکنون. سیتأسعبارت است از لگاریتم طبیعی تعداد سالهاي فعالیت شرکت از زمان  کنترلی  
CURi,t  بدهی جاري. به جاري دارایی عبارت است از نسبت کنترلی  
LOSSi,t  چنانچه شرکت  کنترلیi  در دورهt .زیان ده باشد برابر با یک و در غیر اینصورت برابر با صفر خواهد بود  

  ) براي اندازه گیري اقلام تعهدي اختیاري2005همکاران (مدل کوتاري و : 3رابطه ◄

t /TA ij,t-1 = a +β1 1/TA ij,t-1 + β2 (∆REV-∆REC) i j,t /TA ij,t-1 + β3 PPE 

i j,t /TA ij,t-1 + β4 ROA ij,t-1 +£  
رابطه  نیا. در باشد یم) 2005( يکوتاربر اساس مدل  يتعهدمعادله فوق نشان دهنده برآورد اقلام 

ACC i j,t  شرکت يتعهدمعرف اقلام i  در دورهt  و در صنعتj سود خالص و  انیمتفاوت ( باشد یم
و در  tدر دوره  i شرکتدرآمد  يا دوره راتییتغمعرف  t .(∆REV i j,tدر دوره  یاتیعملنقد  انیجر

 يا دوره راتییتغمعرف  t-1.( ∆REC i j,tو دوره  tدر دوره  i شرکت(تفاوت درآمد  باشد یم jصنعت 
حسابها و اسناد  انیم(تفاوت  باشد یم jو در صنعت  tدر دوره  i شرکت یافتنیدرو اسناد  يحسابها

آلات و  نیماشاموال و  يدفترمعرف ارزش  t-1 .(PPE i j,tو دوره  tدر دوره  i شرکت یافتنیدر

معادلهفوقنشاندهندهبرآورداقلامتعهدیبراساسمدلکوتاری)2005(میباشد.دراین
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رابطهACC i j.tمعرفاقلامتعهدیش��رکتiدردورهtودرصنعتjمیباش��د)تفاوتمیان
سودخالصوجریاننقدعملیاتیدردورهt(.∆REV i j.tمعرفتغییراتدورهایدرآمدشرکت
REC i j.t∆.)1-tودورهtدردورهiمیباش��د)تفاوتدرآمدشرکتjودرصنعتtدردورهi
معرفتغییراتدورهایحس��ابهایواس��ناددریافتنیش��رکتiدردورهtودرصنعتjمیباشد
)تفاوتمیانحسابهاواسناددریافتنیشرکتiدردورهtودورهPPE i j.t.)1-tمعرفارزش
1-ROA ij.t.میباشدjودرصنعتtدردورهiدفتریاموالوماشینآلاتوتجهیزاتشرکت
معرفنرخبازدهداراییش��رکتiدردورهtودرصنعتjمیباش��د)نسبتسودعملیاتیشرکت
دردورهtب��هارزشدفت��ریداراییه��ایش��رکتدردورهTA ij.t.)1-t-1معرفارزشدفتری
داراییهایشرکتiدردورهt-1ودرصنعتjمیباشد.£معرفاقلامتعهدیاختیاریمبتنیبر
مدلکوتاریاستکهازآنبعنوانشاخصیمعکوسازکیفیتحسابرسیاستفادهمیشود.یعنی

هرچهباقیماندهمدلکمترباشد،کیفیتحسابرسیشرکتبیشتربودهاست.

بکارگیری رویکرد تحلیل پوشش�ی داده ها )DEA( برای اندازه گیری متغیر توانایی 
)MA( مدیریت

بهمنظوراندازهگیریمتغیرتواناییمدیریتلازماستتاابتداکاراییشرکتمورداندازهگیری
قرارگیردکهبرایاندازهگیریآنازالگویتحلیلپوشش��یدادهها)DEA(اس��تفادهشدهاست.
الگویتحلیلپوشش��یدادههان�وعیالگ�ویآماریاس��تکهب��رایاندازهگیریعملک�ردی�ک
نظامب�ااس�تفادهازدادههایورودیوخروجیکاربرددارد.درالگویمورداستفادهدرپ�ژوهش
دمرجی�انوهمک�اراندرآمدحاصلازفروشبهعنوانخروج�یو7متغی�ردیگ�ر،یعن�یبهای
تمامشدهکالایفروشرفته،هزینههایفروش،اداریوعمومی،داراییهایثابتمشهود،هزینه
اجارهعملی�اتی،هزینههایتحقیقوتوس�عه،س�رقفلیوداراییهاینامشهودبهعنوانورودیدر
نظرگرفتهش��دهاس��تکهبهمقدارزیادیحقانتخ�ابم�دیریتدردستیابیبهدرآمدموردنظر

راتأمینمیکند.

رابطه4:
Max vθ = Sale /(v1 CoGS+v2 SG&A+v3 PPE+v4 Opslease+v5 

R&D+v6 Lntan)

دراینالگو:
tدرس�الjبه�ایک�الایف�روشرفتهش�رکت:CoGS

tدرس�الjهزینههایفروش،اداریوعمومیش�رکت:SG&A
PPE:داراییهایثابتمشهودش�رکتjدرابت�دایس�الt؛

Opslease:هزینهاجارهعملی�اتیشرکتjدرسالt؛
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tدرسالjهزینهتحقیقوتوسعهشرکت:R&D
Intan:خالصداراییهاینامش�هودش�رکتjدرابتدایسالtاست

-الگویکاراییش��رکتب�رایص�نعتطراحیشدهاست،تاعملکردهرشرکتباشرکتهای
فع�الدرص�نعتموردنظرقابلمقایس��هباشد.مقدارمحاسبهشدهبرایکاراییشرکتنیزب�ین
صفرتا1استکهبیشینهکاراییبرابربا1استوهرچهمقداربدستآمدهکمترباش�د،ب�هآن
معنااستکهکاراییش�رکتپایینتراس�ت.دره�رص�نعتشرکتیک�هب�الاترینمق�دارکارایی

راداشتهباشد،درآنصنعتپیشرواست.
-پ��سازاندازهگی��ریکاراییش��رکتبااس��تفادهازتکنیکتحلیلپوشش��یدادهها،اعداد
مرب��وطبهکاراییرابعنوانمتغیروابس��تهدرمدلزیرقرارمیدهیموپسازکنترلویژگیهای
ذاتیش��رکتبعنوانمتغیرهایتوضیحی،مدلراموردبرآوردقرارمیدهیم.پسازبرآوردمدل،

باقیماندههایآنمعرفتواناییمدیریتمیباشد.

رابطه 5:
EFF = α0 + α 1Ln (Total Assets) + α 2Market Share + α 3Positive Free 
Cash Flow Indicator + α 4Ln (Age) + α 5Foreign Currency Indicator +£

کهدرآن:
Ln)Total Assets(:اندازهش��رکتjدرس��الtاس��توبرابراس��تبالگاریتمطبیع�ی

مجم�وعداراییهایشرکت.
Market Share:س��همبازارش���رکتjدرس�الtاس��تکهبراب�راس�تب�انسبتفروش

شرکتبهفروشکلص�نعت.
:Positive Free Cash Flow Indicatorاف�زای��ش)کاهش(درجریانهاینقدعملیاتی
ش��رکتjدرس��الtرانش�انمیدهدک�هدرص�ورتمثبتبودنجریانهاینقدیعملیاتیبرابر

1ودرصورتمنف�یب�ودنبراب�رص�فردرنظرگرفتهشدهاست.
:Ln)Age(عمرپذیرشش��رکتjدربورساوراقبهاداروبرابراس���تب�الگاریتمطبیعی

تعدادسالهاییکهشرکتدربورساوراقبهادارتهرانپذیرفتهشدهاست.
:Foreign Currency Indicatorصادراتش��رکتjدرس��الtوب�رایشرکتهاییکه
صادراتداشتهاند،برابر1ودرغیراینصورت،صفردرنظ�رگرفتهمیشودوباقیماندةالگو)£(

نیزنشاندهندهمیزانتواناییمدیریتاست.
)Dis(استفادهازالگویآلتمنبهمنظوراندازهگیریمیزاندرماندگیمالی(

بهمنظوراندازهگیریمیزاندرماندگیمالیشرکتiدردورهtازشاخصZآلتمن)1980(
استفادهشدهاست.

دراینرابطهامتیازZ-Scoreمعیاریمعکوسبرایدرماندگیمالی)dis(محسوبمیشود.
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بهگونهایکههرچهمیزانz-Scoreبالاترباش��د،میزاندرماندگیمالی)dis(ش��رکتپایینتر
خواهدبود.بنابراینچنانچهامتیازZ-Scoreشرکتپسازاندازهگیریکمترازمیانهاینامتیاز
درارتباطباتمامسال-شرکتهاباشد،متغیرمصنوعیدرماندگیمالی)Dis(برابربایکودرغیر

اینصورتبرابرباصفرخواهدبود.

5. یافته های تحقیق
5-1. آمار توصیفی

دراینبخشازتحقیقبهارائهآمارتوصیفیدرارتباطمتغیرهایتحقیق،ماتریسهمبستگی
می��انمتغیرها،بررس��یماناییمتغیرهایتحقیق،وبررس��ینرمالبودنمتغیروابس��تهتحقیق
پرداختهمیشود.جدول2تحتعنوانآمارتوصیفینشاندهندهمهمترینشاخصهایمرکزی
وپراکندگیش��امل:میانگین،میانه،بیش��ترینمق��دار،کمترینمقدار،ضری��بچولگی،ضریب
کشیدگی،انحرافاستانداردوتعدادمشاهداتدرارتباطبامتغیرهایتحقیقمیباشد.باتوجهبه
ج��دول2آمارهمیانگیندرارتباطبامتغیرمصنوعیDISنش��انمیدهدکهبطورمیانگین49
درصدازمشاهداتتحقیقبادرماندگیمالیمواجههستندومقدارمتغیرDISدرارتباطبااین
سال-شرکتهابرابربایکمیباشد.آمارهمیانگیندرارتباطبامتغیرمجازیLOSSنشانمیدهد
کهبطورمیانگین14درصدازشرکتهاینمونهدردورهزمانیتحقیقمتحملزیانشدهاند.آماره
میانگیندرارتباطبامتغیرROAنش��انمیدهدکهبطورمیانگینسودخالصشرکتهاینمونه
9درص��دارزشدفتریداراییهایآنهااس��ت.آمارهمیانگیندرارتباطبامتغیرCURنش��ان
میدهدکهبطورمیانگینارزشدفتریداراییهایجاریشرکتهاینمونهحدود1.38برابرارزش

دفتریبدهیهایآنهااست.
یک��یازپیشفرضهایمدلرگرس��یونخطیعدموجودهمبس��تگیش��دیدمیانجملات
توضیحی)متغیرهایمس��تقلوکنترلی(آنبصورتجفتیمیباش��د)افلاطونی،1392(.باتوجه
ب��هجدول3همانطورکهملاحظهمیگرددضریبهمبس��تگیمیانتم��اممتغیرهایتوضیحی
)مس��تقلوکنترلی(تحقی��قکهدریکمدلبطورهمزمانتصریحش��دهاند،کمتراز60درصد
میباش��د.بنابراینمشکلهمبستگیش��دیدمیانجملاتتوضیحیتحقیقوجودندارد،وپیش
فرضعدموجودهمبس��تگیش��دیدمیانجملاتتوضیحیمدلهایتحقیقتأییدمیش��ودو
میتواندرمدلهایرگرس��یونتحقیقازای��نمتغیرهابطورهمزمانبعنوانمتغیرهایتوضیحی

)مستقلوکنترلی(استفادهنمود.
بهمنظوربررسیماناییمتغیرهایتحقیقازآزمونریشهواحدهادریاستفادهشدهاست.با
توجهبهجدول4همانطورکهملاحظهمیگرددس��طحمعنیداریآمارهZآزمونهادری،برای
تماممتغیرهایتحقیقکمتراز5درصدمیباش��د،واینش��واهدنشانمیدهدکهمشکلریشه
واح��دبرایهیچیکازمتغیرهاوجودندارد.ازای��نرومیتوانادعانمودکهتماممتغیرهامورد

استفادهدرمدلهایرگرسیونیتحقیقدربازهزمانیتحقیق،مانا)ایستا(هستند.
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همچنینبهمنظوربررسینرمالبودندادههایمربوطبهمتغیرهایوابستهتحقیقازآزمون
جارکو-برااستفادهشدهاست.باتوجهبهجدول5همانطورکهملاحظهمیگرددسطحمعنیداری
آمارهجارکوبراکوچکتراز5درصداس��ت.اینیافتههانش��انمیدهدکهتوزیعدادههایمربوط
بهمتغیرهایوابستهنرمالنیست.بااینوجودطبققضیهحدمرکزی،بهدلیلزیادبودنحجم
دادهها)1169سال-ش��رکت(نرمالنبودنمتغیروابس��تهمش��کلخاص��یرادرروندتحلیلو

بکارگیریروشرگرسیونخطی)LS(ایجادنمیکند.

جدول 2: آمار توصیفی برای متغیرهای تحقیق

متغیر نماد میانگین میانه بیشترین 
مقدار

کمترین 
مقدار

انحراف 
استاندارد

ضریب 
چولگی

ضریب 
کشیدگی

تعداد 
مشاهدات

اقلامتعهدیاختیاری AQ -0.001 0.008 0.159 -0.192 0.092 -0.308 2.501 1169
تواناییمدیریت MAA -0.002 0.002 0.155 -0.170 0.089 -0.112 2.252 1169
شاخصآلتمن Z-Score 1.37 1.32 2.82 -0.02 0.75 0.14 2.40 1169
متغیرمصنوعی
درماندگیمالی DIS 0.49 0 1 1 0.50 0.001 1 1169

اندازهشرکت SIZE 14.009 13.879 16.793 11.880 1.258 0.498 2.839 1169
نرخبازدهدارایی ROA 0.095 0.079 0.339 -0.104 0.112 0.453 2.767 1169
نسبتبدهی LEV 0.606 0.617 0.940 0.237 0.191 -0.149 2.269 1169
نسبتجاری CUR 1.385 1.237 3.133 0.571 0.636 1.284 4.261 1169
سنشرکت AGE 2.854 2.833 3.689 2.197 0.391 0.340 2.688 1169

نوع)اندازه(حسابرس BIG 0.194 0 1 0 0.396 1.546 3.391 1169
زیاندهیشرکت LOSS 0.139 0 1 0 0.347 2.082 5.334 1169
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جدول 3: ماتریس همبستگی میان متغیرهای مستقل تحقیق
متغیر AQ MAA DIS SIZE ROA LEV CUR AGE BIG LOSS
AQ 1.00

سطحمعنیداری -----
MAA -0.04 1.00

سطحمعنیداری 0.00 -----
DIS 0.09 -0.23 1.00

سطحمعنیداری 0.00 0.00 -----
SIZE -0.04 -0.00 -0.07 1.00

سطحمعنیداری 0.21 0.94 0.01 -----
ROA -0.07 0.22 0.56 0.08 1.00

سطحمعنیداری 0.02 0.00 0.00 0.01 -----
LEV -0.05 -0.05 -0.42 0.16 -0.58 1.00

سطحمعنیداری 0.06 0.10 0.00 0.00 0.00 -----
CUR 0.04 0.17 0.48 -0.22 0.48 -0.53 1.00

سطحمعنیداری 0.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -----
AGE 0.01 -0.00 -0.09 0.09 -0.13 0.08 -0.03 1.00

سطحمعنیداری 0.69 0.99 0.00 0.00 0.00 0.01 0.35 -----
BIG -0.01 0.01 -0.07 0.23 -0.02 0.16 -0.14 0.14 1.00

سطحمعنیداری 0.64 0.66 0.02 0.00 0.48 0.00 0.00 0.00 -----
LOSS -0.10 -0.12 -0.50 -0.04 -0.58 0.33 -0.23 0.09 0.03 1.00

سطحمعنیداری 0.00 0.00 0.00 0.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.35 -----

جدول 4: بررسی مانایی متغیرهای تحقیق )آزمون ریشه واحد هادری(

متغیر نماد Z آماره سطح 
معنی داری

مقایسه با
5 درصد نتیجه

اقلامتعهدیاختیاری AQ 13.15 0.00 کوچکتر متغیرمانااست
تواناییمدیریت MAA 14.66 0.00 کوچکتر متغیرمانااست

متغیرمصنوعیدرماندگیمالی DIS 14.97 0.00 کوچکتر متغیرمانااست
اندازهشرکت SIZE 21.73 0.00 کوچکتر متغیرمانااست

نرخبازدهدارایی ROA 13.53 0.00 کوچکتر متغیرمانااست
نسبتبدهی LEV 15.58 0.00 کوچکتر متغیرمانااست
نسبتجاری CUR 14.32 0.00 کوچکتر متغیرمانااست
سنشرکت AGE 24.55 0.00 کوچکتر متغیرمانااست

نوع)اندازه(حسابرس BIG 7.85 0.00 کوچکتر متغیرمانااست
زیاندهیشرکت LOSS 9.67 0.00 کوچکتر متغیرمانااست
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جدول 5: یافته های حاصل از آزمون جارکو-برا

AQمتغیر

30.57آمارهجارکوبرا
0.00سطحمعنیداری
کوچکترمقایسهبا0.05
نرمالنیستنتیجهآزمون

5 -2. آمار استنباطی
5-2-1. تعیین شیوه برآورد مدل های تحقیق

ب��اتوجهبهجدول6همانطورکهملاحظهمیگرددس��طحمعنیآم��ارهFلیمردرارتباطبا
مدلهایتحقیقبرابرباصفرمیباشدکهاینمقدارکمتراز5درصداستبنابراینروشمناسببه
منظوربرآوردمدلهایتحقیق،روشپانلمیباش��د،ازسویدیگرسطحمعنیداریآمارههاسمن
درارتباطبامدلهایتحقیقنیزبرابرباصفرمیباشدکهاینمقدارنیزکمتراز5درصدمیباشد،

بنابراینروشنهاییبهمنظوربرآوردمدلهایتحقیقروشپانل-اثراتثابتمیباشد.

جدول 6: یافته های حاصل از آزمون F لیمر و آزمون هاسمن

مدل/ آزمون21

آمارهFآزمونلیمر6.386.25

سطحمعنیداری0.000.00

مقایسهبا5درصدکوچکترکوچکتر

نتیجه)روشبرآوردمدل(پانل)ترکیبی(پانل)ترکیبی(

آمارهChi-Sqآزمونهاسمن81.8767.88

سطحمعنیداری0.000.00

مقایسهبا5درصدکوچکترکوچکتر

نتیجهآزمونهاسمن)روشبرآوردمدل(اثراتثابتاثراتثابت

نتیجهنهایی)روشنهاییبرآوردمدلهایتحقیق(پانل-اثراتثابتپانل-اثراتثابت

5-2-2. برآورد مدل های تحقیق به منظور آزمون فرضیه های تحقیق
5-2-2-1. بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر اقلام تعهدی اختیاری

جدول7نش��اندهندهبرآوردمدل1بهروشپانل-اثراتثابتمیباش��د.س��طحمعنیداری
آم��ارهجارکو– برادرارتباطبااینمدلکمتراز5درصدمیباش��د.اینموضوعنش��انمیدهد
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کهتوزیعباقیماندههایمدلنرمالاس��ت.بااینوجودبهدلیلکفایتتعدادمش��اهدات)1169
سال-ش��رکت(وطبققضیهح��دمرکزینرمالنبودندادههااعتب��اریافتههایحاصلازبرآورد
م��دلراتحتتأثیرقرارنمیدهد.همچنینبهدلیلهمس��اننب��ودنواریانسباقیماندهها،مدل
1بهروشWhiteاصلاحش��دهاس��ت.مقدارآمارهدوربین-واتسونبرابربا2.1میباشدکهاین
مقداربین1.5تا2.5میباشد.اینموضوعنشانمیدهدکهخطاهایمدلبرآوردشدهازیکدیگر
مستقلهستند.سطحمعنیداریآمارهFفیشربرابربا0.00میباشدکهاینمقدارکمتراز0.05
میباش��د،اینموضوعنشانمیدهدکهمدلبرآوردش��دهمعنیدار)خطی(میباشد.باتوجهبه
ج��دول7همانطورکهملاحظهمیگرددس��طحمعنیداریآمارهTبرایضریبمتغیرمس��تقل
توانای��یمدیریت)MAA(بامقدار-0.102،برابربا0.000میباش��دکهاینمقدارکمتراز10
درصداس��ت)Pvalue>0.10(.بنابراینمیتوانچنیناس��تنباطنمودکهمتغیرمستقلتوانایی
مدیریت)MAA(دارایاثرمعناداریبرمتغیروابس��تهاقلامتعهدیاختیاری)AQ(است،وبه
دلیلمنفیبودنضریبآنجهترابطهمعکوساست.یعنیتواناییمدیریتدارایاثریکاهنده
)معکوس(براقلامتعهدیاختیاریمیباش��د.اینیافتههانشانمیدهدکهتواناییمدیریتبطور
مس��تقیمومعنیداریباکیفیتحسابرس��یدرارتباطمیباش��د.بنابراینفرضیهاولتحقیقکه
بیانمیکند:"بافرضثابتبودنس��ایرش��رایط،تواناییمدیریتدارایاثریمستقیمبرکیفیت
حسابرس��یصورتهایمالیمیباش��د" موردتأییدقرارمیگیرد.بهعبارتدیگردرارتباطبااین

فرضیهH0رامیتوانردنمود.

AQ:جدول 7: یافته های حاصل از برآورد مدل 1 به شیوه پانل-اثرات ثابت/متغیر وابسته

ضرایب نمادمتغیر
متغیرها

انحراف 
سطح آماره Tاستاندارد

معنی داری
مقایسه با
نتیجه10 درصد

a(-0.2880.113-2.5410.011(عرضازمبدأ
تأثیرداردکوچکترMAA-0.1020.024-4.1650.000تواناییمدیریت
تأثیرداردکوچکترSIZE0.0170.0091.9710.049اندازهشرکت

تأثیرداردکوچکترROA0.1280.0206.3830.000نرخبازدهدارایی
تأثیرداردکوچکترLEV-0.0390.022-1.7580.079نسبتبدهی
تأثیرنداردبزرگترCUR-0.0050.005-0.9570.339نسبتجاری
تأثیرداردکوچکترAGE0.0260.0132.0810.038سنشرکت
نوع)اندازه(
تأثیرنداردبزرگترBIG-0.0060.007-0.8400.401حسابرس

تأثیرداردکوچکترLOSS-0.0270.003-8.0350.000زیاندهیشرکت
آمارهدوربین– واتسون:1/2ضریبتعیینمدل:55/0

سطحمعنیدارآمارهFفیشر:00/0آمارهFفیشر:24/7
سطحمعنیداریآمارهجارکو-برا:00/0آمارهجارکو-برا:05/33
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5-2-2-2. بررسی اثر تعاملی توانایی مدیریت و درماندگی مالی بر کیفیت حسابرسی
جدول8نش��اندهندهبرآوردمدل2بهروشپانل-اثراتثابتمیباش��د.س��طحمعنیداری
آم��ارهجارکو– برادرارتباطبااینمدلکمتراز5درصدمیباش��د.اینموضوعنش��انمیدهد
کهتوزیعباقیماندههایمدلنرمالاس��ت.بااینوجودبهدلیلکفایتتعدادمش��اهدات)1169
سال-ش��رکت(وطبققضیهح��دمرکزینرمالنبودندادههااعتب��اریافتههایحاصلازبرآورد
م��دلراتحتتأثیرقرارنمیدهد.همچنینبهدلیلهمس��اننب��ودنواریانسباقیماندهها،مدل
2بهروشWhiteاصلاحش��دهاس��ت.مقدارآمارهدوربین-واتس��ونبرابربا2.1میباش��دکه
اینمقداربین1.5تا2.5میباش��د.اینموضوعنش��انمیدهدکهخطاهایمدلبرآوردشدهاز
یکدیگرمستقلهستند.سطحمعنیداریآمارهFفیشربرابربا0.00میباشدکهاینمقدارکمتر
از0.05میباش��د،اینموضوعنشانمیدهدکهمدلبرآوردش��دهمعنیدار)خطی(میباشد.با
توج��هبهجدول8همانطورکهملاحظهمیگرددس��طحمعن��یداریآمارهTبرایضریبمتغیر
اثراتمشترکتواناییمدیریتودرماندگیمالی)MAA*DIS(بامقدار0.004،برابربا0.876
میباش��دکهاینمقداربیش��تراز10درصداس��ت)Pvalue<0.10(.بنابرای��نمیتوانچنین
اس��تنباطنمودکهمتغیرهایتواناییمدیریت)MAA(ودرماندگ��یمالی)DIS(دارایاثرات
تعاملی)مش��ترک(برمتغیروابس��تهاقلامتعهدیاختیاری)AQ(نیستند.یعنیمتغیرمصنوعی
درماندگیمالی)DIS(،ارتباطمیانمتغیرمستقلتواناییمدیریتومتغیروابستهاقلامتعهدی
اختی��اریراتعدی��لنمیکند.بنابراینفرضیهدومتحقیقکهبی��انمیکند:“بافرضثابتبودن
س��ایرشرایط،وجوددرماندگیمالیدرشرکتصاحبکار،ارتباطمستقیممیانتواناییمدیریتو
کیفیتحسابرسیراکاهشمیدهد»موردتأییدقرارنمیگیرد.بهعبارتدیگردرارتباطبااین

فرضیهH0رانمیتوانردنمود.
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AQ:جدول 10: یافته های حاصل از برآورد مدل 2 به شیوه پانل-اثرات ثابت/متغیر وابسته

ضرایب نمادمتغیر
متغیرها

انحراف 
سطح آماره Tاستاندارد

معنی داری
مقایسه با
نتیجه10 درصد

a(-0.2910.117-2.4830.013(عرضازمبدأ
تأثیرداردکوچکترMAA-0.1040.017-6.1610.000تواناییمدیریت
متغیرمصنوعی
تأثیرنداردبزرگترDIS0.0030.0050.5680.570درماندگیمالی

اثرتعاملی
تواناییمدیریتو
درماندگیمالی

MAA*DIS0.0040.0280.1560.876تأثیرنداردبزرگتر

تأثیرداردکوچکترSIZE0.0180.0091.9850.047اندازهشرکت
تأثیرداردکوچکترROA0.1180.0264.4560.000نرخبازدهدارایی
تأثیرداردکوچکترLEV-0.0410.022-1.8860.060نسبتبدهی
تأثیرنداردبزرگترCUR-0.0050.005-1.1020.271نسبتجاری
تأثیرداردکوچکترAGE0.0250.0112.2160.027سنشرکت
نوع)اندازه(
تأثیرنداردبزرگترBIG-0.0060.007-0.8060.420حسابرس

تأثیرداردکوچکترLOSS-0.0270.003-8.4940.000زیاندهیشرکت
آمارهدوربین– واتسون:1/2ضریبتعیینمدل:56/0

سطحمعنیدارآمارهFفیشر:00/0آمارهFفیشر:20/7
سطحمعنیداریآمارهجارکو-برا:00/0آمارهجارکو-برا:07/33

6. بحث ونتیجه گیری
درتحقیقحاضربهبررس��یتجربیاثرتعاملیتوانای��یمدیریتودرماندگیمالیبرکیفیت
حسابرسیپرداختهشد.یکیازعواملیکهمیتواندتحتتأثیرتواناییمدیریتقراردارد،کیفیت
حسابرس��یصورتهایمالیمیباشد.شواهدبدس��تآمدهازتحقیقاتکریشنانووانگ)2015(،
دمرجیانوهمکاران)2013(نش��انمیدهدکهتواناییمدیریتدارایاثریمس��تقیمبرکیفیت
صورتهایمالیحسابرس��یش��دهاس��ت.بااینوجوددرش��رایطیکهدرماندگیمالیبالااست،
پیامدهایمثبتتواناییمدیریت)مانندتأثیرمستقیمآنبرکیفیتحسابرسی(میتواندکمرنگ
ش��ود.بنابرایناستدلالدیگرتحقیقحاضرایناستکهدرماندگیمالیمیتواندارتباطمستقیم
میانتواناییمدیریتباکیفیتحسابرس��یراکاهشدهد.باتوجهبهاس��تدلالهایفوقپرسش
پژوهش��یتحقیقحاضرایناس��تکهآیااثرمستقیمتواناییمدیریتبرکیفیتحسابرسیتحت
تأثیردرماندگیمالیقرارمیگیردیاخیر.درراس��تایپاس��خگوییبهپرسشفوق،تعداد1169
ش��رکتازبورساوراقبهادارتهراندربازهزمانی1390الی1396بعنواننمونهتحقیقانتخاب
ش��دندوبااس��تفادهازروشرگرسیونخطیچندگانهبهش��یوهپانل-اثراتثابت،اثراتتعاملی
توانای��یمدیری��تودرماندگیمال��یبراقلامتعه��دیاختیاری)بعنوانمعی��ارمعکوسکیفیت
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حسابرسی(موردبررسیقرارگرفت.
یافتههایحاصلازآزمونفرضیهاولپژوهشنش��انمیدهدکهتواناییمدیریتدارایاثری
کاهندهبراقلامتعهدیاختیاریمیباش��د،باتوجهبهیافتههایفوقمیتوانچنیننتیجهگیری
نمودکهکیفیتحسابرس��یصورتهایمالیشرکتهایصاحبکار،تحتتأثیراستعدادوتواناییهای
فردیمدیرعاملقرارمیگیرد،زیرامدیرانتوانمنددرمقابلاصلاحاتحسابرسانکمترمقاومت
میکنندوازس��ویدیگرکمتراطلاعاتحس��ابداری)بهویژهاطلاعاتسودخالص(رادستکاری
میکنندکهاینموضوعموجبکاهشاقلامتعهدیاختیاریمیش��ود.ازمیانتحقیقاتداخلی
انجامش��ده،یافتههایحاصلازآزموناینفرضی��هبایافتههایحاصلازتحقیقاتبزرگاصلو
بیستونزاده)1394(،کردلرورحمانی)1394(منطبقمیباشد.ازمیانتحقیقاتخارجیانجام
ش��دهنیز،یافتههایتحقیقحاضربایافتههایحاصلازتحقیقدمرجیانوهمکاران)2013(و

یافتههایحاصلازتحقیقگالوهمکاران)2018(منطبقمیباشد.
یافتهه��ایحاصلازآزمونفرضیهدومتحقیقنش��انمیدهدکهمتغیرمصنوعیدرماندگی
مالی)DIS(ارتباطمیانتواناییمدیریتواقلامتعهدیاختیاریراموردتعدیلقرارنمیدهد.با
توجهبهیافتههایحاصلازآزموناینفرضیهمیتوانچنیننتیجهگیرینمودکهوجودیاعدم
وجوددرماندگیمالیبرپیامدهایمثبتتواناییمدیریت)تأثیرکاهندهتواناییمدیریتبراقلام
تعهدیاختیاری(تاثیریندارد.بنابراینتواناییمدیریتدرهرشرایطی،ازکاراییلازمبرخوردار
بودهوموجبکاهشاقلامتعهدیاختیاریوارتقایکیفیتحسابرسیشرکتمیشود.یافتههای
حاص��لازآزمونفرضیهدومتحقیقحاضربایافتههایحاصلازتحقیقاتداخلیقابلمقایس��ه
نیس��تزیرادرتحقیقحاضربراینخس��تینباربهبررسیتجربیتأثیردرماندگیمالیبرارتباط
میانتواناییمدیریتواقلامتعهدیاختیاریدرمحیطپژوهش��یایرانپرداختهش��دهاست.از
میانتحقیقاتخارجیانجامشده،یافتههایحاصلازآزموناینفرضیهبایافتههایبدستآمده

ازتحقیقگالوهمکاران)2018(،منطبقمیباشد.

7. پیشنهادات مبتنی بر نتایج تحقیق
7-1. پیشنهادهای کاربردی

باتوجهبهنتایجحاصلازتحقیقحاضرمبنیبروجودارتباطغیرمس��تقیمومعنیدارمیان
تواناییمدیریتواقلامتعهدیاختیاری:

1-بهحسابرسانمستقلپیشنهادمیشودتادرفرآیندبرنامهریزیحسابرسیبهتواناییهای
فردیمدیرانش��رکتهایصاحبکار)مانندتحصیلات،شایس��تگیهایفردیوغیره(توجهکنند،
زیراطبقشواهدبدستآمدهدرتحقیقحاضر،بالابودنتواناییمدیریتنشانهایازپایینبودن

اقلامتعهدیاختیاریمیباشد.
2-بهسازمانبورساوراقبهادارتهراننیزپیشنهادمیشودتامکانیزمیرابهمنظورسنجش
ورتبهبندیتواناییمدیرانفراهمنمایند،زیراطبقش��واهدبدستآمدهدرتحقیقحاضرمیزان
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تواناییمدیراندرزمینهبرآوردکیفیتحسابرسیوکیفیتگزارشگریمالیازمحتوایاطلاعاتی
برخوردارمیباشد.درراستایایجادمکانیزمسنجشتواناییمدیریت،سازمانبورساوراقبهادار
کشورمیتواندازرویکردتحلیلپوششیدادهها)DEA(ورویکرددمرجیانوهمکاران)2013(

استفادهنماید.

7-2. پیشنهادات برای تحقیقات آتی
باتوجهبهموضوعتحقیقحاضرودرراس��تایتکمیلیافتههاونتایجتحقیقحاضربهس��ایر

محققینپیشنهادمیشودتاموضوعاتزیرراموردتحقیققراردهند:
1-بررس��یتأثیردرماندگیمالیبرارتباطمیانتواناییمدیریتومحتوایاطلاعاتیس��ود

حسابداری.
2-بررس��یتأثیردرماندگیمالیبرارتباطمیانتواناییمدیریتونوعاظهارنظرحس��ابرس

مستقل.
3-بررسیتأثیردرماندگیمالیبرارتباطمیانتواناییمدیریتومیزانتأخیردرارائهگزارش

حسابرسمستقل.
4-بررس��یتأثیردرماندگ��یمالیبرارتباطمیانتواناییمدیری��تومحافظهکاریدرارائه

صورتهایمالی.
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