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بررسی تاثیر مدیریت حسابرسی بر توانایی کشف مدیریت سود توسط 
حسابرسان

 شکراله خواجوی1
 فرشید احمدی فارسانی2

چکیده

هدفمقالهحاضربررس��یتاثیرمدیریتحسابرس��یبرتواناییکش��فمدیریتسودتوسط
حسابرسانمیباش��د.مدیریتحسابرسیشاملاستفادهراهبردیصاحبکارازانواعمختلفی
ازتکنیکهابهمنظورعدمشناس��ایییاکاهشاحتمالشناس��اییس��ودهایمدیریتشده
درطیحسابرس��یمیباشد.مدیریتحسابرسیش��املانواعیازروشهاازجملهاستفادهاز
تاکتیکهایانحرافیوتوجهبرگردانهامیباشد.تاکتیکهایانحرافیروشهاییبرایهدایت
توجهحسابرس��انبهبخشهایدیگرمیباش��د)بخشهایدیگرکهدرآنبخشهامدیریت
سودویاتقلبصورتنگرفتهاست(.پژوهشحاضریکپژوهشکاربردیبهروشآزمایشی
میباشدکهدرآنسرپرستانارشدسازمانحسابرسیبهانجامروشهایتحلیلیمیپردازند.
دراینپژوهشجهتآزمونفرضیههاوارائهنتایجاصلیپژوهشازروشهایآمارتوصیفی،
آزمونتیوآزمونجانکهیرترپسترااستفادهگردید.نتایجپژوهشنشانمیدهدکهاحتمال
کش��فمدیریتسودتوسطحسابرس��انموقعیکهتوسطصاحبکاربهسمتحسابهایپاک
)فاقداشتباه(منحرفمیشوندکمتریناحتمالوموقعیکهبهسمتسایراشتباهات)عدم
تاثیربررویمدیریتس��ود(منحرفمیشوندبیشتریناحتمالودرسایرمواردبینایندو
احتمالقراردارد.همچنینشکاکیتبیشترحسابرس،موجبافزایشاحتمالکشفمدیریت

سودخواهدشد.
کلمات کلیدی:مدیریتسود،مدیریتحسابرسی،تردیدحرفهای،سازمانحسابرسی

1.اس��تادحسابداری،دانش��کدةاقتصاد،مدیریتوعلوماجتماعی،دانشگاهشیراز،ش��یراز،ایران.)نویسندهمسئول(
shkhajavi@rose.shirazu.ac.ir:ایمیل

ahmadi.farshid2@gmail.com:2.دانشجویدکتریحسابداریدانشگاهشیراز،شیراز،ایران.ایمیل
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1. مقدمه
جداییمالکیتازمدیریت،اینامکانبالقوهرابهوجودمیآوردکهمدیرانتصمیماتیرااتخاذ
نمایندکهدرراس��تایمنافعخودودرتعارضبامنافعس��هامدارانباشد.تضادمنافعکهازآنبه
عنوانمس��الهنمایندگیتعبیرمیشود،ناشیازوجودتفاوتدرتابعمطلوبیتذینفعانمیباشد.
بادرنظرگرفتنتئوریتضادمنافعمیانمدیرانومالکان،میتوانادعاکردکهمدیرانواحدهای
تجاریمیتوانندازانگیزهلازمبرایدستکاریسودبهمنظورحداکثرکردنمنافعخودبرخوردار
باشند)ابراهیمیکردلروسیدی،4:1387(.درادبیاتحسابداریارائهتعریفدرستیازمدیریت
س��ودبسیاردشواراستزیرامرزبینمدیریتسودوتقلبهایمالیرانمیتوانبهروشنیتعیین

نمود)نمازیوهمکاران،3:1390(.
اس��تفادهکنندگان،ارزشواهمی��تزیادیبرایکیفیت،ش��فافیتواعتمادپذیریصورتهای
مال��یقائلاند.یکیازعوام��لمؤثردرکاهشاعتمادپذیریگزارشه��اوصورتهایمالیپدیده
تقلباس��تکهموجبافزایشریس��کوهزینهکسبوکارشده،اعتمادسرمایهگذارانراکاهش
دادهواعتبارودرس��تکاریحرفهحس��ابداریرازیرس��ؤالمیبرد)خواجویوهمکاران،1394(.
ضررهایکهتقلبدرصورتمالیدرحرفهحس��ابداریایجادکردهاس��تآنقدربزرگبودهاست
کهمتوس��طزیانناش��یازتقلبدرصورتهایمالیبهبیشاز400میلیارددلاررس��یدهاس��ت.
)ACFE.2014(نتیجهداورینادرس��تحسابرس��اندراطمینانبخش��یبهاطلاعاتمالیدر
فرآیندگزارشگریمالی،میتواندمنجربهبردیاباختناعادلانهاستفادهکنندگانیمانندبازیگران
بازارس��رمایهوتهدیدیبرایاعتبار،مشروعیتوحسنشهرتحرفهحسابرسیباشد)چالاکیو

قادری،1394(.
جهانیشدنباتوسعهوپویاییبازارودرعینحالافزایشبیثباتیودرجهبالاتریازشک
وتردیددرسطحشرکتهایبزرگهمراهبودهاست.همچنینرسواییهایمالیاخیردرسطح
جهان،نگرانیهاییرادررابطهباقابلیتاتکایصورتهایمالیایجادکردهاس��تاینرس��واییها
وپیامدهایپسازآن،دلیلاصلیبرایتوجهبیشتربهکیفیتصورتهایمالیاست.علاوهبر
این،فشاربحرانهایمالیدربسیاریازکشورهایجهاندرسالهایاخیر،تقاضابرایحسابرسی
باکیفیتبالاراافزایشدادهاس��ت)مجتهدزادهوآقایی،1383(.کیفیتحسابرس��یمس��تقلبر
میزانراستی،درستیوصحتصورتهایمالیواطلاعاتمالیتاثیرگذاراست. تیتمانوترومن1
)1986(کیفیتحسابرس��یرامیزانصحتودرس��تیاطلاعاتیکهپسازحسابرسیدراختیار
س��رمایهگذارانقرارمیگیرد،تعریفنمودهاند.دیویدس��ونونیو2)1993(کیفیتحسابرسیرا
تواناییحسابرسدرکشفوگزارشتحریفاتبااهمیتونیزکشفدستکاریانجامشدهدرسود
خالصمیدانند.هدفحسابرس��انحفاظتازمنافعسهامداراندرمقابلتحریفاتواشتباهاتبا
اهمیتموجوددرصورتهایمالیاست.حسابرسانبهمنظورحفظاعتبارحرفهوشهرتحرفهای

1. Titman and Traman
2. Davidson and Neu
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خودواجتنابازدعاویقضاییعلیهخودبهدنبالافزایشکیفیتحسابرس��یهس��تند.دراین
میانانگیزههایمدیراندرجهتاعمالمنافعش��خصیخوددرکیفیتس��ود،مانعازرس��یدن
حسابرسانبهاهدافخودمیشوند.درمقابلحسابرسانمیتوانندباافزایشکیفیتحسابرسی،
مدیریتسودصورتگرفتهتوسطمدیرانراکشفنمودهومدیرانرادراعمالمدیریتسوددر

تنگناقراردهند)پاکمرام،1396(.
بنابرمواردمذکور،صاحبکاربهمنظوررس��یدنبهاهدافمدنظرخودبایدحسابرس��انرادر
کش��فچگونگیویامحلسوددستکاریشدهشکس��تدهند.اینکهصاحبکارچگونهمیتواند
حسابرس��انراازکشفدستکاریس��ود،منحرفنمودهوحسابرسیرامدیریتکندسوالیمهم
برایمحققانمیباشد.پژوهشهانشانمیدهدکهاستفادهازتاکتیکهایطعمهایمانععملکرد
مناس��بمیش��ود.ازطرفدیگر،حسابرس��انتردیدحرفهایومحافظهکاریرادرانجاموظایف
خ��وداعمالمینمایندکهچندینس��وگیریمطرحدرادبیاتروانشناس��یراکاهشدادهویا
حذفمینماید.بنابراینقرارگرفتنحسابرسدرمعرضیکتاکتیکطعمهایازطرفصاحبکار
میتواندهشداریبهحسابرسباشدکهآگاهیشرانسبتبهدادههاافزایشدهد.مستفادازگفتار
فوقاینپژوهشبهدنبالآناس��تکهتاثیرمدیریتحسابرس��یبرتواناییکشفمدیریتسود
توسطحسابرسانکههموارهتردیدحرفهایدرقضاوتهایشانراازخودنشانمیدهند،بررسی

نماید.بنابراینپژوهشحاضر،درپیپاسخبهسوالاتزیراست:
1-آی��اصورته��ایمالیانحرافیبرتواناییحس��ابرسدرکش��فمدیریتس��ودموثرواقع

میشود؟
2-آیااش��تباهاتطعمهای)بدونتاثیردرمدیریتس��ود(برتواناییحس��ابرسدرکش��ف

مدیریتسودموثرواقعمیشود؟
3-آیااش��تباهاتطعمهای)بدونتاثیردرمدیریتس��ود(بههمراهصورتهایمالیانحرافی

برتواناییحسابرسدرکشفمدیریتسودموثرواقعمیشود؟
4-آیاشکاکیتحسابرسدرکشفمدیریتسودتاثیرگذاراست؟

5-آیابینحسابرس��انبادرجههایمتفاوتش��کاکیت،فرقیدرکش��فمدیریتسودوجود
دارد؟

تاکنونپژوهشیکهمدیریتحسابرسیرابااینوسعتموردمطالعهقراردادهباشددرکشور
انجامنش��دهاس��ت.درادامهبخشپژوهشبهبررسیمبانینظریوپیشینهپژوهش،فرضیهها،

روشپژوهش،یافتههایپژوهشودرنهایتبهبحثونتیجهگیریپرداختهشدهاست.

2. مبانی نظری
باتوج��هبهاقلامصورتهایمالی،س��ودیک��یازمهمترینعواملموثرب��رتصمیمگیریهای
اقتصادیمیباش��د.چنانچهاینقلمازصورتهایمالیکیفیتبالاوقابلاتکاییداش��تهباشددر
تصمیماتاستفادهکنندگانتاثیربسزاییدارد.ازطرفیمدیراننیزبرایرسیدنبهاهدافخاصی
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کهمنطقامنافععدهایخاصراتامینمیکندممکناس��تس��ودراطوریگزارشکنندکهبا
هدفتامینمنافععمومیاستفادهکنندگانمغایرتداشتهباشد)یعقوبنژادوهمکاران،1391(.
بهمجموعهاقداماتیکهمدیراندرجهتآراس��تناطلاعاتبرایدستیابیبهاهدافخاصانجام
میدهندمدیریتسود1اطلاقمیشود)شمسایی،1392(.پژوهشهایفراوانینشانمیدهدکه
مدیریتسوداتفاقمیافتد)دچووهمکاران2012،2(.شواهدمتعددینشانمیدهدکهمدیران
برایمدیریتس��ودبهابزارهایمتقلبانهرویمیآورند)بیزلیوهمکاران2010،3(.بااینوجود
صاحبکارانبرایگزارشسودهایمدیریتشدهخودبایدحسابرسانرادرکشفاینکهچگونهو
درچهجاییسوددستکاریشدهاست،شکستدهند.امااینکهچگونهصاحبکارحسابرسانرا
شکستمیدهد،جایسوالمیباشد.یکیازراههایمورداستفادهصاحبکاراستفادهازمدیریت
حسابرس��ی4میباشدمدیریتحسابرسیشاملاس��تفادهراهبردیصاحبکارازتکنیکهاییبرای
عدمتش��خیصیاکاهشاحتمالتش��خیصمدیریتس��وددرطیحسابرسیمیباشد.مدیریت
حسابرسیشاملانواعیازروشهامیباشد.برایمثالصاحبکارممکناستشواهدرابهمنظور
دستکاریسطحخطرچارچوببندینماید)جمالوهمکاران1995،5(.ویاممکناستاطلاعات
ناکاملیانادرستیرابهمنظورسرپوشنهادنبهسوالاتحسابرسدرموردرویههایحسابرسی
دراختی��ارقراربگذاردیااینک��هازتاکتیکهایانحرافی6وتوج��هبرگردانها7برایجلوگیریاز
کش��فمدیریتسوداس��تفادهکنندکهتمرکزاصلیاینپژوهشمیباشد.تحقیقاتروانشناسی
بررویتاکتیکهایانحرافیوتوجهبرگردانهانش��انمیدهدکهاینعواملعملکردافرادرادر
کاهشمیدهد.مطالعاتبررویموضوعمتقاعدس��ازی8نشانمیدهدکهعواملفوقالذکرافراد
رامس��تعدپذیرشاستدلالهایدیگرانمینماید)واتزوهولت1979،9(.بهطورمشابهمطالعات
روانشناس��یبررویموضوعنگرش10افرادباعثمعرفی"الگویاحتمالیبس��طوتفصیل11" ش��د
کهنش��انمیدهداس��تفادهازتاکتیکهایانحرافیوتوجهبرگردانها،فرایندشناختیافرادرا
مش��کلترمیسازندکهمنجربهپردازشکمعمقتراطلاعاتمیشود.)پتیوکاسیوپو1986،12(
همچنینمطالعاتبررویظرفیتشناختیافراد،نشانمیدهدکهتاکتیکهایانحرافیوتوجه
برگردانهاتوجه13افرادراجلبکردهوتوجهمحدودمیش��ودوکمترافرادقادرنداطلاعاتمهم
1.Earning Management
2. Dechow et al
3. Beasley et al
4. Auditing Management
5.Jamal et al
6. Diversions
7. Distractions
8. Persuasion
9. Watts and Holt
10. Attitude
11. Elaboration Likelihood Model
12. Petty and Cacioppo
13. Attention
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راپ��ردازشنمایند)کاهنم��ن1973،1(.تاکتیکهایانحرافیوتوجهبرگردانهاهمچنینباعث
میش��وندکهافرادبررویچیزیکهکش��فکردهاند،تمرکزنمایندوبررویکش��فموارددیگر
احس��اسلزومننمایند.برایمثالش��عبدهبازانتوجهافرادرابهعواملتوجهبرگردانمانندنور،
صدا،دودو...منحرفمیکنندتاتوجهآنهارابهس��ایرعواملجذبکردهوترفندش��انمشخص

نشود.)کوهنوهمکاران2008،2(.
درحسابرسی،تاکتیکهایانحرافیبرایانحرافتوجهحسابرسازیکقسمتمدنظرتوسط
صاحبکارطراحیمیش��وند.برایمثال،صاحبکارممکناستازصورتهایمالیانحرافیاستفاده
نمایدکهریس��کرادرقس��متهاییکهدرحسابهایآنقس��متمدیریتسوداتفاقنیفتاده

است،بهمنظورگمراهکردنحسابرسازتشخیصمدیریتسود،نشاندهد.
صاحب��کارقس��متیازصورتهایمالیراکهفاقداش��تباهمیباش��دبهعنوانقس��متپر
ریسکمعرفیمیکندبهامیداینکهحسابرسانبهایننتیجهبرسندکهاحتمالاًسایرقسمتهای
صورتهایمالینیزفاقداش��تباهمیباش��د.ازطرفدیگرصاحبکاربهچندیندلیلحس��ابرسرا
بهقس��متهاییکهحاویسایراشتباهات)اش��تباهاتیکهتاثیریبررویمدیریتسودندارند(
منحرفمینماید:اولاًس��ایراش��تباهاتتوجهحس��ابرسراجلبمیکنندوتوجهبیشتربهیک
قس��متازحسابرس��یمنجربهتوجهکمتربهسایرقسمتهامیش��ود.علاوهبراینحسابرسانبا
کشفسایراشتباهاتاحساسرضایتمیکنندوبااحتمالکمتریدرصورتهایمالیبهدنبال
مدیریتس��ودمیگردند.درنهایتکشفسایراش��تباهاتدرحسابرسیکحساعتمادنسبت
بهصاحبکاربهوجودمیآوردکهدرقس��متهایدیگرصورتهایمالیجس��تجویکمتریکندو

گفتههایصاحبکاررابپذیرد.
ازطرفدیگرانحرافحس��ابرسبهس��متسایراشتباهاتممکناستکهاثرمعکوسداشته
باشدچنانچهصاحبکار،حسابرسرابهسایراشتباهاتمنحرفکندامااقدامیبرایبرطرفکردن
اش��تباهاتنکندممکناس��تکهعلامتیمنفیدربارهکنترلهایداخلیصاحبکارباشدوموجب
میش��ودکهحسابرسبهطورمبس��وطتربهدنبالکشفاش��تباهاتدرطیمراحلحسابرسی

بگردد.
هرچندکهمطالعاتروانشناسینشانمیدهدکهتاکتیکهایانحرافیدرهردوحالتیعنی
انحرافبهس��متحس��ابهایپاکوس��ایراشتباهاتموثرواقعمیش��ودولیحسابرسانباید
حسابرسیراباتردیدحرفهایانجامدهندکهممکناستانحرافبهسمتسایراشتباهاتبرای
حسابرسانمانندیکپرچمقرمزعملکندوباعثشودکهحسابرسجستجویشرابرایکشف

اشتباهاتبیشتردرصورتهایمالیافزایشدهد.
مدیریتحسابرسیمیتوانددرمراحلمختلفحسابرسیاتفاقبیفتد،یکیازاینمراحلکه
خیلیمستعدمیباشد،مرحلهبررسیتحلیلیمیباشد.روشهایتحلیلیاهمیتروبهافزایش

1. Kahneman
2. Kuhn et al
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درحسابرس��یصورتهایمالیدارد)رحیمیان،1387(.عدمموفقیتدرشناس��اییحس��ابهایبا
ریسکبالادرمرحلهبررسیتحلیلیبررویبرنامهریزی،ارزیابیریسکوآزمونهایمحتوااثرگذار

است)میسیروهمکاران2013،1(.

3. پیشینه پژوهش
3-1. پیشینه داخلی

بررسیمطالعاتپیشیندرکشوردراینحوزهحاکیازعدماجرایپژوهشیبااینگستردگی
درای��نحوزهمیباش��د.لذاازپژوهشهاییکهارتباطموضوعیبیش��تریب��ااینپژوهشدارند،

استفادهخواهدشد.
خواجویوقدیریانآرانی)1394(تاثیرکیفیتسودبرتجدیدارائهصورتهایمالیشرکتهای
پذیرفتهش��دهدربورساوراقبهادارتهرانرابررس��ینمودندوبهایننتیجهرسیدندکههرچه

کیفیتسودگزارششدهکمترباشدشدتتجدیدارائهبیشترخواهدبود.
 صفری گرایلی و همکاران )1396( به بررسی تاثیر مدیریت سود بر توانایی گزارشگری 
مالی ش��رکت ها پرداختند. برای اندازه گیری مدیریت س��ود از مدل کازنیک استفاده نمودند. 
یافته های پژوهش حاکی از وجود رابطه منفی بین مدیریت سود با خوانایی گزارشگری مالی 

شرکت ها و به بیان دیگر تایید رویکرد مدیریت سود فرصت طلبانه است.
ابراهیمیوهمکاران)1396(تاثیرکیفیتحسابرس��یورعایتحقوقسهامدارانبراحتمال
گزارش��گریمتقلبانهدرصورتصورتهایمالیرابررس��ینمودند.احتمالگزارشگریمتقلبانهبر
اساسدومعیارمدیریتسودواحتمالتقلباندازهگیریشد.یافتههایپژوهشنشاندادکهبا

افزایشکیفیتحسابرسیاحتمالتقلبومیزانمدیریتسودکاهشمییابد.
پاکمرام)1396(تاثیرکیفیتحسابرس��یبرمدیریتس��وددرزمانعرضهاولیهس��هامبه
عمومدرش��رکتهایپذیرفتهش��دهدربورساوراقبهادارتهرانرابررسینمود.نتایجحاصلاز
پژوهشنش��اندادکهش��رکتهاییکهس��هامآنهابرایباراولعرضهمیش��وددرهمانسال
مدیریتسودراتجربهمیکنند،همچنینشرکتهاییکهسهامآنهابرایباراولعرضهمیشوددر
همانسالمدیریتسودراتجربهمیکنند.شرکتهاییکهسهامآنهابرایباراولعرضهمیشود
وتوس��طموسس��اتبزرگحسابرسیمیشونددرهمانسالیکس��طحپایینمدیریتسوداز
طریقاقلامتعهدیراتجربهمیکنندودرنهایتش��رکتهاییکهس��هامآنهابرایباراولعرضه
میشود.درهمانسالسطحبالاییازمدیریتسودازطریقاقلامتعهدیراتجربهنمودهاند.

3-2. پیشینه خارجی
واتزوهولت2)1979(نشاندادندانحرافاتمانععملکردمناسبمیشودوهمچنینانحرافات،

1.Messier et al
2. Watts and Holt
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افرادرامستعدموافقتوپذیرشبیشترنظراتدیگرانمیکند.
س��یمونزوکابریس1)1999(بانش��اندادنویدیوئیازبازیبسکتبالازآزمودنیهاخواستند
کهتعدادپاسهارابنویس��ند.دراینمیانیکش��خصدرلباسگوریلواردصحنهویدئوش��دو
ضربهایبهس��ینهاشزد.بیشازنصفآزمودنیهامتوجهورودگوریلنش��دهبودندکهنش��اناز

تاثیرانحرافاتدارد.
اس��تریت،دوگلاس،گیجرومارتینکو2)2001(نشاندادندکهانحرافاتفرایندشناختیرابا

مشکلمواجهمیسازدکهمنجربهفراینداطلاعاتسایهایمیشود.
س��اگرین،بریت،حیدر،وودولینچ3)2003(نش��اندادندکهانحرافاتتوجهبیش��تریرااز
افرادمیگیردوچونتوجهبهس��ایرعواملکمترمیشود،منجربهکاهشپردازشاطلاعاتمهم

میگردد.
کوهن،تاتلر،فیندالیوکول4)2008(بیانکردندکهش��عبدهبازانتوجهحضاررابهمس��ائل

انحرافیمانندنور،صدا،دودو...جلبمیکنندتاحضارترفندشانرامتوجهنشوند.
اس��میت،تایلروپراویت5)2011(نشاندادندکهحسابرسانتوسطشواهدحسابرسیکهدر
نتیجهجستوجودریکحوزهخاص)پررنگشدهتوسطصاحبکار(بهدستمیآورند،بیشتر

متقاعدمیشوند.
مادانواسپچ6)2012(نشاندادندکهتاکیدمدیریتبریکحوزهخاصبهعنوانیکحوزه

پرریسک،منجربهاینمیشودکهحسابرسانفکرکنندکهاشتباهیوجودندارد.
بولین،هوبس��نوپیرسی7)2014(نش��اندادندکهاگریکحوزهپرریسکنشاندادهشده
توس��طمدیریت،بعدازبررس��یحسابرسانبدونمشکلباشد،حسابرس��انبهمدیریتاحساس
بهت��ریپی��دامیکنندوبادقتکمتریبرایپیداکردناش��تباهدربقیهصورتهایمالیتلاش

میکنند.
کی��ن،فیلیپورافائل8)2017(نش��اندادندکهمدیرانیکهدرگزارشهایس��الانهبحثو
تحلیلهایمدیریتیپیچیدهتریدارند،بااحتمالبیشتریمدیریتسودداشتهاندواستدلالآنها
اینبودهاس��تکهاخبارخوبسادهترببانمیشوندوبیانمبهموتاریکنشانازپیچیدهبودن

مطلبدارد.

4. فرضیه های پژوهش

1. Simons and Chabris 
2. Street, Douglas, Geiger and Martinko
3. Sagarin, Britt, Heider, Wood and Lynch 
4. Kuhn,Tatler,Findaly and Cole
5. Smith,Tayle and Prawitt 
6. Madan and Spetch 
7. Bowlin,Hobson and Piercy 
8. Kin,Felipe and Rafael 
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براساسمبانینظریمطرحشدهوپیشینهپژوهشونامشخصبودننتیجهانحرافبهسمت
حسابهایپاک)فاقداشتباه(وانحرافبهسمتحسابهایحاویسایراشتباهات)عدمتاثیربر
رویمدیریتسود(اینپژوهششاملدوفرضیهاصلیمیباشدکهفرضیهاصلیاولخودشامل

دوفرضیهفرعیمیباشد:
فرضیه اصلی اول: کش��فمدیریتس��ودتوسطحسابرسانموقعیکهبهسمتحسابهای
پاکمنحرفمیش��وددرکمتریناحتمال،موقعیکهبهس��متسایراشتباهاتمنحرفمیشود
بیش��تریناحتمالوموقعیکههیچگونهانحرافیبهس��متحس��ابهایپاکوسایراشتباهات

وجودندارد،مابینایندواحتمالاست.
فرضیهفرعیاول:میانگینامتیازحسابرس��انبهمتغیرعملکردش��غلیموقعیکهبهس��مت
حس��ابهایپاکمنحرفمیشوددرکمترینمقدار،موقعیکهبهسمتسایراشتباهاتمنحرف
میشودبیشترینمقداروموقعیکههیچگونهانحرافیبهسمتحسابهایپاکوسایراشتباهات

وجودندارد،مابینایندومقداراست.
فرضیهفرعیدوم:درصدحسابرس��انیکهمدیریتسودراتش��خیصمیدهندموقعیکهبه
س��متحسابهایپاکمنحرفمیش��وددرکمترینمقدار،موقعیکهبهسمتسایراشتباهات
منحرفمیشودبیشترینمقداروموقعیکههیچگونهانحرافیبهسمتحسابهایپاکوسایر

اشتباهاتوجودندارد،مابینایندومقداراست.
فرضیه اصلی دوم:میزانشکاکیتحسابرسبرکشفمدیریتسودتاثیردارد.

5. روش پژوهش
اینپژوهش،پژوهش��یآزمایش��یاس��تکهدرآنآزمودنیهابهاج��رایروشهایتحلیلی
میپردازند.درپژوهشحاضربهمنظورس��نجشمتغیرهاازحسابرس��انخواس��تهمیش��ودکه
رویههایبررسیتحلیلیدرصورتهایمالییکصاحبکارفرضیراتکمیلنمایند.پیرومطالعات
قبلی)مانندلیپولدوکیدا2012،1؛مورنو،باتاچارجیوبرندون2007،2(س��هس��ریصورتهای
مالیبرایسهسالپیاپیباماندهحسابهایثابتکهبرایدوسالقبلحسابرسیشدهوبرای
س��الپایانیحسابرسینشدهاند،دراختیارحسابرسانقرارمیگیرد.صورتهایمالیسالپایانی
بههمراهیادداشتهایتوضیحیمیباشند.دربخشآخرپرسشنامهنیزسوالاتمربوطبهبررسی
ش��کاکیتحس��ابرسآوردهشدهاست.بهمنظورارزیابیرواییپرسش��نامهواطمینانازنبودهر
گونهابهامی،پسازتهیهوقبلازتوزیع،تعدادیپرسش��نامهبهطورآزمایش��یمیانحسابرسان
توزیعگردیدتااینکهپرسشنامهنهاییتهیهگردید.جهتسنجشپایاییازضریبآلفایکرونباخ
اس��تفادهش��دکهمقدارآن0/8بهدستآمدکهحاکیازایناس��تکهابزارسنجشازقابلست
اعتمادلازمبرخورداراس��ت.تجزیهوتحلیلنهاییدادههایگردآوریش��دهنیزبااستفادهازنرم

1. Luippold and Kida
2. Moreno, Bhattacharjee and Brandon 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

68
19

69
1.

13
99

.2
0.

78
.1

2.
2 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
06

 ]
 

                             8 / 20

https://dorl.net/dor/20.1001.1.16819691.1399.20.78.12.2
https://danesh.dmk.ir/article-1-2508-fa.html


 

ان
رس

ساب
 ح

ط
وس

د ت
سو

ت 
ری

دی
ف م

ش
ی ک

نای
توا

بر 
ی 

رس
ساب

 ح
ت

ری
دی

ر م
اثی

ی ت
رس

بر

312

سال بیستم          شماره 78       بـهـار 99

افزازspssصورتگرفتهاس��ت.س��رانجامب��رایآزمونفرضیههاوارائهنتای��جاصلیپژوهشاز
روشهایآمارتوصیفی،آزمونtوآزمونجانکهیرترپسترا1استفادهمیشود.

5-1. قلمروی پژوهش
دورهزمانیانجامپژوهش،س��ال1397میباش��د.بنابرایناینپژوهش،یکپژوهشمقطعی

استوقلمرومکانیپژوهشسازمانحسابرسیمیباشد.

5-2. جامعه و نمونه آماری پژوهش
اینپژوهشبایدبهکمکافرادیصورتپذیردکهتواناییانجامروشهایتحلیلیراداش��ته
ودارایدانشکافیبراییافتنعللنوس��انهایغیرهمنتظرهباش��ند.طبقدستورالعملاجرایی
آییننامهس��قفمجازارائهخدماتتخصصیوحرف�هایاع�ضایجامعهحسابدارانرسمیایران
مصوب1382ش��ورایعالیجامعهحسابدارانرس��میای�ران،رتبههایکارکنانشاغلدرحرفه
ح�سابرس��یب�هترتی�بش�املش���ریک،م�دیر،سرپرس�تارش��د،سرپرست،حسابرسارشد،
حسابرسوکمکحسابرساستوازمیانرتبههایکارکنانپیشگفته،باتوجهبهوظایفمحول
ش�دهب�هح�سابرسان،اف�راددارایرتب�هش�غلیحسابرسارشدبهبالا،تواناییاجرایروشهای

تحلیلیرادارند)رحیمیان،1387(.
جامعهآم�اریپژوهشحاضربهمنظورحصولاطمینانازهمگنبودناعضایجامعهآماری
ش��املسرپرستانارشدحسابرسیش�اغلدرسازمانحسابرسیمیباشد)رحیمیان،1387(.در
اینپژوهشنمونهگیریانجامنمیشودوبنابراینکلیهاعضایجامعهبهعنواننمونهپژوهشدر
نظرگرفتهشدهکهدرنهایتتعداد85سناریو-پرسشنامهدرستوقابلاستفادهجمعآوریشد..

6. روش های گردآوری اطلاعات
دراینپژوهششرکتکنندگانبهطورتصادفیبه4دستهبهشرحزیرتقسیممیشوند:

1 حسابرس��انیکهصورتهایمالیدریافتیشانهیچگونهانحرافیاسایراشتباهاتراندارد.
)عدموجودمدیریتحسابرسی(

2 حسابرسانیکهصورتهایمالیدریافتیشانشاملدواشتباهتهاترشونده،آسانبرایکشف.
وبدونتاثیردرمدیریتسود،میباشد)سایراشتباهات(.

3 حسابرس��انیک��هصاحبکاردرصورته��ایمالیدریافتیش��ان،آنانرابهوج��ودخطردر.
داراییهایثابتهش��دارمیدهددرحالیکهدرحسابهایداراییهایثابتهیچاشتباهی
وجودندارد.بهطوریکهگفتهمیش��ودشخصمسوولداراییهایغیرجاریششماهپیش
ش��رکتراترکنمودهاستوشخصمنصوبجایویکارگربخشتولیدمیباشدوتجربه

حسابداریخیلیکمیدارد)انحرافبهسمتحسابهایپاک(.
1. Jonckheere-Terpstera test
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4 حسابرسانیکهمدیریتواحدتجاریدرصورتهایمالی،آنانرابهوجودخطردرداراییهای.
ثابتهش��دارمیدهد،بهطوریکهگفتهمیشودشخصمسولداراییهایغیرجاریشش
ماهپیششرکتراترکنمودهاستوشخصمنصوبجایویکارگربخشتولیدمیباشد
وتجربهحس��ابداریخیلیکمیدارددرحالیکهدواشتباهتهاترشوندهوآسانبرایکشف
وب��دونتاثی��ردرمدیریتس��وددرداراییهایثابتوجوددارد)انحرافبهس��متس��ایر

اشتباهات(.

7. متغیرها و مدل مورد استفاده
7-1. متغیرهای مستقل: شامل نحوة ارائه صورت های مالی می باشد.

متغیرمس��تقلاول:دراینصورتهایمالیکهبهحسابرس��اندادهمیش��ود،ذکرمیشود
کهش��خصِمسوولداراییهایغیرجاری،ش��شماهپیششرکتراترکنمودهاستوشخص
منصوبجایویکارگربخشتولیدمیباش��دوتجربهحسابداریخیلیکمیدارد)صورتمالی

انحرافی(.
متغی��رمس��تقلدوم:دراینصورتهایمالیکهبهحسابرس��اندادهمیش��ود،صورتهای
مالیدس��تکاریش��دهواش��تباهاتیگیجکنندهوتهاترشوندهوآسانبرایکش��فوبدونتاثیر
برمدیریتس��وددرصورتهایمالیطعمهگذاریمیش��ود)س��ایراش��تباهات(.بهطورخلاصه

متغیرهایمستقلبهشرحنگاره)1(است:

نگاره )1(: متغیرهای پژوهش

صورتهایمالیانحرافی
������������������������
بلهخیر

خیر

اتبله
باه

شت
را

سای





عدموجودمدیریتحسابرسیانحرافبهسمتحسابهایپاک

اشتباهاتطعمهایانحرافبهسمتسایراشتباهات

7-2. متغیرهای وابس�ته: ش�امل دو متغیر به عنوان ش�اخصی از شناس�ایی مدیریت س�ود 
می باشد.

متغیروابس��تهاول:اینمتغیرمعیاریبرایارزیابیاثربخشیوکاراییحسابرسیمیباشدکه
درپژوهشهایپیشینهماستفادهشدهاست)میسیروهمکاران2013،1(.

1.Messier et all
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شناساییمدیریتسود
=عملکردشغلی

تعدادقضاوتهاینامربوط+1

اگرحسابرسیکیاچندحسابازحسابهاییکهبهمنظورمدیریتسود،ماندهشانتغییر
کردهراشناساییکندیابهعبارتدیگرمدیریتسودراتشخیصدهد،صورتکسرعدد1ودر
غیراینصورتعددصفرخواهدبود.تعدادقضاوتهاینامربوطنیزتعدادحس��ابهاییاستکه
توس��طحس��ابرسبهعنوانحسابهاییکهبهصورتبالقوهامکاناشتباهدرآنهااست،شناسایی
میشوددرحالیکههیچگونهنوسانغیرعادیدربررسیتحلیلیحسابرسنشاننمیدهند.مثلًا
اگرحسابرسدوحسابموجودیکالاوحسابهایدریافتیرابهعنوانحسابهایبالقوهاشتباه

درنظربگیرد،تعدادقضاوتهاینامربوط2میباشد.
متغیروابستهدومدرصدحسابرسانیاستکهمدیریتسودراتشخیصمیدهند.

8. تحلیل داده ها
8-1. آزمون فرضیه اصلی اول

8-1-1. آزمون فرضیه فرعی اول
8-1-1-1. آم�ار توصیفی فرضی�ه فرعی اول و تجزیه و تحلی�ل آن:میانگین،انحراف
معیارواندازهنمونههادرنگاره)2(واثرانحرافاتبرحس��ابهایپاکوسایراشتباهاتدرنگاره

)3(مشخصشدهاست.

 نگاره )2(: میانگین و )انحراف معیار( امتیازات به متغیر عملکرد شغلی و تعداد افراد نمونه

انحرافدرصورتمالی
خیربله

خیر0.196 (0.368)0.038 (0.099)
سایراشتباهات n = 22n = 20

بله0.175 (0.331)0.274 (0.383)
n = 24n = 19
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نگاره )3(: اثر صورت های مالی دارای انحراف و فاقد انحراف بر حساب های پاک و سایر اشتباهات

ازتقاطعدوعاملانحرافوس��ایراشتباهاتهرکدامبادوسطح،چهارگروهمختلفتشکیل
میش��ودکهدرجدولملاحظهمیکنید.نتایجنش��انمیدهدکهکمترینمیانگینبرایگروه
انحرافبهس��متحس��ابهایپاک0.038میباشد.وبیشترینمیانگینمربوطبهگروهانحراف

بهسمتسایراشتباهاتمیباشدکهبرابر0.274است.

8-1-1-2. آمار استنباطی مربوط به فرضیه فرعی اول: برایبررسیفرضیهفرعیاولاز
آزمونآماریجانکهیرترپس��ترااستفادهشدهاستکهشبیهآزمونآماریکراسکالوالیساست
ولینس��بتبهآنتوانبیشتریدارد.برایمش��اهدهاینکهتفاوتبینگروههاوجودداردیاخیر

میانگینامتیازگروههاباهممقایسهمیشود.
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نگاره )4(: ازمون آماری فرضیه فرعی اول

معناداریآمارهآزمونحالتمقایسه

انحرافبهس��متحس��ابهایپ��اککمترین
امتیاز،انحرافبهسمتسایراشتباهاتبیشترین
وعدمانحرافدرکنارس��ایراش��تباهاتدربین

ایندوقراردارد.
2.3040.021

انحرافبهس��متحس��ابهایپ��اککمترین
امتیاز،انحرافبهسمتسایراشتباهاتبیشترین
وعدمانحرافدرکنارعدموجودسایراشتباهات

دربینایندوقراردارد.
2.3460.019

درآزمونجانکهیرفرضصفربرابربودنگروههارانش��انمیدهد.نتایجآزمونجانکیردر
نگاره)3(نش��انمیدهدکهمعناداریبرایهردوحالتمقایسهکمتراز0.05میباشد.بنابرین
فرضصفرردمیش��ود.نتیجهگرفتهمیشودمیانگینامتیازحسابرسانبهمتغیرعملکردشغلی
موقعیکهبهسمتحسابهایپاکمنحرفمیشوددرکمترینمقدار،موقعیکهبهسمتسایر
اشتباهاتمنحرفمیش��ودبیشترینمقداروموقعیکههیچگونهانحرافیبهسمتحسابهای

پاکوسایراشتباهاتوجودندارد،مابینایندومقداراست.

8-1-2. آزمون فرضیه فرعی دوم
8-1-2-1. آم�ار توصیف�ی فرضیه فرعی دوم و تجزیه و تحلی�ل آن: تاثیرصورتهای
مالیانحرافیبهس��متحسابهایپاکوسایراشتباهاتبردرصدحسابرسانیکهمدیریتسود

راتشخیصدادهانددرنگاره)5(ونگاره)6(نشاندادهشدهاست.

 نگاره )5(: درصد حسابرسانی که مدیریت سود را تشخیص داده اند به همراه تعداد افراد نمونه هر گروه

انحراف
خیربله

خیر%13.6%30.0
سایراشتباهات n = 22n = 20

بله%41.7%31.6
n = 24n = 19
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نگاره )6(: تاثیر صورت های مالی انحرافی به س�مت حس�اب های پاک و س�ایر اشتباهات بر درصد حسابرسانی 
که مدیریت سود را تشخیص داده اند

نتایجبهدس��تآمدهنش��انمیدهدکهبیشترینتشخیصصحیحازمدیریتسودمربوطبه
گروهانحرافبهسمتسایراشتباهاتمیباشدکهبرابر41.7درصدوکمترینتشخیصصحیح

مربوطبهگروهانحرافبهسمتحسابهایپاکمیباشد.
8-1-2-2. آمار اس�تنباطی مربوط به فرضیه فرعی دوم:برایبررسیفرضیهفرعیاول
ازآزمونآماریجانکهیرترپس��ترااس��تفادهشدهاستتااینکهمشخصشودآیاتفاوتیدردرصد

حسابرساندرتشخیصمدیریتسودوجودداردیاخیر.
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 نگاره )7(: آزمون آماری فرضیه فرعی دوم

معناداریآمارهحالتمقایسه
انحرافبهس��متحس��ابهایپ��اککمترین
امتیاز،انحرافبهسمتسایراشتباهاتبیشترین
وعدمانحرافدرکنارس��ایراش��تباهاتدربین

ایندوقراردارد.
2.0750.038

انحرافبهس��متحس��ابهایپ��اککمترین
امتیاز،انحرافبهسمتسایراشتباهاتبیشترین
وعدمانحرافدرکناروجودس��ایراشتباهاتدر

بینایندوقراردارد.
2.0610.039

همانگون��هکهدرنگاره)7(مش��اهدهمیش��ودبرایه��ردوحالتمعن��اداریکمتراز0.05
میباشد.نتایجنشانمیدهدکهدردوحالتمقایسهبینگروههااختلافمعناداروجوددارد.

ب��اتوجهبهاینکهفرضیاتفرعیفوقتاییدش��دندبنابراینفرضیهاصلیاولتاییدمیش��ود
بهطوریکهتش��خیصحسابرسازمدیریتس��ودموقعیکهبهسمتحسابهایپاکمنحرف
میش��وددرکمتریناحتمال،موقعیکهبهس��متس��ایراش��تباهاتمنحرفمیشودبیشترین
احتمالوموقعیکههیچگونهانحرافیبهس��متحسابهایپاکوسایراشتباهاتوجودندارد،

مابینایندواحتمالاست.

8-2. آزمون فرضیه دوم:دراینقس��متازپژوهشاثرش��کاکیتحس��ابرسبرتشخیص
مدیریتسودبررسیمیشود.درقسمتپایانیپرسشنامهچهارسوالراجعبهشکاکیتحسابرس
پرسیدهشدهکهدارایششگزینهبهروشلیکرتمیباشد.افرادیکهنمرهشانبالای3.5باشد
راافرادبامیزانشکاکیتبالاونمرهزیر3.5راافرادباشکاکیتپاییندستهبندیمیکنیم.نتایج

مربوطبهاینفرضیهدرنگاره)8(خلاصهشدهاست.
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 نگاره )8(: اثر شکاکیت بر متغیر عملکرد شغلی

سوالات
متغیرعملکردشغلیدرصدافراد

معناداریآمارهtشکاکیتبالاشکاکیتپایینشکاکیتبالاشکاکیتپایین
0.212.90.005)0.35(0.05)0.13(77.6%22.4%سوالیک
0.272.410.020)0.41(0.09)0.20(44.7%55.3%سوالدوم
0.213.160.002)0.35(0.04)0.13(78.8%21.2%سوالسوم
0.331.980.060)0.40(0.13)0.29(21.2%78.8%سوالچهارم
0.313.680.001)0.41(0.04)0.15(53.3%46.7%میانگین

باتوجهبهنگاره)8(میانگینامتیازبهمتغیرعملکردش��غلینش��انمیدهدکهبرایگروه
شکاکیتبالاامتیازمتغیرعملکردشغلینسبتبهشکاکیتپایینبیشترمیباشدکهنتایجآزمون
آمارینش��انمیدهدهرچهمیزانش��کاکیتحسابرسبیشترباشداحتمالکشفمدیریتسود

بیشتراست.

9. بحث و نتیجه گیری
پژوهشحاضراثرتاکتیکهایائحرافیرابهس��متحس��ابهایپاک)فاقداش��تباه(وسایر
اشتباهات)بدونتاثیربرمدیریتسود(بهمنظورکشفمدیریتسودتوسطحسابرسانرابررسی
نمودهاس��ت.بهعبارتدیگرآیاایناقدامصاحبکاراثربخش��یقضاوتحسابرسانوبهطورکلی
کیفیتحسابرسیراتحتتاثیرقرارمیدهد.نتایجنشانمیدهدکهانحرافبهسمتحسابهای
پاکوانحرافبهسمتسایراشتباهاتاثراتمتفاوتیبرویتشخیصحسابرسانازمدیریتسود
دارد.بهطوریکهکشفمدیریتسودتوسطحسابرسانموقعانحرافبهسمتحسابهایپاک
کمتریناحتمالوانحرافبهس��متسایرحسابهابیشتریناحتمالودرمواقعیکههیچگونه
انحرافیبهس��متحسابهایپاکویاسایراشتباهاتوجودنداشتهباشددربینایناحتمالات
قراردارد.حسابرس��انبایدحسابرس��یراباتردیدحرفهایانجامدهند.اینپژوهشهمچنیناثر
ش��کاکیتحس��ابرسرابررویکشفمدیریتسودبررس��ینمودومشخصشدکهحسابرسانی
کهباشکاکیتبیشتریبهبررسیموضوعپرداختندبهطورمعناداریدرتشخیصمدیریتسود،
بهترعملنمودند.نتایجاینپژوهشمطابقبانتیجهپژوهشهایآندرس��ونوهمکاران)2004(،

نلسونوهمکاران)2002(ونج)2007(میباشد.

10. پیشنهادهای پژوهش
10-1. پیشنهادهای مبتنی بر یافته های پژوهش

پژوهشحاضرازنوعپژوهشکاربردیاستکهمیتواندمورداستفادهحسابرسان،صاحبکاران
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وهمچنینتدوینکنندگاناس��تانداردهایحسابرسیقرارگیرد.انتظاربرایناستکهدرصورت
تحققاهدافموردنظردراینپژوهش،نتایجآنبرایسازمانهاواشخاصزیرقابلاستفادهباشد:
1-دول��توسیاس��تگذارانیک��هقادربهتاثیرگ��ذاریبرجهتوماهی��تمحیطتجاریو
اس��تانداردحسابرسیکشورهس��تند.اینگروهبایددرموقعتدویناس��تانداردهاوسیاستهای
حسابرس��ی،تدابیرویژهوعملیرامدنظرقراردادهتاصاحبکاربهآس��انینتواندحسابرس��انرا

فریبدهد.
2-جامعهحس��ابدارانرس��میایرانب��ابرگزاریکلاسه��اودورههایفن��یجهتارتقای
حسابرساندرزمینهمسائلروانشناسیعلیالخصوصتاکتیکهایمورداستفادهصاحبکارسطح

فنیحسابرسانراافزایشدهد.
3-حسابرس��انبهعن��وانافرادیکههم��وارهدرمعرضدعاویحقوقیودادگاهیازس��وی
ذینفعانواس��تفادهکنندگاناطلاعاتمالیهستند.ازاینمنظر،حسابرسانبایددرکشفتقلب
ومدیریتسودنهایتدقترابهکارگیرندوباتاکتیکهایمختلفیکهازطرفصاحبکارجهت

فریبخودمواجههستند،آشناشوند.
4-افرادحرفهایشاغلدرزمینةآموزشحسابرسانبایدآموزشهایلازمراباهدفافزایش

کاراییوافزایشتردیدحرفهایحسابرسان،بهاعضایخودنشاندهند.
5-افراددرگیردرگزینشواس��تخدامکارکنانحسابرسیبایدباتوجهبهنقششکاکیتدر

کشفمدیریتسودوتقلب،درگزینشواستخدامکارکنانحسابرسیبهآنتوجهنمایند.
6-دانش��گاههاومراکزآموزشعالیوپژوهش��گرانبهمنظورآشنانمودندانشجویانرشته
حس��ابداریوعلیالخصوصگرایشحسابرسیبامسائلروانشناسیکهممکناستدانشجویان
درآیندهودرفرایندحسابرس��یباآنهامواجهش��وندمیتوانافزودنیکعنواندرس��یدراین

زمینهراپیشنهادداد.

10-2. پیشنهاد هایی برای پژوهش های آتی
پژوهشحاضرموضوعیمهمتحتعنوانمدیریتحسابرس��یرابهپژوهش��گرانمعرفیمی

نمایدکهچندیندروازهرابهتحقیقاتآتیبازمینمایدکهبهشرحزیرمیباشد:
-پژوهشگرانمیتوانندبررسینمایندکهچگونهسطحریسکارزیابیشدهتوسطحسابرس
برتواناییحس��ابرسبرایکش��فمدیریتسوداثرمیگذارد.بهعلاوهبایدمشخصشودکهچه

چیزهاییبهطورمشخصبررویارزیابیهایحسابرسازریسکاثرگذاراست.
-پژوهش��گرانمیتوانندسایرعواملموثربراثربخش��یتاکتیکهایطعمهگذاریرابررسی

نمایند.
-پژوهشگرانمیتوانندسایرروشهایمدیریتسودوهمچنینتقلبرابهکاربردهوبررسی

نمایندکهآیاتاکتیکهایطعمهگذاریموثرواقعمیشودیاخیر.
-پژوهشحاضریکموضوعکمترشناختهشدهبهناممدیریتحسابرسیرابررسیومعرقی
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نمود.پژوهشهایآتیمیتواندس��ایرراههاییکهصاحبکارمیتواندازاثربخش��یحسابرساندر
تش��خیصمدیریتسودجلوگیرینمایدرابررس��ینماید.مطالعاتمیدانیتاکتیکهایویژهای
کهصاحبکاراستفادهمیکندرامشخصمیکندومطالعاتآزمایشیاثراینتاکتیکهارابررسی

مینماید.
-پژوه��شحاضراث��رتاکتیکهایطعمهگ��ذاریرادرمرحلهبررس��یهایتحلیلیدرطی
حسابرس��یبررس��یمیکند.پژوهش��هایآتیمیتوانداثراینتاکتیکهارابررویسایرمراحل

حسابرسیبررسینمایند.

11. محدودیت های پژوهش
محدودیتهاییکهدراجرایپژوهشوجودداشتهودرتعبیروتفسیریافتههایپژوهشو

قابلیتتعمیمآنبایدمدنظرقرارگیرندبهشرحزیرمیباشند:
روشاینپژوهشپرسشنامهایبودهومحدودیتهایمربوطبهخودرادارد.

دراینپژوهشمانندس��ایرپژوهشهایآزمایش��یمیبایستبرخیمتغیرهاییکهدرعمل
وجودداردوحسابرس��اندرعملباآنهاس��روکاردارندراثابتنگهداش��تهوفقطدومتغیررا

دستکارینماییم.
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