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: طراحی و اعتبار سنجیارائه ابزاری جهت سنجش تفکر انتقادی در حسابرسان  
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 چکیده:

در فضای  متلاطم و بایستی حسابرسان لذا حرفه حسابرسی در دنیای کنونی با چالش های متعددی روبروست 
تحقیقات گذشته نتوانسته  باشندتفکر انتقادی  از جملهمهارت های جدیدی  مجهز بهپیچیده کسب و کارهای کنونی 

ه نماید.لذا بر این اساس این تحقیق ئارا انحسابرسجامعه است ابزاری برای شناسایی و سنجش این موضوع در 
اسناد و استانداردهای بر همین اساس ابتدا  است.در حسابرسان ارایه ابزاری برای سنجش تفکر انتقادی بدنبال 
 .مورد بررسی و تحلیل قرار گرفت تا جایگاه و ابعاد تفکر انتقادی در فرآیند حسابرسی شناسایی شود ابرسیحس

و جامعه هدف  )پرسشنامه اول( خبرگان نیو ابزار پرسشنامه در دو مرحله ب یشیمایمورد استفاده پ قیروش تحق
با استفاده از آزمون  قیتحق یها افتهی.بوده است 1399در طول سال دیوان محاسبات کشور در )پرسشنامه دوم( 

اجرای  ،یزیشامل )برنامه ر یدر مراحل کار حسابرس یمهارت تفکر انتقاد یاز آنست که ابعاد شناخت یعلامت حاک
 نیعدم وجود ا ایوجود  یابیسوال امکان ارز 28( کاربرد دارد و مجموعا با  یریگیپ ،یگزارشگر ،یحسابرس اتیعمل

دیوان محاسبات کشور  رسانباز حسا یجامعه ا نیشنامه بو در مرحله آخر پرس میسر خواهدبودمهارت در حسابرس 
 یشاخصها تیمرتبه دوم اکثر یدییتا یعامل لیو با استفاده از تحل عیتوزبمنظور اعتبارسنجی ، نفر  308به تعداد 
نمرات تفکر  نیب یهمبستگ بیضراز با استفاده  تیو در نها برخوردار بودند یمعنادار گیشده از همبست یطراح
در پایان پیشنهاد می گردد از این ابزار جهت  .دیگرد دییسازه تا نیا ینیب شیپ ییعملکرد روا یابیو نمره ارز یانتقاد

 انتخاب و ارزیابی عملکرد حسابرسان با رویکرد تفکر انتقادی استفاده شود.

 ر انتقادیتفکر، تفکر انتقادی، حسابرسی،سنجش تفک واژگان کلیدی:

 چکیده
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 مقدمه .1

 قاضتی  هتم .  دارد هتا  دادگتاه  در قضتاوت  بته  زیتادی  شتباهت  کته  استت  ای حرفه حسابرسی
 ارزیتتابی و آوری جمتتع را ادعاهتتا پشتتتوانه شتتواهد هستتتند، مواجتته ادعاهتتایی بتتا حستتابرس هتتم و
 و   متتز ( کننتد  متی  قضتاوت  و داده نظتر  هاستت  آن اختیتار  در کته  معیارهتایی  استاس  بر نهایتاً و نموده
 صتورت  حسابرستی  بتا  کته  ارزشتی . استت  حسابرستی  اصتلی  گتوهر  ای، حرفته  قضتاوت ( .1961،  شرف
 حرفته  هتای  قضتاوت  مجموعته  از ناشتی  درکتل  و حستابرس  قضتاوت  از ناشتی  شتود  ایجتاد  متالی  های
 حستابداران  انجمتن ( شتود  متی  انجتام  حسابرستی  و حستابداری  استتانداردهای  چتارچوب  در کته  است ای

 استتاتید  و دانشتتجویان محققتتان، از بستتیاری توجتته اخیتتر  هتتای ستتال در( 1995 کانتتادا، رستتمی
 اهمیتتت توجتته، جلتتب ایتتن. استتت شتتده جلتتب حسابرستتان ای حرفتته قضتتاوت موضتتوع بتته حستتابداری
 ای حرفتته قضتتاوت بتتر کتته عتتواملی شناستتایی بنتتابراین. کنتتد متتی بیتتان را ای حرفتته قضتتاوت موضتتوع

 صتورتی  در(  1393همکتاران،  و رؤیتایی ( نمایتد  حسابرستان  بته  بزرگتی  کمت   توانتد  متی  هستتند  مؤثر
 و تعصتتب هرگونتته از دور بتته و ای حرفتته استتتانداردهای و اصتتول براستتاس حسابرستتان قضتتاوت کتته

 اخیتتر هتتای ستتال طتتی. شتتود متتی بیشتتتر حسابرستتی گزارشتتات بتته اتکاپتتذیری شتتود، انجتتام ستتوگیری
 ی .استتت گرفتتته صتتورت حسابرستتی در ای حرفتته قضتتاوت دربتتاره زیتتادی تحقیقتتات و هتتا بررستتی
 هتتای مهتتارت شتتامل حسابرستتان فتتردی هتتای ویژگتتی ای حرفتته قضتتاوت بتتر متتوثر عوامتتل مجموعتته
 مهارتهتای  ای، حرفته  تردیتد   ، کتار  و کستب  تیزبینتی  و انتقتادی  ،تفکتر  هیجتانی  ،هتوش  قوی ارتباطی

 متی  حستابرس  فتردی  هتای  ویژگتی  شتده  انجتام  هتای  پتژوهش  استاس  بتر  باشتد  متی ...  و فردی بین
 تفکتر  ذهنتی  مهتارت  نقتش  میتان  ایتن  در دهتد  قترار  الشتعاع  تحتت  شتدت  بته  را او های قضاوت تواند

 .است گردیده نمایان پیش از بیش کنونی دنیای در حسابرس انتقادی

 بیان مساله: .2

هتا و موانتع متعتددی استت کته منجتر بته کتاهش         در حال حاضتر حرفته حسابرستی دارای چتالش    
مواجته بتا   در بتا توجته بته آنکته حسابرستان      کیفیت گزارشات ارایه شده توست  حسابرستان متی گتردد.     

متتی باشتتند و هستتته اصتتلی تفکتتر انتقتتادی، توانتتایی و واحتتدهای متتورد رستتیدگی طلاعتتات انبتتوهی از ا
متی باشتد لتذا فهتم و ستهی تجهیتز آنهتا بته          میل به جمع آوری ، ارزیابی و استفاده متوثر از اطلاعتات  

منجتر بته   از ویژگتی هتای فتردی حسابرستان موفتق،      این مهارت ذهنی )تفکتر انتقتادی( بعنتوان یکتی     
گتتردد بتته نحویکتته بتتا بکتتارگیری متتیو بتتالتبع گزارشتتگری شتتفاف و دقیتتق ارتقتتاک کیفیتتت حسابرستتی 

ارزیتتابی نقادانتته    ،اتاصتتول ایتتن مهتتارت ذهنتتی شتتامل پرسشتتگری نقادانتته، جمتتع آوری اطلاعتت     
گیتتری منیقتتی در کلیتته مراحتتل عملیتتات حسابرستتی،  بهبتتود حسابرستتی و ارتقتتاک    نتیجتته ،اطلاعتتات
در واقتتع، حستتابرسج واجتتد ایتتن مهتتارت فکتتری بتتا  گزارشتتات حسابرستتان  محقتتق متتی گتتردد. کیفیتتت

ویژگی هتای ایتن نتوع تفکتر شتامل جستت و جتوی عمیتق شتواهد و متدار  ،اتکتا بتر خترد ، دقیتق               
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ودن، در نظر گترفتن مجموعته ای از نقیته نظترات و تبیتین هتای ممکتن ، ارزیتابی اثترات انگیتزه هتا            ب
و ستوگیری هتتا ، اجتتازه نتتدادن بتته پتتیش داوری هتتا و ستتوگیری هتتا کتته بتتر قضتتاوت حرفتته ای آن  

. بتا عنایتت بته اینکته در     تاثیر گذارنتد عمتلًا زمینته قضتاوت حرفته ای دقیتق را فتراهم متی نمایتد         
بتتزار و الگتتوی مشخصتتی جهتتت ستتنجش فقتتدان یتتا دارا بتتودن ایتتن مهتتارت در     حتتال حاضتتر ا

حسابرسان وجود نتدارد و از طرفتی اینکته کتدامی  از ابعتاد مهارتهتای شتناختی تفکتر انتقتادی در چته           
در حتتال حاضتتر در دیتتوان   مرحلتته ای از فرآینتتد حسابرستتی کتتاربرد دارد نیتتز مشتتخ  نمتتی باشتتد    

ه حسابرستی مشتخ  گردیتد کته بتدلیل عتدم توجته بته ایتن          محاسبات بتا تحلیتل برنامته هتای حتوز     
مهتتارت ذهنتتی در بتتین حسابرستتان  و وجتتود حجتتم عظتتیم داده هتتای متتالی دستتتگاه هتتای اجرایتتی    

تحقیقتتاتی زیتتادی در زمینتته تفکتتر   کیفیتتت گزارشتتات حسابرستتی تحتتت الشتتعاع قتترار گرفتتته استتت .  
انتقادی و آموزش انتقادی تاکنون انجام گرفتته استت کته بیشتتر آنهتا بته تبیتین مفهتوم تفکتر انتقتادی           
و یتتا استتتفاده از آن در آمتتوزش دانتتش آمتتوزان و دانشتتجویان رشتتته هتتای مختلتت  تحصتتیلی بتته ویتتژه  

برد ایتن مهتارت ذهنتی در داختل     پرستاری، حستابداری پرداختته شتده استت و تحقیقتات در زمینته کتار       
حرفه هتای مختلت  کمتتر متورد پتژوهش قترار گرفتته استت حتال آنکته متا در ایتن پتژوهش بتدنبال               

تتا از  شتلل و حرفته متی باشتیم       بعنتوان یت  کاربرد ایتن نتوع از تفکتر در اجترای عملیتات حسابرستی       
بتا   استتفاده کنتیم.  این رهگذر بترای اولتین بتار بته طتور کتاربردی از ایتن مهتارت در حرفته ای ختا            

دستتیابی بتته ایتن مهتتم ، شتناخت حسابرستتانی کتته دارای ایتن مهتتارت ذهنتی متتی باشتند میستتور متتی       
گتتردد کتته کمتت  شتتایانی در مقیتتع جتتذب حسابرستتان متقاضتتی استتتخدام، ارتقتتاک و انتصتتاب در مستتیر 

ف لتذا هتد   .فاقتد ایتن مهتارت ذهنتی خواهتد نمتود       ارتقاک شللی حسابرستان فعلتی ،آمتوزش حسابرستان    
ما از این تحقیق ارایه ابتزار مشتخ  بترای ستنجش ایتن مهتارت در حسابرستان و کتاربرد هتر یت  از           

مترتب  بتا کتاربرد تفکتر      یشتاخ  هتا   ارایته  ابعاد مهارت های شناختی در فرآینتد حسابرستی در قالتب   
 است. یدر حسابرس یانتقاد

 انی و ادبیات نظری:مب .3

 ودر ایتن بختش بتا تعریفتتی از حرفته حسابرستی و چتالش هتتای کنتونی آن در نظتام متالی کشتتور          
، اهمیتتت و ضتترورت و ویژگتتی هتتای آن،چتتارچوب تفکتتر  تبیتتین جایگتتاه تفکتتر انتقتتادی در حسابرستتی 

 انتقتتادی در حسابرستتی، رابیتته آن بتتا نگتترش تردیدحرفتته ای و دستتته بنتتدی مهارتهتتای تفکتتر انتقتتادی
بیتات نظتری پتژوهش حاضتر هستتیم تتا از ایتن رهگتذر نمتایی شتفاف از موضتوع ارائته             ارایه ادبدنبال 
  گردد.

 پیچیدگی های کنونی آن:حرفه حسابرسی و  .4

حسابرستتتتان بتتا توجتته بتته تحتتو ت محییتتی و پیچیتتدگی هتتای بوجتتود آمتتده در دنیتتای کنتتونی ، 
تقلتتب، تخلتت ، و عتتدم  متتوارد سوکاستتتفاده،بتواننتتد نیتتز بتتا چالشتتهای جدیتتدی مواجتته میشتتوند و بایتتد 
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ایتتن وفیفتته مبتنتتی بتتر هتتدف    .بیتتان کننتتدات ختتود رعایتتت قتتوانین و مقتتررات را در گزارشتت 
ی حستتابداری و حسابرستتی در ایتتران   بتترای ارتقتتا و تقویتتت جایگتتاه نظتتارتی حرفتته   حسابرستتی

در ی دیگتر هتم مستتتئولیت اجتمتاعی استت کته بتر دوش حسابرستتتان قترار دارد.           نکته .است.
هتایی ماننتد شتفافیت و فستاد متفستتتفانه اکنتون در وضتعیت میلتوبی قترار          اخ ، شت این رابیته 

وه بتر تکتالی  قتانونی، بنتا بته      لاتت کته حستابداران و حسابرستتتان، عت    استت ی ایتن حتوزه  نداریم. طبعا 

 روشتنی هتای   ایتن متوارد نشتانه    .شتان در بهبتود آن بایتد نقتش کلیتدی ایفتا کننتد        مسئولیت اجتماعی
ی حسابرستی و اعتباربخشتی متتالی در مواجهته بتا چالشتهای جدیتتد      جایگتتاه حرفته اک ارتقت استت کته بتر    

در ایتتن میتتان تشتتخی  و ارزیتتابی حجتتم عظتتیم اطلاعتتات  ارایتته شتتده بتته  استتت. افتتزوده اقتصتتادی 
حسابرسان کته منتتب بته احصتاک اطلاعتات صتحیب و قابتل اتکتا و حصتول نتتایب بتا پشتتوانه تحلیلتی              

 ی برخودار خواهد بود. مناسب گردد از اهمیت ویژه ا

 در حرفه حسابرسی: انتقادی اهمیت و ضرورت تفکر .5

بتتته کاهتتتش اعتمتتتاد جامعتتته  شتتترای  محییتتتی داخلتتتی وختتارجی اطتتراف حسابرستتتان ، منجتتر

ای، کاربتتترد ستتتیب   مدتهاستتتت کتتته استتتتانداردهای حرفتتته   .بتتته حسابرستتتان شتتتده استتتت  
انتتتد کتتته  فرآینتتتد گتتتردآوری شتتتواهد متتتورد تاکیتتتد قتترار دادهای را در  مناستتتبی از تردیتتتد حرفتتته

ارزیابتتتی  هتتتای حسابرستتتی، اجتتترای عملیتتتات حسابرستتتی و   ریتتتزی برنامتته  متشتتتکل از برنامتته 
ترکیبتتتی متشتتتکل از  ای در حسابرستتتی، مفهتتومی باشتتتد. تردیتتتد حرفتتتهشتتتواهد حسابرستتتی متتی

معرفتتتتی مرتبتتت  بتتتا   تناخت استتتت. جنبتته هتتای روانشناستتتی شتت  جنبتته و هتتتای معرفتتتی  جنبتته
ربتو  میشتتود کته حستتابرس قبتل از پتردازش       مشتناخت، اساستا بته رویکتتردی  مثبتتت یتا منفتتی      

شتواهد، اتختاذ میکنتد. جنبته روانشناستتی مرتبتت  بتتا وضعیتتت پرسشتتگری حستتابرس در محیتت           
ذهتتن حستتتابرس   اساستتتا بتته انتتتدازه گیتتتری عمتتق پرسشتتتگری    ختتتا  حسابرستتتی استتتت و 

ای متتتورد ارزیتتابی قتترار   میهتتردازد. حسابرستتتان بایتتد شتتتواهد حسابرستتتی را بتته صتتتورت منتقدانتته  
باشتتتد کتته تاییتتد کننتتده و پشتتتتوانه   طلاعتتاتی دهنتتد. ایتتتن ارزیتتابی میتوانتتد در برگیرنتتده هرگونتته ا 

المللتتتی  بتتین هیتتات استتتتانداردهای)افهتتارات مدیریتتتت ویتتتا در تضتتاد بتتا چنتتین افهتتاراتی استتتت   
حسابرستتتتان بایتتتتد، هرجتتتتا کتتته مناستتتتب استتتتت،   (2012،  حسابرستتتتی و اطمینتتتتان بخشتتتتی

راهکارهتتتای جتتایگزین را درنظرگرفتتتته و دیتتتدگاه ختتتودرا در رابیتتته بتتتا آن راهکتتار یتتا پیشتتتنهاد    
؛ هیتتتات پاستتتخگویی 2012هیات استتتتانداردهای حسابرستتتی و اطمینتتان بخشتتتی،  )مستتتتند نماینتتد

ای بتته   ن رابیته حسابرستتان بایتد نستتبت بته مقولتته تردیتتد حرفتته        .(در ایتت  2013ومتی کانتتادا، عم
افهتتارات و قضتاوتهای ختویش، هوشتتیار وآگتاه باشتتند. حستتابرس         دلیتل امتتکان بتتروز اشتتتباه در   

ت موجتتتود در کتتار، طراحتتتی برنامتتته حسابرستتتی مناستتتب و اجتتترای     لابتترای شناستتایی مشتتتک  
تفکتتتر انتقتتتادی را بتتته کتتار میگیتتترد کتتته بایتتد بتته کستتتب برآیندهتتتای موردنظتتتر منتتتتب  برنامتتته، 
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شتتتود. فرآینتتد حسابرستتتی همتتتراه بتتا تفکتتر انتقتتتادی، تبدیتتتل بتتته ابتتتزاری انعیتتتاف پتتذیر شتتتده و 
ای بتتته  کارگیتتتری تردیتتتد حرفتتته لتتذا بتتهی کتتار حسابرستتتی را تضمیتتتن میکنتتتد.  کیفیتتت بتتتا
کارگیتتتری تفکتتر انتقتتتادی بتتترای ارزیتتابی شتتتواهد پیچیتتتده حسابرستتتی   ون بتتهبتتتد تنهایتتتی و

 متدیران  ازفتوربی   بتا همکتاری تتیم    کتی پتی ام جتی   1کته    پژوهشتی    بر اساسنخواهد بود.کافی 
 ،کیفیتتت بتاب  در ختتود هتای  دیتتدگاه موضتوع  در متتالی امتور  گرانکنشتت دیگتر  و متدیران متتالی  ، عامتل 
و بیتتور  دادنتد و منتشتر گردیتده استت     انجتتام 2017در ستال   حسابرستی  کلتی در آینتده   ارزش و بیتنش 

 هتا  داده انفجتار  و جدیتد  هتای  فنتاوری  تلییتر حرفته حسابرستی توست       چگتونگی  ویژه بدنبال دانستتن 
بودنتد   "تلییتر  بتر  تمرکتز : 2020 حسابرستی در افتق  "تحتت عنتوان   2014ستال    گزارش انتشار زمان از

 آن دنبتتال بتته حستابرس  یتت  در شتتریان حرفتته حسابرستی  م کتته برتتر  مهتتارت سته  مشتخ  گردیتتده 
 کتته دارنتتد انتظتتار مشتتتریان حرفتته حسابرستتی . استتت انتقتتادی تفکتتر و ارتباطتتات ، فنتتاوری هستتتند

 کیفیتتت فنتتاوری، کتته معتقدنتتد واقتتع بتته آنهتتا. نماینتتد بتتروز جدیتتد فنتتاوری را بتتا ختتود حسابرستتان
 مزایتتای ستتایر دنبتتال بتته همچنتتین.  داد خواهتتد ادامتته کتتار ایتتن بتته و بخشتتیده بهبتتود را حسابرستتی

 ایتن  ، هتم  بتاز . هستتند  نوفهتور  مستائل  بته  نستبت  ستازمانها  هشتدار  و رونتدها  ردیابی جمله از فناوری
 و آوری جمتع  آینتده نگرتتر را در هنگتام    و تتر  بایتد یت  دیتدگاه جتامع     حسابرستان  که است معنی بدان
ایتن   تتر متورد انتظتار مشتتریان     جتامع  هتای  حسابرستی  هتا بکتار بگیرنتد اگرچته     داده تحلیتل  و تجزیه

 افتتزوده دارای ارزش هتتای بیتتنش و مشتتاهدات دنبتتال بتته همچنتتین آنهتتا ،لتتیکن حرفتته بهتتتر استتت 

 ، انتقتتادی تفکتتر مهارتهتتای روی بایتتد حسابرستتان ،افتتزوده  ارزشایجتتاد  بتترای ، حتتال ایتتن بتتا.هستتتند
نظرستنجی بعمتل آمتده طتی میالعته      جتدول ذیتل نتیجته    .کنند تمرکتز  ختود  ارتباطتات  و تحقیقات مالی

و میالعتته فعلتتی در خصتتو  میتتزان اهمیتتت مهتتارت هتتای موردنیتتاز بتترای       2014قبلتتی در ستتال 
 حسابرسان در آینده می باشد:

  (kpmg,2017) -32حسابرسان یبرا ازیمورد ن یمهارت ها 1 شماره جدول

                                                                                                                     
 بااست که  جهان بزرگ حسابداریچهار شرکت  از یکی و ملیتی چند ای حرفه خدمات شبکه ی  KPMG المللی بین شرکت 1

 .دارد قرار هلند امستلوین در کارمند 219،000و با دارا بودن جهان کشور 147 از بیش شبکه ای از شرکتها در استقرار

 حسابرسان در آینده باید مهارت های ذیل را داشته باشند

مهارت های  سال

 فناوری

مهارت های 

 ارتباطی

تفکر انتقادی/ مهارت 

 های قضاوتی

مهارت های 

 تحقیقی)رسیدگی( مالی

توانایی کار در درون سیلوهای 

 اطلاعات سازمانی

2014 67% 66% 65% 59% 49% 

2016 40% 41% 52% 52% 22% 
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مهارت  5انجام دادند  2018در سال  فوربیبا همکاری  1کی پی ام جیهمچنین طی پژوهش دیگری که  

هوش -2مهارت های ارتباطی قوی -1را برای موفقیت حسابرسان در عصرکنونی ضروری دانسته است:

 مهارت های بین فردی- 5تردید حرفه ای- 4تفکر انتقادی و تیزهوشی کسب و کار -3هیجانی 

 انتقادی و اهمیت آن: تفکر .6

سال  2500 در سقرا  های دیدگاه و ها آموزش به و است آن للوی ریشه قدمت به تفکر نقاد فکری بنیان 

 باورها بردن عمیق سئوال زیر از بود عبارت که کرد ریزی پایه را نقاد تفکر کار برنامه او.گردد برمی پیش

 یا شواهد کافی فاقد که آنهایی از اند منیقی و مستدل که باورهایی میان دقیق تمایز و معمول تعبیرهای و

  کریتی " یونانی کلمه از تفکر انتقادی واژه ریشه .هستند داریم، باور آنچه تضمین برای عقلانی های بنیان

"  این توانایی مهارت نوع این با فرد . 1388) همکاران، و است)قریب قضاوت هنر معنی به که شده گرفته 

 همچنین. باشد داشته را ارزیابی و تشخی  قدرت و بفهمد را ها ایده بین منیقی ارتبا  که داشت خواهد را

 باعث مهارت این.باشد داشته را خود نظرات و عقاید بیان قدرت خود و کرده در  را ها ایده اهمیت و ارتبا 

 برابر صدها معرض در اخیر های دهه به نسبت ما.شود می فرد در... و زبانی،خلاقیت های مهارت پیشرفت

 بی اطلاعات از ارزشمند اطلاعات میان تمایز و اطلاعات این ارزیابی توانایی پی. هستیم بیشتری اطلاعات

 سزایی به اهمیت موضوعات، دیگر با آنها دادن ارتبا  و آنها معنای در  و ارتبا  تحلیل، همچنین و فایده

 .دارد

 و نیمک اورب ار یزیچ هچ هک ینا ربارهد یزبینانهت و فکرمستدلت" ار فکرانتقادیت (1985) یینا 

"دهیم انجام را اعمالی چه  است انتقادی وقتی تفکر است، معتقد او همچنین .است کرده تعری  

 به و باشد ارزشمند شواهد دنبال به کند، کوشش مباحث و تحلیل تجزیه در دقت به متفکر که

 از که میداند انسانهایی تربیت را آموزش تفکرانتقادی از هدف او .برسد سالم نتایب و قضاوت

  .باشد دقت و صراحت به مفمور و دور شخصی اغراض

 ادند نجاما رایب یریگ صمیمت رب هک ستا نیقیم و ندیشمندانها فکرت عنایم قریبات نتقادیا فکرت 

 (2010 انیی،( است متمرکز آن باور یا چیزی

 ستد لا حلیل،ت ستنبا ،ا رزشیابی،ا ایه هارتم املش ار فکرانتقادیت مکارش،ه و اسیونف 

 (1390 پاکمهر، و خندقی )امین .دانند می  استد ل استقرایی و قیاسی

                                                                                                                     
1 KPMG I nsi ght s     [
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 حتمالا هک ستا ناختیش ایه هارتم زا ستفادها نتقادیا فکرت  (2003) الهرنه یدگاهد بقط رب 

 و مند دلیل هدفمند، که تفکری توصی  برای آن از و دهد می  افزایش میلوب را نتایب

 فرمول مسئله،استنتاج، حل شامل هدف جا این در می شود استفاده است، هدایت بر مبتنی

 . باشد می گیریتصمیم و احتما ت برآورد بندی،

 ستد لا امل،ش نتقادیا ای تفکره هارتم هک یکنندم افهار (1996( و هالهرن ) 1987) نییا 

 تصمیم عدم قیعیت، و احتمال ها، فرضیه آزمون استد ل، ،وتحلیل تجزیه های مهارت کلامی،

 که بر دانست منیقی و مستدل تفکری را انتقادی ( تفکر1987انیی )  .است مسئله حل و گیری

 است. متمرکز باشیم، داشته باور یا دهیم انجام خواهیم می آنچه خصو  در ما گیری تصمیم

 هک ردف هب نحصرم و دفمنده فکرت وعن  ی زا ستا بارتع نتقادیا ( تفکر2002)  ائولپ زنظرا  

نموده،  اتخاذ کردن فکر برای را مدیران استانداردهای و معیار عادی، و منظم ای گونه به متفکر

 تفثیر و میکند هدایت استانداردها اساس بر را تفکر ساختار و پذیرد می را تفکر ساختار مسئولیت

 .میکند ارزیابی استاندارد معیارهای اساس بر را کارایی تفکر و

 به دنیا یافته توسعه کشور پانزده در صنعت 9 مدیر ارشد 350 با مصاحبه و میالعه با 1 اقتصاد جهانی مجمع

 آن به 2020 سال در موفق انسان ی  ،به ترتیب اهمیت که برتری مهارت 10 این نتیجه رسیده است که

 مهارت ،5افراد مدیریت ،4نوآوری و ، خلاقیت3انتقادی ، تفکر2مساله حل مهارت شامل: داشت، خواهد نیاز

 سرویی ، مدیریت8قضاوت و گیری تصمیم مهارت ،7هیجانی ، هوش6دیگران با شدن هماهنگ

 می باشد. 11شناختی پذیری ، انعیاف10،مذاکره9گرا

 :انتقادی تفکر های ویژگی .7

 وشنر یانب  ی ستجویج :( 1985 ( نیی،ا یدگاهد زا نتقادیا فکرت لیک ایه رایشگ ای اه یژگیو 

 -معتبر منابع ذکر و استفاده -جامع اطلاعات کسب برای کوشش -د یل جستجوی -سئوا یا از موضوع

                                                                                                                     
1 WEF (World Economic Forum) 
2 Complex Problem Solving 
3 Critical Thinking 
4 Creativity & Innovation 
5 People Management 
6 Coordinating with Others 
7 Emotional Intelligence 
8 Judgment & Decision Making 
9 Service- Orientation Management 
10 Negotiation 
11 Cognitive Flexibility  [
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 -علاقه مورد اصلی مسئله نبردن یاد از -اصلی نکته گرفتن نظر در -کلی موقعیت گرفتن نظر در

 دقیق امکان حد تا -کردن موضع اتخاذ -بودن تصب بدون و پذیر انعیاف -مختل  شقوق جستجوی

 تواناییهای از کردن استفاده -کردن برخورد منظم طور به کلی موقعیت اجزای از ی  هر با -بودن

 بودن حساس دیگران دانش سیب و احساس به نسبت -انتقادی تفکر

 :ازب هنذ -1:ستا نینچ ندا رائه کردها (1997)  یشمنت و رکینزپ هک ار نتقادیا فکرت یژگیو هارچ  

 کنجکاوی -2.بهردازند مسائل کش  به و کنند اجتناب محدود تفکر از که کنید توصیه شاگردان به

 :راهبرد و ریزی برنامه  -3.کنید ترغیب را انتقاد و پرسش، امور، در کردن نفوذ گری، جستجو :فکری

 :فکری دقت -4.ترغیب کنید را نتیجه به دستیابی و گیری، جهت و یابی جهت هدف تعیین ریزی، برنامه

 تفکر و،باشند دقیق کاملاً خود کار در کنند، کنترل را نادرست و غل  امور که کنید ترغیب را شاگردان

 .بدهند سازمان را خود

 رغیبت :کریف نجکاویک -1:ی شمرندم رب ار یژگیو هارچ نتقادیا فکرت ( برای2004)   لمنو و ندامت 

 تفکر از اجتناب برای شاگردان به توجه :اندیشی آزاد -2انتقاد و پرسش امور، در کردن نفوذ جستجوگری،

 و نادرست و غل  امور کنترل جهت شاگردان ترغیب :فکری دقت-3مسائل کش  به پرداختن و محدود

 یابی جهت هدف، تعیین برنامه ریزی، راهبرد ترغیب :ریزی برنامه -4.آن سازماندهی و خود کار در دقت

 .نتیجه به دستیابی برای گیری جهت و

 :حسابرسی در انتقادی تفکر چارچوب .8

توانایی  بهبود طریق از غیرمنیقی شواهد شناسایی در را توانایی حسابرسان میتواند انتقادی، تفکر از استفاده
 برای آنها توانایی وبهبود حسابرسی بخشهای مختل  از ناشی متناقض اطلاعات ترکیب و شناسایی در آنها
 عملکرد میشود انتقادی باعث تفکر کاربرد دیگر، عبارت به .دهد افزایش شواهد، نسبت به منتقدانه تفکر

 سخت گونه ای به کار انجام صرفا نه و تر متفاوت شکلی کردن به فکر به شدن وادار طریق از حسابرس
 همچنین و بهبود کار انجام در حین را غیرمنیقی شواهد شناسایی میتواند انتقادی تفکر .یابد تر، بهبود
 .آورد فراهم را حسابرسی کیفیت مسائل به کردن و رسیدگی پرداختن برای جدید مسیرهای

 :می کنند تقسیم زیر گروه سه به را انتقادی تفکر اصلی عناصر (1995 ( همکاران و هافمن 

 محدود یا فعال درتفکر منتقدانه، را او توانایی که میتواند است فرد در احساسی بنیاد و پایه :عاطفی عناصر

 تلییر،همدلی، پذیرش منافع شخصی، به مربو  حقیقت به با  نهادن ارزش شامل این مولفه ها .نماید
 است شخصی تعصبات شناخت میزان و ابهام تحمل متفاوت، میزان هایدیدگاه از استقبال
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 تعری  مستقل، تفکر از وعبارت است تفکر انتقادی در شده استفاده فکری روند بیانگر :عناصرشناختی
 حل در تفکر فرآیندهای انواع از استفاده داده ها، وارزش محتوا تحلیل و تجزیه شکل دقیق، به مسائل
 .است بیش ازحد تعمیم برابر در مقاومت مسئله،

 درقضاوت تاخیر : و شامل است تفکر انتقادی به رسیدن در  زم اقدامات دربرگیرنده :عناصررفتاری
 افهارنظر، از دادن حقیقت تمایز داده، آوری جمع دقیق، زمانی دوره از استفاده داده کافی، به دسترسی تازمان
 کارگرفتن به و جدید اطلاعات درپرتو قضاوت در فعا نه، اصلاح دادن گوش انتقادی، گفتگوی تشویق
 .جدید شرای در  دانش

 :نمود خلاصه زیر شکل به میتوان را حسابرسی در را انتقادی تفکر اصلی عناصر طورخلاصه، به
 حسابرس نهانگاه ==== > عاطفی عناصر
 حرفه ای و یادگیری آموزش  ==== > شناختی عناصر
 حسابرسی فرآیند اجرای  ==== > رفتاری عناصر

عناصر عاطفی که بیشتر نافر بر ماهیت شخصیتی و احساسات بدلیل آنکه امکان تلییر در در این پژوهش 
صرفاً تمرکز بر عناصر شناختی و رفتاری می باشد، کمتر امکان پذیر بوده لذا  که در پی زمینه اوست فرد

 می باشد.         ذکر شده

تردید حرفه ای با  بطهرا .9 :تفکر انتقادی

 

 

 

 

 

 

 وآشکار واضب فقدان .است حسابرسی کیفیت عملکرد افزایش در اساسی و ضروری عاملی حرفه ای، تردید

 و نظارتی نگذاران، نهادهای قانو دربین عمده نگرانی به منجر کارحسابرسان، حرفه ای در تردید

 به مربو  حسابرسی مشکلات با دررابیه توجهی تجربه قابل حسابرسان، .است شده استانداردگذاران

 خیر معرض در را مالی کیفیت گزارشگری فزاینده ای، طور به امر این و دارند پیچیده حسابرسی شواهد

 چارچوب از ویژگیهای ساختاری از بخشی مدیریت، فرآیندهای به حسابرسان حد بیش از اتکای .میدهد قرار

ذهنیت 
انتقادی 
حسابرس

دانش 
حسابرسی

مهارت های 
تفکر

نگرش تردید  
حرفه ای

 محققین(استنباط ( ذهنیت انتقادی حسابرس: 1 شکل
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 انتخاب را مدیر حسابرسی مدل معمو  حسابرسان معنا که این به .آورد می وجود به را حسابرسی

 این که میشود استد ل.نمایند استفاده شواهد حسابرسی برای روشها سایر از اینکه به جای میکنند

تکمیل  آن در که کنند نزدی  تفکری طرز به را حسابرسی حسابرسان، انجام میشود باعث ویژگیها

  تشویق شواهد، از ای گسترده گرفتن مجموعه نظر در و انتقادی تفکری وجود نه و شده تایید کارهای

 با تا دارند حسابرسان نیاز میشود، مرتکب حسابرس که خاصی خیاهای و تحلیل تجزیه برمبنای .میشود

 تا آورند بدست گوناگونی و متنوع منابع از را شرکتها مربو  به اطلاعات و نمایند تفکر بیشتری گستردگی

ش  و تردید .دهند بهبودرا  حسابهای با اهمیت از دسته آن برای را حسابرسی کیفیت طریق این بتوانند از

ابتدا به  یتفکر انتقادیکی از جنبه های تفکر انتقادی است و تفکر انتقادی فراتر از آن محسوب می شود در 

که به احتمال  یآموزد که از موارد یم مابه  ی. تفکر انتقادگرانید یروبه ، نه  یمشو یمتمرکز م مانخود

، منیق ناق   یتعصب شخص  یم مواردی از قبیلآگاه باش یمنادرست برس یها جهیشود به نت یباعث م ادیز

دارد تا در  تیبه قدرت شخص ازین یحرفه ا دی. مهمتر از همه ، ش  و تردرهیو غ یعاطف یها نش، واک

کند. به عنوان مثال ،  یریجلوگ یحسابرس یدد جنبه هامج یو بررس انبرهای، از م نانیصورت عدم اطم

آسان است. حسابرسان  محض قتیبه عنوان حق واحد مورد حسابرسیتمام اطلاعات ارائه شده توس   رفتنیپذ

 و شواهد مدار  رهیزنج نانیاطم یو برا "رم؟یگ یرا م یواقع ریمن تصو ایآ"،  کنند یشکا  از خود سؤال م

 دیش  و ترد دیبا انبا  ، حسابرس تیفیبا ک حسابرسی ارائه یکنند.برا یم تعقیب را ردیابی و یحسابرس

سؤال  ریو سازنده ز ینیع یرا به روش واحدهای مورد حسابرسیبتوانند  دی. آنها بادهندخود را نشان  یحرفه ا

 ببرند.

، از  دیهنگام کش  و بحث در مورد اطلاعات جد یبا استفاده از سوا ت تفکر انتقاد یانتقاد تیذهن  ی

، رسانه ها  قیمانند داده ها ، حقا یمنابع یابیشامل ارز یکند. تفکر انتقاد یم یبانیتفمل پشت یبرا حسابرس

توانند از  یم یانتقاد حسابرسان صاحب تفکراست.  حسابرسی یها افتهیقابل مشاهده و  دهی، پد سناریوها، 

 نیب یریگ میتصم ایحل مسئله  یداشته باشند و برا یمعقول و منیق یریگ جهیعات نتاز اطلا یمجموعه ا

بهتر  یریگ میدر تصم یدیکلبعنوان  یتفکر انتقاد یو کم کاربرد تفاوت قائل شوند. مهارت ها دیمف اتیجزئ

تفکر سه مولفه دانش حسابرسی، نگرش تردید حرفه ای و مهارت های  مجموعدر واقع  و آگاهانه است.

 دربرگیرنده ی  حسابرس مجهز به دیدگاه )ذهنیت( انتقادی است.
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 :انتقادی تفکر های مهارت .10

 

 

 

 

 

تفکر انتقادی شامل دو 
 های شناختی  مهارت.   2و مهارت های شخصیتی )منش(   1مهارت های شناختی دسته مهارت می باشد 

 می 8تنظیمی خود ،  7توضیب ، 6استنبا  ، 5ارزشیابی ، 4تحلیل و تجزیه ،3تفسیر :شامل انتقادی تفکر

 ( 2020،)فسیونه.شود

 

 

 

 

 

 معنای توضیب و فهم توانایی شامل که است تفسیر مهارت انتقادی، تفکر شناختی های مهارت از یکی 

 این کاربرد و تئوری زمینه در اطلاعات از برخورداری به نیاز اقدام، این انجام .شود می حوادث یا اطلاعات

 و احتمالی علل همچنین .گیرد قرار بازنگری مورد حقایق اهمیت است  زم این بر علاوه .دارد ها تئوری

 است تحلیل و تجزیه انتقادی تفکرشناختی  دیگر های مهارت از .گیرد قرار بررسی مورد اقدامات اهمیت

                                                                                                                     
1 Cognitive skills  
2 Dispositional skills  
3 interpretation 

4 analysis 
5 Evaluation 
6 inference 
7 explanation 
8 Self- regulation 

مهارت های 
شناختی تفکر 

انتقادی

تجزیه و 
تحلیل

ارزیابی

تفسیر

خودتنظیمی

استنباط

توضیح

مهارت های تفکر انتقادی

مهارت های شناختی

مهارت های 
(منش)شخصیتی

 (Facione, P. A. (2020) ) مهارت های تفکر انتقادی:  2شکل 

 (Facione, P. A. (2020) ) :مهارت های شناختی تفکر انتقادی 3شکل
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 می فراهم احتمالی موارد و نتایب مضرات، مزایا، مشکلات، بروز علل تعیین برای را فرصتی آن انجام که

 .شود می آمده دست به اطلاعات بررسی شامل که است ارزشیابی فرایند ها مهارت دیگر از .سازد

 .گیرد قرار ارزیابی مورد باید اطلاعات منبع

 قابل منبع آیا .شود طراحی جدید اطلاعات به دستیابی جهت زیر سئوا ت با مشابه ای مجموعه است  زم

 مرتب  فعلی مشکل با اطلاعات آیا دارد؟ وجود bias احتمال چقدر است؟ معتبر اطلاعات آیا است؟ اعتماد

 می انتقادی تفکر های مهارت دیگر از یا است دستیابی قابل نظر مورد پیامدهای آیا این بر علاوه است؟

 اطلاعات اساس بر را صحیب گیری نتیجه استنبا ، مهارت دارای فرد .کرد اشاره استنبا  مهارت به توان

 دیگر یکی .گیرد می صورت منیق و استد ل طبق فردی چنین گیری تصمیم .دهد می انجام دسترس در

 باید سئوا ت به پاسخ اساسی علت .است نتایب توضیب توانایی انتقادی، تفکرشناختی  مهم های مهارت از

 تفکرات بررسی شامل که استانتقادی   تفکرشناختی  های مهارت از نیز خودتنظیمی نهایت در .شود کش 

 قرار بازنگری مورد را است شده گیری نتیجه به منجر نهایت در که را فرایندی باید فرد .است شخصی

 هیچ آیا و است؟ گردیده تعیین مرتب  حقایق همه آیا شده؟، انجام اختصاصی طور به تفکر فرایند آیا .دهد

 نمود اصلاح را آن توان می لزوم صورت در تفکر فرایند بررسی با است؟ شده میرح اشتباه به ای فرضیه

 می ذهنی فرایندهای در خیاها اصلاح و بازشناسی شامل تنظیمی خود .کرد برطرف را آن ضع  نقا  و

 (2004لیپ،(شود

اعتماد -5 یستماتیس -4 یلیتحل-3ذهن باز   -2 ییجو قتیحق :یتفکر انتقاد)منش( مهارت های شخصیتی

  )دارای قوه قضاوت سلیم( عاقلانه-7پرسشگرانه -6به نفی در استد ل

 

 :یشینه تحقیقپ .11

تفکر نقاد روشی برای  "( طی مقاله ای تحت عنوان1389) فردین یحیی؛منصوری، یگانه، حساس -
ضمن تعری  مهارت "اعمال مراقبت حرفه ای و آموزش کارورزان به هنگام اجرای عملیات حسابرسی

تفکر نقاد در حوزه حسابرسی به بیان اهمیت و نقش روشهای مختل  در انجام عملیات حسابرسی و 
اعمال مراقبت حرفه ای به عنوان استانداردهای ده گانه  معرفی این روش به عنوان روش مناسب جهت

 حسابرسی پرداخته شده است.
 یتفکر انتقاد یهامهارت نییتب "( طی پژوهشی تحت عنوان 1390رهنمای رودپشتی و همکاران ) -

سنجش میزان تفکر به بررسی  "قاتیواحد علوم و تحق یدانشگاه آزاد اسلام یحسابدار انیدر دانشجو
ی دانشجویان حسابداری دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات در میالعه متون تخصصی انتقاد
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های شناختی تفکر انتقادی در این پژوهش با استفاده از پرسشنامه کالیفرنیای ب مهارت .پرداختندخود 
آنست دهنده نتایب این تحقیق نشان بررسی قرار گرفت دانشجویان حسابداری به روش تصادفی مورد

جنسیت، تفثیر  و کنندهای تفکر انتقادی بسیار کم استفاده میکلی از مهارت که دانشجویان بیور
های تفکر های با تر از مهارتدانشجویان سال و معناداری در میزان گرایش به تفکر انتقادی ندارد

 .انتقادی با تری نسبت به دانشجویان سال پایین برخوردار هستند
 
 یحرفه ا دیبر ترد رگذاریتفث یمولفه ها نییتب "( در پژوهشی تحت عنوان 1394همکاران )حسینی و -

از مدل ارائه شده توس  هارت برای تبیین مولفه های تفثیرگذار بر  "یبر ابعاد فرد هیحسابرسان با تک
نموده و همچنین بر شفاف سازی مفهوم تردیدگرایی نیز تمرکز  تردیدگرایی حسابرسان مستقل استفاده

داده تردید حرفه ای آن ها مورد مداقه قرار  و ارتبا  میان مشخصه های فردی حسابرسان مستقل و اند
جامعه ی آماری پژوهش برای آزمون فرضیات،حسابرسان مستقل عضو جامعه ی حسابداران رسمی . اند

 ابزار پایایی بررسی برای پژوهش این در .در نظر گرفته شده استایران شاغل در حرفه ی حسابرسی 

 شیوه با گام به گام حذف روش از پژوهش ابزار روایی بررسی برای و کرونباخ، آلفای مقیاس از پژوهش

 مورد آماری روش .است شده است،استفاده تفییدی عاملی تحلیل روش مناسب که احتمال بیشینه ی

نتایب  .است تفییدی عاملی ای،تحلیل حرفه تردید بر موثر عوامل سنجش، مدل ی ارائه بابت استفاده
 جستجوی دانش، اعتماد به نفی و در  میان فردی آنها بر تردید حرفه ای حسابرسی تفثیر حاکی از
 است.
به بررسی این  "کاربرد تفکر انتقادی در حسابرسی"( طی مقاله ای تحت عنوان 1395آهنگری ) -

حرفه  نتیجه گرفته است که تردید موضوع پرداخته است که آیا تردید حرفه ای کافی است ؟ و چنین
انتقادی  تفکر کاربرد لیکن است حسابرسی کیفیت عملکرد افزایش در اساسی و ضروری عاملی ای،
 انجام صرفا نه و تر متفاوت شکلی کردن به فکر به شدن وادار طریق از حسابرس عملکرد میشود باعث

  .یابد تر،بهبود سخت ای گونه به کار
تفاوت های فردی و قضاوت حرفه ای "( در پژوهشی تحت عنوان 1396ناصری ) سعیدی گراغانی و -

در حسابرسان منجر به  یفرد یهاتفاوت ایکه آ بودندسؤال  نیپاسخ به ا یدر جست و جو "حسابرس
پژوهش حسابرسان شاغل در مؤسسات عضو  نیا یجامعه آمارر؟یخ ای شودیها متفاوت در قضاوت آن
و به منظور جمع  یشیطرح آزما  یاز  قیتحق نیانجام ا یبودند. برا رانیا یجامعه حسابداران رسم

استفاده شده است.  یشناساستاندارد روان یهانامهاز پرسش هایآزمودن تیو سنجش شخص هاداده یآور
 بینتا ه استقرار گرفت لیو تحل هیمورد تجز ودنتیاست -یشده با استفاده از آزمون ت یجمع آور یهاداده
و اعتماد به نفی، تجربه  ینی)خوش ب پژوهش نیمورد میالعه در ا یرهایمتل هیکل دهدینشان م قیتحق

 .شودیحسابرسان م ی( منجر به وجود تفاوت در قضاوت حرفه اتیو جنس
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( ISMساختاری ) –طراحی مدل تحلیل تفسیری "( در پژوهشی تحت عنوان1396ولیان و همکاران )-

( به دنبال ISM) یساختار-یریتفس لیتحل قیاز طر " حرفه ای حسابرسانعوامل موثر بر تردید 
روش  باشد. یحسابرسان م یاحرفه دیعوامل موثر بر ترد  یو تفک یبر دسته بند یمبتن یمدل یطراح
 یحرفه ا دیعوامل موثر بر ترد ییبر شناسا یمبتن یفیدر بخش ک که بوده یبیترک قیتحق یشناس

متخص  به  16با مشارکت  یدلف لیو انجام تحل  یو تئور ینظر یمبان یبررس قیحسابرسان از طر
به دنبال مدل  یساختار یخودتعامل ییماتر لیتشک قیاز طر زین یپانل و در بخش کم یعنوان اعضا

نفر از حسابرسان با تجربه مشارکت  12بخش تعداد  نیکه در ا بوده است یریو تفس یساختار یساز
 یبر اساس مدل طراح یحرفه ا دیعوامل ترد نیتر یدهد که، اساس یپژوهش نشان م بینتا .نمودند
و احاطه  یحسابرس یاحاطه بر مهارت ها ،یحسابرس یحسابرس، احاطه به استانداردها یطرف یشده، ب
مربو  به استقلال و تخص   یعوامل شاخ  ها نیتجارت بورس است، که ا تو مقررا نیبه قوان

 یاحرفه دیعامل بر ترد نیسیب و در واقع کم اثرتر نیدر با تر نیبودند. همچن یدلف بیحسابرس در نتا
 یم یروانشناخت یها یژگیبه عنوان و یریپذ تیمسئول یاز شاخ  ها ار،یاخت بیتشر حسابرسان، بعُد

 باشد.
 یاعضا یمدل فرهنگ تفکر انتقاد یطراح "( در پژوهشی تحت عنوان 1396بخت آزمای و فرهنگی )-
 روشاست پرداخته  انتقادی تفکر ارتقای در سازمانی فرهنگ نقش بررسی به  "دانشگاه یعلمئتیه

 نوع نظر از. است شده استفاده کمی و  کیفی روش از ترکیبی پژوهش این در استفاده مورد تحقیق
 خبرگان از نفرهسی آماری جامعه در که باشدمی پیمایشی /دلفی هاداده گردآوری روش و توصیفی هاداده

 نتایب است. گرفته صورت کشور، غرب شمال علمی هیئت اعضای نفری  320 و کشور هایدانشگاه

ضمن  دارد، انتقادی تفکر ارتقای در معکوس تفثیر ریزیبرنامه فرهنگ بعد  که است آن بیانگر تحقیق

 فعلی وضعیت در  فوق فرهنگ ولی باشدمی علمی فرهنگ دانشگاهها در سازمانی غالب فرهنگ کهاین
 .دارد انتقادی تفکر ارتقای در معکوس اثر
و انحراف  یاخلاق ینقش طرز تفکر، ارزش ها"( در پژوهشی تحت عنوان 1396غلامرضایی و حسنی)-
 بی( در تشر2009با استناد به مدل نلسون ) "حسابرسان یتردید حرفه ا انمیز در یرفتار یها
 .قراردادند یبررسرا مورد حسابرسان  یاحرفه دیاثرگذار بر ترد یژگینقش سه و ،یتیشخص یهایژگیو
 یآمار لیو تحل یاانهینفر از حسابرسان و با استفاده از طرح آزمون را 203پژوهش با مشارکت  نیا

شدن مرحله تعمق،  تریکه با طو ن دهدینشان مپژوهش  بینتا استانجام شده یمعاد ت ساختار
در  یاخلاق یهابا با تر رفتن سیب ارزش نیهمچن ابد؛ییم شیحسابرسان افزا یارفهح دیسیب ترد

 .ابدییم شیآنان افزا یاحرفه دیآنان، سیب ترد یرفتار یهاانحراف زانیحسابرسان و کاهش م نیب
تفکر حسابرسان مستقل در بررسی طرز  "( در پژوهشی تحت عنوان 1397مهربان پور و همکاران )-

 بررسی طرز تفکرهای مختل  بر تردید حرفه ای به کار رفته توس  به "حرفه ای در ایران کاربرد تردید
در سه وضعیت طرز تفکر هدفمند،  1*3 از ی  طرح پژوهشی در این تحقیق. پرداخته اندحسابرسان 
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 ه. در شرای  اول آزمون تلاش شداسته طرز تفکر اجرایی و وضعیت بدون مستندسازی استفاده گردید
 تفکر هدفمند تا طرز

در  تفکر اجرایی تحری  گردد. در نهایت تا طرز هبرانگیخته شود. در شرای  دوم آزمون تلاش شد
مستندسازی  شرای  سوم حسابرسان در وضعیتی قرار گرفتند که در آن هیچ گونه دستورالعملی برای

طور تصادفی بین  تعبیه نشده است. طرح پژوهشی این تحقیق، به یا مداخله ای برای تحری  طرز تفکر
توزیع  1396ایران در سال  شرکا و مدیران شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی

از روش نمونه گیری هدفمند، تعداد  با استفاده و از بین پاسخهای دریافتی، بعد از حذف داده های پرت و
وش های آماری کروسکال راستفاده از  ا با. داده هه استمونه آماری انتخاب گردیدپاسخ به عنوان ن 60

.  ه استمن ویتنی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت جمع آوری شده از طریق نرم افزار SPSS والیی و
حسابرسان در وضعیت طرز تفکر هدفمند تردید  که هنتایب حاصل از آزمون فرضیات تحقیق نشان داد

 .طرز تفکر اجرایی و وضعیت بدون مستندسازی دارند با تری نسبت به دو وضعیت مربو  به ای حرفه
 "سبکهای تفکر و تردید حرفه ای در حسابرسی"( در پژوهشی تحت عنوان 1397حیدر و نیکومرام ) -

 -یفیتوص مذکورروش پژوهش  به میالعه تاثیر سبکهای تفکر بر تردید حرفه ای حسابرسان پرداختند
 یآمار لیتحل هی. به منظور تجزبوده استو ابزار مورد استفاده در پژوهش پرسشنامه استاندارد  یشیمایپ

نتایب  استفاده شده است زرل،یبه کم  نرم افزار ل یها از مدل معاد ت ساختار هیداده ها و آزمون فرض
این پژوهش بیانگر اینست که سب  تفکر قانونگذار  بر تردید حرفه ای تاثیر معنی دار و منفی و همچنین 
سب  های تفکر اجرایی ، قضاوتگر ، درونگر ، برون نگر و آزاداندیش با تردید حرفه ای رابیه معنی دار 

ر با تردید حرفه ای رابیه معنی و مثبت دارد.همچنین سه سب  تفکر کلی نگر ، جزئی نگر و محافظه کا
 داری ندارند و بر آن تاثیر گذار نیستند.

 یمبتن یحسابرس یاهحرف دیمدل ترد یطراح "( در پژوهشی تحت عنوان 1398مهرانی و همکاران ) -
ای از دیدگاه های مختل  ناشی از تعاملات اجتماعی و رواب  به بررسی تتردید حترفه  "ییمبنا هیبر نظر

با در نظر گرفتن رویکرد کیفی تحقیق و با بین حسابرس و صاحبکار در زمینه حسابرسی پرداخته است. 

 با مشارکت 1396و  1395مصاحبه عمیقی که در سال  28نظریه مبنایی بر اساس  استفاده از رهیافت

یعنی حسابرسان مستقل در سیوح مختل  نظیر شری ، مدیر، سرپرست  حسابرسی کنندگان اصلی
ارشد، سرپرست از بین موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی انجام 

ای توان دستیابی به مدل پارادایمی از تتردید حترفه مهمترین دستاورد این تحقیق را میشده است. 
به عنوان « ش  مبتنی بر گمان»برس دانست ضمن اینکه براساس یافته های پژوهش، داشتن حسا

 .ای در حسابرسی، مهمترین یافته استهسته اساسی تتردید حترفه
شناخت رویکردهای تفکر انتقادی  "( در پژوهشی تحت عنوان 1399محمد پور صمیمی و همکاران ) -

به دنبال شناخت  ".( های پیوندی)تحلیل کیفی/تعاملیلحسابرسان و بازنمایی آن در قالب تحلی
های پیوندی که به دنبال تحلیل رویکردهای تفکر انتقادی حسابرسان و بازنمایی آن در قالب تحلیل
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. جهت شناسایی بوده اندپیوندهای درونی و رواب  بین پیوندها و تاثیرگذاری سیستمی پیوندهاست ، 
حرفه از جستجوی نظامند در مبانی نظری با کم  متخصصان حسابداری رویکردهای تفکر انتقادی در 

استفاده شده است و از طریق تحلیل فراترکیب، رویکردهای مربو  به تفکر انتقادی در حرفه شناسایی 
و در نتیجه ، مولفه های قابلیت تحلیلی، قابلیت استنباطی و قابلیت شهودی به عنوان ابعاد مهم در 

نتقادی در حرفه حسابرسی تعیین گردیدند و پی از تایید تحلیل دلفی وارد بخش شکل گیری تفکر ا
گردیدند. نتایب نشان داد، برای تقویت رویکردهای تفکر تحلیل رواب  بین پیوندها و تاثیرگذاری سیستمی

انتقادی در قضاوت های حرفه ای، وجود دانش فنی و تخصصی به عنوان محرکی مهم محسوب شده 
ایی همچون ارتقای سیب شهود و قدرت تحلیل های ذهنی را براساس بررسی اسناد و مدار  که پیامده

 .به حسابرس می دهد
نقش مهم تفکر انتقادی در پیش بینی عملکرد  "کینز طی پژوهشی تحت عنوان  الیزابت کی جن -

رشته  که به بررسی نقش این تفکر در عملکرد دانشجویان  2015در سال  " دانشجویان حسابرسی
 یبرا هچندگان ونیرگرس لیمیالعه از تحل نیا .حسابرسی علاوه بر مولفه های سن و جنسیت پرداخت

عملکرد  ینیب شی، علاوه بر عوامل فوق الذکر ، در پ ی، تفکر انتقاد یساختار شناخت تیاهم یابیارز
که جویانی دهد دانش ینشان م بینتا کرده استاستفاده  متوس  یدوره حسابرس  یدر جویان دانش
، در آزمون سوم و در  رندگذشته دا یلیو عملکرد تحص یتفکر انتقاد یدر مهارت ها یبا تر یارهایمع
 .رندیگ یم یشیپجویان دانش ری، از سا یجامع در حسابرس ییامتحان نها  ی
  ی:یو روند تفکر انتقاد یحسابرس داخل "( طی پژوهشی تحت عنوان1997)نوالتیگر یبرد یمر -

و تاکید نموده  پرداخته تمرکز م یداخل یو ارتبا  آن با حسابرس یبر روند تفکر انتقاد  " کترینگاه نزد
 یحسابرس داخل  یعملکرد موثر  یاست که برا ییها یژگیو یبه تفکر انتقاد شیمهارت و گراکه 
 ،دانش  )که توس  م  پ  مشخ  شده است یتفکر انتقادمولفه هر دو ضمن اینکه است.  یاتیح

و ارتقا  قیتشو را یداخل یحسابرس مدیر فهیوف و یضرور یحسابرس داخل یبرارا  فکری( دیش  و ترد
 نیتربتوانند در با  یاست تا حسابرسان داخلحسابرسان دانسته  یتفکر انتقاد یمهارت ها و توسعه

 مرحله تفکر عمل کنند. 

 حسابرسی در حسابرسان انتقادی تفکر توسعه و تقویت"( طی پژوهشی تحت عنوان 2018بوکارو )- -

 ذهنی وجود آن  زمه که نگرش نوعیبه عنوان  ای حرفه دیدرتبر ضرورت اعمال  "پیچیده برآوردهای
 ارزیابی نهایت، در و تقلب یا اشتباه از ناشی حاوی تحری  احتمالی های وضعیت به نسبت آگاه پرسشگر،
  توس پیشرفته ایهحرف قضاوت از استفاده پژوهش این در تاکید کرده است حسابرسی شواهد نقادانه

 تفکید که دهد می نشان نتایب . دهد می قرار بررسی مورد را برآوردهای پیچیدهی حسابرس در حسابرسان

 با .نیست کافی حسابرسان )مادی گرایانه( مکانیکی ذهنیت کاهش برای ای حرفه قضاوت از استفاده بر

 پیچیدگی بهتر ارزیابی برای سیستمی، تفکر رویکرد تخاذا به مجبور حسابرسان رود، می انتظار حال، این
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 ای حرفه قضاوت بهبود فهد هک دهد می نشان نتایب این .باشند موثر ای حرفه قضاوت و موقعیت

 .آید دست به حسابرسان تفکر مسیر در اصولی تلییرات با تواند می

 تردیدساختار  یساز نهیزم "طی پژوهشی تحت عنوان  (2018کریستین نولدر و کاترین کادوس ) -
 یمفهوم ساز بهبا روش تحقیق  فراترکیب  " شرفتیپ یبرا یو نگرش: راه تیذهن هیدر نظر یحرفه ا

 دیترد ودوگانه از ش   یپرداز دهیا  یمنظور  نیا یبرابه نحویکه . پرداخته است یاحرفه تردیداز 
 یانتقاد لیو تحل هیشامل تجز دیش  و ترد کهنیاو  (فکر و نگرش طرزداده اند ) شنهادیرا پ یحرفه ا

 یو شناخت یعاطف یلفه هامونگرش ها شامل  نتایب حاکی از آنست که شواهد است ، و نه فق  ش .
 یم یابیارزحرفه ای  یرا بر قضاوت ها یعوامل اجتماع ریاهداف و رفتار هستند و تفث ینیب شیپ یبرا

 کنند. 
 یتوسعه مدل تفکر انتقاد "( در پژوهشی تحت عنوان 2020محمد پور صمیمی و همکاران ) -

 یساختار یریتفس یکل لیو تحل هیبا توجه به تجز یمشتر یعملکرد مال یابیحسابرسان در ارز

(TISM)"  یمبتن یبیترک قیتحق  ی یفیکه از نظر کبه بررسی تفکر انتقادی در حسابرسان پرداختند 
 لیو تحل هیتجز اساسبر  زین یمتا سنتز است و از نظر کم لیو تحل هیو تجز یدلف لیو تحل هیبر تجز

: نتایب بدست آمده آنست که سه مولفه اصلی بودند.  ری، دو جامعه هدف درگ یساختار یریتفس یکل
لب در قا یقدرت استنباط یانتقاد ریو تفس یتفکر انتقاد ی، قدرت شهود یتفکر انتقاد یلیتحلقدرت 
و  هیشدند. سهی پنب شاخ  حذف و دو شاخ  با استفاده از روش تجز ییشناسا هیشاخ  اول 17
 یکم لیدر مرحله تحل یشاخ  تفکر انتقاد 11 تیشدند و در نها بیدر دو مرحله ترک یدلف لیتحل

 .رفتندقرار گ

انتقادی به بررسی پیشینه تحقیقات در این خصو  حکایت از آن دارد که در زمینه آموزش تفکر  
دانشجویان و دانش آموزان و سنجش آن میالعات متعددی صورت پذیرفته است لیکن در خصو  فهم 

انجام شده  های بیشتریرف مختل  در حوزه شللی پرستاری پژوهش و سنجش این نوع تفکر در حِ
 یحسابرس رامونیپ ریاخ یهاژوهشپنشد ضمن اینکه است و در حرفه حسابرسی هیچ تحقیقی مشاهده 

اندازه سازمانها، حق الزحمه  ،یحسابرس مانند اندازه مؤسسات ینکلا یرهایمتل شتریبه طور عام، ب
 قت،یاند؛ اما در حق قرار داده یبررس مورد و قضاوت حسابرسان تیفیرا بر ک گریو عوامل د یحسابرس

 تیشخص یهایژگیو نیاست و ا یا قضاوت حرفه یافهارنظر بر مبنا ،یاز حسابرس یبخش بزرگ
 یحسابرس تیفیک رامونیتا بتوان پ ردیگ قرار یمورد بررس یقتریبه صورت دق دیحسابرسان است که با

ای در میالعات صرفاً نافر بر نگرش تردید حرفهدر این خصو  نیز اکثر  انجام داد یقتریمیالعات دق
هارت های و سنجش م ین پژوهش به منظور فهمالیکن است  و رابیه آن با کیفیت و ... حسابرسی

به عنوان عنصری اثرگذار بر کیفیت و کاربرد این مهارت ذهنی  شناختی تفکر انتقادی در بین حسابرسان
 اولین میالعه در این زمینه بشمار می آید. در حقیقت ،حسابرسی
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 :تحقیق چارچوب .12

چگونگی ارتبا  بین فرآیند حسابرسی با ابعاد تفکر انتقادی ابتدا با میالعه  و تبیین  به منظور فهم
و دستنامه های بین   بخش عمومیاستانداردهای حسابرسی بین المللی و استانداردهای حسابرسی 

اجرای انواع حسابرسی ها )حسابرسی مالی ، در خصو   1سازمان اینتوسایموسسه آی دی آی  المللی
و حسابرسی عملکرد( و بر اساس استنباطی که از محتوی مستندات مذکور حاصل شد مدل حسابرسی رعایت 

مرحله فرعی /زیر مرحله سیزدهفرآیندی چهار مرحله ای حسابرسی با ریز اقدامات هر مرحله )مجموعاً بالغ بر 
نظرات  تحلیل محتوا استانداردهای حسابرسی و سایر مستندات مورد اشاره و  سهی بر اساس گردید کاحصا (

خبرگانی و جمع بندی نهایی آراک واصله و حذف موارد عدم تایید به جدول نهایی نحوه تیبیق مراحل 
 های شناختی تفکر انتقادی به شرح جدول آتی رسیدیم:حسابرسی با ابعاد مهارت

مراحل اصلی 

 حسابرسی
 2عیمراحل فر

سیر
تف

حلیل 
ت

ی 
ارزیاب

ج 
ستنتا

ا
 

ح
ضی

تو
ظ 

خودتن

ی
یم

 

 برنامه ریزی

شناخت دستگاه مورد 
رسیدگی و محی  

 بیرونی آن

   - - - 

 -      برآورد خیر حسابرسی

شناخت  و ارزیابی 
 کنترل های داخلی

     - 

تعیین اهداف و دامنه 
 حسابرسی

     - 

نقا   تعیین اولویت ها و
 ریس 

     - 

اجرای عملیات 

 حسابرسی

نمونه گیری و جمع آوری 
 شواهد حسابرسی

  - - - - 

ارزیابی شواهد حسابرسی 
 )کفایت و مناسب بودن(

- -    - 

                                                                                                                     
1 INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions)  

سازمان موسسه آی دی آی مالی حسابرسی رعایت و حسابرسی اجرای حسابرسی عملکرد و سه گانه برگرفته از دستنامه های  2

 اینتوسای و استنباط محققان
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مراحل اصلی 

 حسابرسی
 2عیمراحل فر

سیر
تف

حلیل 
ت

ی 
ارزیاب

ج 
ستنتا

ا
 

ح
ضی

تو
ظ 

خودتن

ی
یم

 

مستند سازی مستمر و 
 احصاک یافته های حسابرسی

     - 

 گزارشگری
تحلیل و بررسی یافته 

 ها

     - 

 -      تهیه گزارش حسابرسی

پیگیری یافته 

 ها

انعکاس نتایب 
حسابرسی به دستگاه 
مورد رسیدگی و اخذ 

 پاسخ 

- - - -   

       بازبینی فنی یافته ها

ارسال یافته ها به 
 مراجع قانونی

- -     

مهارت های شناختی تفکر  نحوه ارتبا  بین مراحل فرآیند حسابرسی با ابعاد(  2)جدول شماره

 )استنبا  محققین(انتقادی

حسابرسی نفره   30همچنین در خصو  شاخ  ها نیز نسبت به اخذ و  جمع بندی نظرات خبرگان 

اقدام و با استفاده از آزمون علامت مورد تحلیل   دیوان محاسبات کشور(خبره )حسابرسان  بخش عمومی

 .قرار گرفت

 روش شناسی: .13

 :روش تحقیق

ای و از حیث رویکرد ی  پژوهش کمیّ استتتت که با توجه به مدل توستتتعه، هدف نظرپژوهش حاضتتتر از 

 لیتفص گرفته است. در ادامه مراحل به  صورت شده برای طراحی و اعتبارسنجی سنجه، در دو مرحله    استفاده 

 اند.تشریب شده
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 ( Viswanathan, 2005گیری )یند ایجاد سنجه اندازهآفر ( 4شماره ) شکل 
ستفاده از آزمون علامت به دنبال اعتباربخشی به پرسشنامه بوده       در مرحله اول از طریق نظرات خبرگان و ا

 .توسعه سنجه می باشیمو در مرحله دوم با استفاده از تحلیل عاملی به دنبال 
 

کد 

 شاخص

تعداد 

 خبرگان

 تعداد

علایم  

 مثبت

تعداد علایم 

 منفی

زد مشاهده 

 شده

زد 

 جدول

 نتیجه

P1 30 25 5 3.651 1.645 تایید 

P2 30 20 10 1.825 1.645 تایید 

P3 30 17 13 0.730 1.645  عدم
 تایید

P4 30 22 8 2.556 1.645 تایید 

P5 30 25 5 3.651 1.645 تایید 

  مفهوم 

       تعیین دامنه        

 

  آزمون پایایی 

 

  آزمون روایی 

  اعتبارسنجی 

یابیعدآزمون بُ  

 طرح سنجه و ایجاد گزاره
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کد 

 شاخص

تعداد 

 خبرگان

 تعداد

علایم  

 مثبت

تعداد علایم 

 منفی

زد مشاهده 

 شده

زد 

 جدول

 نتیجه

P6 30 24 6 3.286 1.645 تایید 

P7 30 26 4 4.016 1.645 تایید 

E1 30 29 1 5.111 1.645 تایید 

E2 30 30 0 5.476 1.645 تایید 

E3 30 22 8 2.556 1.645 تایید 

E4 30 21 9 2.191 1.645 تایید 

E5 30 21 9 2.191 1.645 تایید 

E6 30 23 7 2.921 1.645 تایید 

E7 30 23 7 2.921 1.645 تایید 

E8 30 30 0 5.476 1.645 تایید 

E9 30 30 0 5.476 1.645 تایید 

E10 30 30 0 5.476 1.645 تایید 

E11 30 28 2 4.746 1.645 تایید 

E12 30 27 3 4.381 1.645 تایید 

R1 30 25 5 3.651 1.645 تایید 

R2 30 18 12 1.095 1.645  عدم
 تایید

R3 30 30 0 5.476 1.645 تایید 

R4 30 21 9 2.191 1.645 تایید 

R5 30 27 3 4.381 1.645 تایید 

R6 30 26 4 4.016 1.645 تایید 

R7 30 26 4 4.016 1.645 تایید 

R8 30 24 6 3.286 1.645 تایید 

F1 30 30 0 5.476 1.645 تایید 
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کد 

 شاخص

تعداد 

 خبرگان

 تعداد

علایم  

 مثبت

تعداد علایم 

 منفی

زد مشاهده 

 شده

زد 

 جدول

 نتیجه

F2 30 30 0 5.476 1.645 تایید 

F3 30 30 0 5.476 1.645 تایید 

 زمون علامتآنتایب (  3جدول شماره)

با ) P3همانیور که مشاهده می گردد بر اساس نتایب بدست آمده از اجرای آزمون علامت شاخ  های 

تا چه )  R2( و مشکلات را دارد؟ ییدر  و شناسا ییتوانا زانیموجود حسابرس تا چه م یتوجه به داده ها

در این ( شود؟ یتوس  حسابرس کش  م یواساس یا شهیر لیمسا یالگوها ایاندازه  تضادها ، نشانه ها 

 و وارد مرحله دوم برای اعتبارسنجی نگردیدند.حذف مرحله 

 گیری چارچوب طراحی سنجه اندازه .14

چارچوب  4در شکل ، (2005) شده، بر مبنای چارچوب ویسواناتانسازی ارائههای سنجهبر اساس مدل     

 مبانی نظریمیالعه مفهوم و  نخست،گام  :است زیرهای بر مبنای گام تفکر انتقادیگیری ایجاد سنجه اندازه

موجود در مورد پدیده موردپژوهش و گام دوم تعیین دامنه آن است. گام سوم با هدف شناسایی ابعاد و 

آن و مبتنی بر نتایب حاصل  یقای است که از طرو گام چهارم مرحله گیردصورت می تفکر انتقادیهای مؤلفه

)جامعه هدف( سنجی بخشی)جامعه خبرگان( و اعتبارآید و اعتباردست میبههای پرسشنامه از گام قبل، گزاره

که ابعاد و  آنجا از شود. گیرد. در گام پنجم میالعه تجربی و عملی انجام میآن در دستور کار قرار می

 املش پرسشنامه در بخش اول اعتبار بخشی این انددر میالعات پیشین شناسایی شده تفکر انتقادیهای مؤلفه

 دوم جدول و است انتقادی تفکر شناختی ابعاد با حسابرسی مراحل تیبیق نحوه اول جدول که بوده جدول دو

 ای مرحله 4 فرایند از مرحله هر در حسابرس انتقادی تفکر شناختی ابعاد سنجش های شاخ  بر مشتمل

:  شرای  حائز که) نفر 30 آنها بین از که دیوان محاسبات کشور حسابرسان آماری، جامعه .است حسابرسی

 کنترل کمیته از انتظار حد با ی ارزیابی لیسانی، فوق با ی تحصیلات حسابرسی، سابقه سال 25 تا 20 بین

کرونباخ  آلفای با دوم جدول بخش در آزمون تکرار با اول جدول بخش در ابزار پایایی .گردید انتخاب( کیفیت

نیست و در گام  با های اول تا سوم روش به انجام گام یبه این ترتیب نیاز و آمد بدست 80  ،95 ،89 ، 75

رسمی با  های غیرو همچنین انجام مصاحبه شدهییهای شناساها و شاخ چهارم بر اساس ابعاد، مؤلفه
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منظور اعتبارسنجی آن، پرسش طراحی شد. در گام پنجم به 30با  یادشدهپرسشنامه  حسابرسان خبره

یکبار بین خبرگان حسابرسی )اعتبار بخشی ( و در جامعه هدف   ه موردنظر در دو مرحلهپرسشنام

 . شدتوزیع  حسابرسان در میان)اعتبارسنجی( 

:ابعاد و شاخ  ها بر اساس تحلیل محتوی استانداردهای حسابرسی بدست آمد که در بخش  ابزار  روایی

در ادامه برای تایید روایی سازه از تحلیل عاملی تاییدی استفاده شده اشاره شده است.تحقیق بدان چارچوب 

بر طبق  دیوان محاسبات کشورسوال بین جمعی زیادی از حسابرسان  28است بدین منظور پرسشنامه ای با 

مسترد گردید نتایب تحلیل عاملی تاییدی عدد  308عدد پرسشنامه توزیع و در نهایت 310جدول مورگان

 نشان داد که پرسشنامه تفکر انتقادی از روایی سازه برخوردار است. LISRELزار توس  نرم اف
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 ضرایب تخمین استاندارد مدل( 5)شکل شماره 

گانه فرآیند حسابرسی  چهار همانیور که در شکل مشاهده می گردد بر اساس نتایب بدست آمده در بین  مراحل

که نسبت به سایر مراحل قویتر می باشد  "عملیات حسابرسیاجرای "، تفکر انتقادی در مرحله دوم یعنی 

بیشترین کاربرد آن در اجرای  ،که بنا به ماهیت تفکر انتقادیچرا همخوانی صحیحی با این موضوع دارد 
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حسابرسی شامل جمع آوری اطلاعات ، مدار  و مستندات و  بررسی و ارزیابی شواهد بدست آمده می باشد 

توانایی انتخاب اولویت ها و ریس  ها بر اساس شناخت جامع ) P5ول شاخ  ضمن اینکه در مرحله ا

 (توانایی ارزیابی منابع اطلاعاتی) E12شاخ  درمرحله دوم  ، ( و نه سوگیری و ذهنیت متعصبانه قبلی

و در مرحله چهارم ( انتخاب منیقی ترین گزینه از بین راه حل های ممکن) R4، در مرحله سوم شاخ  

 می گردند. محسوبتر  همه مهم از( تجدید نظر در ارایه نتایب خود) F2شاخ  

 

 

نتیجه 
 شاخ 

مقدار اعداد 
 معناداری

مقدار بار 
 عاملی

مقدار 
 میانگین

 کد
 شاخ 

مراحل 
 حسابرسی

 P1 2.90 0.58  ثابت تایید

 1برنامه ریزی

 

 

 P2 2.87 0.58 7.41 تایید

 P4 2.74 0.69 8.19 تایید

 P5 2.89 0.73 8.40 تایید

 P6 2.76 0.65 7.94 تایید

 P7 2.87 0.68 8.08 تایید

 E1 2.76 0.49  ثابت تایید

اجرای 

عملیات 

 2حسابرسی

 

 E2 2.64 0.49 6.67 تایید

 E3 2.30 0.56 7.30 تایید

 E4 2.72 0.61 7.72 تایید

 E5 2.77 0.63 7.82 تایید

 E6 3.29 0.12 2.01 تایید

 E7 2.83 0.60 7.62 تایید

 E8 2.87 0.42 5.95 تایید

 E9 3.16 0.51 6.93 تایید

 E10 2.94 0.56 7.29 تایید

                                                                                                                     
1 Planning 
2 Execution  [
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 E11 3.00 0.61 7.68 تایید

 E12 3.05 0.69 8.25 تایید

 R1 3.07 0.71  ثابت تایید

 1گزارشگری

 
 

 R3 3.25 0.71 11.46 تایید

 R4 3.21 0.74 11.95 تایید

 R5 3.37 0.54 8.79 تایید

 R6 2.80 0.64 10.44 تایید

 R7 2.78 0.65 10.60 تایید

 R8 2.92 0.64 10.44 تایید

 F1 2.88 0.68  ثابت تایید
 2پیگیری

 
 F2 3.06 0.86 11.46 تایید

 F3 3.11 0.64 9.72 تایید

 نتایب تحلیل عاملی (4جدول شماره )

حسابرسان  یعملکرد کل یابیو نمره ارز ینمرات تفکر انتقاد نیآن ب ینیب شیپ ییروا دییتا یبرا تیدر نها

  ،و نمره عملکرد حسابرس یتفکر انتقاد نینشان داد که ب یهمبستگ بیو نتا دیبرقرار گرد یهمبستگ  زین

همانیور که در جدول با  مشاهده می گردد وضعیت فعلی وجود دارد. 0.26 زانیبه م یرابیه مثبت و معنا دار

بین جامعه مورد تحقیق از شرای  خوبی برخوردار نیست بعبارت دیگر میزان تفکر انتقادی در  شاخ  ها در

جامعه مذکور از سیب قابل قبولی برخوردار نمی باشد به نحویکه نمرات میانگین بدست آمده حاکی از آنست 

می  3تا  2ین بین که علیرغم مهم بودن شاخ  در تحلیل عاملی متاسفانه جامعه پژوهش دارای مقدار میانگ

 باشد. 

 

 

                                                                                                                     
1 Reporting 
2 Following  [
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 نتیجه گیری: .15

در  یمهارت تفکر انتقاد یاز آنست که ابعاد شناخت یبا استفاده از آزمون علامت حاک قیتحق یها افتهی

 28( کاربرد دارد و مجموعا با یریگیپ ،یگزارشگر ،یحسابرس اتیعمل ،یزیشامل )برنامه ر یمراحل حسابرس

بر اساس نتایب بدست آمده  و میسر می باشدمهارت در حسابرس  نیعدم وجود ا ایوجود  یابیسوال امکان ارز

مرتبه  یدییتا یعامل لیو با استفاده از تحل(  رسانباز حسا یجامعه ا نیبتوزیع شده پرسشنامه )مرحله آخر از 

 بیبا استفاده ضر تیو در نها برخوردار بودند یمعنادار یگشده از همبست یطراح یها شاخ  تیدوم اکثر

با عنایت .دیگرد دییسازه تا نیا ینیب شیپ ییعملکرد روا یابیو نمره ارز ینمرات تفکر انتقاد نیب یهمبستگ

 اد مسئولیت پذیری کم  خواهد کردای به پویایی آن حرفه در جهت ایجتفکر انتقادی در هر حرفهبه اینکه 

باشد، انتظارات ذینفعان در بازار سرمایه، نیازمند تفکر انتقادی میحسابرسی نیز جهت پاسخگویی به نیازها و و 

نماید و تفکری که رفتارهای انحرافی کارکنان همچون تحری  و تقلب در عملکرد مالی را بهتر استنبا  می

از این د . همچنین هایی از قدرت فهم و شهود تاثیرگذارتری برخوردار خواهد شحسابرس در چنین وضعیت

می توان برای سنجش وجود یا عدم وجود تفکر انتقادی در حسابرسان بهره برد به نحویکه با توجه به  ابزار

اطلاعات گمراه کننده و وفور  کشور در فضای کنونی اقتصادیوجود های مپیچیدگیرشد فزاینده اطلاعات و 

مهارت فکری در حسابرسان در مواجهه با  این های مورد حسابرسی و نیاز بهبنگاه و دستگاه های اجراییدر 

و اخذ تصمیم گیری منیقی و لزوم قضاوت حرفه ای  به جهت تشخی  اطلاعات صحیب اطلاعاتنوع این 

علاوه بر دارا که  قرار دادموسسات حسابرسی اولویت جذب و بکارگیری ، افرادی را در  دقیق و با کیفیت

ضمن می باشند نیز دارای این مهارت حسابرسی ، شلل برای  بودن سایر مهارت های نرم و سخت مورد نیاز

زمینه شناخت این مهارت نیز می بایست ، در جامعه حسابرسانبرای حسابرسان فعلی فاقد این مهارت  اینکه

باید به این شاخ  ها در مقیع  همچنینفراهم نمود.را  آنفکری و آموزش آنها در جهت تجهیز و تقویت 

دهیم که واجد این قرار ارتقاک در اولویت توجه نمود تا افرادی را نیز آنها به سیوح با تر زمانی ارتقاک شللی 

مهارت فکری باشند.با توجه به پایین بودن وضعیت سیب تفکر انتقادی در جامعه پژوهش بر اساس نتایب 

به روز و  منسجم ،با آموزش هایبدست آمده می بایست در جهت تقویت این مهارت ذهنی در حسابرسان 

به .تا زمینه افزایش کیفیت گزارشات حسابرسی فراهم گردد  اقدامات مقتضی صورت پذیردبرنامه ریزی شده 

و در مرحله اجرای عملیات   P7تا  P4می بایست در مرحله برنامه ریزی به شاخ  های  طور نمونه

; E4   هایحسابرسی به شاخ  E5; E7; E11; E12 .توجه بیشتری نمود و آنها را بهبود بخشید  
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 منابع و ماخذ: .16

(، 1388حسن. ) ،یبابا محمد ،ینعمت بخش، مهد ،یمصیف  ،یالسادات، شر نبیز ،یاطهر -1
 انیورود به دانشگاه در دانشجو یو ارتبا  آن با رتبه آزمون سراسر یتفکر انتقاد یمهارتها یابیارز

 5-12. ص 1. سال نهم، شماره یآموزش در علوم پزشک یرانیاصفهان. مجله ا یعلوم پزشک

در  یپژوهش کم یروش شناس(1386آذر، عادل ؛ الوانی،سیدمهدی الوانی ؛ دانایی فرد ، حسن ، ) -2
 ، نشر صفارجامع یکردی: روتیریمد

 ( ،آمار و کاربرد آن در مدیریت ، انتشارات سمت، جلد دوم1398آذر، عادل ؛مومنی،منصور) -3

 یاعضا یمدل فرهنگ تفکر انتقاد ی(. طراح1396اکبر. ) ی. علیمحمد. فرهنگ. یآزما بخت -4
-107((. 18 یاپی)پ 2)شماره 5. یدولت یهاسازمان تیریمد یدانشگاه. فصلنامه علم یعلمئتیه

124. 

 یعل دیمترجم سع ،یوثوق یبا مقدمه عل  ی( تفکراستراتژ1384 نگدن، کن. ) ؛یاند بروس، -5
 69تهران: انتشارات سارگل، چاپ دوم،   ،ییرزایم

(. شناخت 1399پورسمیعی. محمد. عبدلی. محمدرضا. ولیان. حسن. صفری گرایلی. مهدی. ) -6
های پیوندی)تحلیل رویکردهای تفکر انتقادی حسابرسان و بازنمایی آن در قالب تحلیل

  :doiمیالعات تجربی حسابداری مالی )IQA.( کیفی/تعاملی

2021.51892.2147qjma./10.22054. 

و آموزش  یاعمال مراقبت حرفه ا یبرا یتفکر نقاد روش"، نیفرد ،ی؛منصورییحی گانه،ی حساس -7
 12، شماره 1389،زمستان  یحسابدار رسم هی،نشر "یحسابرس اتیعمل یکارورزان به هنگام اجرا

،92-84 

 یمهارتها یاعتماد، اعتبار و هنجار نمرات آزمونها نیی(. تع1382) ،یمانیمحسن سل ،یلیخل نیحس -8

 . 84(، 3)5بابل،  ی(، مجله دانشگاه علوم پزشکCCTST-Bفرم به ) ایفرنیکال یتفکر انتقاد

بر  رگذاریتفث یمولفه ها نیی(. تب1394اکبر. ) ی. علیی. هاشم. رضاکومرامی. ننیدحسی. سینیحس -9
 .27-13(. 25)8. تیریمد ی. حسابداریبر ابعاد فرد هیحسابرسان با تک یحرفه ا دیترد

خلیلی ، محسن سلیمانی، تعیین اعتماد، اعتبار و هنجار نمرات آزمون مهارت های تفکر  حسین -10

، تابستان 5؛ دوره 1382( ،مجله دانشگاه علوم پزشکی بابل TSTCC-Bانتقادی کالیفرنیا فرم ب )
 90-84، صفحات:  5)ویژه نامه( ، شماره 

خود  هی)آزمون نظریدر حسابرس یحرفه ا دیتفکر و ترد یهاشم. سبکها کومرامین ،یمجتب ردیح -11
 185-151( :5) 3 ;1397. یو رفتار یارزش یذهن(. فصلنامه حسابدار یحکومت
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محاسبات و  وانیو مقررات د نی( ، مجموعه قوان1393) نیغلامحس ،یزاده، خاطره؛دوان یخالد -12
اصلاحات :  نیدولت با آخر یاز مقررات مال یبخش میو قانون تنظ یقانون محاسبات عموم

 ومرث،تهرانی، ناشر ک یا نهیچهار گز یهمراه با پرسش و پاسخ ها

 .تفکرانتقادی. قم: مهر امیرالمؤمنین.  1383زاده، نوراالله؛ سلیمان نژاد، اکبر.  خلیل -13

 یمت روان و تفکر انتقادسلا نی(. ارتبا  ب1390)ده،ی. پا  مهر، حمنی. مقصود امیخندق -14
 . 114-23(. 50)13. یمشهد. مجله اصول بهداشت روان یدانشگاه علوم پزشک انیدانشجو

تفکر  یهامهارت نیی(. تب1390. احمد. )ینژاد. احمد. گودرز عقوبی. دونی. فریرودپشت یرهنما -15
. یفرهنگ تیریمد. قاتیواحد علوم و تحق یدانشگاه آزاد اسلام یحسابدار انیدر دانشجو یانتقاد
 115-106((. 13 یاپی)پ 3)5

 و یحرفه ا دیترد نیارتبا  ب"( ، 1393)کاوه فر،  نیو آذ ،احمدنژاد عقوبی ،یرمضانعل ،ییایرؤ -16
شماره ،یو حسابرس یمال یحسابدار یها ، فصلنامه پژوهش"حسابرسان مستقل یحرفه ا قضاوت

22   95-67 

های فردی و قضاوت حرفه ای (. تفاوت1396)سعیدی گراغانی. مسلم. ناصری. احمد.  -17

 130-111-(36)9 وحسابرسی مالی حسابداری پژوهشهای .حسابرس

 یهاو انحراف یاخلاق یها(. نقش طرز تفکر، ارزش1396. محمد. )ی. محسن. حسنییغلامرضا -18

-47(. 2)6. یمال یدر گزارشگر یکاربرد یحسابرسان. پژوهشها یاحرفه دیترد زانیدر م یرفتار

84. 

 ؛صبوری کاشانی، احمد  ؛ابراهیم حاجی زاده، ؛مهوش صلصالی، ؛ربیعیان، مصیفی  ؛قریب، میترا  -19
مهارت های تفکر انتقادی و گرایش به تفکر انتقادی در دانشجویان ( .1388)حمیدرضا  خلخالی،

مجله ایرانی آموزش در علوم  درمانی، -ترم اول و آخر مدیریت خدمات بهداشتی

 125 (،2)9 پزشکی،

طرز تفکر  ی(. بررس1397مهناز ) ،یآهنگر ؛نینظام الد ان،یمیرح ؛مهربان پور، محمدرضا  -20
-107(، 2)18 ،یفصلنامه دانش حسابرس ران،یدر ا یا دحرفهیحسابرسان مستقل در کاربرد ترد

128 . 

( ISM) یساختار-یریتفس لیمدل تحل یشبنم. طراح یمیمحمدرضا، کر یحسن، عبدل انیول -21
. یو رفتار یارزش یحسابدار یحسابرسان. فصلنامه دستاوردها یاحرفه دیموثر بر تردعوامل 
1396; 2 (4: )215-246 
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 1پیوست شماره 

 تفکر انتقادیشناختی نحوه ارتبا  بین مراحل فرآیند حسابرسی با ابعاد 

مراحل اصلی 

 حسابرسی
 مراحل فرعی

سیر
تف

حلیل 
ت

ی 
ارزیاب

ج 
ستنتا

ا
 

ح
ضی

تو
ی 
خودتنظیم

 

 برنامه ریزی

شناخت دستگاه مورد رسیدگی و 
 محی  بیرونی آن

    - - 

 -      برآورد خیر حسابرسی

شناخت  و ارزیابی کنترل های 
 داخلی

     - 

 -      تعیین اهداف و دامنه حسابرسی

 -      تعیین اولویت ها و نقا  ریس 

اجرای عملیات 

 حسابرسی

نمونه گیری و جمع آوری شواهد 
 حسابرسی

  - - - - 

ارزیابی شواهد حسابرسی )کفایت و 
 مناسب بودن(

- -    - 

مستند سازی مستمر و احصاک یافته 
 های حسابرسی

     - 

 گزارشگری
 -      تحلیل و بررسی یافته ها

 -      تهیه گزارش حسابرسی

 پیگیری یافته ها

انعکاس نتایب حسابرسی به واحد مورد 
 رسیدگی 

- - - -   

       بازبینی فنی یافته ها

     - - ارسال یافته ها به مراجع قانونی
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 2پیوست شماره 

مراحل 

ی
س

سابر
ح

ص 
شاخ

کد 
 

 های تفکر انتقادی حسابرس شاخص

ی
برنامه ریز

 

P1 و در شروع کار  است حساس حسابرسی (س یر)به عوامل خیر حسابرس نسبت آیا
 )گشودگی در برابر اطلاعات(؟به آنها توجه دارد

P2 د؟نماییتلاش ماز واحد مورد رسیدگی  و جامع درست شناخت  ی جادیا یبرا آیا 
 )تحلیل پرتلاش(

3P  ییدر  و شناسا ییتوانابا توجه به داده های موجود حسابرس تا چه میزان 
 را دارد؟ مشکلات

P4  از نشانه ها   ییالگوها ای، تضادها ، نشانه ها  یا شهیتا چه اندازه مسائل رحسابرس
 ؟نماید یکش  م

P5 حسابرس در انتخاب اولویت ها و تعیین نقا  ریس  بر اساس سوگیری  تا چه اندازه
 می نماید؟نو ذهنیات متعصبانه قبلی عمل 

P6  حسابرس در تعیین  اهداف و دامنه حسابرسی از دیدگاه های متفاوت ذینفعان آیا
 داخلی و بیرونی بهره می برد؟)دیدگاه جامع نگر(

P7  که از  داده هاییآیا  تعیین موضوعات حسابرسی توس  حسابرس مبتنی بر تفسیر
 زوایای مختل  بدست آمده صورت می گیرد؟

ی
س

سابر
ت ح

ی عملیا
اجرا

 

E1  در خصو  کش  حقایق انجام جامع و گسترده  یجستجوتا چه میزان حسابرس
می دهد ؟)جستجوی گسترده(آیا حسابرس از خود سوال می کند که  شواهد بدست 
آمده همه آن شواهدی است که من با استناد به آن می توانم نتیجه قیعی خود را 

 اعلام نمایم؟

E2 یاصلمنابع تا چه حد فراتر از اطلاعات  ی انجام شده توس  حسابرسجستجو 
 )جستجوی گسترده(است؟

E3 متمرکز  شواهد نی/ قابل اعتمادتر نیمهمتر یبر رو ی حسابرستا چه اندازه جستجو
 )جستجوی تشخیصی(است؟

E4 ت پیش آمده در حین در مواجه با مجهو حسابرس اطلاعات  یجستجو زانیتا چه م
 )جستجوی هدفمند(شده است؟ یهدف گذار اجرای حسابرسی
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مراحل 

ی
س

سابر
ح

ص 
شاخ

کد 
 

 های تفکر انتقادی حسابرس شاخص

E5 هیارا حاتیدر خصو  توض یوپردازیو سنار یپرداز هیحسابرس تا چه اندازه به فرض 
 کندیاقدام م ندیآ یو علل رخدادها فراتر از آنچه که به نظر م عیشده درارتبا  با وقا

 ؟)توجه باز(

E6 نشده / دییشواهد تف، جستجو در خصو  جستجو  در فرآیند زانیتا چه م حسابرس 
 )جستجوی باز(؟اولویت قرار می دهد را در  شواهد متناقض

E7  می  طرفانه یو ب یمنیق در سناریوپردازی به طرح گزینه هایتا چه حد حسابرس
 )عمق توجه(؟ پردازد

E8 ای هیبه نفع فرض یعنیچقدر ملرضانه است ) توس  حسابرس اطلاعات یابیارز 
 است(؟ یقبل حاتیترج

E9 تحلیل عمیق(شوند؟ یپردازش م قیعم زانیبه چه م توس  حسابرس اطلاعات( 

E10 خلاف  بیاگر نتا یبرسد) حت ی جهیبه هر نت نکهیو شواهد را  فارغ از ا لید  ایآ
 کند؟ یم افتیجستجو و در یاو باشد( از هر منبع یاعتقادات و باورها

E11 ی ، رویه ها  روندها یاز چگونگ  یکند تا به خوب یتلاش م مستمراً آیا حسابرس
 ؟آگاه شودواحد / موضوع مورد حسابرسی 

E12  دییتا ی زم برا یو کاربرد منابع اطلاعات تیاعتبار ، اهم یابیارز ییتواناآیا حسابرس 
 بدست آمده را دارا می باشد؟ بینتا

ی
شگر

گزار
 

R1  های محتمل نامشهود جایگزین نیز توجه آیا حسابرس در تحلیل یافته ها به گزینه
 می نماید؟

2R  توس   یواساس یا شهیر لیمسا یالگوها ایتا چه اندازه  تضادها ، نشانه ها
 (قیعم لیشود؟)تحل یحسابرس کش  م

R3 ها و نظرات افراد  دهیو ا دیکند که عقا یم قیحسابرس ، همکاران خود را تشو ایآ
 را از دست ندهند؟ گرید

R4 مجهو ت حاصل شده  ایحل مسفله  یممکن برا یراه حل ها نیحسابرس از ب ایآ
 د؟ینما یرا انتخاب م نهیگز نیتر یمنیق ،یاز حسابرس یناش
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 های تفکر انتقادی حسابرس شاخص

R5 ؟انجام دهد یخوب یبه مهارت استد ل خود اعتماد دارد تا قضاوت ها آیا حسابرس 

R6  یو پاسخ دادن به انتقادات معقول که انتظار م ینیب شیپ یبراتا چه اندازه حسابرس 
تا چه  دارای استد ل روشن است؟ میرح شود او تجزیه و تحلیل های هیرود عل
 ؟میالبه می کند لیادعاها دل سایر رفتنیپذ یبرااندازه 

R7  را دارا می  بر اساس شواهد  یریگ جهینت ایها  هیفرض نیتدو ییتواناآیا حسابرس
 باشد؟

R8 بوجود آمده  یحل چالش ها  یو جامع برا افتهیسازمان  کردیرو یحسابرس دارا ایآ
 باشد؟ یم

ی یافته ها
پیگیر

 F1 فرآیند حسابرسی انجام یافته  درصادقانه و شفاف  یبه بازنگر لیتما آیا حسابرس
 ؟ می نمایداستد ل خود تفمل نحوه در  آیا  می دهد؟نشان توس  خود  

F2  گیری خود از شواهد، تردید ومجدداً فرآیند نتیجه گیری خود را  آیا در نتیجه
 بازنگری می نماید؟)تجدید نظر در ارایه نتایب خود(

F3 راداتیحسابرسان در خصو  ا ریسا  بیو مستدل و صح یحسابرس، افهارات فن ایآ 
 دهد ؟ یقرار م یرا مورد بررس افتهیانجام  یحسابرس
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