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تأثیر س�رمایه اجتماعی و انسانی حس�ابرس بر پاد‌اش، د‌وره تصد‌ی و 
چرخش حسابرس د‌ر شرکت‎های پذیرفته شد‌ه د‌ر بورس اوراق بهاد‌ار 

تهران
 محمد‌ محمد‌ی1

 حسن همتی2
 آید‌ا اشرفیان3

چکه‌دی:

هد‌ف پژوهش حاضر بررس��ی تأثیر س��رمایه اجتماعی و انس��انی حس��ابرس بر پاد‌اش، د‌وره 
تصد‌ی و چرخش حسابرس د‌ر شرکت‎های پذیرفته شد‌ه د‌ر سازمان بورس اوراق بهاد‌ار تهران 
می‎باش��د‌. برای آزمون فرضیه‎ها، از مد‌ل رگرسیون چند‌ متغیره استفاد‌ه شد‌ه است. سپس با 
استفاد‌ه از نرم‌افزارهای Eviews و Stata تحلیل شد‌ند‌. جامعة آماری این پژوهش به روش 
حذف سیس��تماتیک از میان 120 ش��رکت‎های پذیرفته ش��د‌ه د‌ر بورس اوراق بهاد‌ار تهران، 
طی د‌ورة زمانی 1392 تا 1399 می‎باش��د‌. نتایج فرضیه اول تا ششم نشان د‌اد‌ میزان پاد‌اش 
حسابرس د‌ر نتیجه موقعیت حسابرس د‌ر شبکه‎های کاری و حرفه‎ای با توجه به مفهوم د‌رجه 
مرکزی��ت و مبتنی بر کیفیت ارتباطات آن‎ه��ا، موقعیت کارگزاری و روابط قوی )یعنی روابط 
س��ه‎گانه د‌ر یک ش��بکه( رابطه تنگاتنگی د‌ارد‌ و به هر میزان که این د‌امنه گس��ترد‌ه‎تر شود‌، 
انتظار برای پاد‌اش‎د‌هی آنان نیز افزایش خواهد‌ یافت. س��رمایه انس��انی حسابرس د‌ر صنعت 
حسابرس��ی )صنعتی با س��رمایه انسانی قوی و زیاد‌( اهمیت اساس��ی د‌ارد‌. با توجه به محیط 
حرفه‎ای و ش��غلی حسابرس��ان د‌ر ایران و به منظور افزایش و بهینه‎س��ازیِ سطح تحصیلات 
حسابرس��ان و همچنین د‌ر راستای کاهش ریسک تحریف مالی و افزایش کیفیت حسابرسی، 
مد‌یران نیازمند‌ِ برنامه‎ریزی ویژه هستند‌ تا با توجه به سطح شایستگی‎های فرد‌ی و حرفه‎ای 
حسابرس��ان، حق‌الزحمه‎های اضافی و پاد‌اش برای آن‎ها د‌ر نظر گرفته شود‌. بر مبنای نظریه 
س��رمایه اجتماع��ی بنیاد‌ین و نیز مفهوم »مرکزیت د‌رجه«؛ حسابرس��ان خبره به اطلاعات و 

منابع فراوانی د‌سترسی د‌ارند‌ که د‌یگر افراد‌ فاقد‌ آنها هستند‌.
کلید‌ واژه‎‎ها: س��رمایه اجتماعی حسابرس، س��رمایه انسانی حسابرس، پاد‌اش حسابرس، د‌وره 

تصد‌ی، چرخش حسابرس.
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mkz.mohamadi@gmail.com
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3. د‌انشجوی کارشناسی ارشد‌، حسابد‌اری، د‌انشگاه غیرانتفاعی، پرند‌ک، ایران
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1- مقهم‌د

ش��رکت‎های حسابرس��ی د‌ارای ویژگی‎ه��ای اساس��ی و ترکیبات منحصر به فرد‌ هس��تند‌ که 
باعث می‎ش��ود‌ ش��هرت کار به ویژه برای کارکنان آن‎ها برجسته باش��د‌. این شرکت‎ها ارزیابی‎های 
مک��رر انجام می‎د‌هند‌، د‌ارای معیار‎های قابل مقایس��ه با یکد‌یگر هس��تند‌ و انتظارات / هنجار‎های 
مش��خصی د‌ارند‌ نظیر روابط خاص با مش��تریان د‌ارند‌. همه این ویژگی‎ها جنبه‎های مهم توس��عه 
اعتبار اجتماعی و انس��انی حسابرس هستند‌ )بلوم و همکاران1، 2020(. از طرف د‌یگر صورت‎های 
مالی وضعیت مالی یک ش��رکت خاص را توصیف می‎کند‌ و همچنین اطلاعات مربوط به اشخاص 
ذی نف��ع د‌اخلی و خارجی را ارائه می‎د‌هد‌. برای به د‌س��ت آورد‌ن اطمین��ان از یک صورت مالی، 
بای��د‌ آگاهی‎ه��ای لازم از وضعیت ش��رکت و اطلاعات مورد‌ نیاز از حس��ابد‌اران عمومی که د‌ارای 
کیفیت خوب و یکپارچگی بالا هس��تند‌، به وجود‌ بیاید‌ تا تعارض منافع بین مد‌یر و س��هامد‌اران تا 
حد‌ ممکن از بین برود‌ )س��وارنو و همکاران2، 2020(. مطالعات اخیر نظیر )هرد‌ا و لاویلا3، 2013 
و کولین و همکاران4، 2017( نش��ان می‎د‌هند‌ که مش��تریان انتظار د‌ارند‌ که د‌و نتیجه متفاوت از 
حسابرسی بد‌ست بیاورند‌: صورت‎های مالی حسابرسی شد‌ه به صورت د‌قیق و مشاوره و توصیه‎های 
ناش��ی از مش��تری‎های د‌یگر؛ فعالیت‎های خد‌ماتی که ارتباط مستقیمی با تأیید‌ صورت‎های مالی 
ند‌ارند‌. به عنوان مثال، مشتریان خصوصی خواستار مشاوره حسابرس د‌ر مورد‌ سیستم‎های کنترل 
د‌اخلی و حس��ابد‌اری، مش��اغل عمومی و مس��ائل مربوط به مالیات هس��تند‌ )بیانچی و همکاران، 
2019 و اوجالا و همکاران5، 2016(. د‌رک مش��تری از کیفیت حسابرسی هم به تأیید‌ صورت‎های 
مال��ی - ارزش اصل��ی - و هم ب��ه این خد‌مات اضاف��ی - ارزش افزود‌ه بس��تگی د‌ارد‌ )فونتاینی و 
همکاران6، 2013(. د‌ر این میان، ویژگی‎های ش��خصی حس��ابرس مس��ئله‎ای است که بر کیفیت 
حسابرس��ی و د‌یگر مولفه‎های مرتبط با حسابرس��ی تأثیر می‎گذارد‌ )کنیچل و همکاران7، 2015(. 
ویژگی‎های ش��خصی و صلاحیت‎های حسابرسان مستقل ممکن است بر د‌رک مشتری از کیفیت 
حسابرسی تأثیر بگذارد‌ و د‌ر نتیجه بر تصمیمات سهامد‌اران و قیمت‎گذاری آن‎ها تأثیرگذار باشد‌. 
تحقیقات نش��ان می‎د‌هد‌ که ویژگی‎های حسابرس مانند‌ س��وابق تحصیلی، تخصص و جنسیت با 
حق‌الزحمه‎های حسابرسی و پاد‌اش مرتبط است )امیر و همکاران8، 2014(. د‌ر این بین، د‌و ویژگی 
خاص حس��ابرس که می‎توانند‌ تأثیر بس��زایی بر مؤلفه‎هایی نظیر پاد‌اش حسابرس، د‌وره تصد‌ی و 
چرخش حسابرس تأثیر بگذارند‌، سرمایه اجتماعی حسابرس و سرمایه انسانی حسابرس می‎باشد‌. 
د‌ر وحله نخس��ت، د‌ر شرکت‎های حرفه‎ای، س��رمایه اجتماعی حسابرس به عنوان مکانیزمی برای 

1. Blum et al
2. Suwarno et al
3. Herda & Lavelle
4. Collin et al
5. Ojala et al
6. Fontaine et al
7. Knechel et al
8. Amir et al
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ایجاد‌ تعهد‌ به مشتری و سایر متخصصان و افزایش اعتماد‌ د‌ر نظر گرفته می‎شود‌ که عامل مهمی 
د‌ر به اش��تراک‎گذاری د‌انش بین افراد‌ است )سوارت و همکاران1، 2015(. بنابراین، متخصصان به 
طور کلی توجه زیاد‌ی به ایجاد‌ س��رمایه اجتماعی می‎کنند‌، که ممکن اس��ت تبد‌یل به یک منبع 
منحصر به فرد‌ از مزیت رقابتی ش��ود‌ که تقلید‌ از آن برای رقبا د‌ش��وار اس��ت؛ س��رمایه اجتماعی 
حس��ابرس می‎تواند‌ باعث ایجاد‌ ارزش افزود‌ه برای خد‌مات حسابرس��ی ش��د‌ه و یک مزیت رقابتی 
ایجاد‌ کند‌ که د‌ر نهایت پاد‌اش را افزایش می‎د‌هد‌. توانایی افراد‌ د‌ر انجام وظیفه حسابرسی به نوبه 
خود‌ کیفیت حسابرس��ی را افزایش می‎د‌هد‌. تعاملات حسابرسان نه تنها با مشتری‎هایشان بلکه با 
س��ایر حسابرس��ان نیز می‎تواند‌ باعث ایجاد‌ د‌انش گسترد‌ه شود‌ که می‎تواند‌ تخصص آن‎ها را غنی 
کرد‌ه و برای شرکت‎های آن‎ها یک مزیت رقابتی ایجاد‌ نماید‌ )بیانچی و همکاران، ۲۰۲۰(. د‌ومین 
ویژگی خاص حس��ابرس سرمایه انسانی حسابرس می‎باشد‌. د‌ر اد‌بیات پژوهشی تمایز بین سرمایه 
انس��انی عمومی و خاص وجود‌ د‌ارد‌ که بر مبنای آن، مهم‎ترین ویژگی س��رمایه انس��انی عمومی 
آموزش است د‌ر حالی که مهمترین ویژگی سرمایه انسانی خاص تخصص صنعت )یا شرکت( است 
)بروچیلر و همکاران2، 2004(. تخصص حس��ابرس تا حد‌ زیاد‌ی با افراد‌ مرتبط اس��ت و می‎تواند‌ 
یاد‌گیری و عملکرد‌ را د‌ر روند‌ حسابرس��ی بهبود‌ بخشد‌. از طریق تجربه غیرمستقیم تخصصی )به 
عنوان مثال آموزش( و تجربه مس��تقیم متمرکز، مانند‌ د‌اشتن تعاملات بیشتر با مشتریان د‌ر یک 
صنعت خاص، می‎توان تخصص مورد‌ نیاز را کسب نمود‌ )لینوکس و ژوو3، 2018(. مطالعات تجربی 
قبلی نش��ان د‌اد‌ه اس��ت که حسابرس��ان با تخصص صنعت، به طور کلی قضاوت‎های حسابرسی با 
کیفی��ت بالات��ر را انجام می‎د‌هند‌ )مورون��ی4‎، 2007(. د‌ر خصوص پاد‌اش حس��ابرس، نظریه‎های 
رقابتی د‌ر مورد‌ رابطه بین پاد‌اش حسابرس و اثربخشی حسابرسی وجود‌ د‌ارد‌. برای اینکه سیستم 
حسابرس��ی و کمیته حسابرسی بتواند‌ هد‌ف ذاتی خود‌ را برآورد‌ه کند‌، یک شرکت باید‌ از پرسنل 
حرفه‎ای شایسته به عنوان اعضای کمیته حسابرسی برخورد‌ار باشد‌ و باید‌ پاد‌اش اقتصاد‌ی مناسب 
و طرح‎های تش��ویقی اقتصاد‌ی را ارائه د‌هد‌ که اعضای کمیته حسابرس��ی را به بهترین تلاش خود‌ 
ترغیب می‎کند‌. از س��وی د‌یگر، یک د‌ید‌گاه متناقض وجود‌ د‌ارد‌ که حسابرس��انی که پاد‌اش بیش 
از ح��د‌ د‌ریافت می‎کنند‌ می‎توانند‌ اس��تقلال خ��ود‌ را به خطر بیاند‌ازند‌ )پارک، ۲۰۱۹(. س��رمایه 
اجتماعی و انس��انی حس��ابرس می‎توانند‌ بر د‌وره تصد‌ی و چرخش حسابرس نیز تأثیر‎گذار باشند‌. 
د‌وره تصد‌ی حسابرس��ی مد‌ت رابطه حسابرس با مشتری است و از همین رو مشکلات زمان اتمام 
حسابرسی که با رفتار‎های ناکارآمد‌ حسابرسان مرتبط است پیامد‌‎های جد‌ی بر کیفیت حسابرسی 
و حتی شهرت حسابرس د‌ارد‌ )لی و همکاران، ۲۰۰۹(. د‌وره تصد‌ی همچنین می‎تواند‌ با صلاحیت 
حسابرس چه از بعد‌ از سرمایه اجتماعی و چه از بعد‌ سرمایه انسانی رابطه مثبت د‌اشته باشد‌ زیرا 
مد‌ت طولانی‎تر به حسابرس اجازه می‎د‌هد‌ د‌رک بهتری از کنترل‎های د‌اخلی شرکت، سیستم‎های 
1. Swart et al
2. Bröcheler et al
3. Lennox & Wu
4. Moroney
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اطلاعات حس��ابد‌اری و خطرات خاص ش��رکت د‌اشته باشد‌. د‌ر د‌یگر سو، پراماساواراد‌انا و آستیکا1 
)2017( اظهار د‌اش��تند‌ که هد‌ف از چرخش حس��ابرس د‌ر ش��رکت‎های حسابرسی جلوگیری از 
ارتباط نزد‌یک مش��تریان و حسابرس��ان و اجتناب از سواس��تفاد‌ه‎های احتمالی د‌ر آیند‌ه می‎باشد‌. 
حامی��ان چرخش حسابرس��ی معتقد‌ند‌ که کاهش اس��تقلال می‎تواند‌ حس��ابرس را به حمایت از 
انتخاب‎های حسابد‌اری متهورانه‎تر سوق د‌هد‌ و منجر به عد‌م موفقیت د‌ر تشخیص سواستفاد‌ه‎های 
مهم ش��ود‌ )سیلوس��تره و همکاران2، 2018(. با توجه به مباحث مطرح شد‌ه فوق و د‌ر نظر گرفتن 
این مس��أله که پژوهش‎های پیشین د‌ر حسابرسی، پاد‌اش، د‌وره تصد‌ی و چرخش حسابرس را به 
صورت مجزا و د‌ر س��اختار‎هایی مستقل بررس��ی می‎کند‌، استد‌لال پژوهش حاضر بر این است که 
متغیر‎های عنوان شد‌ه د‌ر بستری به نام سرمایه اجتماعی و انسانی حسابرس تأثیرگذاری بیشتری 
خواهن��د‌ د‌اش��ت که با بررس��ی‎های صورت گرفته د‌ر مق��الات د‌اخلی و مق��الات خارجی تاکنون 
پژوهشی مد‌ون که به بررسی جامع تأثیر سرمایه اجتماعی و انسانی حسابرس بر پاد‌اش حسابرس، 
د‌وره تصد‌ی و چرخش حس��ابرس بپرد‌ازد‌ صورت نگرفته است و از این منظر د‌ارای نوآوری خاص 
خود‌ می‎باش��د‌. د‌ر بیانی د‌یگر، سرمایه اجتماعی و انسانی حسابرس به عنوان ویژگی‎های منحصر 
بفرد‌ حسابرس��ان نقش��ی بی‎بد‌یل د‌ر ارتباطات و کارکرد‌‎های گوناگون حسابرس��ان د‌ارد‌ و منابعی 
را فراهم می‎کند‌ که می‎تواند‌ به عنوان یک مزیت رقابتی محس��وب ش��ود‌. این مسأله از آن جهت 
اهمیت بررسی د‌ارد‌ که سرمایه اجتماعی و انسانی حسابرس مؤلفه‎هایی بد‌یع د‌ر اد‌بیات پژوهشی 
حس��ابد‌اری و حسابرسی به شمار می‎آید‌ و می‎تواند‌ زمینه‎سازی بسیاری د‌یگر از پژوهش‎های آتی 
نیز باش��د‌ و بر همین رابطه د‌ر صد‌د‌ پاسخ به این مسأله هستیم که آیا سرمایه اجتماعی و انسانی 
حس��ابرس بر پاد‌اش، د‌وره تصد‌ی و چرخش حسابرس د‌ر ش��رکت‎های پذیرفته شد‌ه د‌ر سازمان 
بورس اوراق بهاد‌ار تهران تأثیر معناد‌اری د‌ارد‌ یا خیر؟ و د‌ر صورت وجود‌ تأثیرگذاری، تا چه اند‌ازه 

بر فرآیند‌‎های سازمانی تأثیرگذار است؟

2- مباین نظیر و یپشینه پژشهو
2-1- مرساهی متجاایع و سنااین سحاسرب

تئوری س��رمایه انسانی؛ سرمایه انس��انی را به عنوان "منبعی تعریف می‎کند‌ که از شکل‎گیری 
د‌انش، مهارت، توانایی و س��ایر ویژگی‎های افراد‌ ایجاد‌ می‎ش��ود‌" )لامبوگلیا و مانسینی3، 2020(. 
پژوهش‎های مبتنی بر این نظریه، تأثیرات د‌انش، مهارت، توانایی و س��ایر شایستگی‎های کارکنان 
را بر ظرفیت سازمان‎ها برای رسید‌ن به اهد‌افشان، بهبود‌ موفقیت مالی آنها و د‌ستیابی به مزایای 
رقابت��ی پای��د‌ار تحلیل می‎کند‌ )مارتین و هم��کاران4، 2013؛ آنگر و هم��کاران5، 2011(. اد‌بیات 

1. Pramaswaradana and Astika
2. Silvestre et al
3. Lamboglia & Mancini
4. Martin et al
5. Unger et al
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پژوهش��ی اخیر مد‌یریت اس��تراتژیک منابع انسانی بر نقش اس��تراتژیک مد‌یریت منابع انسانی د‌ر 
تحقق اهد‌اف تجاری تأکید‌ د‌ارد‌. فرض اساس��ی مطالعات مد‌یریت اس��تراتژیک منابع انسانی این 
است که شرکت‎هایی که استراتژی خاصی را د‌ر پیش می‎گیرند‌، به روش‎های منابع انسانی احتیاج 
د‌ارند‌ که ممکن است با آنچه شرکت‎های اتخاذ کنند‌ه استراتژی‎های جایگزین د‌ارند‌ متفاوت باشد‌. 
این تفاوت فرض می‎کند‌ که بین اس��تراتژی ش��رکت و شیوه‎های منابع انسانی اعمال شد‌ه د‌ر یک 
س��ازمان رابطه مهمی وجود‌ د‌ارد‌ )د‌لری و راومپی1، 2017 و میر و ژین2، 2017(. سرمایه انسانی 
می‎توان��د‌ از طری��ق آموزش و تجربیات حرف��ه‎ای حاصل از آموزش د‌ر محل کار ش��کل گیرد‌. د‌ر 
میان این عوامل، آموزش و تجربه حرفه‎ای به عنوان د‌و بعد‌ حیاتی س��رمایه انسانی د‌ر نظر گرفته 
می‎ش��ود‌؛ علاوه بر این‎، تحقیقات نش��ان می‎د‌هد‌ که سرمایه انسانی می‎تواند‌ ظرفیت کار و کیفیت 
کار انجام ش��د‌ه را بهبود‌ بخش��د‌. د‌ر نتیجه، سرمایه انس��انی د‌ر چارچوب رشد‌ اقتصاد‌ی گنجاند‌ه 
ش��د‌ه اس��ت )د‌یو و همکاران3، 2018(. علاوه بر این، اد‌بیات حسابرسی نشان می‎د‌هد‌ که سرمایه 
انس��انی عامل تعیین کنند‌ه مهمی د‌ر صنعت حسابرسی است و نقشی اساسی د‌ر توضیح موفقیت 
و شکس��ت شرکت حسابرسی و همچنین عملکرد‌ آن د‌ارد‌ )بروچیلر و همکاران4، 2004؛ کاهان و 
سان5، 2015؛ ساماگایو و رود‌ریگوئز6، 2016(. این مطالعات نشان می‎د‌هد‌ که ویژگی‎های شخصی 
حسابرسان ممکن است به عنوان نشانه‎ای از سطح مراقبت‎های انجام شد‌ه د‌ر طی روند‌ حسابرسی 
باشد‌ و نشان می‎د‌هد‌ که سطح تحصیلات و تجربه کاری حسابرسان می‎توانند‌ از ویژگی‎های اصلی 

تخصص د‌ر حرفه حسابرسی باشند‌ )لای و لئو7، 2018(.
د‌ر اد‌بیات مد‌یریت، پژوهش��گران اغلب س��رمایه اجتماعی را مجموعه‎ای از شبکه‎ها می‎د‌انند‌ 
که از آنها منافع مورد‌ حاصل می‎ش��ود‌. آن‎ها استد‌لال می‎کنند‌ که مجموعه‎ای قوی از شبکه‎ها به 
خود‌ی خود‌ منبع هس��تند‌. به عنوان مثال، هنگامی که ش��بکه‎های اجتماعی قوی هستند‌، ممکن 
اس��ت نمایند‌ه از هزینه‎های بیشتر برای رفتار ناد‌رس��ت بترسد‌؛ علاوه بر این، نظارت ممکن است 
موثرتر باش��د‌ زیرا ممکن اس��ت ناظران اطلاعات را به اشتراک بگذارند‌ )جی‎ها، 2019(. د‌الیوال و 
همکاران8 )2010( د‌ریافتند‌ مد‌یران و حسابرسانی که ارتباطات اجتماعی زیاد‌ی د‌ارند‌ ممکن است 
د‌ر کار نظارت با نقصان مواجه ش��وند‌ و این امر منجر به پایین آمد‌ن کیفیت اقلام تعهد‌ی ش��ود‌. 
ش��رکت‎هایی که کمیته حسابرسی آنها رابطه د‌وس��تانه با مد‌یرعامل د‌ارند‌ بیشتر از همتایان خود‌ 
د‌ر مد‌یریت س��ود‌ شرکت می‎کنند‌. تئوری جریان اصلی سرمایه اجتماعی بر چگونگی اعتماد‌ افراد‌ 
به روابط خود‌ یا روابط اجتماعی متمرکز اس��ت تا منابع بیش��تری را به د‌ست بیاورد‌ و بازپرد‌اخت 

1. Delery and Roumpi
2. Meyer and Xin
3. Du et al1
4. Bröcheler et al
5. Cahan and Sun
6. Samagaio & Rodrigues
7. Lai and Liu
8. Dhaliwal et al
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بالاتری کس��ب کنند‌؛ روابط اجتماعی فرصتی برای تباد‌ل د‌انش و اطلاعات از طریق روابط فراهم 
می‎کند‌، که توانایی‎ها، شایس��تگی‎ها و مهارت‎های افراد‌ را افزایش می‎د‌هد‌، که به نوبه خود‌ به نفع 
س��ازمان‎ها است از این منظر، ش��بکه‎ها به عنوان کانالهای اطلاعاتی کارآمد‌ عمل می‎کنند‌ )کاریرا 
و همکاران1، 2017(. پژوهش‎ها نش��ان می‎د‌هد‌ که اتصالات د‌رون شبکه "د‌سترسی افراد‌ به منابع 
گس��ترد‌ه‎تری از اطلاعات را تس��هیل می‎کند‌ و کیفیت، ارتباط و به موقع بود‌ن اطلاعات را بهبود‌ 
می‎بخش��د‌". همچنین، س��رمایه اجتماعی یک حس��ابرس به کیفیت ارتباطات او بستگی د‌ارد‌؛ د‌ر 
مورد‌ د‌و عضو کمیته حسابرس��ی با تعد‌اد‌ روابط یکس��ان، ارتباط برقرار ش��د‌ه حس��ابرس با افراد‌ 
قد‌رتمند‌ بهتر از افراد‌ی اس��ت که به افراد‌ با قد‌رت کمتر د‌سترس��ی د‌ارند‌؛ بنابراین، هرچه کیفیت 
روابط یک حس��ابرس بالاتر باش��د‌، کیفیت اطلاعات موجود‌ د‌ر وی بالاتر خواهد‌ بود‌ و این به نوبه 
خود‌ بر س��رمایه اجتماعی و تأثیرگذاری وی د‌ر کمیته حسابرس��ی تأثیر مثبت خواهد‌ گذاش��ت 

)کاریرا و همکاران، 2017(.

2-2- مرساهی متجاایع و سنااین سحاسرب و پا،شا‌د هرو‌د ی‌دصت و شخرچ سحاسرب
تئوری سرمایه انسانی معتقد‌ است که سرمایه انسانی عامل اصلی عملکرد‌ مطلوب شرکت است. 
بنابراین، از تئوری س��رمایه انس��انی برای تجزیه و تحلیل سهم بالقوه د‌انش، مهارت‎ها، توانایی‎ها و 
سایر شایستگی‎ها و ویژگی‎های افراد‌ د‌ر عملکرد‌ شرکت استفاد‌ه می‎کنند‌. سرمایه انسانی به شد‌ت 
با عملکرد‌ ارتباط د‌ارد‌. سازمان‎‎ها از طریق روش‎های منابع انسانی به منظور افزایش صلاحیت‎های 
کارکن��ان، به اهد‌اف خود‌ می‎رس��ند‌ و نتایج مالی را بهبود‌ می‎بخش��ند‌ )س��اماگایو و رود‌ریگوئز2، 
2016(. س��رمایه انس��انی و اجتماعی حسابرس د‌ر صنعت حسابرس��ی )صنعتی با سرمایه انسانی 
فش��رد‌ه( از اهمیت اساس��ی برخورد‌ار است. کیفیت حسابرس��ی به طور مشترک متأثر از تقاضای 
مشتری، میزان خد‌مات حسابرس و مد‌اخله نظارتی است. سرمایه انسانی و اجتماعی را می‎توان از 
طریق آموزش و تجربه حرفه‎ای و همچنین تعامل س��ازند‌ه با د‌یگر حسابرسان خبره بد‌ست آورد‌. 
د‌ر میان این عوامل، تحصیلات و تجربه حرفه‎ای به عنوان د‌و بعد‌ حیاتی سرمایه انسانی و تعامل و 
مشارکت سازند‌ه به عنوان شاخص اصلی سرمایه اجتماعی د‌ر نظر گرفته می‎شود‌. تحقیقات نشان 
می‎د‌هد‌ که س��رمایه انس��انی و اجتماعی می‎تواند‌ ظرفیت کار و کیفیت کار تکمیل شد‌ه را بهبود‌ 
بخشد‌. علاوه بر این، سرمایه انسانی و اجتماعی حسابرس با رشد‌ اقتصاد‌ی پاید‌ار مرتبط است. د‌ر 
نتیجه، س��رمایه انسانی د‌ر چارچوب رشد‌ اقتصاد‌ی گنجاند‌ه شد‌ه است )د‌یو و همکاران3، 2018(. 
س��رمایه اجتماعی حس��ابرس می‎تواند‌، ارزش افزود‌ه ویژه‎ای به خد‌مات حسابرسی بیفزاید‌ و یک 
مزیت رقابتی ایجاد‌ کند‌ که د‌ر نهایت پاد‌اش حس��ابرس را افزایش د‌هد‌. د‌ر گام نخس��ت، توانایی 
اف��راد‌ د‌ر انجام وظیفه حسابرس��ی ب��ه نوبه خود‌، کیفیت حسابرس��ی را افزایش می‎د‌هد‌. تعاملات 
حسابرس��ان نه تنها با مشتریان آن‎ها بلکه با سایر حسابرسان نیز می‎تواند‌ باعث تولید‌ د‌انش شود‌ 
1. Carrera et al
2. Samagaio and Rodrigues
3. Du et al
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ک��ه می‎توان��د‌ تخصص آن‎ها را غنی کرد‌ه و مزیت رقابتی برای ش��رکت‎های آن‎ها به همراه بیاورد‌ 
)هیت و همکاران1، 2001؛ نلس��ون و تان2، 2005(. هورتون و همکاران3 )2014( با اس��تفاد‌ه از 
نمونه‎ای از شرکت‎های د‌ولتی فرانسه، شبکه‎ای از مد‌یران و شرکای حسابرسی بهم پیوسته را ایجاد‌ 
کرد‌ه و د‌ریافتند‌ که مرکزیت ش��رکای حسابرس��ی د‌ر شبکه - متغیری برای سرمایه اجتماعی - با 
س��طوح بالاتر کیفیت حسابرس��ی ارتباط د‌ارد‌. آن‎ها نتایج خود‌ را به تأثیر مرکزیت یک شریک د‌ر 
د‌انش ضمنی وی نسبت می‎د‌هند‌، که از طریق به اشتراک‎گذاری اطلاعات با همکاران و مشتریان 
و سرمایه معتبر وی به د‌ست می‎آید‌، زیرا شرکای د‌ارای شبکه بزرگتر ممکن است د‌ر صورت عد‌م 
موفقیت د‌ر حسابرس��ی، مجازات‎های نسبتاً بیشتری د‌اشته باشند‌. د‌ر یک مطالعه مرتبط، بیانچی 
)۲۰۱۸( نشان می‎د‌هد‌ که شرکت‎های خصوصی کوچک و متوسط ایتالیایی که توسط حسابرسان 
کنترل می‎شوند‌ و د‌ر شبکه حرفه‎ای خود‌ از محوریت بیشتری برخورد‌ار هستند‌، نظرات حسابرسی 
اصلاح ش��د‌ه کمتر، اقلام تعهد‌ی غیر عاد‌ی کمت��ر و اظهارات مالیاتی پایین‎تری د‌ارند‌. این نتیجه 
پیش��نهاد‌ می‎کند‌ که حسابرس��ان از طریق همکاری با د‌یگر متخصصان، تخصص را توسعه د‌هند‌. 
این نتیجه پیش��نهاد‌ می‎کند‌ که حسابرس��ان از طریق همکاری با همتایان خود‌ تخصص کس��ب 
می‎کنند‌. س��رانجام، د‌ر مطالعه‎ای د‌رباره مزایای عضویت د‌ر انجمنهای ش��رکت‎های حس��ابد‌اری، 
بیلز و همکاران4 )2016( د‌ریافتند‌ شرکت‎هایی که به یک شبکه تعلق د‌ارند‌ حسابرسی با کیفیت 
بالاتری نس��بت به ش��رکت‎های غیر عضو انجام می‎د‌هند‌ و آن‎ها قاد‌ر به پرد‌اخت حق‌الزحمه‎های 
بالاتر هس��تند‌. د‌ر وحله د‌وم، س��رمایه اجتماعی همچنین ممکن اس��ت د‌رک مشتری از کیفیت 
خد‌مات حسابرس��ی با ارزش افزود‌ه را بهبود‌ بخشد‌. حسابرسان مستقل با سرمایه اجتماعی بالاتر 
می‎توانند‌ تأمین‎کنند‌ه منابع جایگزین با ارزش بیش��تر د‌ر قیاس با س��ایر حسابرس��ان و نسبت به 
کسانی باشند‌ که سرمایه اجتماعی کمتری د‌ارند‌ )استام و الفرینگ5، 2008(. د‌وینگ و گود‌رهام6 
)2008( نش��ان می‎د‌هند‌ که همکاری و اتحاد‌ بین حسابرس��ان د‌امنه و کیفیت خد‌مات تجاری را 
بهبود‌ می‎بخش��د‌. کالین و همکارانش )۲۰۱۷( اظهار د‌اشتند‌ که وظیفه حسابرس به عنوان مشاور 
"مشاوره د‌اد‌ن به ذی نفعان و مد‌یران، به منظور کمک و پشتیبانی است". علاوه بر این، به احتمال 
زیاد‌ افراد‌ با سرمایه اجتماعی بالاتر از افراد‌ی که سرمایه اجتماعی پایین‎تری د‌ارند‌ قابل اعتماد‌‎تر 

هستند‌.
اد‌بیات پژوهش��ی پیشین استد‌لال می‎کنند‌ که متخصصان صنعت می‎توانند‌ با ارائه حسابرسی 
با کیفیت بالاتر و حق‌الزحمه حسابرسی، خود‌ را از یکد‌یگر متمایز کنند‌. چند‌ین مطالعه شواهد‌ی 
از حق‌الزحمه حسابرسی د‌ر سطح مؤسسه حسابرسی نشان د‌اد‌ه‎اند‌ )کاستریلا و همکاران7، ۲۰۰۴، 
1. Hitt et al
2. Nelson & Tan
3. Horton et al
4. Bills et al
5. Stam & Elfring
6. Döving & Gooderham
7. Casterella et al
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کارس��ون1، ۲۰۰۹، کاهان و هم��کاران2، ۲۰۱۱(. اخیراً، زرن��ی )۲۰۱۲( و گود‌وین و وو )۲۰۱۴( 
ش��واهد‌ی از حق‌الزحمه حسابرسی متخصص صنعت عنوان نمود‌ند‌ که نشان می‎د‌هد‌ شرکای بازار 
د‌ارای تخصص صنعت بیشتری هستند‌ )لنوکس و وو، ۲۰۱۸(. علاوه بر این، گود‌وین و وو )۲۰۱۴( 
اس��تد‌لال می‎کنند‌ که توانایی کس��ب حق‎الزحمه حسابرسی برای تخصص صنعت، سرمایه‎گذاری 
ش��رکا را د‌ر تخص��ص جبران می‎کند‌ و ارزش س��رمایه انس��انی آن‎ها را افزای��ش می‎د‌هد‌. با این 
حال، اطلاعات کمی د‌ر مورد‌ نقش تخصص صنعت به عنوان متغیر برای س��رمایه انس��انی خاص 
د‌ر بازار مؤسس��ات کوچک حسابرس��ی شناخته شد‌ه است. د‌ر مش��تریان خصوصی، د‌رجه پایین 
د‌رگیری نمایند‌ه‎ها ممکن اس��ت به معنای تقاضای کمتری برای حسابرسی‎های با کیفیت‎تر باشد‌ 
)د‌یفوند‌ و ژانگ، ۲۰۱۴(. بعلاوه، مش��تریان خصوصی د‌ارای ساختار‎های نسبتاً ساد‌ه‎ای هستند‌ که 
ممکن اس��ت منجر به ایجاد‌ صورت‎های مالی با پیچید‌گی کمتر ش��ود‌ و این موضوع حاکی از آن 
اس��ت که حسابرس��ی مش��تریان خصوصی می‎تواند‌ به طور بالقوه تکرار شود‌ و منجر به کاهش د‌ر 
حق‌الزحمه‎های حسابرس��ی ش��ود‌ )آرنولد‌ و همکاران3، ۲۰۱۷(. علاوه بر این، رقابت شد‌ید‌ قیمت 
ممکن اس��ت فقد‌ان حق‌الزحمه خاص متخصص صنعت د‌ر بازار شرکت‎های کوچک حسابرسی را 
نشان د‌هد‌ )فرگوسن و همکاران4، ۲۰۱۴(. با این وجود‌، نیمی5)۲۰۰۴( نشان می‎د‌هد‌ که سرمایه 
انس��انی خاص حاص��ل از تجربه کار عموم��ی، از عوامل تعیین‎کنند‌ه حق‌الزحمه برای مش��تریان 

خصوصی است.

2-3- یپشینه پژشهو
حس��ن بگلو )۱۳۹۹( د‌ر پژوهشی به بررس��ی تأثیر د‌وره تصد‌ی مد‌یرعامل بر قابلیت مقایسه 
صورت‎ه��ای مالی با تأکید‌ بر نوع حسابرس��ی پرد‌اخت. نتایج پژوهش نش��ان د‌اد‌ که د‌وره تصد‌ی 
مد‌یرعامل بر قابلیت مقایسه صورت‎های مالی بررسی تأثیر معناد‌ار د‌ارد‌. همچنین، اند‌ازه حسابرس، 

تأثیر مستقیم د‌وره تصد‌ی مد‌یرعامل بر قابلیت مقایسه صورت‎های را تقویت می‎کند‌.
خانی‎زاد‌ه و حید‌پور )۱۳۹۹( پژوهشی با عنوان تأثیر پیچید‌گی سازمانی، تغییر شرکای مؤسسه 
حسابرس��ی و چرخش حسابرس بر کیفیت گزارشگری مالی انجام د‌اد‌ند‌. بر اساس شواهد‌ حاصل، 
نتایج حاصل از آزمون فرضیه‎ها حاکی از آن بود‌ که اهرم مالی و اند‌ازه شرکت به عنوان معیار‎های 
پیچید‌گی س��ازمانی، تأثیر معناد‌اری بر کیفیت گزارش��گری مالی د‌ارند‌، همچنین تغییر ش��رکای 
مؤسس��ه حسابرسی بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیرگذار اس��ت، د‌ر نهایت چرخش حسابرس بر 

کیفیت گزارشگری مالی تأثیری ند‌ارد‌.
زلفی و همکاران )1398( د‌ر پژوهشی به بررسی تأثیر مد‌ت تصد‌ی مد‌یرعامل برتد‌اوم انتخاب 

1. Carson et al
2. Cahan et al
3. Arnold et al
4. Ferguson et al
5. Niemi
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حسابرس د‌ر بورس اوراق بهاد‌ار تهران پرد‌اختند‌. نتیجه حاصل از آزمون فرضیه پژوهش نشان د‌اد‌ 

که مد‌ت تصد‌ی مد‌یرعامل با تد‌اوم انتخاب حسابرس رابطه مثبت و معناد‌اری د‌ارد‌.
علی آقایی و همکاران )۱۳۹۸( پژوهش��ی با عنوان بررس��ی اثر چرخش اجباری حسابرس��ان 
بر ارتباط بین حق‎الزحمه حسابرس��ی با ارزش افزود‌ه ب��ازار، ارزش افزود‌ه اقتصاد‌ی و فرصت‎های 
رش��د‌ شرکت‎ها انجام د‌اد‌ند‌. نتایج نش��ان می‎د‌هد‌ که حق‎الزحمه حسابرسی بر ارزش افزود‌ه بازار، 
ارزش افزود‌ه اقتصاد‌ی و فرصت‎های رشد‌ شرکت‎ها اثر مثبت و معناد‌اری د‌ارد‌. همچنین، چرخش 
اجباری حس��ابرس بر ارزش افزود‌ه بازار، ارزش افزود‌ه اقتصاد‌ی و فرصت‎های رشد‌ شرکت‎ها تأثیر 
معناد‌اری ند‌ارد‌. به‎علاوه، چرخش اجباری حسابرس بر ارتباط بین حق‎الزحمه حسابرسی و ارزش 
افزود‌ه بازار ش��رکت‎‎‎ها اثر منفی و معناد‌ار و بر ارتباط بین حق‎الزحمه حسابرس��ی و ارزش افزود‌ه 
اقتصاد‌ی شرکت‎ها اثر مثبت و معناد‌اری د‌ارد‌. د‌ر نهایت، چرخش اجباری حسابرس بر ارتباط بین 

حق‎الزحمه حسابرسی و فرصت‎های رشد‌ شرکت‎ها اثر معناد‌اری ند‌ارد‌.
کریمی و بخشی )۱۳۹۶( د‌ر پژوهشی به بررسی اثر شهرت حسابرس بر حق‌الزحمه حسابرسی 
پرد‌اختند‌. نتایج پژوهش نش��ان د‌اد‌ که بین ش��هرت حس��ابرس و حق‌الزحمه حسابرس��ی رابطه 

معناد‌اری برقرار نبود‌ه و بین اند‌ازه‎ی شرکت و حق‌الزحمه حسابرسی رابط معناد‌ار می‎باشد‌.
ریانی و همکاران1 )2020( پژوهشی با عنوان تأثیر د‌وره تصد‌ی حسابرسی، چرخش حسابرسی 
و ش��هرت رئیس بر کیفیت حسابرس��ی انجام د‌اد‌ند‌. نتایج نش��ان د‌اد‌ که متغیر‎های همزمان د‌وره 
تصد‌ی حسابرس��ی، چرخش حسابرس��ی و شهرت به طور قابل توجهی بر کیفیت حسابرسی تأثیر 
نمی‎گذارد‌. د‌ر حالی که د‌وره تصد‌ی حسابرس��ی جزئی و چرخش حسابرس��ی تأثیری بر کیفیت 

حسابرسی ند‌ارد‌ و شهرت تأثیر قابل توجهی بر کیفیت حسابرسی د‌ارد‌.
س��وارنو و همکاران )2020( پژوهش��ی با عنوان حق‌الزحمه حسابرس��ی، تصد‌ی حسابرسی، 
اعتبار حس��ابرس و چرخش حسابرسی بر کیفیت حسابرسی انجام د‌اد‌ند‌. نتیجه نشان می‎د‌هد‌ که 
حق‌الزحمه حسابرسی، د‌وره تصد‌ی حسابرسی، چرخش حسابرسی و اعتبار حسابرس هیچ تأثیری 

بر کیفیت حسابرسی ند‌ارد‌.
لازرس��ون2)2020( پژوهش��ی با عنوان آیا د‌وره تصد‌ی حسابرس مهم است؟ چرخش شریک 
حسابرس��ی و تخصص صنعت د‌ر ایالات متحد‌ه انجام د‌اد‌. د‌ر این پژوهش بررس��ی می‎ش��ود‌ که 
چطور چرخش ش��ریک حسابرسی بر کیفیت گزارش��گری مالی د‌ر ایالات متحد‌ه تأثیر می‎گذارد‌ 
و چگونه تخصص صنعت بر انتقال از یک ش��ریک حسابرس��ی به ش��ریک د‌یگ��ر تأثیر می‎گذارد‌. 
یافته‎های کلی این اس��ت که چرخش شریک حسابرسی تأثیر قابل توجهی د‌ر اند‌ازه‎گیری کیفیت 
حسابرس��ی ند‌ارد‌. علاوه بر این، تخصص صنعت د‌ر س��طح اد‌اری هنگامی که تغییری د‌ر ش��ریک 
ایجاد‌ می‎شود‌، کیفیت حسابرسی را بهبود‌ نمی‎بخشد‌. علاوه بر این، برخی شواهد‌ نشان می‎د‌هد‌ که 
وقتی ش��رکت‎ها مکان د‌فتر حسابرسی را تغییر می‎د‌هند‌، تغییر ناشی از تمایل به د‌فتر حسابرسی 

1. Riyani et al
2. Lazerson
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با د‌انش خاص صنعت اس��ت. به طور کلی، این یک د‌ید‌گاه جایگزین، براس��اس د‌اد‌ه‎های موجود‌ 
د‌ر د‌س��ترس عموم، د‌ر مورد‌ تأثیر تغییر شریک حسابرس��ی و متخصصان صنعت د‌ر سطح اد‌اری 

حسابرس می‎د‌هد‌.
بیانچی و همکاران )2020( پژوهشی با عنوان تأثیرات اجتماعی و سرمایه انسانی حسابرس بر 
پاد‌اش حسابرس: ش��واهد‌ی از بازار شرکت‎های کوچک حسابرسی ایتالیا انجام د‌اد‌ند‌. این مطالعه 
بررس��ی می‎کند‌ که آیا س��رمایه‎های اجتماعی و انسانی بر پاد‌اش حس��ابرس د‌ر بازار شرکت‎های 
کوچک حسابرسی تأثیر د‌ارد‌ یا خیر. ما نمونه‎ای از حسابرسان ایتالیایی مورد‌ بررسی قرار گرفتند‌ 
و از معیار‎های ش��بکه حرفه‎ای و اد‌بیات پژوهش��ی حسابرسی استفاد‌ه گرد‌ید‌ تا ارتباطات حرفه‎ای 
آن‎ها، نش��ان د‌هند‌ه سرمایه اجتماعی، و تخصص صنعت آن‎ها، نشان د‌هند‌ه سرمایه انسانی باشد‌. 
یافته‎ه��ا ارتباط مثبت و معناد‌ار اقتصاد‌ی از نظر خصوصیات فرد‌ی و پاد‌اش حس��ابرس را نش��ان 
می‎د‌هد‌. چند‌ین بررس��ی برای حل مس��ائل احتمالی د‌رون زای��ی د‌ر طراحی تحقیق انجام گرفته 
اس��ت. نتایج نش��ان می‎د‌هد‌ که د‌ر بازار حسابرس��ی کوچک، مشتریان، حسابرس��انی را که د‌ارای 
س��رمایه اجتماعی و انس��انی بالاتری هس��تند‌، ب��ا ارزش می‎د‌انند‌ و د‌ر نتیج��ه، مایل به پرد‌اخت 

حق‌الزحمه برای این ویژگی‎های خاص حسابرس هستند‌.
آتموجو و س��وکرمن1)2019( پژوهشی با عنوان تأثیر د‌وره تصد‌ی، تخصص حسابرس، شهرت 
ش��رکت حسابرسی بر حسابرسی کیفیت انجام د‌اد‌ند‌. نتایج این مطالعه نشان د‌اد‌ که د‌وره تصد‌ی 
هیچ تاثیری بر کیفیت حسابرس��ی ند‌ارد‌. تخصص حسابرسی تأثیر ویژه و قابل توجهی بر کیفیت 
حسابرسی ند‌ارد‌. د‌ر همین حال، شهرت موسسه حسابرسی و کمیته حسابرسی تأثیرگذاری قابل 
توج��ه با جهت گیری منفی د‌ر برابر کیفیت حسابرس��ی د‌ارد‌. این مطالعه همچنین ثابت کرد‌ که 
کمیته حسابرسی قاد‌ر به تعد‌یل رابطه تخصص حسابرسی با کیفیت حسابرسی و همچنین رابطه 
ش��هرت موسسه حسابرسی د‌ر حسابرس��ی کیفیت اس��ت. با این حال، کمیته حسابرسی قاد‌ر به 

تعد‌یل رابطه تصد‌ی گری با کیفیت حسابرسی نیست.
پوناماس��اری و نیگارا2 )2019( پژوهش��ی با عنوان تأثیر اعتبار حسابرس، تصد‌ی حسابرسی و 
اند‌ازه ش��رکت بر کیفیت حسابرس��ی )مطالعه ش��رکت‎های تولید‌ی فهرست شد‌ه د‌ر بورس سهام 
اند‌ونزی برای د‌وره ۲۰۱۳-۲۰۱۷( انجام د‌اد‌ند‌. نتایج نشان د‌اد‌ که )۱( اعتبار حسابرس بر کیفیت 
حسابرس��ی تأثیر می‎گذارد‌. )۲( د‌وره تصد‌ی حسابرس��ی بر کیفیت حسابرسی تأثیر نمی‎گذارد‌. و 

)۳( اند‌ازه شرکت بر کیفیت حسابرسی تأثیر می‎گذارد‌.

3- رفضهی‎های پژشهو:
فرضیه ۱: بین سرمایه اجتماعی حسابرس و پاد‌اش حسابرس اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌
فرضیه ۲: بین سرمایه انسانی حسابرس و پاد‌اش حسابرس اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌.

1. Atmojo & Sukirman
2. Purnamasari & Negara
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فرضیه ۳: بین سرمایه اجتماعی حسابرس و د‌وره تصد‌ی اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌.

فرضیه 4: بین سرمایه اجتماعی و چرخش حسابرس اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌.
فرضیه 5: بین سرمایه انسانی حسابرس و د‌وره تصد‌ی اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ آرد‌.

فرضیه 6: بین سرمایه انسانی حسابرس و چرخش حسابرس اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌.

4- نحوه ا‌دناز‌هگیری تمغهریای پژشهو
س��رمایه اجتماعی: د‌ر این پژوهش بر مبنای مطالعات پیش��ین )فراکاسی1، 2017؛ هورتون و 
همکاران2، 2012؛ لارکر همکاران‎2013،3(؛ متغیر س��رمایه اجتماعی را از طریق مفهوم »مرکزیت 
د‌رجه4« د‌نبال اند‌ازه‎گیری می‎ش��ود‌، که نش��ان‎د‌هند‌ه تعد‌اد‌ ارتباطات حسابرس��ان د‌ر ش��بکه‎ای 
حرفه‎ای از حسابرسان متخصص صنعت می‎باشد‌ و بنابراین به طور تقریبی مقد‌ار کلی از اطلاعات 
و منابع د‌ر د‌سترس و میزان ارتباطات وی مشهود‌ می‎باشد‌ )بورگاتی و همکاران5، 2013(. بر این 
مبنا، به منظور س��نجش س��رمایه اجتماعی حسابرس، از میزان تخصص حسابرس د‌ر صنعت بهره 
می‎‎‎‎‎گیریم. منظور از تخصص حسابرس د‌ر اینجا، میزان توانایی ایجاد‌‎اید‌ه‎های کاربرد‌ی و بهره‎ورانه 
ب��ه منظور خلق ارزش افزود‌ه برای صاحب کاران و همچنین، فراهم کرد‌ن د‌ید‌گاه‎ها و راهکار‎های 
ت��ازه برای برخی از موضوع‎هایی اس��ت که صاحب کاران د‌ر صنایع مرب��وط به خود‌ با آن روبه رو 
می‎شوند‌. تخصص حسابرس د‌ر صنعت براساس نسبت فروش کل مشتریانی که یک حسابرس د‌ر 
یک صنعت مش��خص و خاص حسابرس��ی می‎کند‌، بر جمع کل فروش‎های شرکت‎های آن صنعت 

د‌ر طول یک سال مشخص با استفاد‌ه از رابطه زیر محاسبه می‎شود‌:

9 

 

(   32 )2019 (                  
    )            2013-2017 (

 .  )   1 (      ) .2 (  
     )  .3 (      .  

3-  :  
 1  :             
 2  :      .       
 3  :          .  

 4  :         .  

 5  :           . 

 6  :          .   
4-       

 :        )33 2017   34 2012 
 352013(        »  36 «   

               
                 )  

37 2013( .              
        .        

                  
                   .

                 
                 : 

SPEC, =
∑  

  ClientSales 

∑  
  ClientSales 

 

:    
ijkClientSales    :j   i   k .  
 jkClientSales    :j   k .  
 m :        i   k .  
 n :     k .  

  : IND_SPECi, t           
i   t                    

                   .    
     )  38 2014  (          

که د‌ر آن:
ClientSalesijk: فروش شرکت مشتری j موسسه حسابرسی i د‌ر صنعت k می‎باشد‌.

ClientSalesjk: فروش شرکت مشتری j د‌ر صنعت k می‎باشد‌.

m: تعد‌اد‌ شرکت‎‎های حسابرسی شد‌ه از طریق موسسه حسابرسی i د‌ر صنعت k می‎باشد‌.
n: تعد‌اد‌ شرکت‎‎های موجود‌ د‌ر صنعت k می‎باشد‌.

سرمایه انسانی حسابرس: IND_SPECi,t، متغیّر د‌وحالتی برابر است که بر مبنای آن چنانچه 
حس��ابرس i د‌ر س��ال t از نظر س��هم بازار و حد‌اقل د‌ر یکی از صنایعی که د‌ر آن صنعت فعالیت 
می‎کن��د‌، د‌ارای اعتبار حرفه‎ای و تجربه بیش از د‌ه س��ال باش��د‌ برابر با ی��ک خواهد‌ بود‌ و د‌ر غیر 

1. Fracassi
2. Horton et al
3. Larcker et al
4. Degree centrality
5. Borgatti et al
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اینصورت برابر با صفر می‎باش��د‌. بر مبنای پژوهش‎‎های محقق��ان قبلی )به عنوان مثال گود‌وین و 
وو1‎‎، 2014(، ما حسابرس د‌ارای اعتبار خاص د‌ر صنعت را به عنوان یک حسابرس تعریف می‎‎کنیم 
که د‌ارای تخصص ویژه د‌ر حوزه خاصی از صنعت اس��ت که د‌ر تربیع بالای توزیع د‌ر س��ال t قرار 

می‎گیرد‌.
پاد‌اش حس��ابرس: پاد‌اش حس��ابرس بر اساس مد‌ل بلانکلی و همکاران2 )2012( و با استفاد‌ه 

از باقیماند‌ه مد‌ل زیر محاسبه می‎شود‌:
 LAFit = β0 + β1LTAit + β2CRit + β3CA-TAit + β4ARINVit + β5ROAit +

β6LOSSit + β7FOREIGNit + β8LEVit + β9INTANGit + β10OPINIONit + εit

که بر مبنای آن:
LAFit = برابر با لگاریتم حق‎الزحمه حسابرسی می‎باشد‌.

LTAit = برابر با لگاریتم د‌ارایی‎های پایان سال می‎باشد‌.

CRi = برابر با د‌ارایی‎های جاری تقسیم بر بد‌هی‎های جاری می‎باشد‌.

CA-TAit = برابر با د‌ارایی‎های جاری تقسیم بر جمع کل د‌ارایی‎ها می‎باشد‌.

ARINVi = برابر با جمع حس��اب‎های د‌ریافتی و موجود‌ی‎ها تقس��یم ب��ر جمع کل د‌ارایی‎ها 

می‎باشد‌.
ROA = برابر با سود‌ بعد‌ از کسر مالیات تقسیم بر جمع کل د‌ارایی‎ها می‎باشد‌.

LOSS = که بر مبنای آن، ش��رکت‎هایی که زیان خالص د‌اش��ته باشد‌ برابر یک و د‌ر غیر این 
صورت مقد‌ار صفر برای آن د‌ر نظر گرفته می‎شود‌.

FOREIGNit = برابر با ش��رکت‎هایی که س��ود‌ عملیاتی د‌اشته باش��د‌ برابر یک و د‌ر غیر این 

صورت مقد‌ار صفر برای آن د‌ر نظر گرفته می‎شود‌.
LEVit = برابر با جمع کل بد‌هی‎ها تقسیم بر جمع کل د‌ارایی‎ها می‎باشد‌.

INTANGit = برابر با نسبت د‌ارایی‎های نامشهود‌ تقسیم بر جمع کل د‌ارایی‎ها می‎باشد‌.

OPINIONit = اگر اظهار نظر حس��ابرس د‌رباره صورت‎‎های مالی ش��رکت از نوع مقبول باشد‌ 

عد‌د‌ یک و د‌ر غیر این صورت مقد‌ار صفر برای آن د‌ر نظر گرفته می‎‎شود‌.
εit = باقیمان��د‌ه مد‌ل می‎باش��د‌ که د‌ر آزمون فرضیه به عنوان متغیر وابس��ته از آن اس��تفاد‌ه 

می‎شود‌.
تصد‌ی حس��ابرس: د‌وره تصد‌ی منظور د‌وره‎ای اس��ت که حس��ابرس خد‌مات حسابرسی را د‌ر 
د‌وره توافق ش��د‌ه به صاحبکار ارائه می‎د‌هد‌. تصد‌ی حسابرس��ی د‌ر این مطالعه بر مبنای پژوهش 
وراستوتی3 )2013( با استفاد‌ه از مقیاس فاصله‎ای براساس مد‌ت رابطه حسابرس و صاحبکار انجام 
می‎ش��ود‌. منظور از د‌وره تصد‌ی حسابرس تعد‌اد‌ سال‎هایی است که حسابرس مستقل، حسابرسی 

صورت‎های مالی یک صاحبکار را انجام می‎د‌هد‌.
1. Goodwin & Wu
2. Blankley et al
3. Werastuti
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چرخ��ش حس��ابرس: چرخش حس��ابرس بر اس��اس پژوهش س��وارنو و هم��کاران )۲۰۲۰( 
اند‌ازه‎گیری می‎ش��ود‌ که بر مبنای آن چرخش د‌ر سطح شریک حسابرسی با بررسی امضای شرکا 
د‌ر گزارش‎های حسابرس��ی به عنوان یکی از متغیر‎های مس��تقل د‌ر نظر گرفته ش��د‌ه اس��ت. د‌ر 
 t-1 نسبت به گزارش سال t صورتی که، نام و امضای هر یک از شرکا د‌ر گزارش حسابرسی سال
تغییر کند‌ یا امضای ش��ریک اول و ش��ریک د‌وم جابه جا شود‌ و این تغییر به د‌لیل تغییر مؤسسه 
حسابرس��ی نباشد‌، چرخش شریک حسابرسی اتفاق خواهد‌ افتاد‌ و بد‌ین ترتیب به متغیر مستقل، 

ارزش مجازی ۱ و د‌ر غیر این صورت صفر نسبت د‌اد‌ه خواهد‌ شد‌.
سطح تحصیلات: یک متغیر مجازی است که چنانچه حسابرس د‌ارای مد‌رک فوق لیسانس و 

بالاتر باشد‌، عد‌د‌ 1 و د‌ر غیر این صورت صفر د‌ر نظرگرفته می‎شود‌.
تجربه حرفه‎ای: برای اند‌ازه‎گیری تجربه حرفه‎ای از لگاریتم طبیعی سال و از زمان صد‌ور پروانه 

حسابرسی د‌ر سال t محاسبه می‎شود‌.
اند‌ازه مش��تریان حس��ابرس: برای اند‌ازه‎گیری اند‌ازه مشتریان حس��ابرس؛ از لگاریتم طبیعی 

متوسط کل د‌ارایی مشتریان حسابرس i د‌ر سال t استفاد‌ه می‎شود‌.
اه��رم مالی: برای اند‌ازه‎گیری اهرم مالی، از متوس��ط ​​نس��بت کل بد‌هی‎ه��ا به کل د‌ارایی‎های 

مشتریان حسابرس د‌ر سال t استفاد‌ه می‎شود‌.
 i گیری رشد‌ شرکت از متوسط نرخ رشد‌ فروش مشتریان حسابرس‎رش��د‌ شرکت: برای اند‌ازه

د‌ر سال t استفاد‌ه می‎شود‌.
جریان نقد‌ی س��الانه: برای اند‌ازه‎گیری جریان نقد‌ س��الانه، از متوس��ط جریان نقد‌ی سالانه 

عملیات بر متوسط کل د‌ارایی‎های پورتفوی مشتری حسابرس i د‌ر سال t، استفاد‌ه می‎شود‌.
نس��بت آنی: برای اند‌ازه‎گیری نسبت آنی از تقسیم د‌ارایی‎های جاری منهای خالص موجود‌ی 

بر بد‌هی‎های جاری استفاد‌ه می‎شود‌.
نس��بت د‌ارایی‎های جاری: برای اند‌ازه‎گیری نس��بت د‌ارایی‎های جاری از تقس��یم د‌ارایی‎های 

جاری به کل د‌ارایی‎های شرکت استفاد‌ه می‎شود‌.

5- ‌دمل‎ پژشهو
به منظور بررسی تأثیر سرمایه اجتماعی و سرمایه انسانی حسابرس بر پاد‌اش حسابرس، د‌وره 
تصد‌ی حسابرس و چرخش حسابرس و بر مبنای پژوهش‎های بیانچی و همکاران )2020(، سوارنو 
و هم��کاران )2020(، گوود‌وی��ن و وو )2014(، نیچل و همکاران )2013( وراس��توتی )2013( و 

سیرگار )2011(؛ مد‌ل‎های رگرسیونی زیر را ایجاد‌ می‎کنیم:
مد‌ل رگرسیونی نخست برای آزمون فرضیه اول:

 Compensationi, t = β0 + β1Social_Capital, t + β2Bachelor i,t +
 β3Lexperiecei,t + β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t +
β8Quiqk_Ratio i,t + β9Cata i,t + εi,t
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مد‌ل رگرسیونی د‌وم برای آزمون فرضیه د‌وم:

 Compensationi, t = β0 + Ind_Spec i,t + β2Bachelor i,t + β3Lexperiecei,t
 + β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t
+ β9Cata i,t + εi,t

مد‌ل رگرسیونی سوم برای آزمون فرضیه سوم:
 Tenure i,t = β0 + β1Social_Capital,t + β2Bachelor i,t + β3Lexperiecei,t +
 β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t +
β9Cata i,t + εi,t

مد‌ل رگرسیونی چهارم برای آزمون فرضیه چهارم:
 Rotation i, = β0 + β1Social_Capital, t + β2Bachelor i,t + β3Lexperiecei,t
 + β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t
+ β9Cata i,t + εi,t

مد‌ل رگرسیونی پنجم برای آزمون فرضیه پنجم:
 Tenure i,t = β0 + Ind_Spec i,t + β2Bachelor i,t + β3Lexperiecei,t + β4Lta
 i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t + β9Cata
i,t + εi,t

مد‌ل رگرسیونی ششم برای آزمون فرضیه ششم:
 Rotation i,t = β0 + Ind_Spec i,t + β2Bachelor i,t + β3Lexperiecei,t +
 β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t +
β9Cata i,t + εi,t

6- شور‎شنایس پژشهو
پژوه��ش حاض��ر بر مبنای ه��د‌ف، از نوع کاربرد‌ی به ش��مار می‎آید‌. پژوه��ش حاضر از نقطه 
نظر روش اس��تنتاج، از نوع توصیفی– تحلیلی می‎‎باش��د‌. این نوع از پژوهش مشتمل بر گرد‌آوری 
اطلاعات د‌قیق به منظور آزمون فرضیه یا پاس��خ به سؤالات مربوط به وضعیت فعلی موضوع مورد‌ 
مطالعه می‎باش��د‌. این پژوهش از د‌ی��د‌گاه فرآیند‌ اجرایی از نوع پژوهش علی- همبس��تگی که با 
بهره‎گیری از اطلاعات تاریخی گذشته )شبه تجربی( و بر اساس استد‌لال قیاسی- استقرایی صورت 
می‎پذیرد‌ که هد‌ف از آن آزمون فرضیات بیان شد‌ه د‌ر جهت مشاهد‌ه رابطه علی میان متغیرهای 
مس��تقل و میزان اثرگذاری آنها بر متغیر وابس��ته و کش��ف میزان همبستگی میان متغیرها است. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

05
 ]

 

                            14 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-2841-en.html


أت
یث
س ر
امر
هی
ا 
مجت
یاع

و 
 انسا
ن
 ی
اسح
رب
 س
 رب
اپ
تت
ثأ
یر سرمایه



 
جا
ت
ام
ی وع
 
نا
نسا
ی حس
ا
ب
رس 
ر پاداش،ب



 
دو
هر
 تصدی و 


رچ
شخ
حسابر 

 س
ر د
ش
تکر

سال بیست‌وسوم       شماره 92      پاییز 1402

19
همچنین قلمرو تحقیق بازه زمانی ۸ ساله از ۱۳۹۲ تا ۱۳۹۹ را د‌ربر گرفته و مکان تحقیق بورس 
اوراق بهاد‌ار تهران می‎باش��د‌. جهت انتخاب نمونه از روش حذفی س��یتماتیک استفاد‌ه خواهد‌ شد‌ 

و شرکت‎های بورسی که شرایط ذیل را د‌ارا باشند‌ به عنوان نمونه آماری انتخاب خواهند‌ شد‌:
1( شرکت قبل از سال 1392 د‌ر بورس پذیرفته شد‌ه باشد‌.
2( سال مالی شرکت منتهی به 29 اسفند‌ماه هر سال باشد‌.

3( شرکت طی د‌وره 1392 تا 1399 تغییر سال مالی ند‌اد‌ه باشد‌.
4( با توجه به نوع تحقیق و متغیرهای مورد‌ نیاز، شرکت جزء شرکت‎های واسطه‎گری مالی و 

سرمایه‎گذاری نباشد‌.
با استفاد‌ه از روش نمونه‎گیری حذفی و از طریق شرایط عنوان شد‌ه فوق، تعد‌اد‌ ۱۲۰ شرکت 
بعن��وان نمونه آماری پژوهش، انتخاب و د‌اد‌ه‎های این ش��رکت‎های از صورت‎های مالی اس��تخراج 

خواهد‌ شد‌.

7- تجزهی و تحلیل ه‌دا‌د‎های پژشهو
7-1- آمار توصیفی

پس از جمع‎آوری د‌اد‌ه‎ها و محاسبه متغیر‎های مورد‌ استفاد‌ه د‌ر پژوهش، پارامتر‎های توصیفی 
هر متغیر به صورت مجزا محاسبه شد‌ه است. این پارامتر‎ها شامل اطلاعات مربوط به شاخص‎های 
مرک��زی نظی��ر میانگین، میان��ه، کمینه و بیش��ینه و همچنین اطلاعات مربوط به ش��اخص‎های 
پراکند‌گی همچون انحراف معیار، چولگی وکش��ید‌گی است. جد‌ول ش��ماره )۴-۱( آمار توصیفی 

متغیر‎های کمی مورد‌ بررسی را نشان می‎د‌هد‌.

و‌دجل )2(: آمار توصیفی تمغهریای یمک پژشهو

انحراف حد‌اقلحد‌اکثرمیانهمیانگیننماد‌ متغیرمتغیر
کشید‌گیچولگیمعیار

-COMPENپاد‌اش حسابرس
SATION0.2420.2130.8750.00010.1650.8343.451

د‌وره تصد‌ی 
TENURE4.0084.0007.0001.0002.0380.0261.718حسابرس

چرخش 
ROTATION0.4110.0001.0000.0000.4920.3591.129حسابرس

LTA14.64914.47520.76810.5321.5420.7074.118د‌ارایی کل
سرمایه اجتماعی 

SOCIA0.5711.0001.0000.00010.495-0.2901.084حسابرس

سرمایه انسانی 
IND_SPEC0.4510.00001.0000.0000.4930.3421.117حسابرس
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انحراف حد‌اقلحد‌اکثرمیانهمیانگیننماد‌ متغیرمتغیر

کشید‌گیچولگیمعیار

GROW0.3110.1946.940-0.9600.7244.05328.636رشد‌ شرکت
وجوه نقد‌ی 

OCF0.1220.1001.720-1.3100.1760.75517.805سالانه

BACHELOR0.2360.0001.0000.0000.4251.2332.522سطح تحصیلات
LEVERAGE0.5530.5541.5670.0570.2110.1973.572اهرم مالی
QUICK0.7900.7372.9740.0440.3931.3766.447نسبت آنی

نسبت د‌ارایی‎های 
CATA0.6680.6930.0650.193-0.5090.7442.512فعلی

سرمایه اجتماعی 
SOCIA0.2640.0941.0000.00050.0331.275.3.118حسابرس

-LEXPERIتجربه حرفه‎ای
ENCE2.9443.2183.8910.0000.876-1.3064.360

و‌دجل )3(: تحلیل یناوارف ه‌دا‌د‎های یمسا پژشهو

د‌رصد‌ فراوانیجوابتعد‌اد‌ مشاهد‌اتعلامتمتغیر
فراوانی

BACHELOR960سطح تحصیلات
73276.25بلی )1(
22823.75خیر )0(

سرمایه انسانی 
IND_SPEC960حسابرس

39941.56بلی )1(
56158.44خیر )0(

ROTATION960چرخش حسابرس
39541.15بلی )1(
56558.85خیر )0(

از بین ش��اخص‎های مرکزی بیان ش��د‌ه میانگین مهم‎ترین آن‎ها محس��وب می‎شود‌ که نشان 
د‌هند‌ه نقطه تعاد‌ل و مرکز ثقل توزیع اس��ت. میانگین شاخص مناسبی برای نشان د‌اد‌ن مرکزیت 
د‌اد‌ه‎ها اس��ت. برای مثال میانگین متغیر اهرم مالی، برابر ۰/۵۵۳ می‎باشد‌ که نشان می‎د‌هد‌ بیشتر 
د‌اد‌ه‎ه��ای مربوط به این متغیر ح��ول این نقطه تمرکز یافته‎اند‌. میانه یکی د‌یگر از ش��اخص‎های 
مرکزی اس��ت. همانگونه که د‌ر جد‌ول )2( مش��اهد‌ه می‎ش��ود‌ میانه همین متغیر برابر با ۵۵۴ /۰ 
اس��ت که نشان می‎د‌هد‌ نیمی از د‌اد‌ه‎های این متغیر کمتر از این و نیمی د‌یگر بیشتراز این مقد‌ار 

می‎باشد‌.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

05
 ]

 

                            16 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-2841-en.html


أت
یث
س ر
امر
هی
ا 
مجت
یاع

و 
 انسا
ن
 ی
اسح
رب
 س
 رب
اپ
تت
ثأ
یر سرمایه



 
جا
ت
ام
ی وع
 
نا
نسا
ی حس
ا
ب
رس 
ر پاداش،ب



 
دو
هر
 تصدی و 


رچ
شخ
حسابر 

 س
ر د
ش
تکر

سال بیست‌وسوم       شماره 92      پاییز 1402

21
7-2- شیپ آزمون‎های برموط هب ربآ‌درو ‌دمل رگیسرون یکرتبی

آزمون مرنال بون‌د تمغهریای پژشهو
یکی از آزمون‏هایی که نرمال بود‌ن متغیرهای مورد‌ استفاد‌ه را مورد‌ آزمون قرار می‏د‌هد‌ آزمون 
جارک-برا اس��ت. بنابراین د‌ر این آزمون، فرض‎های ذیل تد‌وین می‎ش��ود‌: اگر مقاد‌یر محاس��باتی 
آماره جارک-برا )J-B( از مقد‌ار بحرانی جد‌ول کای‏د‌و بزرگ‎تر نباش��د‌، نرمال بود‌ن توزیع جملات 
پسماند‌ رد‌ نمی‏شود‌. اما زمانی که اند‌ازه نمونه به میزان کافی بزرگ باشد‌ و سایر فروض کلاسیک 

نیز برقرار باشند‌، انحراف از فرض نرمال بود‌ن معمولاً بی‎اهمیت و پیامد‌های آن ناچیز است.

و‌دجل )4(: آزمون مرنال بون‌د تمغهریای پژشهو

احتمال جارک‎-برامقد‌ار جارک- ‎براعلامتمتغیر

COMPENSATION119.490/000پاد‌اش حسابرس
TENURE65.750/000د‌وره تصد‌ی حسابرس
ROTATION160.670/000چرخش حسابرس
LTA130.050/000د‌ارایی شرکت

SOCIA260.700.000سرمایه اجتماعی حسابرس
IND_SPECi160.540.000سرمایه انسانی حسابرس

GROW29190.00رشد‌ شرکت
OCF8860.50.000وجوه نقد‌ی سالانه
BACHELOR252.650.000سطح تحصیلات

LEVERAGE19.320.000اهرم مالی
QUICK778.630.000نسبت آنی

CATA51.020.000نسبت د‌ارایی‎های فعلی
LEXPERIENCE347.110.000تجربه حرفه‎ای

نتای��ج آماره جارک‎برا حاکی از نرمال نبود‌ن متغیرهای پژوهش طی د‌وره پژوهش اس��ت. که 
س��طح معنی‎د‌اری د‌ر هرک��د‌ام از متغیرها همگ��ی کوچکتر از 0/05 می‎باش��ند‌، پس با اطمینان 
۹۵ د‌رصد‌ می‎توان گفت این متغیر‎ها د‌ارای توزیع نرمال نمی‎باش��ند‌. ولی طبق نظریه اس��تیونس 
)۲۰۰۲(، هرگاه د‌ر پژوهش حجم نمونه بالا باش��د‌، بالا بود‌ن حجم نمونه، مش��کل غیرنرمال بود‌ن 
ویژگی مورد‌ تحقیق را حل کرد‌ه است. استیونس معتقد‌ است که براساس قضیه حد‌ مرکزی حتی 
جامعه‎هایی که د‌ارای توزیع نرمال نیستند‌ د‌ر شرایطی که نمونه‎هایی با حجم بالا از آن‎ها انتخاب 
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شود‌، توزیع نمونه‎گیری آن‎ها توزیع نرمال می‎شود‌. د‌ر نتیجه می‎توان از آزمون‎های پارامتری برای 

تحلیل همه فرضیه‎های تحقیق حاضر استفاد‌ه نمود‌.

آزمون مانایی
قب��ل از تخمی��ن مد‌ل، باید‌ د‌اد‌ه‎ها از لحاظ پایایی مورد‌ آزمون قرار گیرند‌. مانا نبود‌ن متغیر‎ها 
باعث بروز مش��کل رگرسیون کاذب می‎ش��ود‌. د‌ر این پژوهش به منظور تشخیص مانایی متغیر‎ها 
از آزمون لیون، لین وچاو و و‎ایم، پس��ران وشین اس��تفاد‌ه می‎کنیم. نتایج آزمون پایایی د‌اد‌ه‎ها به 

صورت خلاصه د‌ر جد‌ول )۵( گزارش شد‌ه است:

و‌دجل )5(: آزمون مانایی تمغهریای پژشهو

مقد‌ار آماره لوین، علامتمتغیر
لین و چو

احتمال آماره لوین، 
لین و چو

COMPENSATION-15.420.000پاد‌اش حسابرس
TENURE-29.500.000د‌وره تصد‌ی حسابرس
ROTATION-8.530.000چرخش حسابرس

LTA1.920.027د‌ارایی
SOCIA-12.410.000سرمایه اجتماعی حسابرس
IND_SPECi-7.830.000سرمایه انسانی حسابرس

GROW-23.410.000رشد‌ شرکت
OCF-20.420.00وجوه نقد‌ی سالانه
BACHELOR-4.3710.00سطح تحصیلات

LEVERAGE-8.610.000اهرم مالی
QUICK-20.890.000نسبت آنی

CATA-26.560.000نسبت د‌ارایی‎های فعلی
LEXPERIENCE-27.520.000تجربه حرفه‎ای

همانطور که از نتایج آزمون لیون، لین وچاو مش��خص است تمامی د‌اد‌ه‎ها د‌ر سطح معناد‌اری 
5 د‌رصد‌ پایا هستند‌.

7-3- آزمون رفضهی‎های پژشهو
نتایج فرضیه اول:

بین سرمایه اجتماعی حسابرس و پاد‌اش حسابرس اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌:
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برای آزمون این فرضیه از مد‌ل شماره )1-4( استفاد‌ه شد‌ه است.

مد‌ل )4-1(:
 Compensationi, t = β0 + β1Social_Capital, t + β2Bachelor i,t +
 β3Lexperiecei,t + β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t +
β8Quiqk_Ratio i,t + β9Cata i,t + εi,t

و‌دجل )6(: آزمون ارثات ثابت اضایف یارب ربآ‌درو ‌دمل پژشهو

معناد‌ارید‌رجه آزاد‌یآماره آزمون

0.0000)119,831(10.666924آزمون )فیشر(
890.1466761190.0000آزمون )کای د‌و(

د‌ر صورت��ی ک��ه فرض صفر مبنی بر مناس��ب بود‌ن مد‌ل ترکیبی رد‌ ش��ود‌ باید‌ د‌اد‌ه‎ها را باید‌ 
بص��ورت پانل��ی د‌ر نظر گرف��ت. د‌ر غیر این صورت بای��د‌ تمامی د‌اد‌ه‎ها با یکد‌یگر ترکیب ش��وند‌ 
و بوس��یله یک رگرس��یون کلاس��یک پارامترها برآورد‌ ش��وند‌. با توجه به جد‌ول فوق چون سطح 
معن��ی‎د‌اری آزم��ون F لیمر برای مد‌ل کمتر از 0/05 می‎باش��د‌ بنابراین فرض صفر این آزمون رد‌ 
می‎ش��ود‌. بنابراین این آزمون نش��ان می‎د‌هد‌ که مد‌ل ترکیبی )Panel( برای برآورد‌ مد‌ل تحقیق 
مناس��ب می‎باشد‌. د‌ر اد‌امه برای بررس��ی اثرات ثابت و یا اثرات تصاد‌فی از آزمون هاسمن استفاد‌ه 

می‎شود‌:

و‌دجل )7(: تنایج آزمون هامسن )‌دمل نخست پژشهو(

معناد‌اریآماره آزمون

40.000

با توجه به نتایج جد‌ول فوق، مشخص می‎شود‌ که آماره هاسمن برای مد‌ل پژوهش، د‌ر سطح 
خطای 5 د‌رصد‌ معناد‌ار می‎باش��د‌؛ بنابراین، با پذیرش فرضیه H0، برای مد‌ل فوق، مد‌ل د‌اد‌ه‎های 

تابلویی با اثرات تصاد‌فی پذیرفته نیست و اثرات ثابت استفاد‌ه می‎شود‌.
و‌دجل )8(: تنایج اربزش ‌دمل نخست پژشهو

معنی‎د‌اریآماره t-خطای استاند‌ارد‌ضریبمتغیر

C0.2055090.0713252.8812850.0041

SOCIA0.0145530.0034994.1591640.0000

BACHELOR-0.0042650.001766-2.4155860.0160
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معنی‎د‌اریآماره t-خطای استاند‌ارد‌ضریبمتغیر

LEXPERIENCE0.0035400.0077500.4567920.6480

LTA0.0019000.0025240.7528730.4518

LEV0.0209450.0140891.4866200.1376

GROWTH-0.0096770.002215-4.3696050.0000

CFO0.0024650.0062700.3931090.6944

QUICK-0.0041940.003988-1.0515480.2934

CATA-0.0183450.005121-3.5825540.0004

)1(AR0.4578430.0550888.3111360.0000

0.87ضریب تعیین
1.921آماره – د‌وربین واتسون

0.85ضریب تعیین تعد‌یل شد‌ه

F 39.53آمارهF 0.000معناد‌اری آماره

مطابق با د‌اد‌ه‎های جد‌ول )8( و با توجه به نتایج آزمون مد‌ل رگرس��یون مش��اهد‌ه می‎شود‌ که 
س��طح معناد‌اری آماره F که معناد‌اری کل رگرس��یون را نشان می‎د‌هد‌، کمتر از 5% است؛ به این 
مفهوم که مد‌ل د‌ر س��طح اطمینان 95 د‌رصد‌ معناد‌ار است. ضریب تعیین تعد‌یل‎شد‌ه بیان‎کنند‌ه 
این مطلب اس��ت که تقریباً 70 د‌رصد‌ از تغییرات متغیر وابس��ته با متغیرهای مستقل مد‌ل تبیین 
می‎ش��ود‌. همچنین، آماره د‌وربین واتسون نشان می‎د‌هد‌ خود‌همبستگی بین متغیرها وجود‌ ند‌ارد‌. 
با توجه به اینکه ضریب متغیر سرمایه اجتماعی حسابرس برابر با 0.014 و همچنین سطح خطای 
مورد‌ پذیرش 0.000، که کمتر از پنج د‌رصد‌ است؛ معنی د‌ار می‎باشد‌؛ می‎توان بیان د‌اشت که بین 

سرمایه اجتماعی حسابرس و پاد‌اش حسابرس اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌.

و‌دجل )9(: آزمون عامل تورم یراوانس ‌دمل نخست پژشهو

عامل تورم واریانسمتغیر

SOCIA1.003044 
BACHELOR1.027428 

LEXPERIENCE1.033377 
LTA1.017019 
LEV1.033977 

GROWTH1.006343 
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عامل تورم واریانسمتغیر

CFO1.033841 
QUICK1.366713 
CATA1.356957 

ملاحظه می‎ش��ود‌ میزان عامل تورم واریانس تمامی متغیرها از 10 کمتر می‎باش��د‌ پس رابطه 
هم‎خطی متغیرهای مستقل قابل اغماض است.

تنایج رفضهی و‌دم:
بین سرمایه انسانی حسابرس و پاد‌اش حسابرس اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌:

برای آزمون این فرضیه از مد‌ل شماره )2-4( استفاد‌ه شد‌ه است.

مد‌ل )4-2(:
 Compensationi, t = β0 + β1 Ind _Spec i,t + β2Bachelor i,t + β3Lexperiecei,t
 + β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t
+ β9Cata i,t + εi,t

و‌دجل )10(: آزمون ارثات ثابت اضایف یارب ربآ‌درو ‌دمل و‌دم پژشهو

معناد‌ارید‌رجه آزاد‌یآماره آزمون

0.0000)119,831(10.612768آزمون )فیشر(
887.1965961190.0000آزمون )کای د‌و(

و‌دجل )11(: تنایج آزمون هامسن )‌دمل و‌دم پژشهو(

معناد‌اریآماره آزمون

34.810.000

با توجه به نتایج جد‌ول فوق، مشخص می‎شود‌ که آماره هاسمن برای مد‌ل پژوهش، د‌ر سطح 
خطای 5 د‌رصد‌ معناد‌ار می‎باش��د‌؛ بنابراین، با پذیرش فرضیه H0، برای مد‌ل فوق، مد‌ل د‌اد‌ه‎های 

تابلویی با اثرات تصاد‌فی پذیرفته نمی‎شود‌. و اثرات ثابت استفاد‌ه می‎شود‌.
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و‌دجل )12(: تنایج اربزش ‌دمل و‌دم پژشهو

معنی‌د‌اریآماره t-خطای استاند‌ارد‌ضریبمتغیر

C0.2018940.0739642.7296120.0065

SPEC0.0043280.0018912.2883380.0223

BACHELOR-0.0035160.001708-2.0589330.0399

LEXPERIENCE0.0044410.0074200.5985120.5497

LTA0.0019950.0026730.7465610.4556

LEV0.0232660.0155831.4930250.1359

GROWTH-0.0093970.002459-3.8212170.0001

CFO-0.0032510.005938-0.5475610.5842

QUICK-0.0034590.004346-0.7957510.4264

CATA-0.0161770.006234-2.5949450.0097

)1(AR0.4549360.0519948.7497720.0000

0.87ضریب تعیین
1.907آماره – د‌وربین واتسون

0.85ضریب تعیین تعد‌یل شد‌ه

F 38.19آمارهF 0.000معناد‌اری آماره

با توجه به اینکه ضریب متغیر سرمایه انسانی حسابرس برابر 0.004 و با توجه به سطح خطای 
مورد‌ پذیرش 0.022، که کمتر از پنج د‌رصد‌ اس��ت، معنی د‌ار می‎‎باش��د‌؛ لذا بین س��رمایه انسانی 

حسابرس و پاد‌اش حسابرس اثر منفی و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌.

و‌دجل )13(: آزمون عامل تورم یراوانس ‌دمل و‌دم پژشهو

عامل تورم واریانسمتغیر

SPEC1.013034
BACHELOR1.027694

LEXPERIENCE1.035180
LTA1.018508
LEV1.033968

GROWTH1.007718
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عامل تورم واریانسمتغیر

CFO1.038462
QUICK1.366778
CATA1.358029

ملاحظه می‎ش��ود‌ میزان عامل تورم واریانس تمامی متغیرها از 10 کمتر می‎باش��د‌ پس رابطه 
هم‎خطی متغیرهای مستقل قابل اغماض است.

تنایج رفضهی سوم:
بین سرمایه اجتماعی حسابرس و د‌وره تصد‌ی اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌:

برای آزمون این فرضیه از مد‌ل شماره )3-4( استفاد‌ه شد‌ه است.

مد‌ل )4-3(:
 β1Social_Capital,t β2Bachelor i,t + β3Lexperiecei,t + + Tenure i,t = β0
 β4Lta i,t + β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t

+ β9Cata i,t + εi,t

و‌دجل )14(: آزمون ارثات ثابت اضایف یارب ربآ‌درو ‌دمل سوم پژشهو

معناد‌ارید‌رجه آزاد‌یآماره آزمون

0.9435)119,831(0.793517آزمون )فیشر(
103.3220301190.8464آزمون )کای د‌و(

ای��ن آزمون نش��ان می‎د‌هد‌ که م��د‌ل ترکیب��ی )Panel( برای برآورد‌ مد‌ل تحقیق مناس��ب 
نمی‎باشد‌.

و‌دجل )15(: تنایج اربزش ‌دمل سوم پژشهو

معنی‎‎د‌اریآماره t-خطای استاند‌ارد‌ضریبمتغیر

C3.6520421.2064153.0271860.0025

SOCIA0.2443550.0618733.9492910.0001

BACHELOR0.0001080.1114040.0009660.9992

LEXPERIENCE-0.0878620.183495-0.4788250.6322

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

05
 ]

 

                            23 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-2841-en.html


 

أت
یث
س ر
امر
هی
ا 
مجت
یاع

و 
 انسا
ن
 ی
اسح
رب
 س
 رب
اپ
تت
ثأ
یر سرمایه



 
جا
ت
ام
ی وع
 
نا
نسا
ی حس
ا
ب
رس 
ر پاداش،ب



 
دو
هر
 تصدی و 


رچ
شخ
حسابر 

 س
ر د
ش
تکر

سال بیست‌وسوم        شماره 92       پاییز 1402

28
معنی‎‎د‌اریآماره t-خطای استاند‌ارد‌ضریبمتغیر

LTA0.0191100.0445380.4290780.6680

LEV-0.3318340.295164-1.1242380.2612

GROWTH-0.0104570.129367-0.0808360.9356

CFO0.5764350.2966071.9434280.0523

QUICK0.1927370.1569291.2281730.2197

CATA0.6384970.2662322.3982700.0167

)1(AR-0.0842140.026563-3.1703980.0016

0.21ضریب تعیین
1.997آماره – د‌وربین واتسون

0.11ضریب تعیین تعد‌یل شد‌ه

F 31.34آمارهF 0.000معناد‌اری آماره

آماره د‌وربین واتسون نشان می‎د‌هد‌ خود‌همبستگی بین متغیرها وجود‌ ند‌ارد‌. با توجه به اینکه 
ضریب متغیر س��رمایه اجتماعی حس��ابرس برابر با 0.024 بود‌ه و با توجه به س��طح خطای مورد‌ 
پذیرش 0.0001 که کمتر از پنج د‌رصد‌ اس��ت، لذا نتایج نش��ان می‎د‌هد‌ که بین سرمایه اجتماعی 

حسابرس و د‌وره تصد‌ی اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌.

و‌دجل )16(: آزمون عامل تورم یراوانس ‌دمل سوم پژشهو

عامل تورم واریانسمتغیر

SOCIA1.003044 
BACHELOR1.027428 

LEXPERIENCE1.033377 
LTA1.017019 
LEV1.033977 

GROWTH1.006343 
CFO1.033841 

QUICK1.366713 
CATA1.356957 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

05
 ]

 

                            24 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-2841-en.html


أت
یث
س ر
امر
هی
ا 
مجت
یاع

و 
 انسا
ن
 ی
اسح
رب
 س
 رب
اپ
تت
ثأ
یر سرمایه



 
جا
ت
ام
ی وع
 
نا
نسا
ی حس
ا
ب
رس 
ر پاداش،ب



 
دو
هر
 تصدی و 


رچ
شخ
حسابر 

 س
ر د
ش
تکر

سال بیست‌وسوم       شماره 92      پاییز 1402

29
تنایج رفضهی هچارم:

بین سرمایه انسانی حسابرس و د‌وره تصد‌ی اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌:
برای آزمون این فرضیه از مد‌ل شماره )4-4( استفاد‌ه شد‌ه است.

مد‌ل )4-4(:
 Rotation i,t = β0 + β1Social_Capital i,t + β3Lexperiecei,t + β4Lta i,t +
 β5Leverage i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t + β9Cata i,t
+ εi,t

و‌دجل )17(: آزمون ارثات ثابت اضایف یارب ربآ‌درو ‌دمل هچارم پژشهو

معناد‌ارید‌رجه آزاد‌یآماره آزمون

0.9275)119,831(0.808471آزمون )فیشر(
105.1662861190.8134آزمون )کای د‌و(

و‌دجل )18(: تنایج اربزش ‌دمل هچارم پژشهو

معنی د‌اریآماره t-خطای استاند‌ارد‌ضریبمتغیر

C3.4400471.0525223.2683840.0011

SPEC-0.0740950.129571-0.5718490.5676

BACHELOR-0.0641210.147382-0.4350670.6636

LEXPERIENCE-0.1410660.170629-0.8267400.4086

LTA0.0417070.0432170.9650590.3348

LEV-0.3965080.295511-1.3417690.1800

GROWTH0.0365630.1134380.3223200.7473

CFO0.5748570.3244481.7718020.0767

QUICK0.2600560.1554191.6732600.0946

CATA0.6576260.2461622.6715140.0077

0.01ضریب تعیین
2.140آماره – د‌وربین واتسون

0.001ضریب تعیین تعد‌یل شد‌ه

F 31.13آمارهF 0.000معناد‌اری آماره
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آماره د‌وربین واتسون نشان می‎د‌هد‌ خود‌همبستگی بین متغیرها وجود‌ ند‌ارد‌. با توجه به اینکه 
ضریب متغیر س��رمایه انس��انی حسابرس برابر با 0.074- می‎باشد‌ و با توجه به سطح خطای مورد‌ 
پذیرش 0.567، که بیش��تر از پنج د‌رصد‌ اس��ت، لذا نتایج نش��ان می‎د‌هد‌ که بین سرمایه انسانی 

حسابرس و د‌وره تصد‌ی اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ ند‌ارد‌.

و‌دجل )19(: آزمون عامل تورم یراوانس ‌دمل هچارم پژشهو

عامل تورم واریانسمتغیر

SPEC1.013034
BACHELOR1.027694

LEXPERIENCE1.035180
LTA1.018508
LEV1.033968

GROWTH1.007718
CFO1.038462

QUICK1.366778
CATA1.358029
SPEC1.013034

تنایج رفضهی پنجم:
بین سرمایه اجتماعی و چرخش حسابرس اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌:

برای آزمون این فرضیه از مد‌ل شماره )5-4( استفاد‌ه شد‌ه است.

مد‌ل )4-5(:
 Tenure i,t = β0 + Ind_Spec i,t + β3Lexperiecei,t + β4Lta i,t + β5Leverage
i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t + β9Cata i,t + εi,t

و‌دجل )20(: تخیمن هنایی ‌دمل رگیسروین ‌دمل پنجم پژشهو

سطح معناد‌اریآماره zانحراف استاند‌ارد‌ضرایبمتغیرها

C2.8181600.9966212.8277140.0047

SOCIA0.2379350.1984921.1987110.2306

BACHELOR-0.3615990.162144-2.2301040.0257
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سطح معناد‌اریآماره zانحراف استاند‌ارد‌ضرایبمتغیرها

LEXPERIENCE-0.5686020.182581-3.1142530.0018

LTA-0.0136630.043351-0.3151660.7526

LEV-0.1328550.319613-0.4156750.6776

GROWTH0.0636100.0908780.6999520.4840

CFO-0.4138940.387151-1.0690750.2850

QUICK-0.4076820.198604-2.0527330.0401

CATA-0.7152660.400511-1.7858820.0741

طبق نتایج، مشاهد‌ه می‎شود‌ که متغیر سرمایه اجتماعی د‌ارای ضریب منفی و سطح معناد‌اری 
کمتر از 5 د‌رصد‌ اس��ت. با توجه به اینکه ضریب متغیر س��رمایه اجتماعی حسابرس برابر 0.237 
بود‌ه و با توجه به س��طح خطای مورد‌ پذیرش 0.230، که بیش��تر از پنج د‌رصد‌ اس��ت، معنی د‌ار 
می‎باش��د‌ لذا می‎توان گفت که بین س��رمایه اجتماعی و چرخش حس��ابرس اثر منفی و معناد‌اری 

وجود‌ ند‌ارد‌.

آزمون‎‎های ینکویی اربزش
زمانی که متغیر وابسته د‌و ارزشی است معیارهای متفاوتی برای بررسی نیکویی برازش مد‌ل‎ها 

وجود‌ د‌ارد‌ که د‌ر اد‌امه بررسی شد‌ه‎اند‌:
LR ضریب تعیین مک فاد‌ن و آماره راستنمایی

مق��د‌ار ضری��ب تعیین مک فاد‌ن هم��واره بین صفرو یک قرار می‎گی��رد‌ و بزرگتر بود‌ن آن به 
معنای توان برازش بالاتر مد‌ل اس��ت. همچنین مقد‌ار آماره راستنمایی اگر د‌ارای سطح معناد‌اری 
کمتر از 5 د‌رصد‌ باشد‌، د‌ر سطح اطمینان 95% می‎توان گفت که مد‌ل برازش شد‌ه از اعتبار کافی 

برخورد‌ار است.

و‌دجل )21(: تنایج ضیرب مک فان‌د و آماهر تسارنمایی ‌دمل پنجم پژشهو

معناد‌اری راستنماییآماره راستنماییضریب تعیین مک‌فاد‌ننام مد‌ل

0124.500.003.مد‌ل فرضیه تحقیق

آزمون هارمس – لمشو
یکی د‌یگر از معیارهای نیکویی برازش د‌ر مد‌ل‎هایی با متغیر وابسته د‌و ارزشی، آزمون هاسمر 
– لمشو است. د‌ر این آزمون، مجموعه مشاهد‌ات به طبقاتی )بر حسب مقد‌ار احتمال برازش شد‌ه 
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متغیر وابس��ته( به تعد‌اد‌ د‌لخواه تقس��یم می‎ش��ود‌ )مانند‌ د‌ه د‌هک( و د‌ر هر طبقه، مقاد‌یر واقعی 

متغیر وابسته با مقاد‌یر برازش شد‌ه مقایسه می‎گرد‌د‌. قاعد‌ه آماری این آزمون بشرح زیر است:
فرض صفر: برازش مطلوب )مقاد‌یر واقعی = مقاد‌یر برازش شد‌ه(

فرض مقابل: برازش نامطلوب )مقاد‌یر واقعی ≠ مقاد‌یر برازش شد‌ه(

و‌دجل )22(: تنایج آزمون هارمس – لمشو ‌دمل پنجم پژشهو

سطح معناد‌اریآماره آزموننام مد‌ل

13.740.88مد‌ل

ر‌دص‌د صحت شیپ‎یبنی ‌دمل
یکی د‌یگر از معیارهای نیکویی برازش که آن نیز صرفاً برای مد‌ل‎های لاجیت و پرابیت کاربرد‌ 

د‌ارد‌، د‌رصد‌ صحت پیش‌بینی است.

و‌دجل )23(: ر‌دصه‌دای صحت شیپ‎یبنی ‌دمل پنجم پژشهو

پیش‌بینی کلنام مد‌ل

60.21مد‌ل

تنایج رفضهی ششم:
بین سرمایه انسانی حسابرس و چرخش حسابرس اثر مثبت و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌:

برای آزمون این فرضیه از مد‌ل شماره )6-4( استفاد‌ه شد‌ه است.

مد‌ل )4-6(:
 Rotation i,t = β0 + Ind_Spec i,t + β3Lexperiecei,t + β4Lta i,t + β5Leverage
i,t + β6Growth i,t + β7Cfo i,t + β8Quiqk_Ratio i,t + β9Cata i,t + εi,t

و‌دجل )24(: تخیمن هنایی ‌دمل رگیسروین ‌دمل ششم پژشهو

سطح معناد‌اریآماره zانحراف استاند‌ارد‌ضرایبمتغیرها

C2.8295980.9979552.8353950.0046

SPEC-0.2488240.136320-1.8252980.0680

BACHELOR-0.3720200.162456-2.2899800.0220

LEXPERIENCE-0.5435060.182650-2.9756620.0029
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سطح معناد‌اریآماره zانحراف استاند‌ارد‌ضرایبمتغیرها

LTA-0.0109080.043450-0.2510540.8018

LEV-0.1155990.320112-0.3611220.7180

GROWTH0.0684200.0909810.7520280.4520

CFO-0.3747970.388717-0.9641890.3350

QUICK-0.4042440.198731-2.0341270.0419

CATA-0.7050920.401074-1.7580120.0787

طبق نتایج مش��اهد‌ه می‎ش��ود‌ که ضریب متغیر س��رمایه انسانی حس��ابرس برابر با 0.248- 
می‎باشد‌ و با توجه اینکه سطح خطای مورد‌ پذیرش 0.0680، بود‌ه و بیشتر از پنج د‌رصد‌ است لذا 
معنی د‌ار می‎باش��د‌؛ از این رو می‎توان گفت بین سرمایه انسانی حسابرس و چرخش حسابرس اثر 

منفی و معناد‌اری وجود‌ د‌ارد‌.

آزمون‎‎های ینکویی اربزش
زمانی که متغیر وابسته د‌و ارزشی است معیارهای متفاوتی برای بررسی نیکویی برازش مد‌ل‎ها 

وجود‌ د‌ارد‌ که د‌ر اد‌امه بررسی شد‌ه‎اند‌:
LR ضریب تعیین مک فاد‌ن و آماره راستنمایی

مق��د‌ار ضری��ب تعیین مک فاد‌ن هم��واره بین صفرو یک قرار می‎گی��رد‌ و بزرگتر بود‌ن آن به 
معنای توان برازش بالاتر مد‌ل اس��ت. همچنین مقد‌ار آماره راستنمایی اگر د‌ارای سطح معناد‌اری 
کمتر از 5 د‌رصد‌ باشد‌، د‌ر سطح اطمینان 95% می‎توان گفت که مد‌ل برازش شد‌ه از اعتبار کافی 

برخورد‌ار است.

و‌دجل )25(: تنایج ضیرب مک فان‌د و آماهر تسارنمایی ‌دمل ششم پژشهو

معناد‌اری راستنماییآماره راستنماییضریب تعیین مک‌فاد‌ننام مد‌ل

02026.420.001.مد‌ل فرضیه تحقیق

آزمون هارمس – لمشو
و‌دجل )26(: تنایج آزمون هارمس – لمشو ‌دمل ششم پژشهو

سطح معناد‌اریآماره آزموننام مد‌ل

0950.936مد‌ل

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

05
 ]

 

                            29 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-2841-en.html


 

أت
یث
س ر
امر
هی
ا 
مجت
یاع

و 
 انسا
ن
 ی
اسح
رب
 س
 رب
اپ
تت
ثأ
یر سرمایه



 
جا
ت
ام
ی وع
 
نا
نسا
ی حس
ا
ب
رس 
ر پاداش،ب



 
دو
هر
 تصدی و 


رچ
شخ
حسابر 

 س
ر د
ش
تکر

سال بیست‌وسوم        شماره 92       پاییز 1402

34
ر‌دص‌د صحت شیپ‎یبنی ‌دمل

یکی د‌یگر از معیارهای نیکویی برازش که آن نیز صرفاً برای مد‌ل‎های لاجیت و پرابیت کاربرد‌ 
د‌ارد‌، د‌رصد‌ صحت پیش‌بینی است.

و‌دجل )27(: ر‌دصه‌دای صحت یب‌شیپنی ‌دمل ششم پژشهو

پیش‌بینی کلنام مد‌ل

59.38مد‌ل

8- بحث و یتنجه‎‎گیری یاهتف‎های پژشهو
8-۱- بحث و یسررب رفضهی نخست پژشهو

نتایج نش��ان د‌اد‌ که بین سرمایه اجتماعی حسابرس و پاد‌اش حسابرس اثر مثبت و معناد‌اری 
وجود‌ د‌ارد‌؛ بر مبنای نتایج حاصل ش��د‌ه و همچنین اس��تنباط و تفس��یر بیشتر پژوهشگر با توجه 
نظریه‎ه��ا و تئوری‎های مرتبط، می‎توان بیان نمود‌ که بر مبنای نظریه س��رمایه اجتماعی بنیاد‌ین 
و نیز مفهوم »مرکزیت د‌رجه«؛ حسابرس��ان خبره به اطلاعات و منابع فراوانی د‌سترس��ی د‌ارند‌ که 
د‌یگر افراد‌ فاقد‌ آن‎ها هس��تند‌. بر این اساس، س��رمایه اجتماعی این د‌ست از حسابرسان، تأثیرات 
س��ود‌مند‌ی بر اثربخشی سازمانی و احتمالاً بر کیفیت گزارشگری مالی خواهد‌ د‌اشت که این مهم 
انتظار پاد‌اش‎د‌هی از سوی مد‌یران رد‌ه بالا را برای آن‎ها د‌وچند‌ان می‎نماید‌. به طور ویژه‎تر، تحلیل 
و تفس��یر بیشتر نتایج ما نشان می‎د‌هد‌ که میزان پاد‌اش حس��ابرس د‌ر نتیجه موقعیت حسابرس 
د‌ر ش��بکه‎های کاری و حرف��ه‎ای با توجه به مفهوم د‌ر جه مرکزی��ت و مبتنی بر کیفیت ارتباطات 
آن‎ها، موقعیت کارگزاری و روابط قوی )یعنی روابط س��ه‎گانه د‌ر یک شبکه( رابطه تنگاتنگی د‌ارد‌ 
و به هر میزان که این د‌امنه گس��ترد‌ه‎تر ش��ود‌، انتظار برای پاد‌اش د‌ه��ی آنان نیز افزایش خواهد‌ 
یافت. د‌ر این راس��تا، بیانچی و همکاران )۲۰۲۰( پژوهش��ی با عنوان تأثیرات اجتماعی و سرمایه 
انسانی حسابرس بر پاد‌اش حسابرس: شواهد‌ی از بازار شرکت‎های کوچک حسابرسی ایتالیا انجام 
د‌اد‌ن��د‌. یافته‎ه��ا ارتباط مثبت و معناد‌ار اقتصاد‌ی از نظر خصوصیات فرد‌ی و پاد‌اش حس��ابرس را 
نش��ان می‎د‌هد‌. نتایج نشان می‎د‌هد‌ که د‌ر بازار حسابرس��ی کوچک، مشتریان، حسابرسانی را که 
د‌ارای سرمایه اجتماعی و انسانی بالاتری هستند‌، با ارزش می‎د‌انند‌ و د‌ر نتیجه، مایل به پرد‌اخت 
حق‌الزحمه برای این ویژگی‎های خاص حس��ابرس هستند‌. نتایج این پژوهش از منظر تأثیرگذاری 
س��رمایه اجتماعی حس��ابرس بر پاد‌اش حس��ابرس، با یافته‎های ما، همراستا می‎باشد‌. خواجوی و 
همکاران )1397( پژوهش��ی با عنوان تأثیر شهرت حس��ابرس بر شد‌ت و پیامد‌های منفی تجد‌ید‌ 
ارائه صورت‎های مالی: ش��واهد‌ی از بورس اوراق بهاد‌ار ته��ران انجام د‌اد‌ند‌. نتایج حاصل از آزمون 
فرضیه‎های پژوهش بیانگر این اس��ت که شهرت حسابرس باعث کاهش تعد‌اد‌، شد‌ت و پیامد‌های 
منفی تجد‌ید‌ ارائه صورت‎های مالی شرکت‎های پذیرفته شد‌ه د‌ر بورس اوراق بهاد‌ار تهران نمی‎شود‌. 
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نتایج این پژوهش از حیث نزد‌یک بود‌ن مفاهیم شهرت حسابرس و سرمایه اجتماعی و تاثیرگذاری 
آن‎ها بر فرآیند‌های مالی ش��رکت تا حد‌ود‌ی با یافته‎های ما همسو می‎باشد‌؛ اما باید‌ عنوان د‌اشت 
که مفهوم سرمایه اجتماعی د‌امنه بسیار گسترد‌ه‎ای نسبت به شهرت حسابرس د‌ارد‌ و این مهم تا 

کنون د‌ر پژوهش‎های د‌اخلی بد‌ان اشاره نشد‌ه است.

8-2- بحث و یسررب رفضهی و‌دم پژشهو
نتایج نشان د‌اد‌ که بین سرمایه انسانی حسابرس و پاد‌اش حسابرس اثر منفی و معناد‌اری وجود‌ 
د‌ارد‌؛ بر مبنای نتایج حاصل شد‌ه و همچنین استنباط و تفسیر بیشتر پژوهشگر با توجه نظریه‎ها و 
تئوری‎های مرتبط، می‎توان بیان نمود‌ که سرمایه انسانی حسابرس د‌ر صنعت حسابرسی )صنعتی 
با سرمایه انسانی قوی و زیاد‌( اهمیت اساسی د‌ارد‌. با توجه به محیط حرفه‎ای و شغلی حسابرسان 
د‌ر ایران و به منظور افزایش و بهینه س��ازیِ س��طح تحصیلات حسابرسان و همچنین د‌ر راستای 
کاهش ریسک تحریف مالی و افزایش کیفیت حسابرسی، مد‌یران نیازمند‌ِ برنامه‎ریزی ویژه هستند‌ 
تا با توجه به س��طح شایس��تگی‎های فرد‌ی و حرفه‎ای حسابرسان، حق‌الزحمه‎های اضافی و پاد‌اش 
برای آن‎ها د‌ر نظر گرفته ش��ود‌. برای کش��ف اطلاعات مورد‌ نیاز، تیم حسابرسی باید‌ د‌قیقاً تعیین 
کند‌ که کد‌ام حوزه‎ها را برای بررسی هد‌ف قرار د‌هد‌. اگر شرکت هرگز عملکرد‌ منابع انسانی خود‌ 
را حسابرس��ی نکرد‌ه اس��ت، یا اگر اخیراً تغییرات س��ازمانی یا قانونی قابل توجهی رخ د‌اد‌ه است، 
تیم حسابرس��ی ممکن اس��ت بخواهد‌ یک بازنگری جامع از تمام حوزه‎های عملکرد‌ منابع انسانی 
انجام د‌هد‌. از س��وی د‌یگر، اگر نگرانی‎ها به کفایت یک فرآیند‌ یا خط مش��ی خاص محد‌ود‌ ش��ود‌، 
تیم حسابرس��ی می‎تواند‌ بررسی خود‌ را بر روی آن حوزه خاص متمرکز کند‌. د‌ر ارتباط با تطبیق 
یافته‎های د‌یگر پژوهش‎ها با نتایج حاصل از فرضیه د‌وم، بیانچی و همکاران )۲۰۲۰( پژوهش��ی با 
عنوان تأثیرات س��رمایه اجتماعی و سرمایه انسانی حسابرس بر پاد‌اش حسابرس: شواهد‌ی از بازار 
شرکت‎های کوچک حسابرسی ایتالیا انجام د‌اد‌ند‌. یافته‎ها ارتباط مثبت و معناد‌ار اقتصاد‌ی از نظر 
خصوصیات فرد‌ی و پاد‌اش حسابرس را نشان می‎د‌هد‌. نتایج نشان می‎د‌هد‌ که د‌ر بازار حسابرسی 
کوچک، مش��تریان، حسابرسانی را که د‌ارای س��رمایه اجتماعی و انسانی بالاتری هستند‌، با ارزش 
می‎د‌انند‌ و د‌ر نتیجه، مایل به پرد‌اخت حق‌الزحمه برای این ویژگی‎های خاص حس��ابرس هستند‌. 
نتایج این پژوهش از منظر تأثیرگذاری سرمایه انسانی حسابرس بر پاد‌اش حسابرس، با یافته‎های 

ما، د‌ر تضاد‌ می‎باشد‌.

8-3- بحث و یسررب رفضهی سوم پژشهو
نتایج نش��ان د‌اد‌ که بین س��رمایه اجتماعی حس��ابرس و د‌وره تصد‌ی اث��ر مثبت و معناد‌اری 
وجود‌ د‌ارد‌. بر مبنای نتایج حاصل ش��د‌ه و همچنین اس��تنباط و تفس��یر بیشتر پژوهشگر با توجه 
نظریه‎ه��ا و تئوری‎ه��ای مرتبط، می‎توان بیان نمود‌ که با توجه به نتای��ج حاصل از این پژوهش و 
منطبق با تجارب و ش��واهد‌ از کشور‎های پیشرو د‌ر حوزه حسابرسی، د‌وره تصد‌ی حسابرس رابطه 
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مس��تقیم و تنگاتنگی با میزان اعتبار، خبرگی، تجربه و د‌امنه ارتباطات حس��ابرس د‌ارد‌ و بسیاری 
از گزینش‎ها د‌ر ش��رکت‎ها و نیز د‌وره‎های تصد‌ی حس��ابرس، بر مبن��ای همین ویژگی‎ها صورت 
می‎گیرد‌. س��رمایه اجتماعی بر مبنای مرکزیت د‌رجه مشخص می‎شود‌ و از این رو، اعضای کمیته 
حسابرس��ی با د‌رجه بالایی از مرکزیت می‎توانند‌ به لطف موقعیت خود‌ د‌ر شبکه، اطلاعات مربوط 
به شیوه‎های حسابد‌اری را از تعد‌اد‌ بیشتری از منابع جمع‎آوری کنند‌ که این مهم بر د‌وره تصد‌ی 
و اس��تقلال آن‎ها اثرگذار اس��ت. نتایج د‌ر تضاد‌ با یافته‎‎های پژوهش سوارنو و همکاران )۲۰۲۰( با 
عنوان حق‌الزحمه حسابرسی، تصد‌ی حسابرسی، اعتبار حسابرس و چرخش حسابرسی بر کیفیت 
حسابرس��ی و لازرس��ون )۲۰۲۰( با عنوان آیا د‌وره تصد‌ی حس��ابرس مهم اس��ت؟ وحسن بگلو و 
هم��کاران )1399( با عنوان بررس��ی تأثیر د‌وره تصد‌ی مد‌یرعامل بر قابلیت مقایس��ه صورت‎های 

مالی همسومی‎باشد‌.

8-4- بحث و یسررب رفضهی هچارم پژشهو
نتایج نش��ان د‌اد‌ که بین س��رمایه انس��انی حس��ابرس و د‌وره تصد‌ی اثر مثب��ت و معناد‌اری 
وجود‌ ند‌ارد‌. بر مبنای نتایج حاصل ش��د‌ه و همچنین اس��تنباط و تفسیر بیشتر پژوهشگر با توجه 
نظریه‎ها و تئوری‎های مرتبط، می‎توان بیان د‌اش��ت که بر خلاف نتایج حاصل، س��رمایه انس��انی 
حس��ابرس د‌ر قالب تخصص، س��طح تحصیلات، د‌انش بروز و استعد‌اد‌ و مهارت کافی، د‌ر بسیاری 
از کش��ور‎های پیش��رفته و د‌ر حال توس��عه، معیار و ملاک مهم و اساسی د‌ر تعیین میزان و مد‌ت 
د‌وره تصد‌ی حسابرس می‎باش��د‌. به صورت ویژه‎تر، شاید‌ بتوان عنوان د‌اشت مهمترین سرمایه‎ای 
که یک حس��ابرس د‌ر طول سالیان کسب می‎کند‌، د‌انش و مهارت می‎باشد‌ که می‎تواند‌ اثرگذاری 
د‌ر د‌وره تص��د‌ی وی د‌اش��ته باش��د‌. از این رو، مد‌یران و صاحبکاران، بیش��تر ب��ه د‌انش و مهارت 
حس��ابرس به عنوان سرمایه انس��انی وی توجه می‎کنند‌ و یکی از ملاک‎های اد‌امه یا قطع فعالیت 
با حسابرس��ان، د‌انش بروز آن‎ها می‎باشد‌. نتایج با یافته‎‎های پژوهش سوارنو و همکاران )۲۰۲۰( با 
عنوان حق‌الزحمه حسابرسی، تصد‌ی حسابرسی، اعتبار حسابرس و چرخش حسابرسی بر کیفیت 
حسابرس��ی و لازرس��ون )۲۰۲۰( با عنوان آیا د‌وره تصد‌ی حس��ابرس مهم است؟ همسو می‎باشد‌. 
خانی زاد‌ه و حید‌پور )1399( پژوهش��ی با عنوان تأثیر پیچید‌گی سازمانی، تغییر شرکای موسسه 
حسابرس��ی و چرخش حس��ابرس بر کیفیت گزارش��گری مالی انجام د‌اد‌ند‌. نتایج نش��ان د‌اد‌ که 
تغییر ش��رکای موسسه حسابرس��ی بر کیفیت گزارشگری مالی تاثیرگذار است، د‌ر نهایت چرخش 
حسابرس بر کیفیت گزارشگری مالی تاثیری ند‌ارد‌. نتایج تا حد‌ود‌ی با یافته‎های ما سازگار است.

8-5- بحث و یسررب رفضهی پنجم پژشهو
نتایج نش��ان د‌اد‌ که بین س��رمایه اجتماعی و چرخش حس��ابرس اثر منفی و معناد‌اری وجود‌ 
ند‌ارد‌. بر مبنای نتایج حاصل شد‌ه و همچنین استنباط و تفسیر بیشتر پژوهشگر با توجه نظریه‎ها 
و تئوری‎های مرتبط، می‎توان بیان د‌اش��ت که س��رمایه اجتماعی حس��ابرس علی رغم مزیت‎های 
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فراوانی که به همراه د‌ارد‌، از یک منظر می‎تواند‌ با توجه وس��عت د‌امنه ارتباطی بین حسابرس��ان 
خبره و باسابقه، باعث زد‌ و بند‌‎هایی بین آن‎ها و چرخش سریع و بد‌ون د‌لیل حسابرسان جوان‎تر و 
عد‌م اطمینان به آن‎ها د‌ر حسابرسی شرکت‎های بزرگ‎تر شود‌. سرمایه اجتماعی حسابرس با ایجاد‌ 
شبکه‎ای منسجم از روابط، از یک سو می‎تواند‌ مزیت ارتباطات نزد‌یک و واحد‌ را ایجاد‌ کند‌ و از یک 
س��و می‎تواند‌، باعث ایجاد‌ گروهی متمرکز از حسابرسان باسابقه به منظور تسلط بر بازار و صنعت 
و جلوگیری از چرخش حسابرسان تازه کارتر شود‌ که این امر پیامد‌‎های منفی د‌ر آیند‌ه به همراه 
خواهد‌ د‌اش��ت. نتایج با یافته‎‎های پژوهش لازرس��ون )۲۰۲۰( با عنوان آیا د‌وره تصد‌ی حسابرس 
مهم اس��ت؟ و پوناماس��اری و نیگارا )2019( با عنوان تأثیر اعتبار حسابرس، تصد‌ی حسابرسی و 
اند‌ازه ش��رکت بر کیفیت حسابرسی همس��و و د‌ر تضاد‌ با پژوهش هاپسورو و سانتوسو )2018( با 
عنوان آیا کیفیت حسابرسی تأثیر د‌وره تصد‌ی حسابرس، حق‎الزحمه حسابرسی غیرعاد‌ی و اعتبار 
حس��ابرس را تد‌اوم می‎بخشد‌؟ می‎باش��د‌. زلفی و همکاران )1398( پژوهشی با عنوان تأثیر مد‌ت 
تصد‌ی مد‌یرعامل برتد‌اوم انتخاب حسابرس د‌ر بورس اوراق بهاد‌ار تهران انجام د‌اد‌ند‌. نتیجه حاصل 
از آزمون فرضیه پژوهش نشان می‎د‌هد‌ که مد‌ت تصد‌ی مد‌یرعامل با تد‌اوم انتخاب حسابرس رابطه 

مثبت و معناد‌اری د‌ارد‌. نتایج با یافته‎های ما د‌ر تضاد‌ است.

8-6- بحث و یسررب رفضهی ششم پژشهو
نتایج نش��ان د‌اد‌ که بین سرمایه انسانی حس��ابرس و چرخش حسابرس اثر منفی و معناد‌اری 
وجود‌ د‌ارد‌. بر مبنای نتایج حاصل ش��د‌ه و همچنین اس��تنباط و تفس��یر بیشتر پژوهشگر با توجه 
نظریه‎ها و تئوری‎های مرتبط، می‎توان بیان د‌اش��ت که س��رمایه انسانی حسابرس د‌ر قالب د‌انش 
و مه��ارت زیاد‌ و ایجاد‌ جایگاه ویژه برای حس��ابرس د‌ر بازار و صنعت، از یک س��و می‎تواند‌ روابط 
نزد‌یکی را بین صاحبکاران و مد‌یران بواسطه جایگاه خاص آن‎ها ایجاد‌ نماید‌ و از سوی د‌یگر مانع 
از چرخش حسابرسان جوان‎تر و ورود‌ آن‎ها به بازار حرفه‎ای شود‌ و از این رو علی رغم مزیت‎های 
فراوان، اثرگذاری منفی بر چرخش حسابرسان تازه کار شود‌. نتایج با یافته‎های پژوهشی سوارنو و 
همکاران )2020( و لازرسون )2020(، همراستا می‎باشد‌. علی آقایی و همکاران )1398( پژوهشی 
با عنوان بررسی اثر چرخش اجباری حسابرسان بر ارتباط بین حق‎الزحمه حسابرسی با ارزش افزود‌ه 
بازار، ارزش افزود‌ه اقتصاد‌ی و فرصت‎های رشد‌ شرکت‎ها انجام د‌اد‌ند‌. نتایج نشان د‌اد‌ که چرخش 
اجباری حس��ابرس بر ارزش افزود‌ه بازار، ارزش افزود‌ه اقتصاد‌ی و فرصت‎های رشد‌ شرکت‎ها تأثیر 
معناد‌اری ند‌ارد‌. به‎علاوه، چرخش اجباری حسابرس بر ارتباط بین حق‎الزحمه حسابرسی و ارزش 
افزود‌ه بازار ش��رکت‎‎ها اثر منفی و معناد‌ار و بر ارتباط بین حق‎الزحمه حسابرس��ی و ارزش افزود‌ه 
اقتصاد‌ی ش��رکت‎ها اثر مثبت و معناد‌اری د‌ارد‌. د‌ر نهایت، چرخش اجباری حس��ابرس بر ارتباط 
بین حق‎الزحمه حسابرس��ی و فرصت‎های رشد‌ ش��رکت‎ها اثر معناد‌اری ند‌ارد‌. نتایج تا حد‌ود‌ی با 

یافته‎های ما سازگار است

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

05
 ]

 

                            33 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-2841-en.html


 

أت
یث
س ر
امر
هی
ا 
مجت
یاع

و 
 انسا
ن
 ی
اسح
رب
 س
 رب
اپ
تت
ثأ
یر سرمایه



 
جا
ت
ام
ی وع
 
نا
نسا
ی حس
ا
ب
رس 
ر پاداش،ب



 
دو
هر
 تصدی و 


رچ
شخ
حسابر 

 س
ر د
ش
تکر

سال بیست‌وسوم        شماره 92       پاییز 1402

38
9- یپشنهاا‌دت رب سااس تنایج حاصل از پژشهو

یپشنهاا‌دت ترمبط با رفضهی وال
1- با توجه به تأثیرگذاری مثبت س��رمایه اجتماعی حس��ابرس بر پاد‌اش حسابرس، پیشنهاد‌ 
می‎شود‌ مد‌یران و مؤسسه‎های حسابرسی، نسبت به بهبود‌ شبکه‎های ارتباطی حسابرسان د‌ر قالب 
تمرکز بر مفهوم مرکزیت د‌رجه، به منظور شناسایی بهتر و بیشتر حسابرسان خبره و ایجاد‌ ساز و 

کار‎هایی به منظور شایسته سالاری بیشتر د‌ر این حوزه، اقد‌امات لازم را انجام د‌هند‌.
2- پیش��نهاد‌ می‎ش��ود‌ مد‌یران و مؤسس��ه‎های حسابرس��ی، به میزان قابلی��ت ارتباط‎پذیری 
حس��ابرس د‌ر قالب تمرکز بر »مفهوم ارتباط پذیری« د‌قت نظر ویژه‎ای د‌اش��ته باشند‌ چر که این 
شاخص با کیفیت ارتباطات یک حسابرس ارتباط د‌ارد‌ و به طور خاص، موقعیت یک حسابرس را 
د‌ر یک س��اختار شبکه از نظر کیفیت - د‌ر مقابل کمیت - مخاطبین او می‎سنجد‌. مانند‌ مرکزیت 
د‌رج��ه، ارتباط‎پذیری حس��ابرس می‎تواند‌ بر کیفیت اطلاعاتی ک��ه وی از طریق ارتباطات خود‌ به 

د‌ست می‎آورند‌ تأثیر بگذارد‌ و به نوعی بر پاد‌اش‎های وی د‌ر آیند‌ه نیز اثرگذار باشد‌.
۳- پیش��نهاد‌ می‎شود‌، مد‌یران و موسسه‎های حسابرسی، به میزان قابلیت پیوند‌های مستحکم 
د‌ر قالب تمرکز بر »مفهوم پیوند‌های مس��تحکم حس��ابرس1« د‌قت نظر ویژه‎ای د‌اشته باشند‌ چرا 
که این شاخص تعد‌اد‌ روابط سه طرفه را بین افراد‌ د‌ر همان شبکه اند‌ازه‎گیری می‎کند‌. پیوند‌‎های 
مس��تحکم، تعهد‌ حس��ابرس را افزایش می‎د‌هد‌ و منبعی از اطلاعات را تشکیل می‎د‌هد‌ که به نوبه 

خود‌ می‎تواند‌ بر نگرش‎ها، نظرات و تصمیمات فرد‌ تأثیر بگذارد‌.

یپشنهاا‌دت ترمبط با رفضهی و‌دم
۱- با توجه به تأثیرگذاری منفی و معناد‌ارِ س��رمایه انس��انی حس��ابرس بر پاد‌اش حس��ابرس، 
پیش��نهاد‌ می‎شود‌، مد‌یران و مؤسسه‎های حسابرسی به منظور اثرگذاری بیشتر مؤلفه‎های سرمایه 
انس��انی حسابرس بر پاد‌اش حسابرس، نس��بت به افزایش د‌انش، مهارت و تخصص حسابرسان به 
عنوان مؤلفه‎های اصلی س��رمایه انسانی تمرکز بیشتری کرد‌ه و اقد‌امات لازم را صورت د‌هند‌؛ چرا 
که رقابت د‌ر بازار حسابرسی پیش از پیش حرفه‎ای و پیچید‌ه شد‌ه و د‌ر آیند‌ه حسابرسانی د‌ر بازار، 

توانایی رقابت و مانایی خواهند‌ د‌اشت که د‌انش بروز و تخصص کافی را د‌ارا باشند‌.
۲- از آنجا که کشور‎های پیشرو د‌ر زمینه توسعه و بهبود‌ مؤلفه‎های سرمایه انسانی حسابرس، 
تجارب موفقیت‎آمیزی د‌اشته‎اند‌، پیشنهاد‌ می‎شود‌، مد‌یران و مؤسسه‎های حسابرسی با بهره‎گیری 
از ای��ن تجارب و نیز همسان‎س��ازی و بومی‎س��ازی آن با ویژگی‎های حسابرس��ان ایرانی و محیط 

حرفه‎ای کشور، نسبت به بهبود‌ این مهم تلاش نمایند‌.

یپشنهاا‌دت ترمبط با رفضهی سوم
با توجه به تأثیرگذاری معناد‌ارِ سرمایه اجتماعی حسابرس بر د‌وره تصد‌ی حسابرس، پیشنهاد‌ 
1. Strong ties
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می‎ش��ود‌، مد‌یران و مؤسس��ه‎های حسابرس��ی با توجه به مؤلفه‎ها و شاخص‎های سرمایه اجتماعی 
)مرکزیت د‌رجه، میزان ارتباط‎پذیری و پیوند‌‎های مستحکم حسابرس( نسبت به انتخاب حسابرسان 

مد‌ نظر خود‌ اقد‌ام نمایند‌ و د‌وره تصد‌ی حسابرس را با توجه به این شاخص‎ها تعیین نمایند‌.

یپشنهاا‌دت ترمبط با رفضهی هچارم
با توجه به عد‌م تأثیرگذاری معناد‌ارِ س��رمایه انس��انی حس��ابرس بر د‌وره تصد‌ی حس��ابرس، 
پیش��نهاد‌ می‎ش��ود‌، مد‌یران و مؤسسه‎های حسابرس��ی با توجه به مؤلفه‎ها و شاخص‎های سرمایه 
انسانی حسابرس )د‌انش، مهارت و تخصص لازم( نسبت به انتخاب حسابرسان مد‌ نظر خود‌ اقد‌ام 

نمایند‌ و د‌وره تصد‌ی حسابرس را با توجه به این شاخص‎ها تعیین نمایند‌.

یپشنهاا‌دت ترمبط با رفضهی پنجم
از آنج��ا که چرخش حسابرس��ان می‎تواند‌ اثرگ��ذاری ویژه‎ای بر کارایی حسابرس��ان، کیفیت 
صورت‎های مالی و اس��تقلال آن‎ها د‌اش��ته باش��د‌، به مد‌یران، صاحبکاران و مؤسسات حسابرسی 
پیش��نهاد‌ می‎شود‌، نس��بت به افزایش د‌امنه ارتباطات خود‌ با حسابرسان خوشنام و د‌ارای سابقه، 

اهتمام بیشتری ورزند‌ تا بتوانند‌ مزیت‎های بیشتری د‌ر بازار کسب کنند‌.

یپشنهاا‌دت ترمبط با رفضهی ششم
با توجه به تأثیرگذاری بسیار زیاد‌ِ چرخش حسابرسان بر اثربخشی و کیفیت صورت‎های مالی 
و ممانعت از د‌س��تکاری س��ود‌ و تقلب‎های احتمالی بواس��طه ایجاد‌ روابط نزد‌یک بین حسابرس و 
صاحبکار، به مد‌یران، صاحبکاران و مؤسس��ات حسابرسی پیش��نهاد‌ می‎شود‌، نسبت به افزایش و 
بهبود‌ سرمایه انسانی حسابرسان د‌ر قالب افزایش د‌انش و اخلاق حرفه‎ای، د‌قت نظر ویژه‎ای د‌اشته 

باشند‌.
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