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تأثیر رویه عم�ل حسابد اری مد یریت بر روی پاید اری ش�رکتی: نقش 

متغیر تعد یل گر ویژگی های سازمانی

 بهنام کرمشاهی1

چکا  م:

ه��دفای��نپژوهشبررس��یتاثی��رتعاملیویژگیه��ایسازمان��یوفنه��ایحسابداری
مدیری��تب��ررویپایداریشرکتیاست.دراینپژوهشبهمنظ��ورآزمونتاثیرویژگیهای
سازمان��یبررویعم��لحسابداریمدیری��تازتحلیلکوواریانسچن��دمتغیرهیکطرفه
One-Way MANCOVAاستفادهشدهاست.روشتحلیلرگرسیونحداقلمربعمعمولی
)OLS(بهمنظورآزمونتاثیرتکنیکهایحسابداریمدیریتبررویپایداریشرکتیمورد
استف��ادهقرارگرفتهاستوبهمنظورارزیابیحدودتاثیرگذاریمتغیرهایتعدیلگر)اندازه،
چرخهعم��ر،مهارتتخصصیوساختارمالکیت(بررابطهبی��نعملحسابداریمدیریتو
پایداریشرکتیازروشتجزیهوتحلیلرگرسیونتعدیلشده،استفادهشدهاست.اطلاعات
م��وردنیازپژوهشبهوسیلهپرسشنامهازمدیرانمالیسطوحمختلف186شرکتتولیدی
پذیرفت��هشدهدربورساوراقبه��ادارتهرانجمعآوریشدهاستوب��رایتحلیلدادههااز
نرماف��زارSPSS26استف��ادهشدهاست.یافتههایپژوهشنش��انمیدهدکهویژگیهای
سازمان��یماننداندازهوعمرشرکت،درسطحاطمین��ان99%ومهارتوساختارشرکتدر
سطحاطمینان95%تاثیربااهمیتیبررویشدتبکارگیریفعالیتهایحسابداریمدیریت
دارن��د.بااینح��ال،عمرشرکتبیشتریناث��ررابرفعالیتهایحساب��داریمدیریتدارد.
همچنی��ن،یافتههانشانمیدهدرابطهبینعملک��ردحسابداریمدیریتوپایداریشرکتی
مثب��تومعن��اداراست.افزونبرای��ن،ویژگیهایسازمانیاندازه،عم��رومهارتتخصصی
رابطهمیانفعالیتهایحسابداریمدیریتوپایداریشرکتیراتعدیلمیکنند،اماساختار

مالکیتتاثیریبراینرابطهندارد.
واژگان کلید ی:ویژگیهایسازمانی،فعالیتهایحسابداریمدیریت،پایداریشرکتی

1.استادی��ارگ��روهحسابداری،مجتم��عآموزشعالیباف��ت،دانشگاهشهیدباهن��رکرمان،کرمان،ای��ران،ایمیل:
behnamkaramshahi@uk.ac.ir
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1- هق  ها

پایداری،توانایییکسازمانبرایتداومقاطعانهیفعالیتهاواعمالاثراتآنبرسرمایههای
محیط��ی،اجتماع��یوانسانیدرراستایمدیری��تآنهااست.شرکتیک��هدرراستایپایداری
جهتدهیشده،شرکتیاستکهدرطولزمانازطریقمدیریتصحیحومناسبابعاداقتصادی،
اجتماع��یوزیستمحیطیِعملکردوفعالیتهایخود،توسعهیافتهاست.بنابراین،پایدارییک
شرک��توابستهبهپایداریروابطب��اذینفعانخوداست)آیوو2021،1(.یکسازمانممکناست
ازطریقفعالیتهایتجاریکوتاهمدتخودبهسوددستیابد،امامعیارهاییمانند؛پاسخگویی
اخلاقیسازمان،رفتاراجتماعیآنودرنظرگرفتنمنافعدیگرذینفعاناستکهباعثمیشود
شرک��تدربلندمدتحفظشودوبهفعالیتخودادام��هدهد)عبدیوهمکاران،1399(.طبق
نظری��هعلامتدهی،شرکته��اعلاقهدارندباارسالسیگنالهایمنحصربهفردوخاص،باتمام
اف��رادموجوددرزنجی��رهارزش)ذینفعان(ارتباطبرقرارکنندتاب��هجنبههایمالیوغیرمالی
عملکردپایداریدستیابند)رضایی،2017(.باتوجهبهاینکهعملیاتسازمانهابررویمحیط
زیس��تومردمتاثیرمیگذارد،گروههایمختلفذینفعانازسازمانهامیخواهندتادرخصوص
عملکردشانپاسخگوباشند.بنابراینجایتعجبنیستکهادبیاتپایداریروبهرشدباشد)فریرا

وهمکاران2016،2(.
درحین��یکهسازمانه��ادرحالتثبیتابعادپایداریدرفعالیته��ایتجاریخودهستند،
تکنیکهایحسابداریمدیریتبرایبهبودپایداریشرکتی،بهبودیافتهوبهروزرسانیشدهاند
)اردل،اوگانلیواوکپال2017،3(.امروزهحسابداریمدیریتبهیکعنصرحیاتیسازمانتبدیل
ش��دهاس��تکهبهمدیرانسازمانهاکمکمیکندتاعملیاتشرکتمتبوعخودرابرنامهریزیو
کنت��رلکنند)نمازیوکرمشاهی،1400(.ماهیتپوی��ایمحیطکسبوکاربهایننکتهاشاره
میکن��دکهشیوههایحسابداریمدیری��تبرایپشتیبانیموثرازمدیریتبایدهرازچندگاهی
اص��لاحشوند.مراحلتکاملحسابداریمدیری��تایندرکرامنعکسمیکندکهمحیطپویادر
ح��الشک��لدادنبهعملکردحساب��داریمدیریتوگسترشنقشهایحساب��دارانمدیریتاز
تعیی��نهزینهوکنت��رلمالیبهخلقارزشیاستکهپای��داریراتضمینمیکند)کیم،هچرو
نیوتن2012،4(.ازآنجاکهاطلاعاترقباومشتریانعناصرحیاتیپایداریکسبوکارهستند،
شیوهه��اینوی��نحسابداریمدیریتکهدرآنهاتوجهبهمشتری��انورقبادرکانونتمرکزقرار

دارد،نقشمهمیدرپایداریوحسابداریپایداریدارند)آیوووایسا2017،5(.
برمبن��اینظریهمباشرت،رویهعملحسابداریمدیری��تمیتواندباکنترلمنابعبهکمک
فرآیندبودجهبندی،کارتارزیابیمتوازنوسایرروشهاازحاکمیتپشتیبانیکندوارزشبلند

1. Oyewo
2. Ferreira et all
3. Erdele, Ogunleye & Okpala
4. Kim , Hatcher & Newton
5. Oyewo & Isa
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م��دتیکشرکترابهبودبخشدوبرطبقدیدگاهمبتنیب��رمنابع،حسابداریمدیریتباارائه
اطلاعاتگستردهوبههنگام،منجربهکسبمنابعارزشمند،کمیاب،بینظیروغیرقابلجبران
وپای��داریمیش��ود)نگوین،2018(.جزءتعاملنظریهاحتم��الات)اقتضایی(نیزنشانمیدهد
ک��هب��رازشوتناسبخوبمیانرویهعملحسابداریمدیری��توویژگیهایسازمانیمنجربه
بهب��ودپایداریشرکتیمیشود.درحالیکه،تناس��بضعیفمنجربهتضعیفعملکردسازمانی
وپای��داریشرکتیمیشود)ابدلومکلن��ن،2013(.برطبقجزتعاملنظریهاقتضایی،انتظار
میرود؛شرکتهایبزرگبهدلیلدارابودنمنابعکافیونیرویانسانیمتخصصتروحرفهایتر،
شرکته��ایبالغنیزبهدلی��لکسبتجربهدرمراحلمعرفیورش��دوداشتنساختارسازمانی
پیچیدهتروشرکتهایسهامیباساختارمالکیتپیچیدهوتنوعمالکان،بهدلیلاجرایکدهای
حاکمی��تشرکتیوهمچنینمقرراتبازارسرمایهباهدفنهادینهسازیبهترینشیوههایعمل،
نی��ازب��هاطلاعاتحسابداریحرفهایونسبتاًکاملیدارند.ازای��نرو،رویههایعملحسابداری
مدیری��تمشخصکنندهچنی��نشرکتهاییبایدقویوجامعباشن��دوسوییدیگر،استحکام
شیوهه��اورویههایعملحسابداریمدیریتوتوسع��هنقشهایحسابدارانمدیریتمیتوانند؛
کنت��رلهزینهها،کنترلمال��ی،ایجادارزشودرنهایتپایداریشرکت��یراتضمینکند.هدف
ای��نپژوهشبررسیتاثیرتعاملیویژگیهایسازمان��یوفنهایحسابداریمدیریتبرپایداری

شرکتیاست.
ادبی��اتحساب��داریمدیریتدرزمینههای��یمانند؛عواملموثربرپذی��رشوبکارگیریاین
تکنیکه��ا)احم��دوزبری،2015(،تاثی��ربکارگیریاینتکنیکهابرعملک��ردسازمانی)یاپو
همک��اران2013،1ونم��ازیوکرمشاه��ی،1399(،چالشه��ایپذی��رشای��نتکنیکها)یاپ
وهمک��اران،2013(گست��رشیافتهاس��ت.مسائلپایدارینیزدرزمینههای��یمانند؛پایداریو
تصمیم��اتسرمایهگ��ذاری)اسکرامی��د2016،2(،عواملسازمانیتاثیرگذارب��رعملکردپایداری
)باراک��ات،پرزوآریزا2015،3(،تاثی��رعملکردپایداریبرعملکردسازمانی)دوکوکنکپنگ4،
2013(ورابطهمیانعملکردپایداریوارزششرکتی)فودیووهمکاران2013،5(،موردبررسی
ق��رارگرفتهاست،ام��امطالعهایکهبررسیرابطهبینویژگیه��ایسازمانی،عملکردحسابداری
مدیری��توپایداریشرکتیبپردازد،انجامنشدهاس��ت.اینپژوهش،بهدنبالپاسخگوییبهاین
سوالهاس��ت:آیاویژگیهایسازمانیبررویرویهعملحسابداریمدیریتتاثیردارند؟آیارویه
عملحسابداریمدیریتبررویپایداریشرکتیتاثیردارند؟آیاویژگیهایسازمانیرابطهمیان

رویهعملحسابداریمدیریتوپایداریشرکتیراتعدیلمینمایند؟

1. Yap et all
2. Schramade
3. Barakat, Perez & Ariza
4. Duke & Kankpang
5. Fodio et all
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2- هبرمح میای  ژوهش

1-2- هبرمح میای  رد    ی شاکتح
واژهپای��داری،ازمفه��ومگستردهتریبهنامتوسعهپایداراقتب��اسشدهاست.مطابقتعریف
کمیسیونجهانیمحیطزیستوتوسعه1،توسعهپایدار،توسعهایاستکهنیازهاینسلکنونی
راتامی��نوبرآوردهمیکند،بدونآنکهحقنسلآیندهرادرتامیننیازهایشازمنابعطبیعیو
محی��طزیستبهمخاطرهاندازد)عب��دیوهمکاران،1399(.اصطلاحپایداریمیتواندکوششی
ب��رایفراهمک��ردنبهترینپیامدبرایبشرومحیطزیستفعل��یوآیندهدرنظرگرفتهشودو
شاملاستمرارابعادزیستمحیطی،اجتماعیواقتصادیبرایجامعهبشریباشد)لو،2016(.

ازپیامده��ایرش��دوتوسعهصنعتی،ظهورپیونداقتصادبااخ��لاقوسیاستوتاثیرمتقابل
مسائ��لاقتصادیواخلاقیوارزشهایاجتماعیبریکدیگراست)معصومیوهمکاران،1397(.
درگذشتهاکثرسازمانهاوشرکتهاچنینمیپنداشتندکهمسئولیتآنهاتنهامحدودبهافشاء
اطلاع��اتکمّییاعملکردمالیدرجهتتمرکزاصلیبرحداکثرسازیسوداست؛لذا،شرکتها
بهمسائلمربوطبهافشاینظامراهبری،اجتماعیوزیستمحیطیتوجهکافینداشتند.زیرااین
دست��هازاطلاعات،موضوعاتغیرمالیبودن��د.امادرحالحاضرتوجهبهاطلاعاتوگزارشگری
غیرمالیدرحالافزایشاستوشرکتها،مالکان،سهامدارانوهمهگروههایذینفعمتوجهاند
کهاینمسائلدرنهایتبهدواموثباتکلیآنهادربلندمدتتاثیرمیگذارد)عبدیوهمکاران،
1399(.نتای��جپژوه��شرضایی)2017(،نش��اندادکه72%از250شرک��تبزرگبینالمللی،
داوطلبان��هگزارشهایپایداریارائهکردهاند.نتایجگزارشفدراسیونجهانیحسابداران)2015(
نی��زنشانمیدهدکهابعادمختلفپای��داریبرتواناییسازماندرایجادارزشوبرعملکردمالی
آنهادرطولزمانتاثیرمیگذارد.دربسیاریازکشورهامانند؛برزیل،فرانسه،آفریقایجنوبی،
سنگاپ��ورودانمارک،الزاماتپایداریشرکتیرعای��تمیشود.افزونبراین،برخیازکشورهااز
جمل��ه؛نروز،سوئدودانم��ارک،شرکتهاراملزمبهگزارشآثارزیس��تمحیطیمیکنند)هان
وکوهن��ن2013،2(.قوانی��نکشورهایانگلیسوفرانسه؛شرکته��ایخاصیراملزمبهگزارش
اطلاعاتبامحوریتپایداریمیکنند)برناردیواستارک2018،3(.بنابراینشایدمسئلهپایداری

شرکتهادردهههایآتی،مهمتریننگرانیسازمانهایتجاریودولتهاباشد.
درسالهایاخیر،پایداریشرکتیبههستهمرکزیاستراتژیهایکسبوکارواردشدهاست
ودرح��الحاضرپژوهشگرانکسبوکار،پایداریشرکتیرابهعنوانهستهمرکزیشرکتها
درنظرمیگیرند)کیرونوهمکاران،2015(.موضوعپایداریشرکتهادرزمانهایدورهمواره
ب��هعنوانیکمسالهاساسیمطرحبودهاست.اصط��لاحپایداریدربرگیرندهتمامیفعالیتهای
مرب��وطبهرشدوتولیداقتصادیاستبهشرطیکهمنابعزیستمحیطیوطبیعیکهنسلهاو

جوامعحالوآیندهبهآنوابستهاندحفظشود)خدامیپوروشفیعیهمتآباد،1392(.
1. World Commission on Environment & Development
2. Hahn & Kuhnen
3. Bernardi & Stark
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گ��زارشپایداریگزارشیاستکهتوسطیکسازم��انیاشرکتانتشارمییابدوتاثیریکه
فعالیتهایروزمرهاشبررویاجتماع،محیطزیستواقتصادمیگذارند،شرحمیدهد.افزونبر
این،گزارشپایداریبیانگرمدلحاکمیتیوارزشهایسازمانبودهوارتباطبیناستراتژیهای
سازمانومسئولیتوتعهدآنبهیکاقتصادجهانیپایداررانشانمیدهد.گزارشهایپایداری
میتواندبهسازمانهابرایاطلاعرسانیواندازهگیریعملکرداجتماعی،زیستمحیطی،اقتصادی
وحاکمیت��یآنهاکمککند.درواق��عقابلیتپایدارماندن)پایداری(،چیزیبرایزمانطولانی
مدتمبتنیبرعملکرددراین4حوزهکلیدیاست)فخاریوهمکاران،1396(.از4حوزهفوق،
س��هحوزهاجتماعی،زیستمحیطیوراهبریشرکتینش��اندهندهمسائلفرامالی)غیرمالی(
اس��تکهدرسالهایاخیربهمیزانبسی��ارزیادموردتوجهسرمایهگذارانوسیاستگذارانقرار
گرفت��هاست.چراک��هافشایاطلاعاتغیرمالیدرکنارافشایاطلاع��اتمالیبرعملکردپایدار
سازمانه��اوشرکته��ادربلندمدتتاثیرگذاراست)جتمانی��روج2016،1(.پژوهشانجامشده
توس��طموسس��هارنستویانگ)2013(بی��انمیکندکهسازمانهاازتمرک��زبررویاطلاعات
اجتماع��ی،زیس��تمحیطیوراهبریشرکتیمنافعومزایایزی��ادیکسبمیکنندواینمزایا
عبارتنداز:شهرتکسبوکار،وفاداریمشتریان،بهبودکارآییوکاهشضایعات،مزایایرقابتی،
بهب��ودروابطبابازارسرمایه،بهبودمدیریتریسک،افزای��شدسترسیبهمنابعسرمایهگذاران،

تغییراتمثبتدرسطحفرهنگشرکتوافزایشوفاداریکارکنان.
درارتباطباپایداریشرکتیتئوریهاونظریههایزیرمطرحشدهاست:

1- نظریه علامت د هی2
ایننظریهانگیزههایمدیراندردستیابیبهابعادغیرمالیومالیعملکردپایداروواکنشهای
سرمای��هگذارانبهافشاءاطلاعاتعملکردپایدارمیپ��ردازد)گرینبلاتوهوانگ1989،3(.این
نظری��هبهاینموضوعاشارهداردکهشرکتهابرایتوسعهبرندوشهرت،بایدتماماقداماتمفید
خ��ودمرتبطباپای��داریرامنتشرکنند.طبقنظریهعلامتدهی،شرکتهاعلاقهدارندباارسال
سیگناله��ایمنحصربهف��ردوخاص،باتمامافرادموجوددرزنجی��رهارزش)ذینفعان(ارتباط

برقرارکنندتابهجنبههایمالیوغیرمالیعملکردپایداریدستیابند)رضایی،2017(.
2- نظریه مشروعیت4 

برطبقایننظریهشرکتهابایدباانتشاراطلاعاتودادههایارزشمندومرتبطباجنبههای
مال��یعملکردپایداروهمچنینورودبهفعالیته��ایباجنبهغیرمالیپایداری،مشروعیتخود
راب��هدستآوردهووظایفومسئولیتهایخودرادرقب��الجامعهبهانجامبرسانند)تیلینگ5،
2004(.براساسایننظریه،انجامشایستهابعادغیرمالیعملکردپایدار،مطلوبوخواستتمامی

1. Jitmaneeroj
2. Signaling Theory
3. Grinblatt & Hwang
4. Ligitimacy Theory
5. Tilling
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ذینفعان؛ازجمله،جامعه،محیطزیستومشتریانمیباشد.افزونبراین،نظریهمشروعیتاین
موضوعرابیانمیکندکهعدمرعایتهنجارهایاجتماعیوالزاماتمحیطیمشروعیتسازمانی

راتهدیدمیکند)رضاییوهمکاران،2016(.
3- نظریه نمایند گی1 

ب��رطبقایننظریهانگیزهه��اوفعالیتهایمدیراندراکثرمواقعبراهدافکوتاهمدتمانند
حداکث��رکردنس��ودتمرکزداردوایناه��دافغالباًمرتبطباپاداشمدی��رانمیباشند.اهداف
کوت��اهم��دتشرکتراازدستیابیبهعملک��ردپایداربازمیدارد.براس��اسنظریهنمایندگیبه
ابعادغیرمال��یعملکردپایداریبهویژهموضوعاتمسئولیتاجتماعی،بهمثابهمواردینگریسته
میش��ودکهجزءبهترینفعالیتهاودرراستایحداکثرسازیثروتسهامداراننیست)رضایی،

.)2017
4- نظریه مباشرت2

ای��ننظریهبهمدیریتب��هعنوانمباشرتمامسرمایههایشرک��ت،درحمایتازمنافعهمه
گروهه��ایذینفعمینگرد.ب��رطبقایننظریهمدیرانمسئولاستفادهاث��ربخشوکارآازتمام
مناب��عاع��مازمنابعاجتماعی،فکری،انسانی،مالیوسرمایهه��ایمحیطیاستوبایددرایجاد
ارزشمشترکبرایتمامیذینفعانپاسخگوباشد.تصمیماتواقداماتراهبردیمدیریتمنافع
جمع��ی)ذینفعان(رادربلندمدتفراهممیکندومیتواندبرایموضوعپایداریشرکتیمورد

استفادهقرارگیرد)هرناندز2012،3(.
5- نظریه ذی نفعان4

ذینفع��انیکسازم��انباآنسازماندرتعاملبودهودرط��ولزنجیرهارزشموجبارزش
افزاییمیشوندودرمقابل،عملکردسازمانرفاهآنهاراتحتتاثیرقرارمیدهد.نظریهذینفعان
ب��هاینمطلباشارهداردکهعملکردپای��داری،ارزشبلندمدتشرکتراتوسطبرآوردهساختن
تعه��داتزیستمحیطی)کلارکسونوهمکاران2011،5(،ب��رآوردهساختنمسئولیتاجتماعی
شرک��ت)کمپل2007،6(وافزای��ششهرتشرکت)وبر،2008(بهب��ودمیبخشد.لحاظکردن
مناف��عذینفعانتوسطمدیران،عاملیکلیدیدرافشایپای��داریمحیطیواجتماعیمیباشد

)عبدیوهمکاران،1399(.
6- نظریه نهاد ی

نظری��هنه��ادیکمکمیکندتابدانی��مچگونهشیوههایامفاهیممرتبطب��اپایداریدریک
سازمانومیانگروههایذینفعآنترویجوگسترشمییابد.کاربردایننظریهبهگونهایاست

1. Agency Theory
2. Stewardship Theory
3. Hernandez
4. Stakeholder Theory
5. Clarkson et all.
6. Campbell
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ک��هع��دمپذیرشاقداماتاجتماعی،زیس��تمحیطی،شیوههایاخلاقیونظ��امراهبریراغیر
منطق��یوغیرقابلقب��ولمیداندودرنهایتبهاینگونهاقدام��اتمشروعیتدادهوتبدیلبه

الزاماتقانونیمیشوند)عبدیوهمکاران،1399(.

2-2-  یری    ی ه  دادت و ارثاا ودژگح هری ورزهرمح یا  ودا عنل  یری    ی ه  دادت
پیشرفتفناوریوافزایشرقابتشرکتهاراباعدماطمینانچندبرابردرمحیطاقتصادیو
حتیاجتماعیمواجهکردهاستوبرایمقابلهباریسکهایموجود،اهمیتاستفادهازتکنیکهای
حسابداریمدیریت،بهگونهمداومدرحالافزایشاست.علتاینپیشامدبالارفتنقیمتنهادها
وحاملهایانرژی،کاهشحاشیهسود،افزایشیافتنرقابتدرمحیطاقتصادیخارجیوداخلی،
کشمکشه��اوبحرانه��ایاقتصادیوغیرهاست)کاشانیپوروهمک��اران،1397(.تکنیکهای
حساب��داریمدیریتباارائ��هاطلاعاتمفیدبرایبرنامهریزی،کنت��رل،نظارتوتصمیمگیریبه
سازمانکمکمیکنندتابهحیاتخوددرمحیطهایرقابتیادامهدهدوبهمدیراندردستیابی
بهاهدافسازمانیوبهبودعملکردمالیوخلقارزشپایداریاریمیرسانند)نمازیوکرمشاهی،
1399(.ب��ااستنادبهنظریهاحتمالات)تئوریاقتضای��ی(،پژوهشگراناستدلالکردهاندکههم
عوام��لدرونی)عمرسازمان،اندازه،رشد،درجهتمرکز،پراکندگیجغرافیایی،فرهنگموجوددر
سازمان،استفادهازفناوریووابستگیبهآنواستراتژیکسبوکارو....(وعواملبیرونی)شامل
ساختارمحیطوشرایطمحیطیمانندرقابت،اقتصادوبازار(بررویعملکردحسابداریمدیریت
تاثیرمیگذارند)آیوو،2021(.نظریهاحتمالاتکهازرویکرداقتضایییاموقعیتیناشیمیشود،
ف��رضمیکندکهرویههایحسابداریمدیریتتحتتاثیرعواملداخلیوبیرونیقرارمیگیرند
ک��هازیکمحیطسازمان��یبهمحیطدیگرمتف��اوتاست)ب��ادی،2012ومولینزوکریستی،
2013(.برخ��یازپژوهشهانشاندادهاندکهویژگیهایسازمانی)یعنیموارداقتضاییداخلی(
رویشیوهعملحسابداریمدیریتتاثیرمیگذارند)آهیدوآگوستین،2012؛آجیبولید،2013؛
آجیبولیدوآیوو،2017وآیوو،2017(.ویژگیهایسازمانیماننداندازهوبلوغمیتوانندبرروی
دسترسیبهمنابعتاثیرگذارباشند.شرکتهایبزرگوبالغمنابعلازمبرایاستخداممتخصصان
راداراهستند.آنهاهمچنینابزارهایلازمبرایعمومیشدنوثبتنامدربورساوراقبهاداررا
داراهستن��دومیتوانن��دضمنتنوعبخشیبهمالکیت،کسبوکارخودراگسترشدهند)آیوو،
2020(.درشرکته��ایب��زرگدرمقایسهب��اشرکتهایکوچکعملک��ردحسابداریمدیریت
ب��هگونهایقاب��لپیشبینی،قویتراست،زی��راآنهامنابعاجرایفنه��ایحسابداریمدیریت
استراتژیکرادارامیباشند.همچنیناینشرکتهادرپاسخبهپیچیدگیهایادارهسازمان،نیاز
ب��هاطلاع��اتحسابداریحرفهایونسبتاًکاملیدارند)ک��ادزوگیلدینگ،2008وکوزدروریان،
2017(.شرکتهایبالغنیزممکناستدراجرایسیستمحسابداریمدیریتدرمراحلمختلف
چرخ��هسازمان،تجربهبیشتریداشتهباشند.انتظ��اربرایناستکهسازمانهاباافزایشسناز
نظ��ران��دازهنیزرشدکنندوبرایمقابلهباپیچیدگیه��ایدرونسازمانی،بهفنهایحسابداری
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مدیریتدقیقتروحرفهایترینیازداشتهباشند)مولینزوکریستی،2013(.شرکتهایسهامی
ع��امباساختارمالکیتمتنوعکهعمدتاًشرکتهایبزرگوبالغهستند،بهدلیلاجرایکدهای
حاکمی��تشرکتیوهمچنینمقرراتبازارسرمایهباهدفنهادینهسازیبهترینشیوههایعمل،
بای��دحسابداریمدیریتفعالتریداشتهباشند.افزونبراین،اینشرکتهامنابعمالیلازمبرای
استخ��داماف��رادمتخصصازجملهحسابدارانمدیریتخب��رهراداراهستند.ازاینرو،رویههای
عم��لحساب��داریمدیریتمشخصکنندهچنینشرکتهاییبایدق��ویوجامعباشند)احمدو

زبری،2015(.
عاملانسانینیزیکمسئلهجدیودائمیدراتخاذفنهایحسابداریمدیریتنوینبودهو
هس��ت)سلیمان،احمدوآلوی،2004(.زیرااجرایفنهایپیچیدهحسابداریمدیریتمستلزم
مه��ارتدراینزمینهاست.برخیپژوهشه��انشاندادهاندکهدردسترسبودنمناسبپرسنل
مال��یواجدشرایطدرام��ورمالیوسایربخشها،بررویبکارگیریابزارهایحسابداریمدیریت
درشرکتهایب��ااندازههایمتفاوتوصنایعومکانهایمتفاوتتاثیرمیگذارد.بنابراینوجود
مهارتهایتخصصیمیتواندبرپیادهسازیواجرایفنهایحسابداریمدیریتتاثیرگذارباشد
)اسماعیلوکینگ،2007ومائلهوهمکاران،2017(.ازآنجاییکهسطحشایستگیحسابداران
مدیری��ت،دراثربخشیعملحساب��دارانمدیریتمنعکسمیشود،شرکتهای��یباحسابداران
مدیریتمتخصصوماهر،بایدباعملکردحسابداریمدیریتکارآمدمشخصشوند.بهطورکلی،
انتظ��ارمیروداستحکامعملورویهحسابداریمدیریتازیکنهادبهنهاددیگربهدلیلعوامل

زمینهایدرسطحسازمانمتفاوتباشد)آهیدوآگوستین،2012وآجیبولید،2013(.
برمبنایمباحثفوقفرضیهاولپژوهشبهاینصورتتدوینمیشود:

فرضی�ه 1:ویژگیهایسازمانی)ماننداندازه،عمرشرکت،ساختارمالکیت،مهارتتخصصی(
تاثیرمعناداریبررویبکارگیریفنهایحسابداریمدیریتدارند.

2-3-  ودا عنل  یری    ی ه  دادت،  یری    ی  رد    ی و  رد    ی شاکتح
درگذشت��هنقشحسابداریمدیری��تارائهگزارشهایعملیاتیدرقال��باعدادبود)مانند؛
گ��زارشبودجه،گزارشهایقانونیسالانه،گزارشسودآوریمحصول،گزارشجریانهاینقدی،
گزارشه��ایارزیابی،گزارشتحلیلواریان��سوهزینههایاستاندارد()کاپلان،2013(.ناآگاهی
حسابدارانمدیریتدرارتباطبانقصوکمبودهایچنینگزارشهاییکهجنبهمالیودروننگر
داشتن��د،منجربهاینشدکهحساب��دارانمدیریتبرچسبهاییمانندپیشخ��وانویاانباردار
اطلاع��اترابهخوداختصاصدهند.ویژگیهایدنیایکسبوکارامروزمانند؛رقابتزیاد،تنوع
محصول،مشتریانحرفهایوساختارهزینهپیچیده،سازمانهاراوادارمیکندکهاستراتژیهای
تج��اریخودرابرایهمسوییباروندهایمحیط��یواحساساتبازارتقویتنمایندوهمزمانبا
آننق��شحساب��داریمدیریتدرارائهاطلاعاتکیفیوکمیمفی��دبرایتصمیمگیریبرجسته
ش��دهاست.)آیوو،2021(.همچنین،اینآگاهیدرحسابدارانمدیریتایجادشدهاستکهارائه
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اطلاعاتمدیریت��یبرایتصمیمگیریهایاستراتژیکیک��یازمهمترینکارهاورویههایعمل
آنه��ااستوبدانوسیلهازمنابعبهشکلصحیحاستفادهمیشودوخلقارزشصورتمیگیرد

ومنجربهتوسعهپایداریشرکتیمیشود)آلائو2014،1(.
تاجاییکهفنهایحسابداریمدیریتدرایجادارزشبرایذینفعانبهکارگرفتهمیشوند،
نقشحسابداریمدیریتدربهبودپایداریشرکتقابلتصوراست.حسابداریپایداریاصطلاحی
استکهبرایتوصیفمدیریتاطلاعاتورویههایحسابداریجدیدمورداستفادهقرارمیگیرد
وه��دفآنارائ��هوخلقاطلاعاتباکیفیتومربوطبهحمای��تازشرکتهادررابطهباتوسعه
پای��داریآنهاست)شالتگروبوریت،2010(.آگو،نویزوانکوه)2016(اظهارکردندکهبرخیاز
تکنیکه��ایحسابداریمدیریتقادرهستن��د،اطلاعاتیرادرموردپایداریدرحاکمیتشرکتی
بهمدیرانارائهدهن��د.همچنینآگبوتیک،آگبودوواونیالی)2014(بکارگیریعملحسابداری
مدیری��توتاثیرآنبراندازهگی��ریعملکردرادرسازمانهایتولیدیموردتوجهقراردادندوبه
ایننتیجهرسیدندکهفنهایحسابداریمدیریتمیتوانندازحوزههایمختلفعملکردمحیطی

واجتماعیشرکتها،اطلاعاتراجمعآورینمایند.
شیوهه��ایعملپای��داریمعمولاًدرسهبعدمحیطی،اقتص��ادیواجتماعیموردبحثقرار
میگیرن��د)مگوایر،2011وآیوووایسا،2017(.پای��داریزیستمحیطی،برتاثیریکواحدبر
رویسیستمه��ایزندهوغیرزندهازجمله؛زمین،آب،هواواکوسیستممتمرکزاست.پایداری
اقتصادی،برتاثیریکواحدبررویشرایطاقتصادی،سیستماقتصادیوجریانسرمایهذینفعان
آندرمحیط��یکهسازماندرآنتجارتمیکند،متمرک��زاستوپایداریاجتماعینیزبرتاثیر
یکواحدبررویسیستمهایاجتماعیکهدرآنفعالیتمیکند،متمرکزاست.ادبیاتپایداری
نشانمیدهدکهسازمانهادرحالتثبیتزیرطبقههایپایداریاجتماعییعنی؛عملکارکنان
وشیوهه��ایک��ارشایسته،حقوقبشر،جامعهومسئولیتمحص��ولدرکسبوکارخودهستند
)گونچالوسوهمکاران،2013(واستقرارتکنیکهایحسابداریمدیریتدریکسازمانمیتواند
ب��اایجادارزشبرایآنمنجربهپایداریشرکتیشود.تکنیکهایحسابداریمدیریتمیتوانند
ب��ابهبودرضایتمشتریان،تخصیصکارآمدترمنابعکمیاب،تعادلبهتربازارسرمایهباانتظارات
مالکانوسایرذینفعان،اولویتبندیفرصتهادرایجادارزشبریاذینفعان،بهبودارزیابیعملکرد،
انجاماقداماتآگاهان��ه،بهبودسودآوریمحصولاتوخدمات،بهبودموقعیتیابیمحصولاتدر
بازارهایهدف،بهبودمستمردرفرآیندهاومحصولاتوخدمات،بهبودنقدینگی،مدیریتکارای
ریسکهایمالیناشیازقرارگرفتندرمعرضنوساناتارزوکنترلکافیریسکهایغیرمالی
)شاملریسکهایاجتماعی،زیستمحیطیوشهرت(،میتوانندارزشبلندمدتوپایدارییک

واحدتجاریرابهبودببخشند)آیوو،2021(.
ب��رایمثالتکنیکهایمدیریتهزین��ه،قیمت،تخفیفوتصمیمگیریمحصولمیتواننداز
طریقارزشآفرینیبرایمشتریان،موقعیتیابیمحصولاتوافزایشسودآوریمحصولات،ابعاد
1. Alao
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پایداریاجتماعیراتقویتنمایند.ازتکنیکهایارزیابیسرمایهگذاریمیتوانبرایاوویتبندی
فرصتهایتامینمالیوخلقارزشبرایذینفعاناستفادهکرد.استراتژیهایمالیبرایمتعادل
ک��ردنسرمای��هموردنیازواحدتجاریباانتظاراتمالک��انوذینفعاناجرامیشوند.درحالیکه
خزان��هداریومدیریتوجهنق��د،ایناطمینانرابهوجودمیآورندکهوجهنقدکافیبرایانجام
تعهداتنسبتبهسرمایهگذاراندردسترساست،مدیریتریسکهایمالیناشیازقرارگرفتن
درمع��رضنوسان��اتارزی،بهپایداریاقتص��ادیکمکمیکنند.ارزشبلن��دمدتشرکتنیز
میتواندبهدلیلاجرایشیوههایمدیریتریسک)پایداریاقتصادی(محافظتشود.پیادهسازی
کنت��رلداخل��ینیزبهاطمینانراازاجرایمقرراتزیس��تمحیطی)پایداریزیستمحیطی(و
همچنی��نکاهشخط��راتریسکهایغیرمالیازجملهریسکشهرتونامآوریوریسکهای
زیس��تمحیطیواجتماعیکم��کمیکند)آیوو،2021(.پژوهشگران��یمانندعبداللهوسعید
)2015(درپژوهشخودنشاندادندکهپذیرشبهترینتکنیکهایحسابداریمدیریتمیتواند
ب��رایشرکته��اارزشیخلقکندک��همنجربهتعالیکسبوکارآنهامیش��ود.افزونبراین،

یافتههانشاندادکهارزشخلقشدهبررویپایداریسازمانیتاثیرمثبتومعناداریدارد.
آدل��ر،اورتووالدرون)2000(نشاندادندک��هتکنیکهایحسابداریمدیریتپیشرفتهدر
دستیابیبهابعادپایداریسازمانیمانندبهبودسودآوریمحصول،کاهشهزینهوبهبودکیفیت
محصولبهگونهایموثرترتوس��طحسابداراندرکمیشوند.گیلدینگ)2008(ارتباطمثبتو
معناداریبینبکارگیریحسابداریمدیریتاستراتژیکوعملکردشرکتیمشاهدهکرد.آلسوبوآ
وهمک��اران)2015(دریافتن��دکهرویههایحسابداریمدیری��تاستراتژیکمانندهزینهیابیبر
مبن��ایفعالیتوتکنیکهایتصمیمگی��ریاستراتژیکبررویپای��داریشرکتیتاثیرمثبتو

معناداریدارند.
برمبنایمباحثفوقفرضیهدومبهصورتزیربیانمیشود:

فرضی�ه 2:بکارگیریفنه��ایحسابداریمدیریتتاثیرمثبتومعن��اداریبررویپایداری
شرکتیدارد.

2-4- مق�ش ار  درگ�ای ودژگح ه�ری و�رزهرمح ی�ا   یط�ا خن ه�ری  ی�ری    ی ه  دادت 
 وتا اژدک و  رد    ی شاکتح

نظریهاحتمالات)تئوریاقتضایی(دارایسهجزءانتخاب،تعاملورویکردهایسیستماست
)الامیریودراوری،2007(.جزءتعاملنظریهاحتمالاتنشانمیدهدکهبرازشوتناسبخوب
می��انرویهعملحسابداریمدیری��توویژگیهایسازمانیمنجربهبهب��ودعملکردوپایداری
شرکت��یمیشود.براینمونه،اگرسازمانیهمسوی��یخوبیبینشیوههایحسابداریمدیریتو
استراتژیبکارگرفتهشدهداشتهباشد،اینتناسبتأثیرمثبتمعناداریبرعملکردعملیاتیدارد.
درحال��یکه،تناسبضعیفمنجربهتضعیفعملکردسازمانیوپایداریشرکتیمیشود)ابدل
وم��کلنن،2013(.بهطورکلی،ازآنجاییکهعواملوویژگیهایسازمانیبرمیزانپیچیدگی
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شیوههایحسابداریمدیریتتأثیرگذاراست،ازاینرو،میتوانددرافزایشپایداریشرکتیتاثیر
قاب��لتوجهیداشتهباشد.بنابراین،بهنظرمیرسدویژگیه��ایسازمانیبتواندنقشتعدیلیدر
رابطهبینشیوههایحسابداریمدیریتوپایداریشرکتداشتهباشد)ابدلومکلنن،2013(.
انتظ��ارمیرودشرکتهایبزرگب��هدلیلدارابودنمنابعکافیونی��رویانسانیمتخصصترو
حرفهایتر،شرکتهایبالغنیزبهدلیلکسبتجربهدرمراحلمعرفیورشدوساختارسازمانی
پیچیدهتروشرکتهایسهامیباساختارمالکیتپیچیدهوتنوعمالکان،بهدلیلاجرایکدهای
حاکمی��تشرکتیوهمچنینمقرراتبازارسرمایهباهدفنهادینهسازیبهترینشیوههایعمل،
نی��ازب��هاطلاعاتحسابداریحرفهایونسبتاًکاملیدارند.ازای��نرو،رویههایعملحسابداری
مدیری��تمشخصکنندهچنینشرکتهاییبایدقویوجام��عباشند)آجیبولیدوآیوو،2017؛
کوزودوری��ان،2017واحم��دوزب��ری،2015(.استحکامشیوههاورویهه��ایعملحسابداری
مدیری��توتوسعهنقشهایحسابدارانمدیریتمیتوانن��د؛کنترلهزینهها،کنترلمالی،ایجاد

ارزشودرنهایتپایداریشرکتیراتضمینکند)آیوو،2021(.
بنابراین،فرضیهسومبهصورتزیربیانمیشود:

فرضی�ه 3: ویژگیه��ایسازمانیب��همیزانبااهمیت��یرابطهمیانبکارگی��ریتکنیکهای
حسابداریمدیریتوپایداریشرکتیراتعدیلمیکنند.

5-2-  اشاحا  ژوهش
آهلایوجوساه)2017(بهارائهشواهدتجربیدرخصوصتوانمندیهایسازمانی،حسابداری
مدیریتاستراتژیکوعملکردشرکتیپرداختند.نتایجپژوهشآنهانشانمیدهدکهیکشرکت
میتواندبهعملکردبالاترازحدمتوسطدستیابداگرآنشرکتبرتوانمندیهایسازمانی،یعنی
جهتگی��ریبازار،کارآفرینی،نوآوریویادگیری،تاکی��دکند.همچنینیافتههایپژوهشنشان
میده��دکهقابلیتهایسازمان��یبرایپشتیبانیازبکارگیریتکنیکه��ایحسابداریمدیریت
استراتژیکاهمیتزیادیدارند.تکنیکهایحسابداریمدیریتمیتوانندبرایبهبودقابلیتهای

داخلیوتخصیصمنابعوایجادمطلوبیت،اطلاعاتمفیدی،ارائهکنند.
الام��ری)2018(باه��دفمفهومس��ازیگستردهجنبهه��ایمختلفحساب��داریمدیریت
استراتژی��کوجستجویتاثی��راینجنبههابراندازهگیریمال��یوغیرمالیعملکردسازمانی،به
واکاویپرداخت.یافتههایوینشانمیدهدکهجنبههایمختلفحسابداریمدیریتاستراتژیک

بهمیزانبااهمیتی،بررویعملکردسازمانیدرهردوبعدمالیوغیرمالیتاثیرمیگذارد.
رایاواگوستین)2019(درمطالعهایبهبررسیتاثیرسیستمحسابداریمدیریتپایداریبر
بهبودعملکردشرکتیپرداختند.نتایجنشانمیدهدکه،حسابداریمدیریتمحیطیبرعملکرد
شرکت��یتاثیرمعناداریداردوتاثیرمتغی��رتعدیلگرحاکمیتشرکتیبراینرابطهناچیزاست.
همچنی��ن،حساب��داریمدیریتاجتماعیب��ررویعملکردشرکتیوباحض��ورمتغیرتعدیلگر

حاکمیتشرکتیتاثیریندارد.
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ک��وریگارسی��اوهمک��اران)2020(درمطالعهایبهبررسیسازوک��ارحاکمیتشرکتیو
نتای��جآنبرکیفیتگزارشگریپایداریدرگروههایتجاریآمریکایلاتینپرداختند.یافتههای
پژوه��شآنهانشانمیده��دکهسنگروههایتجاری،اندازههی��اتمدیرهوهمچنینمالکیت
خارجیبهگروههایتجاریکمکمیکندتاکیفیتپایداریوشیوههایافشاءداوطلبانهرابهبود
بخشند.افزونبراین،شدتکنترلدرگروههایتجاریبرکیفیتگزارشگریپایداریتاثیرمنفی

دارد.
نی��کهرداوهمک��اران)2020(باهدفگسترشادبیاتمربوطب��هتکنیکهایحسابداری
مدیری��تاستراتژیک،خل��قارزشوتواناییشکلده��یاستراتژیبهپژوه��شپرداختند.نتایج
پژوه��شآنهانش��اندادکهتکنیکهایحساب��داریمدیریتبابهبودق��درترقابتپذیریدر
صنع��ت،پایدارشدنکسبوکاروبهبودامنیتعمکرددربلندمدت،بهمیزانبااهمیتیموجب

خلقارزشمیشود.
آی��وو)2021(درپژوهش��یب��هبررسیتاثی��رتعامل��یویژگیهایسازمان��یوتکنیکهای
حسابداریمدیریتبررویپایداریشرکتیپرداخت.یافتهپژوهشوینشاندادکهخصوصیات
سازمان��یهمچون؛ان��دازه،چرخهعمرسازمان،مهارتمتخصص��ان،وابستگیبهواحدخارجیو
ساختارمالکیتتاثیرمثبتومعناداریبررویقدرتعملتکنیکهایحسابداریمدیریتدارند.
همچنین،بکارگیریتکنیکهایحسابداریمدیریت،پایداریشرکتیرابهبودمیبخشند.افزون
ب��راین،یافتههانشانمیدهدکهویژگیهایسازمانیمانند؛اندازه،چرخهعمرسازمانومهارت
متخصص��انرابطهمیانبکارگیریتکنیکهایحسابداریمدیری��توپایداریشرکتیراتعدیل

میکنندودراینبینمهارتمتخصصانتعدیلگرقویتریاست.
حدیدوالسید)2021(درپژوهشیبهبررسیرابطهحسابدارانمدیریتواجرایتکنیکهای
حساب��داریمدیری��تاستراتژیکبانقشسیستمه��ایاطلاعاتیباکیفی��توفرهنگسازمانی
پرداختند.نتایجپژوهشآنهانشاندادکهیکرابطهمثبتمیانتعاملاتحسابدارانمدیریتو
اجرایتکنیکهایحسابداریمدیریتاستراتژیکوجودداردواینرابطهبهگونهایمثبتتوسط
سیستماطلاعاتیباکیفیتتعدیلمیشود.درعینحالشواهدتجربینشاندادکههیچیکاز
فرهنگه��ایسازمانینوآورانهونتیجهگرارابطهمیانتعاملاتحسابدارانمدیریتوتکنیکهای

حسابداریمدیریتاستراتژیکراتعدیلنمیکنند.
اوتام��ا1)2022(درمطالع��هایبهبررس��یعاملهایاحتمالیتاثیرگذارب��رکیفیتسیستم
اطلاعات��یحسابداریوپذی��رشحسابداریمدیریتمحیطیدرشرکته��ایاندونزیپرداخت.
یافتهه��ایپژوهشوینشانمیدهدک��هسنشرکت،عدماطمینانمحیطیوتجربهمدیرانبه
گونهایقابلتوجهبرکیفیتسیستماطلاعاتیحسابداریوعملکردحسابداریمدیریتمحیطی
تاثیرمیگذارندواندازهشرکتوساختارسازمانیبررویآنهاتاثیریندارند.بهباورپژوهشگر
استف��ادهازروشتحقیقکیفیوتلاشبرایایجاددرکعمیقتردرموردچراییروابطارزشمند
1. Utama
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خواهدبود.

آی��وو)2022(درپژوهشیبهبررسیعواملزمینهایتعدیلکنندهتاثیرحسابداریمدیریت
استراتژیکب��ررویمزیترقابتیپرداخت.یافتههایوینشاندادکهجهتگیریبازاروتدوین
استرات��ژیازعواملتعیینکنندهمیزاناستفادهازتکنیکه��ایحسابداریمدیریتاستراتژیک
هستند.افزونبراین،ساختارسازمانی،تدویناستراتژیآگاهانهوعدمقطعیتمحیطیبهمیزان
قاب��لتوجهیرابطهمیاناستفادهازتکینیکهایحسابداریمدیریتاستراتژیکومزیترقابتی

راتعدیلمیکنند.
مائله1وهمکاران)2022(بهمطالعهایتحتعنوان"اطلاعاتحسابداریمدیریتاستراتژیک
وعملک��رد:نقشمیانجیمدیریتدانش" پرداخت.یافتههایپژوهشآنهاحاکیازآناستکه
حساب��داریمدیریتاستراتژیکبررویعملکردسازمانیتاثیرمثبتومعناداریداردومدیریت

دانشاینتاثیرراتعدیلمیکند.
نگوی��ن)2022(درتحقیقیبهبررسیواکتشافعوام��لتاثیرگذاربربکارگیریحسابداری
مدیری��تبهادرشرکتهایکوچکومتوسطویتنامپرداخ��ت.یافتههایاینمطالعهبااستفاده
ازروشتحقی��قکمیواستفادهازپرسشنام��هحاکیازآناستکه،استراتژیهایکسبوکار،
سط��حتحصیلاتوتواناییهایکارکنانحسابداری،کنترله��ایمدیریتیودیدگاههایمدیران
ب��ررویبکارگیریحساب��داریمدیریتبهاتاثیرمثبتومعنیداریدارند.کهدراینمیانعامل
تحصی��لاتومهارتکارکن��انحسابداریقویترینتاثیررادارامیباش��د.ازنقطهنظرپژوهشگر،
تقوی��تبکارگیریتکنیکهایحساب��داریمدیریت؛رقابتپذیری،کارآی��یواثربخشیعملیاتی

سازمانهابهبودمیبخشد.
وارزارو2وهمک��اران)2022(درپژوهش��یبهارزیابیتاثیرابزارهایحسابداریمدیریتنوین
ب��رعمکردسازمانیوپایداریشرکتیپرداختند.آنهابراساسادبیاتپژوهشوپیشینهموجود
فرضیهه��ایخودراتبییننمودندوبااستف��ادهازمدلسازیمعادلاتساختاریوتحلیلشبکه
عصبیمصنوعیموردارزیابیقراردادند.نتایجپژوهشآنهانشاندادشرکتهاییکهازابزارهای
حساب��داریمدیریتنوآوران��هاستفادهکردهاند،عملک��ردسازمانیبهت��ریداشتهاند.همچنین،
ابزاره��ایحسابداریمدیریتنوآورانهدرشرایطعدمقطعیتناشیازبحرانهایاقتصادیسبب

بهبودعملکردپایداریشرکتیمیشوند.
عب��دیوهمک��اران)1398(درپژوهشیب��هطراحیالگویمنسج��مگزارشگریشرکتها
پرداختن��د.نتایجحاصلازپژوهشنشانداد،مهمترینشرایطعلّیکهموجباتخاذگزارشگری
پای��داریمیگردد،فشارهایمحیطی،ویژگیهایفرهنگ��یواجتماعیکشور،الزاماتمحیطی،
مشوقه��ایمحیطی،ویژگیهایسیاسیکش��وروویژگیهایمحیطبینالمللیاست.همچنین
یافتهه��ایپژوهشنشاندادکهب��رایدستیابیبهگزارشگریپایداریبای��دراهبردهاییمانند

1. Maeleh
2. Varzaru
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مشخصکردننهادمسئولپایداری،آشناییوآموزشمقولهپایداری،استقرارنظامکنترلداخلی
وگزارشگریاثربخش،تدویناص��ولواستانداردهایپایداری،ایجادکمیتهپایداریومسئولیت
اجتماعیدرشرکتهاواستفادهازفناوریهاینویناتخاذشود.درنهایت،الگویپژوهشنشان
دادکهگزارشگریپایداریشرکتها،میتواندپیامدهاییازقبیلافزایشکیفیتزندگیانسانها،
حف��ظمحیطزیستب��راینسلهایآتی،افزایشاعتماداجتماعی،رش��دبازارسرمایهوافزایش
کیفی��تگزارشگریرادرپیداشتهباشد.نتایجای��نپژوهشمیتواندبهتوسعهایننوعگزارش

درایرانکمکنماید.
عبدیوهمک��اران)1399(درمطالعهایبهرتبهبن��دیمحرکهاوشاخصهایگزارشگری
پای��داریدرای��رانپرداختند.آنه��امحرکهایگزارشگریپای��داریرادر5گروهاصلیو24
شاخصطبقهبندینمودند.درمیانمحرکها،محرکهایالزاماتمحیطی،ویژگیهایحاکمیت
شرکت��یوویژگیه��ایساختاریشرکتازنظرخبرگانمتخص��صحائزبیشتریناهمیتاست.
اف��زونبراین،رتبهبندیشاخصه��انشاندادکهشاخصهایالزام��اتقانونی،استقلالاعضای

هیاتمدیرهوسودآوریدارایبالاترینرتبهمیباشند.
امیربیکیلنگ��رودیوهمکاران)1399(درپژوهشیبهارزیاب��یالگویحسابداریمدیریت
برایتوسعهپایدارپرداختند.یافتههایپژوهشآنهانشانمیدهدکهالگویحسابداریمدیریت
پای��دارازق��درتپیشبینیدرسط��حبسیاربالاییبرخ��ورداراستوباتوسعهنظ��اماطلاعاتی
حساب��داریمدیریتمرسومبهنظاممبتنیب��ررویکردتوسعهپایدار،پیامدهایاقتصادیازخلق

ارزشبرایسهامداران،جایخودرابهخلقارزشپایداربرایتمامیذینفعانمیدهد.
سرخان��یگنجیوهمک��اران)1400(درپژوهشیبهبررسیتاثی��رتکنیکهایحسابداری
مدیری��تب��رگسترشمولفههایسرمایهفکریوعملکردمالیب��اتاکیدبرهوشتجاریدربازار
سرمای��هایرانپرداختن��د.سیستمهایحسابداریمدیریتباتوسع��همولفههایسرمایهفکریو
عملکردمالیرابطهداردوهوشتجاریبراینروابطاثرگذاراست.بهمنظوربهبودسرمایهفکری
وعملک��ردبهتراستکهمدی��رانسیستمحسابداریمدیریتوهوشتجاریرابایکدیگربهکار

گیرند.
پورخانیذاکلهبریوجهانشاد)1400(درمطالعهایبهارائهالگوبرایافشاءپایداریشرکتی
وارزیاب��یعواملمرتبطباتئوریمشروعیتبرگزارشگریآنپرداختند.یافتههایپژوهشآنها
نشاندادکهحساسیتشرکتدرصنعتبرشاخصکلپایداریشرکتی،افشاءازجنبهمحیطی،
اقتص��ادیواجتماعیتاثیرمستقیمداردامابرافش��اءپایداریازجنبهعمومیتاثیرندارد.مکان
شرکتبرافشاءپایداریشرکتیازجنبهاجتماعیتاثیرمستقیمداردامابرشاخصکلپایداری
شرکت��یوسایرابع��ادپایداریتاثیرنداردودرآخر،عمرشرکتبرشاخصکلپایداریوتمامی

ابعادپایداریشرکتتاثیرمستقیمومعناداردارد.
اخت��رشناسوهمکاران)1400(درپژوهشیبهتدوی��نوارزیابیمدلموانعاجراء،افشاءو
استان��داردگذاریپایداریشرکت��یدرایرانپرداختند.یافتههایپژوهشآنهانشانمیدهدکه
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ضع��فزیرساختهادرزمینهآموزش،تکنولوژیونی��رویانسانی،عدمرشدنظامپاسخگوییو
پاسخخواهیوعدممطالبهجامعهونبودالزاماتقانونیمنسجمازمهمترینمواردافشاءپایداری
شرکت��یمیباشند.افزونبراین،اجبارینبودنگزارشگریپایداری،فقداناستانداردگزارشگری
پای��داریوفقدانالگوودش��واربودناندازهگیریپای��داریشرکتی،ازاصلیتری��نموانعافشاء

پایداریشرکتیمیباشند.
اخی��راًیعقوبیانوهمکاران)1401(بهشناسای��یابعادمدلارزیابیعملکردشرکتها،تحت
تاثی��رابزارهایحسابداریمدیریتباتاکیدبرتئ��وریاقتضاییپرداختند.نتایجپژوهشآنهابر
اساستحلیلمحتواورویکردمدلیابیمعادلاتساختاریوبکارگیریابزارپرسشنامهنشانداد
ک��هاستفادهازابزارهاینوینحسابداریمدیریتبرعملکردشرکتتاثیرمثبتومعناداریدارد.
اف��زونبراین،یافتههایپژوه��شحاکیازآناستکهسهفاکتوراقتضاییشامل؛اندازهشرکت،
رقاب��تبازاروعدماطمینانمحیطی،رابطهبی��ناستفادهازابزارهاینوینحسابداریمدیریتبا
عملکردشرکترابهگونهایمثبتومعنادارتعدیلمیکند.دومتغیراقتضاییرقابتبازاروعدم
اطمینانمحیطی)ریسک(درپژوهشپیشروبهعنوانمتغیرکنترلیدرنظرگرفتهشدهاست.

3-  وش  ژوهش و ه  د آن
ای��نپژوهشازحیثهدفازنوعکاربردیبودهوترکیبیازروشهایکتابخانهایومیدانی
اس��تودردستهپژوهشهایکمیطبقهبندیمیشود.ازنظرزمانیازنوعپژوهشهایمقطعی
اس��ت.چراکهدریکبرههزمانییعنیسال1401اطلاعاتلازمراارائهمیدهد.روشپژوهش
حاض��ر،توصیفیپیمایش��یوازحیثروشانجام،ج��زءمطالعاتهمبستگیاس��ت.برایتهیه
پرسشنام��ه،پژوهشهاینظریوکاربردیمرتب��طبررسیوبرمبنایآنهامتغیرهاومعیارهای
اندازهگیریاستخراجگردی��د.برایسنجشرواییمحتواییپرسشنامهاز"روشصوری" استفاده
شدولذاپرسشنامهها،دراختیار8نفرازمتخصصینامرقرارگرفتتااهمیتاطلاعاتوارتباط
بی��نمتغیره��ا،درجایمناسبموردبررسیقراربگیردومشخ��صشودآیااینپرسشنامههادر
راستایهدفمطالعهقراردارندیاخیر.باطرحدیدگاههایآنها،تغییردرآئیننگارشومفهوم
برخیازپرسشها،رواییصوریحاصلشد.اینپژوهشبایدبهکمکافرادیصورتمیپذیرفت
ک��هافزونبرداشتندانشمالیوحسابداریمال��ی،درزمینهحسابداریمدیریتنیزمتخصص
باشندوآگاهبهساختارسازمانی،اقتصادی،محیطیوفرهنگیشرکتنیزباشند.بنابراین،جامعه
آماریپژوهشحاضرمدیرانمالییامعاونارشدمالییامدیرحسابدارییاحسابدارمدیریتیا
کنترلرمال��یشرکتهایتولیدیفعالدربورساوراقبهادارتهراندرسال1401میباشند.اما
بهدلیلحیطهیموضوعیپژوهشکهتکنیکهایحسابداریمدیریتاست،اولینشرطاساسی
انتخابشرکتها،فعالیتمستمر5سالهوشرطدوماستفادهازتکنیکهایحسابداریمدیریت

میباشد.
ب��ادرنظرگرفتنایننکتهکهتعداداعض��ایجامعهآماریپژوهشمحدودومشخصاست،
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درراست��ایتعییناندازهنمونهازرابطهشماره1)رابط��هکوکران(،استفادهشد.رابطهمذکوربه

شرحزیراست:
رابطه1:تعییناندازهنمونه

 

  
  

  
  
  
  
  
  
  

یا مدیر  مدیران مالی یا معاون ارشد مالیهاي پژوهش در بین جامعه هدف یعنی س از توزیع ابزار گردآوري دادهپ
(به علت احتمال عدم پاسخ و افزایش  عدد 280هاي تولیدي به تعداد شرکتحسابداري یا حسابدار مدیریت یا کنترلر مالی 

پایایی  ها قابل استفاده بودند.که همگی آن پاسخ دریافت شد 186هاي مکرر، سرانجام تعداد ، با پیگیريروایی پژوهش)
مورد  KMOگیري گاتمن و معیار کفایت نمونه Split-Halfپرسشنامه نیز به وسیله سه آزمون آلفاي کرونباخ، ضریب 

هاي فوق مقادیر نشان داده شده است. براي همه آزمون 1شماره  نگارههاي پایایی در آزمون قرار گرفت. نتایج آزمون
  .)2009 1بود که نشان دهنده سازگاري درونی تائیدي است (کینگ پینگ 6/0عددي بالاي 

  
  هاي پایایی پژوهش: نتایج آزمون1نگاره شماره 

 Split-Halfضریب   آلفاي کرونباخ پرسشتعداد  متغیر

 گاتمن

گیري معیار کفایت نمونه

KMO 

  **814/0  856/0  863/0  23  عمل حسابداري مدیریت

  **853/0  835/0  914/0  12  پایداري شرکتی

   درصد قابل تائید است. 5در سطح خطاي کمتر از  **

 
روي عمل حسابداري مدیریت از تحلیل کوواریانس هاي سازمانی بر به منظور آزمون تاثیر ویژگیدر این پژوهش  

) OLSاستفاده شده است. روش تحلیل رگرسیون حداقل مربع معمولی (  One-Way MANCOVA چند متغیره یک طرفه
هاي حسابداري مدیریت بر روي پایداري شرکتی مورد استفاده قرار گرفته است و به منظور به منظور آزمون تاثیر تکنیک

گر (اندازه، چرخه عمر، مهارت تخصصی و ساختار مالکیت) بر رابطه بین عمل د تاثیرگذاري متغیرهاي تعدیلارزیابی حدو
  حسابداري مدیریت و پایداري شرکتی از روش تجزیه و تحلیل رگرسیون تعدیل شده، استفاده شده است.

  طراحی و ارائه شده است.  1، الگویی به شرح شکل شماره اهداف پژوهش و ادبیات مربوطدر این پژوهش بر اساس 

                                                           
1 . Qingping 

   نمونه : تعیین اندازه1رابطه 
  

 

   =  !"#$%"& + &'(!"#$%" − &*  

 

=  (&.+,)" (-..)(-..)(-.-.)"& + &/".((&.+,)"(-..)(-..)(-.-.)" − &*= &0, 

پسازتوزیعابزارگردآوریدادههایپژوهشدربینجامعههدفیعنیمدیرانمالییامعاون
ارش��دمالییامدیرحسابدارییاحسابدارمدیریتیاکنترل��رمالیشرکتهایتولیدیبهتعداد
280ع��دد)بهعلتاحتمالعدمپاس��خوافزایشرواییپژوهش(،باپیگیریهایمکرر،سرانجام
تعداد186پاسخدریافتشدکههمگیآنهاقابلاستفادهبودند.پایاییپرسشنامهنیزبهوسیله
س��هآزمونآلفایکرونباخ،ضریبSplit-HalfگاتمنومعیارکفایتنمونهگیریKMOمورد
آزم��ونقرارگرف��ت.نتایجآزمونهایپایاییدرنگارهشماره1نش��اندادهشدهاست.برایهمه
آزمونه��ایف��وقمقادیرعددیبالای0/6ب��ودکهنشاندهندهسازگ��اریدرونیتأییدیاست

)کینگپینگ20091(.

مگر م شنر م 1: متردج آزهسن هری  ردردح  ژوهش

تعد اد  متغیر
ضریب -Splitآلفای کرونباخپرسش

معیار کفایت نمونه گیری HalfKMO گاتمن

0/814**230/8630/856عملحسابداریمدیریت
0/853**120/9140/835پایداریشرکتی

** د ر سطح خطای کمتر از 5 د رصد  قابل تأیید  است. 

درای��نپژوهشبهمنظورآزمونتاثیرویژگیهایسازمانیبررویعملحسابداریمدیریت
ازتحلی��لکوواریانسچن��دمتغیرهی��کطرف��هOne-Way MANCOVAاستفادهشده
اس��ت.روشتحلیلرگرسیونحداقلمربعمعمولی)OLS(ب��همنظورآزمونتاثیرتکنیکهای
حساب��داریمدیریتبررویپایداریشرکتیمورداستف��ادهقرارگرفتهاستوبهمنظورارزیابی

1. . Qingping
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حدودتاثیرگذاریمتغیرهایتعدیلگر)اندازه،چرخهعمر،مهارتتخصصیوساختارمالکیت(بر
رابط��هبینعملحسابداریمدیریتوپایداریشرکتیازروشتجزیهوتحلیلرگرسیونتعدیل

شده،استفادهشدهاست.
درای��نپژوهشبراساساه��دافپژوهشوادبیاتمربوط،الگوی��یبهشرحشکلشماره1

طراحیوارائهشدهاست.

شکل شنر م 1:  لگسی  ژوهش

 

  
 

  شالگوي پژوه: 1شماره  شکل
 

  هاي پژوهشیافته-4
  تحلیل توصیفی  -1-4

محصولات درصد  8/11خودروسازي،  درصد پاسخگویان 2/5صنعت مورد فعالیت  د کهندهینشان م 2نگاره شماره 
صنایع سایر نیز در  درصد پاسخگویان 5/50و  محصولات شیمیاییدرصد  6/18، کانی هاي فلزيدرصد  9/12، غذایی

هاي صنایع مختلف از این جهت انتخاب شده است که بتوان نتیجه حاصل از پژوهش را به همه شرکت .فعالیت می کنند
هاي عضو نمونه را نشان فراوانی تعداد کارکنان شرکت 2نگاره شماره  ایع گوناگون تعمیم داد. همچنین،تولیدي و صن

هاي عضو نمونه نیز معرف ویژگی سن شرکت (چرخه ) فراوانی سن شرکتکه معرف ویژگی اندازه شرکت است دهدمی
اظهارنظرهاي پاسخ دهندگان با عناوین شغلی متنوع هاست. گویان نیز معرف تخصص آنعمر) است. عنوان شغلی پاسخ

گویان با عناوین کند بلکه نشان دهنده دانش پاسخهاي حسابداري مدیریت تکیه مینه تنها بر ماهیت چند وجهی فعالیت
  باشد.شغلی متفاوت از نحوه عمل حسابداران مدیریت در سازمان متبوع خود می

تی: اطلاعات جمعیت شناخ2نگاره شماره   

فعالیت صنعت مورد  فراوانی 
تعداد کارکنان 
 شرکت متبوع

 فراوانی
سن شرکت 

 متبوع
 فراوانی

عنوان شغلی 
 پاسخ دهندگان

 فراوانی

 28 مدیر مالی 20 سال 30زیر  36 نفر 250زیر  10 و قطعات خودرو سازي
  57  معاون ارشد مالی  44  سال 40تا  30  63  نفر 500تا   250 22 و قندي محصولات غذایی

 41 رئیس حسابداري 31 سال 50تا  40 37 نفر 750تا  500 24 کانی هاي فلزي
 26 حسابدار مدیریت 53 سال 60تا  50 26 نفر 1000تا  750 36 و پالایشی محصولات شیمیایی

 94 سایر
  نفر 1000بیش از 

 60بیش از   24
  سال

کنترلر مالی و   38
  سایر

34  

 186 کل 186 کل 186 کل 186 کل
  

  فراوانی اجراي اعمال حسابداري مدیریت -2-4
  دهد.هاي حسابداري مدیریت را نشان میفراوانی اجراي فعالیت 3نگاره شماره 

هاي ویژگی
 سازمانی 

 هايفن
حسابداري     

 مدیریت

 پایداري
 شرکتی     

H1 

2
H 

3
H 

4- درختا هری  ژوهش
1-4- احرال اسصافح

نگارهشم��اره2نشانمیدهندکهصنعتموردفعالیت5/2درصدپاسخگویانخودروسازی،
11/8درص��دمحصولاتغذایی،12/9درصدکانیه��ایفلزی،18/6درصدمحصولاتشیمیایی
و50/5درص��دپاسخگوی��اننیزدرسایرصنای��عفعالیتمیکنند.صنای��عمختلفازاینجهت
انتخ��ابش��دهاستکهبتواننتیجهحاص��لازپژوهشرابههمهشرکته��ایتولیدیوصنایع
گوناگ��ونتعمیمداد.همچنین،نگارهشماره2فراوانیتع��دادکارکنانشرکتهایعضونمونهرا
نشانمیدهدکهمعرفویژگیاندازهشرکتاست(فراوانیسنشرکتهایعضونمونهنیزمعرف
ویژگیس��نشرکت)چرخهعمر(است.عنوانشغلیپاسخگوی��اننیزمعرفتخصصآنهاست.
اظهارنظره��ایپاسخدهندگانب��اعناوینشغلیمتنوعنهتنهابرماهیتچندوجهیفعالیتهای
حسابداریمدیریتتکیهمیکندبلکهنشاندهندهدانشپاسخگویانباعناوینشغلیمتفاوتاز

نحوهعملحسابدارانمدیریتدرسازمانمتبوعخودمیباشد.
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مگر م شنر م 2:  دلاعرت جنرات شحرفتح

تعد اد  کارکنان فراوانیصنعت مورد  فعالیت
سن شرکت فراوانیشرکت متبوع

عنوان شغلی پاسخ فراوانیمتبوع
فراوانید هند گان

28مدیرمالی20زیر30سال36زیر250نفر10خودروسازیوقطعات
57معاونارشدمالی3044تا40سال25063تا500نفر22محصولاتغذاییوقندی

41رئیسحسابداری4031تا50سال50037تا750نفر24کانیهایفلزی
محصولاتشیمیاییو

26حسابدارمدیریت5053تا60سال75026تا1000نفر36پالایشی

34کنترلرمالیوسایر38بیشاز60سال24بیشاز1000نفر94سایر
186کل186کل186کل186کل

2-4- خا و مح  جا ی  عنرد  یری    ی ه  دادت
نگارهشماره3فراوانیاجرایفعالیتهایحسابداریمدیریترانشانمیدهد.

مگر م 3: خا و مح  جا ی خررلات هری  یری    ی ه  دادت
MeanSDفعالیتشماره

تحول و مد یریت هزینه

اهدافهزینهباهمکارانوشرکایتجاریموردبحثوتبادلنظرقرارمیگیرندتا1
3/480/767درموردیکتصمیمتوافقحاصلشود.

هزینههایسالهایگذشتهبهصورتمجموع،بخشی/عملکردیوسطحمحصول2
3/980/670درطولدوره،مشخصومقایسهمیشوند.

معیارهایعملکردبرایمحرکهزینهدراجرایمدلکسبوکارتوسعهیافتهو3
3/570/771اصلاحمیشوند.

3/640/739میانگینخوشه
استراتژی مالی 

تاثیرتصمیماتبرارزشسهامدارانبااقداماتیماننداندازهگیریرضایتمشتری،4
3/670/891سهمازبازاروسودآوریارزیابیمیشوند.

3/310/771منابعلازمازطریقانتشارسهامیااوراقبدهیباکمترینهزینهتامینمیشوند.5

ماهیت،میزانوتاثیرریسکهایمالیکهسازمانباآنمواجهمیشود،درکو6
3/810/609مستندشدهاست.

3/600/757میانگینخوشه
کنترل د اخلی

4/060/599مسئولیتکنترلهایمالیبهسطوحشایستهایازکارکنانواگذارشدهاست.7

فرآیندهایفیزیکیومالیکهبیشترینریسکرابرایسازمانبههمراهدارند،8
3/880/671شناساییوارزیابیمیشوند.

3/970/635میانگینخوشه
ارزیابی سرمایه گذاری
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MeanSDفعالیتشماره

9

10

نتایجمحاسباتارزیابیسرمایهگذاریهاقبلازتصمیمگیریدرخصوص
سرمایهگذاریدرقالبیسادهوشفافبهتصمیمگیرندگانارائهمیشود.

ارزیابیسرمایهگذاریبرمبنایاطلاعاتجریاننقدیمرتبط،دقیق،قابلاعتماد،
سازگار،کاملوبهموقعاست.

3/82

3/75

0/781

0/711

4/120/732درتصمیماتسرمایهگذاریبهاطلاعاتغیرمالیتوجهلازممیشود.11
3/900/741میانگینخوشه

مد یریت و کنترل بود جه

3/670/711فرآیندهایبودجهریزیشفافومشورتیاست.12

اقداماتواهداففعالیتهابرایهمهسطوحسازمانتعریفومشخصشدهاستو13
3/720/662بهکارکنانکمکمیکندتاراهموفقیتخودوسازمانرابفهمند.

14
روندهایعملکردبرایورودیها،خروجیها،نتایجومعیارهایمرتبطردیابی

میشوندتاایناطمینانحاصلشودکهنتایجرقابتیهستندوبهطورمداومدر
حالبهبودمیباشند.

3/780/575

سناریوهایپیشبینیحجم،قیمتوساختارهزینهبهمنظورتجزیهوتحلیل15
3/560/671ریسکهایفعالیتهاواهدافمرتبطاجراءمیشوند.

3/680/655میانگینخوشه
تصمیمات قیمت، تخفیف و محصول 

دادههایکلیدیقیمتگذاریبهصورتمتمرکزجمعآوریمیشوندودرقالب16
3/470/775ابزارقیمتگذاریدراختیارکارکنانمربوطهقرارمیگیرند.

حسابدارانمدیریتدرمراحلاولیهتوسعهمحصول/خدمتجدیددرگیرهستند17
3/610/880تاهزینه/منفعتآنراارزیابیکنند.

3/650/851فرآیندهایقیمتگذاریدرسراسرسازماناستانداردونهادینهشدهاند.18
3/460/670تجزیهوتحلیلحساسیترویپروژههاانجاممیشود.19

3/550/794میانگینخوشه
مد یریت خزانه د اری و نقد ینگی

20
سازمانبهطورمرتبباحسابرسان،مشاورانووامدهندگانمباحثمربوطبه
تسهیلاتتعهدنشده،تسهیلاتیکهقراراستتمدیدشوندوهرگونهپیشبینی

نقضتعهدرادرمیانمیگذاردوتبادلنظرصورتمیگیرد.
3/440/782

یکسیستممدیریتوجهنقدکارآمدایجادشدهاستوهدفآنرشدآتیشرکت21
4/010/541وحداقلکردنماندهوجوهنقدبلااستفادهاست.

3/980/622فرآیندهایمدیریتاعتبارقویبرایکنترلپرداختهابادقتدنبالمیشوند.22

تاثیرنوساناتنرخارزونرخبهرهبررویسازماندرنظرگرفتهشدهوفعالانه23
3/740/773مدیریتمیشود.

3/790/715میانگینخوشه

همانگون��هکهدرج��دولشماره3نشاندادهشدهاست،میانگی��نخوشهتحولومدیریت
هزینه3/64وانحرافمعیارآن0/739است.میانگینخوشهاستراتژیمالی3/60وانحرافمعیار
آن0/757اس��ت.میانگینخوشهکنترلداخلی3/97وانحرافمعیارآن0/635است.میانگین
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خوش��هارزیابیسرمایهگذاری3/90وانح��رافمعیارآن0/741است.میانگینخوشهمدیریتو
کنترلبودجه3/68وانحرافمعیارآن0/655است.میانگینخوشهتصمیماتقیمت،تخفیفو
محصول3/55وانح��رافمعیارآن0/834است.میانگینخوشهمدیریتخزانهداریونقدینگی

3/79وانحرافمعیارآن0/715است.

3-4- ارثاا ودژگح هری ورزهرمح یا  ودا عنل  یری    ی ه  دادت
ارزیابیتاثیرویژگیهایسازمانیبررویعملحسابداریمدیریتبااستفادهازآمارهلاندای
̕ wilksم��وردآزم��ونقرارگرفت.نگارهشم��اره4نتایجتجزی��هوتحلیلکوواریانس ʎویلک��س
̕ wilksنشانمیدهد ʎبااستفادهازآمارهone- way MANCOVAچن��دمتغیرهیکطرف��ه
)ب��رطب��قپژوهشآیوو2021،نوعصنعت)خطوطکسبوک��ار(کنترلشدهاست،زیراصنایع
گوناگ��ونباش��دترقابتپذیریدربازاروریسکهایمتفاوتیمواج��ههستندوطبقادبیاتو
مبانینظریموضوع،شدترقابتپذیریوعدماطمینان)ریسک(ازمتغیرهایمهمتاثیرگذاربر

بکارگیریتکنیکهایحسابداریمدیریتاستراتژیکهستند(.
نتای��جنشانمیدهدک��هویژگیهایشرکتیماننداندازهوعم��رشرکت،درسطحاطمینان
99%ومه��ارتوساختارشرکتدرسطحاطمینان95%تاثیربااهمیتیبررویشدتبکارگیری
،wilks ̕ ʎفعالیته��ایحساب��داریمدیریتدارند.ب��ااینحال،عمرشرکتباکمتری��نضریب
̕ wilks ،درصد ʎ0/078بیشتری��ناثرراب��رفعالیتهایحسابداریمدیریتدارد.زی��راضریب
واریانسرااندازهگیریمیکندوهرچهاینآمارهبهصفرنزدیکترباشد،متغیرموردنظربیشتر
ب��همدلکمکمیکند.همچنین،اثرمتقابلمیانان��دازهوعمرشرکت،اندازهشرکتومهارت،
اندازهشرکتوساختارمالکیتآن،عمرشرکتومهارتوعمرشرکتوساختارمالکیتآنتاثیر

بااهمیتیبررویشدتبکارگیریفعالیتهایحسابداریمدیریتدارند.

مگر م شنر م 4- متردج اجزدا و احرال کسو  درمس چح   هتیاام دک داخا 

̕ wilksمتغیر ʎ اثر آمارهF آمارهSig

0/10228/2350/000مقدارثابت
0/4932/1450/004نوعصنعت)کنترل(

0/1532/3160/000اندازه
0/0782/7150/000عمرشرکت

0/2301/6870/046مهارت)تخصص(
0/7131/7520/039ساختارشرکت

0/0943/1520/000اندازه*عمرشرکت
0/3524/9300/000اندازه*مهارت
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̕ wilksمتغیر ʎ اثر آمارهF آمارهSig

0/6424/9650/000اندازه*ساختارشرکت
0/5663/1430/000عمرشرکت*مهارت

0/6522/5310/000عمرشرکت*ساختارشرکت
1/0251/5520/080مهارت*ساختارشرکت

4-4- ارثاا خررلات هری  یری    ی ه  دادت یا  رد    ی شاکتح
1-4-4- ابعاد  پاید اری شرکتی موثر از فعالیت های حسابد اری مد یریت

مگر م شنر م 5: هارمگان و  محا ف هرار   یررط   رد    ی شاکتح هسثا  ز  ودا عنل  یری    ی ه  دادت 

MeanSDفعالیتشماره

3/700/752شاخصرضایتمشتریدرطیدورهبهبودیافتهاست.1

تخصیصمنابعسرمایهکمیابدربینفرصتهایرقابتیسبببهینه2
3/880/537شدنارزشسازمانبرایمالکانوسایرذینفعانشدهاست.

سازمانتوانستهبااجرایاستراتژیمالیمناسبنیازهایتامینمالیخود3
3/800/681راباانتظاراتمالکانوسایرذینفعانتوزینکند.

4
استفادهازتکنیکهایارزیابیسرمایهگذاریشرکتراقادرساخته

استکهفرصتهایتامینمالیرابهگونهایاولویتبندیکندکهبرای
ذینفعانارزشایجادکنندوازفعالیتهایازبینبرندهارزشاجتناب

کنند.
3/870/613

وجودسیستمکنترلبودجهبهشرکتکمکمیکندتاعملکردشرکترا5
4/120/523بااهدافواقداماتبهبودبخشمقایسهوارزیابیکند.

بهکارگیریتکنیکهایحسابداریمدیریتسودآوریمحصولاتو6
4/080/596خدماترابهبودبخشیدهاست.

بهکارگیریتکنیکهایحسابداریمدیریتبهسازمانکمککردهاست7
3/690/793تامحصولاتوخدماتخودرابهبازارهدفواردنمایند.

فعالیتهایحسابداریمدیریتبهگونهایمداومومستمربهسازمان8
3/770/732کمکمیکنندتافرآیندها،محصولات/خدماتخودرابهبودبخشند.

سازمانبرایانجامتعهداتوفرصتهایاولویتبندیشدهخودوجهنقد9
3/950/762کافیدارد.

سازمانتوانستهریسکهایمالیناشیازمواجههبانوساناتنرخارزرا10
3/740/766مدیریتکند.

ریسکهایغیرمالیمهمشامل؛ریسکهایشهرت،محیطزیستو11
4/020/635اجتماعیبهاندازهکافیتوسطسازمانکنترلمیشوند.

ارزشبلندمدتشرکتبهخاطراجرایرویههایمدیریتریسک،12
3/960/471محافظتشدهاست.
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نگارهشماره5میانگینوانحرافمعیارابعادپایداریشرکتیکهتحتتاثیرفعالیتهایحسابداری
مدیری��تقرارمیگیرندرانشانمیده��د.همانگونهکهدرنگارهشماره5نشاندادهشدهاست،
بودجهبن��دیوبودجهریزیازبی��نفعالیتهایحسابداریمدیریتب��امیانگین4/12وانحرف
معیار0/523بیشترینتاثیرمفیدرابررویپایداریشرکتیدارد.اینموضوعامرغیرمنتظرهای
نیس��ت،زیرابودجهبن��دییکیازطرحهاوفنه��ایکلاسیکدرپژوهشه��اوعملحسابداری
مدیری��تاس��توبع��دازآننقشفعالیته��ایحساب��داریمدیریتدرس��ودآوریمحصولات
وخدم��اتبامیانگی��ن4/08وانح��رافمعیار0/596بیشتری��نتاثیرمفیدراب��ررویپایداری

شرکتیدارد.

2-4-4- تاثیر فعالیت های حسابد اری مد یریت بر پاید اری شرکتی
نتیج��هتاثیرعملحسابداریمدیریتب��رپایداریشرکتیدرنگارهشماره6نشاندادهشده
است)قابلذکراستکههمخطنبودنمتغیرهایمستقل،استقلالخطاهاونرمالبودنتوزیع
مقادی��رخطاازش��روطاولیهاستف��ادهازرگرسیونخطیسادهوچندگانهاس��ت)بهمنکیانی،
1393(.درای��نپژوهش،آزمونهایتورمواریان��سVIF،دوربینواتسونDWوکولموگروف
– اسمیرن��وفK_Sبرایاثباتاینمواردمورداستفادهقرارگرفتهاست.سطحمعنیداریآزمون
کولموگروف– اسمیرنوفهمهمدلهایپژوهشبیشاز0/05استکهنشاندهندهنرمالبودن

باقیماندههایمدلرگرسیونیهمهمدلهاست(:

CS یا  وی  رد    ی شاکتح  MAP مگر م شنر م 6: ه  د 1: متاجا  گاواسن ارثاا عنل  یری    ی ه  دادت

متغیر
ضرائبغیراستاندارد

sigVIFآمارهβtاستاندارد
βStd-error

-8/5240/000-1/4150/166مقدارثابت
MAP0/3640/0590/3906/1690/0001/238

R2تعدیلشدهR2FآمارهDW
0/2430/23936/2511/768

همانگونهکهدرنگارهشماره6نشاندادهشدهاست.مقدارضریبهمبستگی)βاستاندارد(
0/364اس��تکهنشانمیدهدرابطهبی��نعملکردحسابداریمدیریتوپایداریشرکتیمثبت
ومعن��اداراس��ت.ضریبتعیی��نR2،0/243استکهبیانگرایناستک��هعملکردحسابداری
مدیری��ت،24/3درص��دازپای��داریشرکتیراتبیی��نمیکند.مقدارآم��ارهF)تجزیهوتحلیل
واریان��س(36/251وسطحمعن��یداریآن0/000استکهحاکیازیکرابطهمعنیدارآماری

بینعملکردحسابداریمدیریتوپایداریشرکتیاست.
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5-4- ارثاا ار  دل گای هتیااهری ودژگح هری شاکتح

نتایجتاثیرتعدیلگریویژگیهایسازمانیبررابطهمیانعملحسابداریمدیریتوپایداری
شرکت��یدرنگارهه��ای10،9،8،7آوردهشدهاست)متغیروابستهدرتمامیمدلهاپایداری

شرکتیاست(.

مگر م 7: ارثاا ار  دل گای  م   زم ورزهرن یا   یطا هارن  ودا عنل  یری    ی ه  دادت و  رد    ی شاکتح

متغیرمدل
ضرائبغیراستاندارد

sigVIFآمارهβtاستاندارد
βStd-

error

2
-8/6230/000-1/6820/195مقدارثابت

MAP0/3180/0590/3425/3820/0001/026
size0/1130/0370/2513/0540/0011/325

3

-1/8740/086-0/8520/455مقدارثابت
MAP0/6820/1660/7924/1080/0001/157
size0/3520/1621/0362/1720/0281/652

MAP*size0/0980/0490/1391/9830/0431/205

R2تعدیلR2مدل
شده

R2
changeF changeSig F

change
ANOVA

sigDW

20/3280/3190/32819/0360/0000/0001/658
30/3520/3390/0246/0180/0090/0001/984

آنگون��هکهدرنگارهشم��اره7نشاندادهشدهاست.ضریبتعیینم��دل2)متغیروابسته:
پایداریشرکتیومتغیرهایپیشبینیکننده)مستقل(:فعالیتهایحسابداریمدیریتواندازه
شرک��ت(0/328اس��توضری��بتعیینمدل3)متغی��روابسته:پایداریشرکت��یومتغیرهای
پیشبین��یکنن��ده)مستقل(:فعالیته��ایحسابداریمدیری��ت،اندازهشرک��توفعالیتهای
حساب��داریمدیری��ت*اندازهشرکت(0/352است.مق��دارchangeR2،2/4%استومقدار
sig F change،0/009اس��ت.اینمقادیرنشاندهندهای��ناستکهاندازهشرکترابطهمیان

فعالیتهایحسابداریمدیریتوپایداریشرکتیرابهگونهبااهمیتیتعدیلمیکند.
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مگر م 8: ارثاا ار  دل گای عنا ورزهرن یا   یطا هارن  ودا عنل  یری    ی ه  دادت و  رد    ی شاکتح

متغیرمدل
ضرائبغیراستاندارد

sigVIFآمارهβtاستاندارد
βStd-

error

4
-6/9320/000-2/3480/339مقدارثابت

MAP0/4560/0720/50211/8890/0001/462
life0/0890/0450/1621/9650/0491/038

5

-4/3650/000-2/9380/673مقدارثابت
MAP0/5050/2570/523-1/9630/0491/393
life-2/1621/247-1/798-2/5360/0111/214

MAP*life0/8620/3191/7602/7030/0021/726

R2تعدیلR2مدل
شده

R2
changeF changeSig F

change
ANOVA

sigDW

40/3120/3010/31216/3290/0000/0001/884
50/3580/3420/0468/9820/0000/0002/106

همانگون��هکهدرنگارهشماره8نشاندادهشدهاست.ضریبتعیینمدل4)متغیروابسته:
پای��داریشرکتیومتغیرهایپیشبینیکننده)مستقل(:فعالیتهایحسابداریمدیریتوعمر
شرک��ت(0/298اس��توضری��بتعیینمدل5)متغی��روابسته:پایداریشرکت��یومتغیرهای
پیشبینیکننده)مستقل(:فعالیتهایحسابداریمدیریت،عمرشرکتوفعالیتهایحسابداری
،sig F change4/6%استومقدار،changeR2مدیریت*عمرشرکت(0/314است.مقدار
0/000است.اینمقادیرنشاندهندهایناستکهعمرشرکترابطهمیانفعالیتهایحسابداری

مدیریتوپایداریشرکتیرابهگونهبااهمیتیتعدیلمیکند.
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مگر م 9: ارثاا ار  دل گای ههر ت )اخصص( یا   یطا هارن عنل  یری    ی ه  دادت و  رد    ی شاکتح

متغیرمدل
ضرائبغیراستاندارد

sigVIFآمارهβtاستاندارد
βStd-

error

6
-7/5640/000-2/4280/321مقدارثابت

MAP0/4210/0670/4586/2840/0001/223
skills-0/1810/109-0/194-1/6620/1191/554

7

-0/5490/598-0/7021/279مقدارثابت
MAP0/7680/2540/8013/0270/0001/386
skills-0/9310/854-1/235-1/0900/3141/462

MAP*skills0/4190/0631/4236/6490/0001/627

R2تعدیلR2مدل
شده

R2
changeF changeSig F

change
ANOVA

sigDW

60/2980/2890/29818/3530/0000/0002/184
70/3140/3080/0164/7210/0380/0002/360

مگر م ش�نر م 10: ارثاا ار  دل گای و�رفتر  هرلکات ی�ا   یطا هارن  ودا عنل  ی�ری    ی ه  دادت و  رد    ی 
شاکتح

متغیرمدل
ضرائبغیراستاندارد

sigVIFآمارهβtاستاندارد
βStd-

error

8
-7/4390/000-2/5160/338مقدارثابت

MAP0/3480/0690/3915/0390/0001/289
structure-0/1670/082-0/173-2/0180/0431/572

9

-2/1840/029-2/1360/978مقدارثابت
MAP0/5190/2360/5432/1980/0261/157

structure0/3030/6750/3120/4490/6571/025
MAP*struc-0/2080/287-0/418-0/0730/4691/874

R2تعدیلR2مدل
شده

R2
changeF changeSig F

change
ANOVA

sigDW

80/2560/2490/25614/5150/0000/0001/942
90/2610/2530/050/6320/4030/0002/252
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همانگون��هکهدرنگارهشماره9نشاندادهشدهاست.ضریبتعیینمدل6)متغیروابسته:
پایداریشرکتیومتغیرهایپیشبینیکننده)مستقل(:فعالیتهایحسابداریمدیریتووجود
مهارته��ایتخصص��ی(0/298استوضریبتعیی��نمدل7)متغیروابست��ه:پایداریشرکتی
ومتغیره��ایپیشبینیکننده)مستق��ل(:فعالیتهایحسابداریمدیری��ت،وجودمهارتهای
تخصص��یوفعالیتهایحساب��داریمدیریت*وج��ودمهارتتخصص��ی(0/314است.مقدار
R2 change،1/6%استومقدارsig F change،0/038است.اینمقادیرنشاندهندهاین
استکهوجودمهارتتخصصیرابطهمیانفعالیتهایحسابداریمدیریتوپایداریشرکتیرا

بهگونهبااهمیتیتعدیلمیکند.
همانگونهکهدرنگارهشماره10نشاندادهشدهاست.ضریبتعیینمدل8)متغیروابسته:
پای��داریشرکت��یومتغیرهایپیشبینیکنن��ده)مستقل(:فعالیتهایحساب��داریمدیریتو
ساختارمالکیت(0/256استوضریبتعیینمدل9)متغیروابسته:پایداریشرکتیومتغیرهای
پیشبین��یکننده)مستق��ل(:فعالیتهایحساب��داریمدیریت،ساختارشرک��توفعالیتهای
حسابداریمدیریت*ساختارمالکیت(0/261است.مقدارR2 change،0/5%استومقدار
sig F change،0/403است.اینمقادیرنشاندهندهایناستکهساختارشرکترابطهمیان

فعالیتهایحسابداریمدیریتوپایداریشرکتیرابهگونهبااهمیتیتعدیلنمیکند.

6- یحث و متاجا گاای
باتوجهبهاهمیتروزافزونموضوعپایداریشرکتیومبحثرویهعملحسابداریمدیریت،
پژوه��شحاضر،درصددیافتنتاثی��ررویهعملحسابداریمدیریتب��ررویپایداریشرکتیو
نق��شتعدیلکنندهویژگیهایسازمانی)اندازهشرکت،عمرشرکت،مهارت)تخصص(وساختار
مالکیت(ب��ررویرابطهرویهعملحسابداریمدیریتوپایداریشرکتیدرشرکتهایتولیدی
ب��ود.نتایجتجزی��هوتحلیلکوواریانسچندمتغیرهیکطرفهنش��اندادکه4ویژگیسازمانی؛
ان��دازهشرکت،عمرشرک��ت،وجودمهارتتخصصیوساختارسازمانیتاثیرقابلتوجهیبرروی
رویهعملحسابداریمدیریتدارندوازمیانویژگیهایسازمانی،عمرشرکتباکمترینضریب
̕ wilks  ،0/078بیشتری��ناث��رراب��رفعالیتهایحسابداریمدیری��تدارد.بنابراین،فرضیه ʎ
نخستپژوهشتأییدمیشود.ایننتیجهبایافتهپژوهشهایانجامشدهدربابنظریهاقتضاییو
تاثیرعاملهایسازمانیبررویطراحیسیستمهایحسابداریمدیریت)الموالی،2015؛احمدو
زبری،2015؛آیوووعیسی،2017وآیوو،2021(سازگاراست.افزونبراین،یافتههایپژوهش
نشانمیدهدکهفعالیتهایحسابداریمدیریتبررویپایداریشرکتیتاثیرمثبتومعناداری
دارن��د.تکنیکهایحسابداریمدیریتمیتوانندبابهب��ودرضایتمشتریان،تخصیصکارآمدتر
منابعکمیاب،تعادلبهتربازارسرمایهباانتظاراتمالکانوسایرذینفعان،اولویتبندیفرصتها
درایج��ادارزشبرایذینفع��ان،بهبودارزیابیعملکرد،انجاماقدام��اتآگاهانه،بهبودسودآوری
محصولاتوخدمات،بهبودموقعیتیابیمحصولاتدربازارهایهدف،بهبودمستمردرفرآیندها
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ومحص��ولاتوخدمات،بهبودنقدینگی،مدیریتکارایریسکهایمالیناشیازقرارگرفتندر
مع��رضنوساناتارزوکنت��رلکافیریسکهایغیرمالی)شام��لریسکهایاجتماعی،زیست
محیط��یوشهرت(،میتوانندارزشبلندمدتوپایدارییکواحدتجاریرابهبودببخشند.این
یافته،مشابهیافتهپژوهشهایسلیمانوهمکاران،2008؛آگاسیستیوهمکاران،2008؛عبدالله
وسعی��د،2015وآیوو،2015استامامغایربایافت��هپژوهشهایهایونن،2005وآنگلاکیس
وهمک��اران،2010است.اینیافتهمطابقبانظریهمباشرت)مبنیبراینکه،حسابداریمدیریت
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43. Vărzaru, A.A.; Bocean, C.G.; Mangra, M.G.; Mangra, G.I. Assessing the Effects 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

05
 ]

 

                            30 / 31

https://danesh.dmk.ir/article-1-2955-en.html


مح
زهر
ور
ی 
هر
گح 
دژ
ا و
ل گ
 د
 ار
اا
هتی
ش 
 مق
ح:
اکت
 ش
ی
   
 رد
ی 
 و
یا 
ت 
اد
 د
ی ه
   
یری
  
نل
ا ع
 ود
اا 
اأث

سال بیست وسوم       شماره 91      تابستان 1402

97

of Innovative Management Accounting Tools on Performance and Sustainability. 
Sustainability, 14, 5585. https:// doi.org/10.3390.

44. Qingping, H. (2009(. Estimating the Reliability of Composite Scores. Office of 
Qualifications an Examinations Regulation (OFQUAL). https://www.dera. ioe.ac.uk.

45. Rezaee, Zabihollah. (2016). Business Sustainability Research: A Theoretical and Integrated 
Perspective. Journal of Accounting Literature, 36, 48-64.

46. Rezaee, Zabihollah. (2017). Corporate Sustainability: Theoretical and Integrated Strategic 
Imperative and Pragmatic Approach. The Journal of Business Inquiry, 16, 60-87.

47. Schaltegger, S., Zvezdov, D. (2015). Gatekeepers of Sustainability Information: Exploring 
the Roles of Accountants. Journal of Accounting and Organizational Changes. 11 (3), 333–
361.

48. Schramade, W. (2016). Integrating ESG Into Valuation Models and Investment Decisions: 
The Value-Driver Adjustment Approach. Journal of Sustainable Finance & Investment, 6 
(2), 95–111.

49. Tilling, M, V. (2004). Some Thoughts on Legitimacy Theory in Social and Environmental 
Accounting. Social and Environmental Accountability Journal, 24(2), 3-7.

50. Weber, M. (2008). The Business Case for Corporate Social Responsibility: A Company- 
Level Measurement Approach for CSR. European Management Journal, 26(4), 247-261.

51. Yap, K. H., T. H. Lee, J. Said, & Yap, S, T. (2013). Adoption, Benefits and Challenges 
of Strategic Management Accounting Practices: Evidence from Emerging Market. Asia 
Pacific Management Accounting Journal, 8 (2), 27–45.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

05
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            31 / 31

https://danesh.dmk.ir/article-1-2955-en.html
http://www.tcpdf.org

