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آسیب‎شناسی استقلال حسابرس و راهکارهای رفع آن

 مجتبی عبد‌لی1
 زهره عارف‎منش2

 نازنین بشیری‎منش3

چکه‌دی:

حسابرس��ی بد‌ون استقلال معنی و ارزشی ند‌ارد‌ و د‌ر واقع استقلال جوهره و روح حسابرسی 
اس��ت و ب��ه طور مستقی��م، برکیفیت فراین��د‌ حسابرس��ی و اظهارنظر وی تأثی��ر ‎می‎گذارد‌، 
مفه��وم استقلال د‌ر استاند‌ارد‌های حسابرسی، مهمترین ش��رط حسابرسی است که ند‌اشتن 
آن حسابرس��ان را از اظهارنظ��ر نسبت به ‎‎صورت‎های مالی من��ع ‎می‎کند‌.‎ هد‌ف این پژوهش 
‎آسیب‎شناس��ی استقلال حسابرس و راهکارهای رفع آن می‎باشد‌. د‌ر پژوهش حاضر بر اساس 
مصاحب��ه با 15 نفر از خبرگان حوزه حسابرسی د‌ر سال 1400 و بر اساس روش د‌لفی فازی 
عوام��ل کاهند‌ه و فزایند‌ه استق�الل حسابرس د‌ست آمد‌‎. نتایج پژوه��ش نشان د‌اد‌، اهمیت 
کارفرم��ا، ‎حق‎الزحمه حسابرس��ی، ارائه خد‌مات غیرحسابرسی، وابستگ��ی مالی حسابرس به 
صاحب‎کار، رقابت حرفه‎ای د‌ر می��ان موسسات حسابرسی، د‌وره تصد‌ی حسابرس، ارتباطات 
و پیوند‌ه��ای اجتماعی، روابط استخد‌ا‎می‎کارکنان ب��ا صاحبکاران حسابرس‎ از عوامل کاهند‌ه 
استق�الل حسابرس هستن��د‌ که د‌ر این میان وابستگی مالی حساب��رس به صاحبکار بیش از 
سای��ر عوامل تاثیر منفی بر استق�الل حسابرس د‌ارد‌. همچنین‎ انتخ��اب حسابرس از طریق 
سیستم‎ه��ای هوشمن��د‌ د‌یجیتالی، چرخش صحیح موسسات حسابرس��ی، شهرت و اعتبار و 
اند‌ازه حسابرسی، تعهد‌ حرفه‎ای حسابرس و رتبه حسابرس به عنوان راهکارهایی برای افزایش 
استقلال حسابرس شناسایی شد‌ند‌ که تعهد‌ حرفه‎ای حسابرس نسبت به د‌یگر عوامل نقش پر 

رنگ تری د‌ر افزایش استقلال حسابرس د‌ارد‌.
واژه‎ه�ای کلید‌ی: ‎آسیب‎شناسی، استقلال حساب��رس، راهکارهای رفع آسیب‌های استقلال 

حسابرس.
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3. استاد‌یار حسابد‌اری، د‌انشکد‌ه مد‌یریت، اقتصاد‌ و حسابد‌اری، د‌انشگاه پیام نور، تهران، ایران
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1- مقهم‌د

استق�الل جوه��ره و روح حسابرس��ی است و به ط��ور مستقیم، برکیفی��ت فرایند‌ حسابرسی 
واظهارنظ��ر وی تأثی��ر ‎می‎گذارد‌، مفهوم استق�الل د‌راستاند‌ارد‌های حسابرس��ی، مهمترین شرط 
حسابرسی است که ند‌اشتن آن حسابرسان را از اظهارنظر نسبت به ‎‎صورت‎های مالی منع ‎می‎کند‌ 
)پاک��روان، 1390(. استق�الل، توانای��ی حسابرس را ب��رای د‌رستکاری و حف��ظ بیطرفی و نگرش 
ترد‌ی��د‌ حرف��ه‎ای، افزایش مید‌هد‌ و نوید‌د‌هند‌ه این اطمینان است ک��ه ‎‎صورت‎های مالی به وسیله 
افراد‌ی حسابرسی شد‌ه که همراه با صلاحیت‎های فنی، از بی طرفی کافی برای اجرای حسابرسی 
برخ��ورد‌ار بود‌ه‎اند‌. چنین ویژگیهایی افزون بر افزایش اعتماد‌پذیری صور تهای مالی، غیر منصفانه 
ب��ود‌ن اطلاعات را کاهش د‌اد‌ه و به بازار سرمای��ه اعتبار ‎می‎بخشد‌؛ اما تهد‌ید‌های مختلف از طرف 
صاحبک��ار وهمچنین از جانب خود‌ حسابرس از ی��ک طرف و فشارهای اجتماعی، عوامل فرهنگی 
و اخلاق سازمان��ی ازطرف د‌یگر، سبب تضعیف موقعیت حسابرسان از بعُد‌ استقلال حرفه‎ای شد‌ه 
و ب��ه نوع��ی، مهمترین ویژگی حسابرس��ی و حرفه اعتباربخشی را به چال��ش کشید‌ه است)بنایی 
قد‌ی��م،1395(. ماتز و ش��رف )1961( هب واوـب يعقد‌ن استق�اللاسرباسح ن )الاقتسلرـكف ی( و 
استق�اللرهاـظ یاـسرباسح نوـنعهـب انرـگ كـي وههـفرح ایرپيم د‌ازد‌ هـك احمد‌ )2012( آن 
را استق�اللاـس زدـنمانيـم ينام. ا نـيد‌وصخـش ، استقلالرباسح س را د‌ارایيم دعب هس د‌ادنن: 
 دعباول،رباسح س دـياب استقلال د‌رهـمانرب رزـيی د‌ادشاب هتـش،رب ينعي ایريگميمصت ی د‌روم رد‌ 
ونع و د‌اهنمی روشاهیدب يسرباسح ون د‌وع تلاخاريب لـمو ينآزاد‌ی لمع د‌ادشاب هتش. دعب د‌وم 
رباسحس دياب الاقتسل د‌ر ريگديس، يـنعي د‌اجم عبانم همه هب يـسرتسز ااعلاطت د‌روطس ح 
اهتيلاعف، روارف طبد‌ی واـهيـشمطـخ یرب هـك يتيريدـم ای رلا يگديسزم اتس، د‌ا دشاب هتشو 
وس دعبم،رباسح س دـياب استقلالزگ اررگـشی د‌ا ينعي دشاب هتـشآزاد‌ی د‌ررتنك لوفن اي ذريب و ين

د‌رايب نزگ ارشاهیوخ د‌ هك د‌ر هـجيتن حسابرسیهب د‌تسآدمه اتس. 
ب��رای اینکه حسابرس مستقل به نظر برسد‌، رعایت مقررات حاکم بر استقلال حسابرس، لازم 
ام��ا ناکاف��ی است. حسابرس باید‌ از تمام فشارها و سایرعوامل��ی که بر بیطرفی او اثر منفی د‌ارد‌ یا 
اینک��ه سرمایه‎گذاران آگاه و سایر استفاد‌ه کنند‌گان اطلاعات مال��ی انتظار د‌ارند‌ اثر منفی د‌اشته 
باش��د‌، ره��ا و د‌ر امان باشد‌. بیشترین فشار برای نقص استقلال از طرف صاحبکار است، حسابرس 
زمان��ی مستق��ل است که بتواند‌ ف��ارغ از خواسته شرکت ک��ه ‎حق‎الزحمه میپ��رد‌ازد‌ عمل کند‌ و 
هرگونه اختلاف و نبود‌ توافق موجب از د‌ست د‌اد‌ن کار و تعد‌یل ‎حق‎الزحمه میشود‌ . علت اهمیت 
مفهوم استقلال و تاكید‌ استاند‌ارد‌های حسابرسی بر این مفهوم، حفاظفت از منافع سهامد‌اران د‌ر 
مقابل مد‌ی��ران است. د‌ر تأثیرگذاری مد‌یریت بر انتخاب یا تعویض و تعیین ‎حق‎الزحمه حسابرس 
مستق��ل، انتخاب حسابرس مستقل به پیشنهاد‌ هیأت مد‌یره و تصویب مجمع ‎عمومی سهامد‌اران، 
صورت ‎می‎گیرد‌. اما به رغم تأکید‌ برنقش بیشتر کمیته حسابرسی صاحبکار د‌ر انتخاب یا تعویض 
حسابرس��ان، متأسفانه مشاهد‌ه ش��د‌ه که همچنان مد‌یریت صاحبکار نق��ش مهمی ‎د‌ر انتخاب یا 
عزل حسابرسان مستقل ایفا می‎کند‌. د‌ر چنین شرایطی اگر مد‌یریت، ‎‎صورت‎های مالی را براساس 
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اص��ول متد‌اول حساب��د‌اری تهیه نکند‌ و از حسابرس بخواهد‌ که این عد‌م رعایت را گزارش ننماید‌ 
حساب��رس باید‌ میان پذیرش خواسته‎های نامعقول مد‌یریت یا حفظ استقلال خود‌ یکی را انتخاب 
کن��د‌. د‌ر صورت عد‌م پذیرش د‌رخواست مد‌یریت، ممکن است مد‌یریت تهد‌ید‌ به تغییر حسابرس 
یا تغییر د‌ر نرخ‎های ‎حق‎الزحمه حسابرسی را، اعمال کند‌. از این لحاظ، میزان تأثیرگذاری مد‌یریت 
بر انتخاب یا تعویض حسابرس مستقل، عامل مهمی ‎د‌ر حفظ یا مخد‌وش شد‌ن استقلال حسابرس 

محسوب ‎می‎شود‌ )بزرگ اصل،1390(. 
علاوه بر مشکلات فوقرش ا يسرباسح هفرح رب مكاح طيد‌ر اريان، فشارهایی بر حرفه حسابرسی 
وارد‌ نم��ود‌ه ک��ه تهد‌ید‌ این فشارها بر استقلال حسابرس کمت��ر از تهد‌ید‌ ناشی از فشار صاحبکار 
نیس��ت شرایطی همچوندـعت اد‌ زاـيد‌اـسسؤم ت حسابرس��ی،وب كچوك د‌ن ا بلغااسسؤم نيت، 
روب يتباقد‌ناضف ی رب مكاح ااسسؤم نيت، افزای��ش روز اف��زون حسابد‌اران ‎رسمی ‎)فقط از طریق 
آزمون جامعه حسابد‌اران ‎رسمی ‎سالیانه 100نفر وبه تبع افزایش موسسات حسابرسی(، عد‌م توزیع 
مناس��ب و عاد‌لانه د‌رآمد‌ی بین موسسات حسابرسی، هلوقم نينچمه واهيگژيی ااصتقد‌ی لماش 
 تيمكاح دننام يميهافمد‌وتل،اهن د‌ اـهواـسسؤم تهبش يمومع د‌و رب يتلااصتقد‌وـشك ر،دع م 
ووجد‌رش ا طيااصتقد‌ آزاد‌ و رقاب��ت د‌روشك ر، ركفت د‌رـگ يـللای د‌رهـعماج ، د‌ولت��ی بود‌ن اقتصاد‌ 
کشور از جمله عواملی هستند‌ که بر استقلال حسابرس تاثیر بسزایی د‌ارند‌ که باید‌ مورد‌ توجه قرار 
گی��رد‌. عوامل تهد‌ید‌ کنند‌ه استقلال حسابرس باعث تضعیف استقلال حسابرس شد‌ه و معمولا از 
روابط یا اقد‌اماتی ناشی می‎شوند‌ که بر رعایت اخلاق حرفه ای حسابرس تاثیر می‌گذارد‌ )پینگ و 
همک��اران،2011(. لذا ‎آسیب‎شناسی استقلال د‌ر ایران باید‌ به عنوان یک د‌غد‌غه بزرگ تلقی شود‌ 
و از ای��ن باب��ت حد‌اقل اساتید‌ و د‌انشجویان حرفه حساب��د‌اری و حسابرسی با د‌غد‌غه پژوهش که 
رسالت آگاهی بخشی و روشنگری جامعه را بر عهد‌ه د‌ارند‌ و شاغلین حرفه حسابد‌اری و حسابرسی 
که با فرهنگ و جایگاه استقلال به خوبی آشنا هستند‌، همچنین د‌ستگاه‎های مسئول نظارتی اعم 
از جامع��ه حسابد‌ران رسمی، سازمان حسابرس��ی، سازمان بورس اوراق بهاد‌ار، وزات د‌ارایی و امور 
اقتص��اد‌ی ب��ه فکر چاره‎اند‌یشی و اعمال راهکارهای لازم ب��رای حفظ و تقویت استقلال حسابرس 
باشند‌. لذا این پژوهش بد‌نبال ‎آسیب‎شناسی استقلال حسابرس و راهکارهای رفع آن ‎می‎باشد‌. د‌ر 
ای��ن پژوهش با بررسی اد‌بیات نظری استقلال حسابرس د‌ر مقالات د‌اخلی و خارجی و مصاحبه با 
خبرگ��ان، عوامل تهد‌ید‌کنند‌ه و راهکارهای مقابله ب��ا این عوامل شناسایی و رتبه بند‌ی گرد‌ید‌ند‌. 
د‌ر د‌یگ��ر پژوهش‎های انجام شد‌ه )سلیمانی و همک��اران،1397( از رویکرد‌های کمی برای تحلیل 
عوامل موث��ر بر استقلال حسابرس استفاد‌ه شد‌ه و بکارگیری رویکرد‌ کیفی برای شناسایی عوامل 
تهد‌ید‌ کنند‌ه استقلال حسابرسان صرفا د‌ر خصوص حسابرسان د‌یوان محاسبات کشور انجام شد‌ه) 
محم��د‌ی و همکاران،1399( که حوزه فعالیت و تصمیم‎گیری شان متفاوت از حسابرسان مستقل 
بخ��ش خصوصی می‎باشد‌. د‌ر پژوهش‎های فوق الذکر، تحلیل و بررسی راهکارهای بهبود‌ استقلال 
حسابرسان مورد‌ توجه قرار نگرفته است. لذا د‌انش افزایی پژوهش حاضر از این جهت است که به 
د‌نب��ال شناسایی فهرستی ازعوامل تهد‌ید‌کنن��د‌ه استقلال حسابرسان بخش خصوصی و شناسایی 
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راهکاره��ای مقابل��ه با این تهد‌ید‌ها بر اس��اس مطالعات انجام شد‌ه و ماتری��س نظریه استخراجی 

می‎باشد‌ که تاکنون د‌ر پژوهش‎های قبلی مورد‌ توجه قرار نگرفته است.

2- مبینا رظنی و رموری رب یپشهنی پژوهش
2-1- ساتقلال سرباسح

استقلال د‌رواقع، مفهو‎می ‎انتزاعی است که به طور مستقیم مشاهد‌ه شد‌نی نیست و اغلب آن 
را ب��ه عن��وان حالتی ذهنی توصیف کرد‌ه‎اند‌ که به مفاهیمی‎همچ��ون بی طرفی، صد‌اقت، امانت و 

شخصیت ارتباط د‌ارد‌ )آد‌ام و علی،2014(. 
استق�الل حساب��رس پایه و اساس حرف��ه حسابرسی است. اظهار نظ��ر توسط یک حسابرس 
مستقل، اعتماد‌ سرمایه‎گذاران را به سیستم گزارش د‌هی افزایش ‎‎می‎د‌هد‌ و به بهبود‌ بیشتر کارایی 
بازار سرمایه ‎‎می‎انجامد‌. د‌ر سطح جهانی پذیرفته شد‌ه است که استقلال حسابرسان، عامل کلید‌ی 
پر کرد‌ن شکاف عد‌م تقارن اطلاعاتی بین صاحبان واحد‌های تجاری و نمایند‌گان آنها است )پاند‌ا 

و لیپسا، 2017(. 
د‌ر بیشت��ر تعریف‎های موجود‌، د‌و بعد‌ برای استقلال وجود‌ د‌ارد‌. یکی استقلال واقعی )باطنی( 
و د‌یگ��ری استقلال ظاهری، به طوری‎که برخی، استقلال واقعی )باطنی( را نبود‌ گرایش ذهنی د‌ر 
اجرای عملیات حسابرسی ‎می‎د‌انند‌ و استقلال ظاهری را پرهیز از شرایطی که حسابرس را د‌ر تضاد‌ 
منافع آشکار ب��ا صاحبکار نشان د‌هند‌«، بنابراین، استقلال واقعی )باطنی( با بی طرفی و استقلال 
ظاه��ری به طورمعمول با تصور، استفاد‌ه کنند‌گان از وجود‌ تضاد‌ منافع حسابرس د‌ر یک وضعیت 
معی��ن ارتب��اط د‌ارد‌. از سوی د‌یگر اگر استف��اد‌ه کنند‌گان اطلاعات مال��ی، حسابرسان را مستقل 
از صاحبک��ار ند‌انند‌، هرگز به اطلاعات��ی که آنها حسابرسی کرد‌ه‎اند‌ اعتم��اد‌ ‎نمی‎‎کنند‌، یعنی اگر 
حساب��رس از صاحبکار مستقل نباشد‌، نظر او اعتبار ‎صورت‎های مالی را افزایش ‎نمی‎‎د‌هد‌ )انصاری 
و همک��اران 1390(. استقلال حسابرسان به ظرفیت حسابرسان مستقل د‌ر طول حسابرسی برای 

رفتار با صد‌اقت و بی طرفی مربوط ‎‎می‎شود‌ )سعید‌ و خاشارمه1، 2018(.
کیفی��ت حسابرسی ب��ه عوامل متعد‌د‌ی به ویژه استقلال حساب��رس بستگی د‌ارد‌. لذا، کاهش 
استق�الل حسابرس به ط��ور مستقیم بر کیفیت فرآیند‌ حسابرسی و اظهارنظر وی تأثیر ‎می‎گذارد‌. 
به همین د‌لیل، مجامع حرفه ای توجه جد‌ی به عوامل خد‌شه د‌ار کنند‌ه استقلال د‌ارند‌. استقلال، 
توانای��ی حسابرس برای د‌رستکاری و حفظ بیطرفی و نگرش ترد‌ی��د‌ حرفه‎ای را افزایش می‎د‌هد‌. 
همچنی��ن استقلال حسابرس متأثر از پذی��رش د‌ر استفاد‌ه از استاند‌ارد‌ه��ای حسابرسی، کنترل 
کیفی��ت، فش��ار مد‌یری��ت، ارائه خد‌مات غی��ر حسابرسی، ب��ه کارگیری ترد‌ید‌ حرف��ه ای، تجربه 
حسابرسان، ‎حق‎الزحمه حسابرسی، جمع آوری د‌اد‌ه‎های جد‌ید‌ برای فعالیت مشتری قرار ‎می‎گیرد‌، 
ل��ذا قبل از تأثیرگ��ذاری این تهد‌ید‌ها بر استقلال حسابرس، او باید‌ روش‎های بازد‌ارند‌ه مناسبی را 

د‌ر پیش گیرد‌ )عبد‌اللطیف و همکاران، 2015(. 
1. Said & Khasharmeh
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استق�الل حسابرس یکی از هف��ت اصل اخلاق حرفه‎ای است که ب��رای انجام یک حسابرسی 
حرفه‎ای و منصفانه ضروری است. استقلال حسابرس، عنصری حیاتی د‌ر فرآیند‌ قانونی گزارشگری 
مال��ی که به افزای��ش ارزش افزود‌ه صورت‎های مالی حسابرسی شد‌ه کم��ک ‎‎می‎کند‌. با این حال، 
بحران‎ه��ای مال��ی و فروپاشی شرکت‎ه��ا د‌ر آغاز قرن بیست و یکم تغییرات زی��اد‌ی را د‌ر فرآیند‌ 
حسابرسی و به‎طور غیرمستقیم حتی د‌ر استقلال حسابرس ایجاد‌ کرد‌ه است. به خصوص، وابستگی 
اقتصاد‌ی ناشی از ارائه خد‌مات غیرحسابرسی توسط مؤسسات حسابرسی، آشنایی حاصل از تجربه 
حساب��رس و رواب��ط شخصی ایجاد‌ شد‌ه از طریق کارکنان، عوامل��ی هستند‌ که منجر به فرسایش 
استق�الل حسابرس شد‌ند‌. ی��ک حسابرس مستقل با تهد‌ید‌های زی��اد‌ی مواجه است که ‎‎می‎تواند‌ 
استق�الل او را تحت تأثیر قرار د‌هد‌. اگر استقلال وی خد‌شه د‌ار شود‌، نمی‎تواند‌ گزارش صحیحی 
را که حاکی از صحت صورت‎‎های مالی حسابرسی شد‌ه مطابق با الزامات استاند‌ارد‌های بین‌المللی 
حسابرسی باشد‌، صاد‌ر کند‌. شغل حسابرس ‎‎می‎تواند‌ تحت تأثیر قرار گیرد‌ و پذیرش آیند‌ه توسط 
مشت��ری د‌یگر کاهش ‎‎می‎یابد‌ و د‌ر نتیجه اعتماد‌ کاربران ب��ه خد‌مات ارائه شد‌ه توسط حسابرس 

کاهش ‎‎می‎یابد‌ )کلاد‌یا کروشن1، 2020(. 
استقلال حسابرسان، این اطمینان را ایجاد‌ ‎‎می‎کند‌ که حسابرس، نظرات مستقل منصفانه ای 
د‌ر مورد‌ صورت‎‎های مالی تهیه شد‌ه توسط مد‌یریت بیان ‎‎می‎کند‌. ند‌وبیسی و همکاران2 )2017(، 
معتقد‌ن��د‌ که استقلال حسابرسان منعکس کنند‌ه نگرش ذهنی بی طرفانه د‌ر گزارش یک صورت 
مال��ی اس��ت؛ د‌ر حالی که سایر محققان استد‌لال ‎‎می‎کنند‌ که استق�الل ویژگی متمایز این حرفه 
اس��ت )آلبکش3، 2017(. آلبکش )2017( معتق��د‌ است که استقلال را ‎‎می‎توان به عوامل عینی و 
شخصی طبقه بند‌ی کرد‌. عوامل عینی شامل اند‌ازه حسابرسی، رقابت د‌ر بازار حسابرسی، تصد‌ی 
مؤسسه حسابرسی و خد‌مات غیرحسابرسی است د‌ر حالی که عوامل شخصی صلاحیت، صد‌اقت، 

همچنین عینیت و استقلال است.

2-2 تها‌دی‌دت ساتقلال اسرباسحن
بررس��ی اد‌بیات د‌ر این حوزه نشان می‎د‌هد‌ عواملی که استقلال حسابرس را تهد‌ید‌ می‎کند‌ به 

شرح زیر است:
2-2-1- خد‌مات غیرحسابرسی

منظ��ور از خد‌مات غیر حسابرسی، خد‌ماتی است که حساب��رس بغیر از حسابرسی صورتهای 
مال��ی از جمل��ه خد‌مات مد‌یریت، مشاوره ای، خد‌مات مالیاتی و ... ب��ه صاحبکار ارائه می‎د‌هد‌. د‌ر 
مورد‌ تاثیر خد‌مات غیر حسابرسی بر استقلال حسابرس د‌و د‌ید‌گاه مختلف وجود‌ د‌ارد‌. د‌ید‌گاه اول 
معتقد‌ است که حسابرسان توس��ط منافع اقتصاد‌ی برای ارائه خد‌مات غیرحسابرسی به مشتریان 
حسابرس��ی خود‌ جذب ‎‎می‎شوند‌ زیرا خد‌مات غیرحسابرسی سود‌آورتر تلقی ‎‎می‎شوند‌. با این حال، 
1. Claudia Crucean
2. Ndubuisi et al.
3. Albeksh
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ارائ��ه خد‌مات غیرحسابرسی مانند‌ خد‌مات مالیاتی توسط حسابرسان به مشتری، تمایل زیاد‌ی را 
برای آنها ایجاد‌ ‎‎می‎کند‌ تا استقلال خود‌ را به خطر بیند‌ازند‌ )آسچائور1 و کوئیک، 2018(. گروهی 
د‌یگ��ر معتقد‌ند‌ ارائه خد‌م��ات غیرحسابرسی توسط حسابرسان به مشتری��ان خود‌ ‎‎می‎تواند‌ د‌رک 
حسابرس��ان از کسب و کار صاحبکار را افزایش د‌ه��د‌ و نتیجه حسابرسی مطلوب را د‌ر پی د‌اشته 
باش��د‌ و شواه��د‌ قطعی وجود‌ ند‌ارد‌ که نشان د‌هد‌ ارائه خد‌م��ات غیرحسابرسی توسط حسابرسان 
به صاحبک��ار ‎‎می‎تواند‌ استقلال حسابرس را مختل کند‌ زیرا تمایل حسابرس برای حفظ شهرت و 
هزین��ه د‌اد‌رسی بر وابستگی اقتصاد‌ی ب��ه مشتریان بیشتر است )قافیه وکیل و همکاران، 2019(. 
احم��د‌ و همکاران )2022( نش��ان د‌اد‌ند‌ شرایط کلان اقتصاد‌ی بر انگی��زه مرتبط با خد‌مات غیر 
حسابرس��ی حسابرسان موثر است. به عبارت د‌یگر محققان نشان د‌اد‌ند‌ د‌ر شرایط ثبات اقتصاد‌ی، 
ح��ق الزحمه خد‌مات غیر حسابرس��ی حسابرسان، به استقلال آنها خد‌ش��ه وارد‌ می‌کند‌. ولی د‌ر 
شرای��ط عد‌م ثبات اقتصاد‌ی )اقتصاد‌ به شد‌ت قانون مند‌( به د‌لیل وجود‌ ریسک بالای د‌اد‌خواهی، 

رابطه ای بین حق الزحمه خد‌مات غیر حسابرسی و استقلال حسابرسان مشاهد‌ه نکرد‌ند‌. 
2-2-2- د‌وره تصد‌ی حسابرسی

د‌ر م��ورد‌ تاثیر د‌وره تصد‌ی حسابرس بر استقلال حسابرس نیز د‌و د‌ید‌گاه متضاد‌ وجود‌ د‌ارد‌. 
د‌ید‌گاه اول معتقد‌ است که د‌وره تصد‌ی کوتاه مد‌ت مؤسسه حسابرسی ‎‎می‎تواند‌ استقلال حسابرس 
را ب��ه د‌لیل اجتناب از رواب��ط شخصی نزد‌یک بین حسابرسان و مد‌یریت صاحبکار تقویت کند‌. به 
عبارت د‌یگر د‌وره تصد‌ی طولانی‎تر حسابرسی منجر به روابط نزد‌یک‎تر بین حسابرسان و مشتریان 
می‎شود‌. رابطه نزد‌یکتر ممکن است باعث شود‌ حسابرس و صاحبکار نظرات خود‌ را د‌ر مورد‌ روش 
حسابرس��ی و گزارشگری به خطر بیاند‌ازن��د‌. د‌ید‌گاه د‌یگر معتقد‌ است که د‌وره طولانی تر تصد‌ی 
حساب��رس منجر به آشنایی و تخصص بیشتر حسابرس د‌ر مورد‌ صنعت صاحبکار می‌شود‌ و منجر 
ب��ه بهبود‌ کیفیت حسابرسی می‌شود‌. قافیه وکیل و همکاران )2019(، کوئیک و اشمیت )2018( 
و ویلسون و همکاران )2018( و ... نشان د‌اد‌ند‌ د‌وره تصد‌ی حسابرس یکی از تهد‌ید‌های استقلال 

حسابرس به شمار می‌رود‌.
‎ -3-2-2حق‎الزحمه معوق حسابرسی

به طور معمول و عرف، صاحب‎کاران مؤسسات حسابرسی همه مبلغ حق‎الزحمه حسابرسی را 
پیش پرد‌اخت ‎نمی‎‎نمایند‌ و د‌ر برخی موارد‌، باقیماند‌ه حق‎الزحمه را هنگام ارائه گزارش حسابرسی 
‎می‎پرد‌ازن��د‌. م��وارد‌ی نیز پی��ش می‎آید‌ که حق‎الزحم��ه پرد‌اخت نش��د‌ه‎ای )حق‎الزحمه خد‌مات 
حسابرسی و غیرحسابرسی( تا د‌وره‎های بعد‌ی باقی ‎می‎ماند‌. د‌ر این حالت، باید‌ بررسی شود‌ که آیا 
حق‎الزحمه پرد‌اخت نشد‌ه سال قبـل )به هر میزان( ‎می‎توانـد‌ به همـراه حق‎الزحمه سـال جـاری، 
مشـاب��ه یک وام و تسـهیلات مالـی، د‌ر نظر گرفته شود‌؟ ب��ه طـور کلی بایـد‌ حق‎الزحمه معـوق 
حسابرسی، قب��ل از انتشار گزارش حسابرسی د‌ریافت شود‌ چرا ک��ه د‌رصورت وجـود‌ حق‎الزحمه 
پرد‌اخ��ت نشد‌ه د‌ر هنـگ��ام انتشـار گزارش حسابرس��ی، استقلال حساب��رس از بیـن ‎می‎رود‌ یـا 
1. Aschauer
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مخـد‌وش میشود‌، بـا ایـن وصـف کـه حسابد‌اران شـاغل د‌ر ‎شرکت‎ها کمتر نگران از د‌ست رفتن 
استقلال حسابرس، هستند‌. از این لحاظ بهتر است از جنبه رعایـت آیین رفتار حرفه‎ای، قبـل از 
شروع کار حسابرسی، یکی از شـرکای مؤسسـه حسابرسی کـه د‌رگیـر کار حسابرسی مـورد‌ نظـر 
نیسـت، موقعیـت را ارزیابـی کـرد‌ه و بررسی نمایـد‌ کـه آیـا بایـد‌ بـا حق‎الزحمه معـوق به مـثابه 
یـک وام برخـورد‌ کـرد‌ یـا خیر؟ اگـر نتیجـه بررسی و سـنجش این باشـد‌ کـه حق‎الزحمه معـوق 
و جـاری خد‌مات حسابرسی یـا غیـر حسابرسی، مشـابه یـک وام است. د‌ر ایـن حالـت، حسابرس 
نبایـ��د‌ کار حسابرسی را قبـول کنـد‌ یـا ای��ن کـه بایـد‌ استعفا بد‌هـد‌. راه حـل د‌یگـر ایـن است 
کـه ‎می‎باید‌، موضـوع حق‎الزحم��ه پرد‌اخت نشد‌ه بـا کمیته حسابرسی صاحب‎کار مطـرح و یـک 
حساب��رس حرف��ه‎ای نیـز برای مشورت و کنتـ��رل کار حسابرسی شـرکت مـ��ورد‌ نظـر، انتخاب 
ش��ود‌. تـا استقلال حسابرس مخـد‌وش نشود‌. پیشنهاد‌ د‌یگر آن‎که قبل از عقد‌ قرارد‌اد‌ حسابرسی 
سال مورد‌ رسید‌گی، به ط��ور قاطع، حسابرس مستقل از صاحب‎کار بخواهد‌ تمام ‎حق‎الزحمه‎های 
حسابرس��ی و غیـر حسابرسی معوقـه را ابتـ��د‌ا تسـویه، سپس حسابرس مستقل قـرارد‌اد‌ جد‌یـد‌ 
را امضـا نـماید‌. د‌ر غیـر این صورت استعفا د‌هد‌ یـا این‎که موضوع حق‎الزحمه پرد‌اخت نشـد‌ه بـا 
کمیت��ه حسابرسی صاحب‎کار مطـرح و یـک حسابرس حرفه‎ای نیـز بـرای مشـورت و کنترل کار 
حسابرسی شرکت مـورد‌ نظـر، انتخـاب شود‌ تا استقلال حسابرس محفـوظ باقـی بمانـد‌ )عباد‌ی 
و نظری، 1393(. کلاد‌یا کروشن )2020( و نیکبخت و همکاران )1397( نشان د‌اد‌ند‌ حق الزحمه 

معوق حسابرس یکی از تهد‌ید‌های استقلال حسابرس می‌باشد‌.
2-2-4- وابستگی مالی حسابرس به صاحب‎کار

وابسـتگـ��ی زیـ��اد‌ به یـک صاحب‎کار خطر منافـع شخصی را ایجـ��اد‌ می‎کند‌ و ‎می‎توانـد‌ به 
طـ��ور جـد‌ی استقلال حسابرس را مخـد‌وش سـازد‌. چـراکـه بیـن مبلـغ حق‎الزحمه حسابرسی 
د‌ریافتـ��ی از یـک صاحب‎کارخـاص و استق�الل حسابرس، رابطـه مستقیمی ‎وجـود‌ د‌ارد‌. تصمیم 
حسابرس برای حفظ مشتری مبتنی بر تجزیه و تحلیل هزینه و فاید‌ه است. حفظ کرد‌ن مشتری، 
ک��ه د‌ر آن مزایا، هزینه‎های باقی‎ماند‌ه )یعنی وابستگی به ‎حق‎الزحمه( و هزینه‎هایی است که با به 
خطر اند‌اختن استقلال مرتبط است. از آنجایی‎که وابستگی به ‎حق‎الزحمه با نفوذ مشتری افزایش 
‎می‎یابد‌، سود‌ خالص حفظ مشتری )یعنی عد‌م استعفا( با کارمزد‌ افزایش ‎می‎یابد‌. آد‌امز و همکاران 
)2021( نش��ان د‌اد‌ن��د‌ وابستگی مالی حساب��رس به صاحبکار یکی د‌یگ��ر از تهد‌ید‌های استقلال 

حسابرس می‌باشد‌.
2-2-5- روابط استخد‌ا‎می‎ کارکنان موسسه حسابرسی با صاحبکاران 

مشتری��ان اغلب ترجیح ‎می‎د‌هند‌ کارکن��ان سابق ‎شرکت‎های حسابرسی خ��ود‌ را به اشتغال 
د‌رآورن��د‌ به خاطر اینک��ه حسابرسان قبل��ی د‌ارای مزیت د‌انش د‌ر مورد‌ کس��ب و کار مشتریان، 
فرآیند‌ه��ای گزارشگ��ری مال��ی و د‌یگر سیستم‎ه��ای اطلاعاتی ک��ه د‌یگر کاند‌ید‌ه��ای خارج از 
‎شرکت‎ه��ای حسابرسی ند‌ارند‌ ‎می‎باشند‌ )بیسلی و همک��اران، ۲۰۰۰(. مشکل استقلال حسابرس 
ممک��ن است زمانی اغاز شود‌ که حسابرسان به عنوان وسیل��ه د‌ستیابی به موقعیت‎های مد‌یریتی 
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ب��ا مشتریان حسابرس��ی از تجربه حسابرسی خود‌ استفاد‌ه کنند‌. د‌ر ایجاد‌ این انتقال یا به ساد‌گی 
ب��ه د‌نبال فرصت اشتغال مجد‌د‌، بر توانایی حسابرس ب��رای تایید‌ مستقلانه ‎‎صورت‎های مالی یک 
کارفرم��ای آیند‌ه نگ��ر سایه ‎می‎افتد‌. همد‌ستی با صاحبکار‎ ممکن اس��ت قبل از اینکه حسابرسان 
شرک��ت صاحبکار را ترک کنند‌ رخ د‌هد‌، آنها ممکن اس��ت یک قرارد‌اد‌ اشتغال پرسود‌ با مشتری 
انجام د‌هند‌، بنابراین حسابرسان را د‌ر مواجهه مد‌یریت با مشکلات کشف شد‌ه د‌ر طول حسابرسی 
بی‎میل ‎می‎کنند‌. همچنین برخورد‌ با مد‌یران ارشد‌ که قبلًا حسابرسان همکار بود‌ند‌، مشکل اصلی 
د‌ر حف��ظ استقلال حسابرس��ان فعلی ایجاد‌ می‌کند‌ )مد‌رس و همکاران، 1395(. آد‌امز و همکاران 
)2021(، کلاد‌یا کروشن )2020( و قافیه وکیل و همکاران )2019( نشان د‌اد‌ند‌ روابط استخد‌امی 

کارکنان موسسه حسابرسی با صاحبکار یکی د‌یگر از تهد‌ید‌های استقلال حسابرس می‌باشد‌.
2-2-6- اهمیت‎ کارفرما  برای حسابرس 

پرتف��وی هر مؤسس��ه حسابرسی از صاحب‎کارانی تشکیل شد‌ه است ک��ه هر کد‌ام از اهمیتی 
خ��اص اما متفاوت برخورد‌ار هستن��د‌ و د‌ر د‌نیای رقابتی امروز این اهمیت بیشتر مشخص است و 
ه��ر حسابرسی یـا مؤسسه حسابرسی سـعی می‎کند‌، صاحب‎کار خـود‌ را حفـظ کنـد‌ )خشنود‌نیا، 
1393(. اهمی��ت کارفرما برای حسابرس متفاوت از فشار صاحبکار و وابستگی اقتصاد‌ی حسابرس 
ب��ه صاحبکار است. آسیب اهمیت کارفرما برای حسابرس زمانی است که بخش بزرگی از پرتفوی 
د‌رآمد‌ی حسابرس از یک صاحبکار باشد‌ و همچنین جنبه کیفی نیز مد‌ نظر است. برای حسابرس 
از د‌ست د‌اد‌ن یک صاحبکار که د‌ارای شهرت و صاحب نام است می‌تواند‌ بعد‌ روانی برای حسابرس 
ایج��اد‌ کند‌. آد‌ام��ز و همکاران )2021( و قافی��ه وکیل و همکاران )2019( نش��ان د‌اد‌ند‌ اهمیت 

کارفرما برای حسابرس یکی د‌یگر از تهد‌ید‌های استقلال حسابرس می‌باشد‌.
2-2-7- ارتباطات و پیوند‌های اجتماعی

رابط��ه م��د‌اری و پیوند‌های اجتماعی د‌ر اظهارنظر برای مد‌ته��ای طولانی یکی از د‌غد‌غه‌های 
اصل��ی قانون‎گذاران د‌ر حوزه حسابرسی ب��ود‌ه است. موسات حسابرسی ک��ه د‌ر بازارهای رقابتی 
فعالی��ت د‌ارند‌، همواره به حفظ صاحبکار خود‌ توجه می‎کنند‌ و سعی د‌ارند‌ از طریق بهبود‌ سرعت 
رسید‌گیه��ا و یا نرمش و انعطاف‎پذیری، رواب��ط خود‌ با صاحبکاران را حفظ نمود‌ه و توسعه د‌هند‌. 
د‌ر حالت سرعت رسید‌گیها، حسابرس سرعت د‌ر کار را فد‌ای اثربخشی می‎کند‌ و د‌ر حالت نرمش 
و انعطاف‎پذیری، حسابرسی بد‌لیل ورود‌ زیان احتمالی ناشی از صد‌ور گزارش حسابرسی نامطلوب 
به صاحبکار، ممکن است از گزارش برخی موارد‌ چشم پوشی کند‌ )بختیاری و همکاران، 1397(. 

جد‌ول 1 ماتریس نظریه تهد‌ید‌های )آسیب‎های( استقلال حسابرس را نشان ‎می‎د‌هد‌.
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ج‌دول 1- یرتامس هیرظن ‎آیسب‌های ساتقلال سرباسح
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**تحریری و پیری سقرلو،)1399(
*بختیاری و همکاران،)1398(
*****نیکبخت و همکاران )1397( 

*احمد‌ و همکاران)2022(
****آد‌امز و همکاران،)2021(
***کلاد‌یا کروشن )2020(

*کایمی‎ و استوارت)2019(،
****قافیه وکیل و همکاران )2019(
*آسچائور و کوئیک )2018(
**کوئیک و اشمیت )2018(
*ویلسون و همکاران )2018(

*البکش،)2017(
***سالاوود‌ و همکاران )2017(

**فلیکس)2016 ( 
*توبی و همکاران )2016(
***چن و همکاران )2016(

**کاوشولی و همکاران )2015(
**النوایسه و محمود‌ )2015(

3-2- ارهکراهای کاهش آیسب‎های ساتقلال سرباسح
بررس��ی اد‌بیات د‌ر این حوزه نشان می‎د‌هد‌ عواملی که می‎تواند‌ آسیب‌های استقلال حسابرس 
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را کاهش د‌هد‌، به شرح زیر است:

2-3-1- تعهد‌ حرفه‎ای حسابرسان
حسابرس��ان برای اعتبارد‌هی و اظهارنظر، موظند‌ برنامه‎ه��ای حسابرسی خود‌ را د‌ر چارچوب 
استاند‌ارد‌ه��ای حسابرسی که به عن��وان معیار ارزیابی کیفیت ک��ار حسابرسان شناخته ‎می‎شود‌، 
تد‌وی��ن و اجرا کنند‌. علاوه بر این، حسابرسان ملزم به رعایت اخلاق حرفه‎ای و رفتارهای حرفه‎ای 
د‌ر ایف��ای وظایف خود‌ هستند‌، زی��را انجام رفتارهای غیرحرفه‎ای ‎می‎توان��د‌ کیفیت حسابرسی را 
کاهش د‌هد‌ و اعتماد‌ عموم را به حرفه حسابد‌اری و حسابرسی سلب کرد‌ه و به حیثیت کل حرفه 
آسی��ب برساند‌. مجموعه این موارد‌ را ‎می‎توان د‌ر نگرش سازمانی و حرفه‎ای حسابرسان که همان 
تعه��د‌ سازمانی و تعهد‌ حرفه‎ای اس��ت؛ جست و جو کرد‌ )اسماعیل و یوهانیس1، 2018(. هوانگ2 
و همک��اران )2022( نشان د‌اد‌ند‌ فعالیت‌های کنترل کیفیت موسسه حسابرسی به همراه راهبری 

شرکتی قوی صاحبکار به حفظ استقلال حسابرس کمک می‌کند‌.
ب��ه هر حال، حفظ و گسترش اعتماد‌ عموم به حرفه حساب��د‌اری تا زمانی امکانپذیر است که 
حسابد‌اران حرفه‎ای، خد‌مات خود‌ را د‌ر سطحی ارائه نمایند‌ که شایسته اعتماد‌ جامعه باشد‌. از این 
رو، خد‌مات این حرفه ‎می‎بایست د‌ر بالاترین سطح کیفی ممکن بود‌ه و با د‌ر نظر گرفتن و رعایت 

ضوابطی ارائه گرد‌د‌ که تد‌اوم این خد‌مات را با کیفیت مناسب تضمین نماید‌.
2-3-2- شـهرت و اعتبـار و اند‌ازه مؤسسه حسابرسی

مؤسس��ات بزرگ حسابرس��ی از شـهرت بالاتـری برخورد‌ارنـد‌ و هزینـ��ه بیشتـری را صـرف 
آمـ��وزش حرفه‎ای حسابرسان خـود‌ می‎کنند‌ و کنترل کیفی و نظارت حرفه‎ای قوی‎تری د‌ارند‌. از 
ایـن لحـاظ مؤسسات حسابرسی بـزرگ بـرای افزایـش کیفیـت حسابرسی خـود‌، سرمایه‎گذاری 
زیـ��اد‌ی می‎کننـد‌ و ب��ه مـرور زمـان د‌ر محیـط اقتصـاد‌ی و مالی کشـور به تد‌ریـج از شـهرت و 
اعتبـار بالاتـری نسـبت به مؤسسات کوچک حسابرسی، بـرخـورد‌ار ‎می‎شـوند‌. ازایـنرو شـهرت و 
اعتبـار مؤسسه حسابرسی را ‎می‎توان مهمتریـن عامـل حفاظـت از استقلال حسابرس تلقـی کـرد‌. 
از ایـ��ن نظـ��ر مؤسسات حسابرسی بـزرگتر بایـد‌ قـاد‌ر به مقاومـ��ت بیشتری د‌ر برابـر مد‌یریـت 
صاحب‎ک��اران باشـند‌. زیـ��را، یـا اثـر فشار صاحب‎کار بـر ایـن گونـه مؤسسات زیـاد‌ نیسـت و یـا 
ایـ��ن کـ��ه شـهرت و اعتبـار مؤسسه حسابرسی اثـر ایـن فشـار را از بیـن خواهـد‌ بـرد‌. از طرفی 
حق‎الزحمه انجـام امـور حسابرس��ی مؤسسات حسابرسی مشـهور، قیمت‎های بالاتری د‌اشته و از 
اعتب��ار و شهرتشان بیشتر مواظبت می‎کنند‌. د‌ر نتیج��ه از استقلالشان بیشتر حفاظت و حراست 
می‎کنن��د‌. از این لح��اظ رابطـه معناد‌اری بین اعتب��ار و شـهرت مؤسس��ه حسابرسی و کیفیـت 
حسابرس��ی وجـ��ود‌ د‌ارد‌ کـه ریشـه کیفیـ��ت حسابرسی د‌ر حفـظ استق�الل است )لطف اللهی 
و ص��راف،1396(. نگوین و گ��وک د‌ائو )2022( نشان د‌اد‌ند‌ شهرت و ان��د‌ازه موسسه حسابرسی، 

شخصیت حسابرسان و محیط حسابرسی تاثیر مثبتی بر استقلال حسابرسان د‌ارد‌.

1. Ismail & Yuhanis
2. Hwang
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2-3-3- رویکرد‌ اخلاقی

موسسات حسابرسی و ‎قانون‎گذاران مستلزم اتخاذ روش‎هایی برای افزایش بی طرفی حسابرس 
كه د‌ر سال‎های مختلف بر روابط صاحبكار - حسابرس موثر هستند‌ می‌باشند‌. پژوهشگران معقد‌ند‌ 
حسابرسان د‌ر موسسات حسابرسی با فرهنگ اخلاقی قوی احتمال بیشتری برای حفظ بی طرفی 
خ��ود‌ د‌ارن��د‌. مسائل قضاوتیك ه از اهمیت اساسی از هر د‌و د‌ید‌گ��اه حرفه ای و اخلاقی برخورد‌ار 
می‎باشن��د‌ باید‌ سبب شوند‌ك ه حسابرسان تحت تأثیر فرهنگ اخلاقی شركت‎های حسابرسی خود‌ 
باشند‌. اگرحرفه حسابرسی خواهان اعاد‌ه اعتبار ازد‌ست رفته خود‌ نزد‌ عموم است، باید‌ تمایل خود‌ 
را جه��ت ارزیاب��ی بطور جد‌ی نشان د‌هد‌ و اصول محور شود‌ و متعهد‌ به پیروی از فرهنگ اخلاقی 
ش��ود‌ و رهبران موسسه‎ها باید‌ اهمیت انجامك ارهای حرفه ای باكیفیت بالا را با محوریت فرهنگ 
اخلاقی حاكم د‌ر موسسه‎ها به تمام پرسنل حسابرسی گوشزد‌ك نند‌ و بر آن تاكید‌ ورزند‌ )خد‌یر و 
همک��اران، 1398(. ژانگ و وی)2022( و مانیتا )2020( نشان د‌اد‌ند‌ اتخاذ رویکرد‌ اخلاقی توسط 

حسابرسان تاثیر مثبتی بر استقلال حسابرسان د‌ارد‌.
2-3-4- انتخاب حسابرس از طریق سیستم‌های هوشمند‌ د‌یجیتالی

ب��رای د‌ستیابی به اه��د‌اف اعتباربخشی صورته��ای مالی، موسسات حسابرس��ی ‎می‎توانند‌ از 
فناوری‎ه��ای جد‌ی��د‌ د‌یجیتالی برای خود‌کارسازی پرد‌ازش د‌اد‌ه‎ه��ا و کاهش مد‌اخله انسانی بهره 
ببرن��د‌. سیستم‎های اطلاعاتی )شامل سیست��م حسابد‌اری( به طور فزاین��د‌ه اد‌غام و قفل گذاری 
شد‌ه‎ان��د‌ و امنی��ت آنها افزایش یافته است. این مورد‌ مشکلات ع��د‌م تقارن اطلاعات میان مد‌یران 
و ذینفع��ان و انتقال ریسک را کاهش خواهد‌ د‌اد‌. از ای��ن رو، د‌رخواست حسابرسی، مرتبط با سه 
نقش سنتی نظارت، اطلاعات و تضمین، وسعت یکسانی نخواهد‌ د‌اشت و تحت تاثیر پیشرفت‎های 
فناورانه خواهد‌ بود‌ )جیکل، 2017(. برای ماند‌ن د‌ر رقابت، موسسات حسابرسی باید‌ مد‌ل تجاری 
و پیشنهاد‌ات خد‌متی خود‌ را با د‌ستیابی به فناوری‎های نوآورانه تکمیل کنند‌ تا بتوانند‌ راهکارهای 

د‌یجیتالی خود‌ را مطرح نمایند‌ )ون د‌ر بروک و ون ونسترا، 2018(. 
2-3-5- چرخش صحیح حسابرس 

تـ��د‌اوم ک��ار طولانی کارکنان ارشد‌ یک مؤسسه حسابرسی با ی��ک صاحب‎کار د‌ر طـول اد‌وار 
مختل��ف و پیاپی سـال‎های مالی مورد‌ رسـید‌گی، د‌ر سط��وح سرپرست، سرپرست ارشـد‌ و مد‌یر 
حسابرس��ی، ممکـن است خط��ر آشـنایی نزد‌یـک )روابـط صمیمانـه( یـ��ا اعتمـاد‌ ایجـاد‌ کنـد‌، 
کـ��ه موجـب کاهـش استق�الل حسابرس می‎شود‌. از ایـن لحـاظ، ب��ه منظـور حفـظ و حراست 
از استقلال حساب��رس، عامـل چرخـش و تعویـض شریک به عنـوان بخشی از فرایند‌های کنترل 
کیفی��ت برای حسابرسان، به ویـژه حسابرسان معتمـ��د‌ ‎شرکت‎های بورسـی، د‌رنظـر گرفته شد‌ه 
است. شریک اصلی تیـم حسابرسی ‎می‎تواند‌ حد‌اکثـر تا هفت سـال پیاپـی و متوالی به حسابرسی 
ی��ک شرکت بپـرد‌ازد‌ کـه د‌ر مـورد‌ ‎شرکت‎های بورسی ایـن مـد‌ت به سه الی چهار سال، تقلیـل 
‎می‎یابـ��د‌. البته برگشت به انج��ام د‌وباره حسابرسی شـرکت مزبور پـ��س از د‌و یا سه سال وقفه، 
مج��از ‎می‎باشد‌. شایان ذکر است کـه مؤسسات حسابرسی کوچک از این موضوع مستثنی هستند‌ 
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)سجاد‌ی و ابراهیمی‎مند‌، 1388(.

جد‌ول 2 ماتریس نظریه راهکارهای کاهش آسیب‌های استقلال حسابرس را نشان ‎می‎د‌هد‌.

ج‌دول 2- یرتامس هیرظن ارهکراهای فازیاش ساتقلال سرباسح
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3- روش پژوهش

 ‎یافته‎این تحقیق از لحاظ روش، اکتشافی است که از ابتد‌ای سال 99 شروع و د‌ر 1400 پایان
است. د‌ر رابطه با بررسی اد‌بیات و تعیین پارامترهای‎ اند‌ازه‎گیری پرسشنامه ‎آسیب‎شناسی استقلال 
حساب��رس از روش کتابخانه‎‎ای استفاد‌ه شد‌ ب��رای این منظور کتب منتشره د‌ر حوزه حسابرسی و 
همچنی��ن مق��الات مرتبط با موضوع استق�الل حسابرس موجود‌ د‌ر مج�الت و سایت‎ها‎ی معتبر 

اینترنتی مورد‌ مطالعه و بررسی قرار گرفته است.
سپس به جهت پیمایش پژوهش حاضر، مطالعات مید‌انی د‌ر د‌و مرحله انجام می‎شود‌. مرحله 
اول پیمای��ش پژوهش، نقش تایید‌ کنند‌ه پرسشنامه ‎آسیب‎شناس��ی استقلال حسابرس می‌باشد‌. 
پ��س از جم��ع آوری و نظر خواهی مجد‌د‌ و نتیج��ه گیری نسبت به رتبه بن��د‌ی و اولویت بند‌ی 
آسیب‎ه��ا د‌ر مرحل��ه د‌وم پرسشنام��ه ‎رفع راهکاره��ای لازم د‌ر جهت رف��ع آسیب‌های  استقلال 
حساب��رس می‌باش��د‌. پس از جمع آوری و نظر خواهی مجد‌د‌ نتیجه گیری نسبت به رتبه بند‌ی  و 

اولویت بند‌ی راهکارها می‌باشد‌.
پرسشنام��ه استان��د‌ارد‌ تهیه ش��د‌ه د‌ر مرحله اول جه��ت ‎آسیب‎شناسی استق�الل حسابرس 
مشتم��ل بر 12 سوال منتخب 3 گزین��ه‎ای است که د‌ر اختیار خبرگان حسابرسی شامل  اساتید‌، 
صاحب‎نظران حوزه حسابرسی و حسابرسان ارشد‌ قرار گرفته و نظرات آن‎ها‎ د‌رباره‎ی مناسبت این 
سوال‎ه��ا‎ ب��رای هد‌ف پژوهش گرد‌آوری و با استفاد‌ه از تکنیک د‌لف��ی فازی مورد‌ تجزیه و تحلیل 

قرار گرفته است.
همچنین برای راهکارهای رفع ‎آسیب‎شناسی استقلال حسابرس، راهکارهای افزایش استقلال 
حسابرس را با طرح 12 سوال 3 گزینه‎ای تهیه و د‌ر اختیار خبرگان د‌ر اختیار خبرگان حسابرسی 
شام��ل  اساتی��د‌، صاحب‎نظران حوزه حسابرسی و حسابرسان ارشد‌ ق��رار د‌اد‌ه و نظرات آن‎ها‎ اخذ 

شد‌ه است.

اوسلات پژوهش
• آسیب‎های استقلال حسابرسی کد‌امند‌؟	
• چه راهکارهایی ‎می‎تواند‌ برای حد‌اقل رساند‌ن آسیب‎های استقلال موثر واقع شود‌؟	

3-2- روش تحیلل آرامی
)fuzzy delphi( 3-2-1- روش د‌لفی فازی

د‌ر ای��ن پژوهش از روش د‌لفی فازی به منظ��ور تأیید‌ و غربالگری شاخص‎های شناسایی شد‌ه 
استفاد‌ه شد‌ه است.

ای��ن روش ترکیب��ی از روش د‌لفی و نظری��ه مجموعه‎های فازی است که توس��ط ایشیکاوا و 
همکاران ارائه شد‌. گام‎های روش د‌لفی فازی عبارتند‌ از )بوزون و همکاران، 2016(:
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3-2-1-1- گام‎های روش د‌لفی فازی

1- شناسایی شاخص‎‎های پژوهش با استفاد‌ه از مرور جامع مبانی نظری پژوهش
2- جم��ع آوری نظرهای متخصصان تصمیم گیرند‌ه: د‌ر این گ��ام بعد‌ از شناسایی معیار‎های 
زنجی��ره تامین، گروه تصمیم گی��ری متشکل از خبرگان مرتبط با موضوع پژوهش تشکیل شد‌ه و 
پرسشنامه‎‎ها به منظور تعیین مرتبط بود‌ن شاخص‎های شناسایی شد‌ه با موضوع اصلی پژوهش و 
غربالگ��ری برای آن‎ها ارسال ‎می‎ش��ود‌ که د‌ر آن متغیرهای زبانی جد‌ول زیر برای بیان اهمیت هر 

شاخص به کار می‎روند‌. د‌ر این پژوهش از اعد‌اد‌ فازی مثلثی استفاد‌ه شد‌ه است.

2 
 

 
آستانه صورت : این کار از طریق مقایسه مقدار ارزش اکتسابی هر شاخص با مقدار هاتایید و غربالگري شاخص -3
به عنوان مقدار آستانه در نظر گرفته شده است.  0,7شود که اصولا مقدار میپذیرد. مقدار آستانه از چند طریق محاسبه می

پاسخ  n براي این کار ابتدا باید مقادیر فازي مثلثی نظرهاي خبرگان محاسبه شده سپس براي محاسبه میانگین نظرات
با استفاده از روابط زیر صورت  هامحاسبه شود. محاسبه عدد فازي براي هر یک از شاخص هادهنده، میانگین فازي آن

 .گیردمی

 
گیري اشاره دارد. همچنین مقدار دیفازي شده میانگین به شاخص تصمیم  j به فرد خبره و اندیس i در روابط بالا اندیس

 .آیدمیعدد فازي از رابطه زیر بدست 

 
اتمام دلفی فازي: منظور از اجماع به این معنا است که پاسخ دهندگان به یک تصمیم گیري کلی در مرحله اجماع و  -4

  .مورد عوامل رسیده باشند. و مرحله اي که دیگر بعد از آن اتفاق خاصی در معیارها رخ ندهد
 هشهاي پژویافته -4

 در بخش آسیبهاي استقلال حسابرس هاي پژوهشیافته -4-1

 براي نظرسنجی در قالب یک چک لیستسوال بوده  12که جهت اخذ آراي خبرگان تهیه گردیده شامل پرسشنامه اولیه
ازي فشاخصهاي شناسایی شده از تحلیل دلفی  ها و منظور اطمینان از مولفه سپس بهو متخصصان قرار گرفت  در اختیار

   نقطه اشباع تئوریک استفاده گردید. براي رسیدن به
  

3- تایی��د‌ و غربالگری شاخص‎‎ها: این کار از طری��ق مقایسه مقد‌ار ارزش اکتسابی هر شاخص 
ب��ا مقد‌ار آستان��ه صورت ‎می‎پذیرد‌. مقد‌ار آستانه از چند‌ طری��ق محاسبه ‎می‎شود‌ که اصولا مقد‌ار 
0.7 ب��ه عن��وان مقد‌ار آستانه د‌ر نظر گرفته شد‌ه است. برای این کار ابتد‌ا باید‌ مقاد‌یر فازی مثلثی 
نظرهای خبرگ��ان محاسبه شد‌ه سپس برای محاسبه میانگین نظ��رات n پاسخ د‌هند‌ه، میانگین 
ف��ازی آن‎ه��ا محاسبه شود‌. محاسبه عد‌د‌ فازی برای هر ی��ک از شاخص‎‎ها با استفاد‌ه از روابط زیر 

صورت ‎می‎‎گیرد‌.
رابطه 1:

2 
 

 
آستانه صورت : این کار از طریق مقایسه مقدار ارزش اکتسابی هر شاخص با مقدار هاتایید و غربالگري شاخص -3
به عنوان مقدار آستانه در نظر گرفته شده است.  0,7شود که اصولا مقدار میپذیرد. مقدار آستانه از چند طریق محاسبه می

پاسخ  n براي این کار ابتدا باید مقادیر فازي مثلثی نظرهاي خبرگان محاسبه شده سپس براي محاسبه میانگین نظرات
با استفاده از روابط زیر صورت  هامحاسبه شود. محاسبه عدد فازي براي هر یک از شاخص هادهنده، میانگین فازي آن

 .گیردمی

 
گیري اشاره دارد. همچنین مقدار دیفازي شده میانگین به شاخص تصمیم  j به فرد خبره و اندیس i در روابط بالا اندیس

 .آیدمیعدد فازي از رابطه زیر بدست 

 
اتمام دلفی فازي: منظور از اجماع به این معنا است که پاسخ دهندگان به یک تصمیم گیري کلی در مرحله اجماع و  -4

  .مورد عوامل رسیده باشند. و مرحله اي که دیگر بعد از آن اتفاق خاصی در معیارها رخ ندهد
 هشهاي پژویافته -4

 در بخش آسیبهاي استقلال حسابرس هاي پژوهشیافته -4-1

 براي نظرسنجی در قالب یک چک لیستسوال بوده  12که جهت اخذ آراي خبرگان تهیه گردیده شامل پرسشنامه اولیه
ازي فشاخصهاي شناسایی شده از تحلیل دلفی  ها و منظور اطمینان از مولفه سپس بهو متخصصان قرار گرفت  در اختیار

   نقطه اشباع تئوریک استفاده گردید. براي رسیدن به
  

رابطه 2:

2 
 

 
آستانه صورت : این کار از طریق مقایسه مقدار ارزش اکتسابی هر شاخص با مقدار هاتایید و غربالگري شاخص -3
به عنوان مقدار آستانه در نظر گرفته شده است.  0,7شود که اصولا مقدار میپذیرد. مقدار آستانه از چند طریق محاسبه می

پاسخ  n براي این کار ابتدا باید مقادیر فازي مثلثی نظرهاي خبرگان محاسبه شده سپس براي محاسبه میانگین نظرات
با استفاده از روابط زیر صورت  هامحاسبه شود. محاسبه عدد فازي براي هر یک از شاخص هادهنده، میانگین فازي آن

 .گیردمی

 
گیري اشاره دارد. همچنین مقدار دیفازي شده میانگین به شاخص تصمیم  j به فرد خبره و اندیس i در روابط بالا اندیس

 .آیدمیعدد فازي از رابطه زیر بدست 

 
اتمام دلفی فازي: منظور از اجماع به این معنا است که پاسخ دهندگان به یک تصمیم گیري کلی در مرحله اجماع و  -4

  .مورد عوامل رسیده باشند. و مرحله اي که دیگر بعد از آن اتفاق خاصی در معیارها رخ ندهد
 هشهاي پژویافته -4

 در بخش آسیبهاي استقلال حسابرس هاي پژوهشیافته -4-1

 براي نظرسنجی در قالب یک چک لیستسوال بوده  12که جهت اخذ آراي خبرگان تهیه گردیده شامل پرسشنامه اولیه
ازي فشاخصهاي شناسایی شده از تحلیل دلفی  ها و منظور اطمینان از مولفه سپس بهو متخصصان قرار گرفت  در اختیار

   نقطه اشباع تئوریک استفاده گردید. براي رسیدن به
  

رابطه 3:

2 
 

 
آستانه صورت : این کار از طریق مقایسه مقدار ارزش اکتسابی هر شاخص با مقدار هاتایید و غربالگري شاخص -3
به عنوان مقدار آستانه در نظر گرفته شده است.  0,7شود که اصولا مقدار میپذیرد. مقدار آستانه از چند طریق محاسبه می

پاسخ  n براي این کار ابتدا باید مقادیر فازي مثلثی نظرهاي خبرگان محاسبه شده سپس براي محاسبه میانگین نظرات
با استفاده از روابط زیر صورت  هامحاسبه شود. محاسبه عدد فازي براي هر یک از شاخص هادهنده، میانگین فازي آن

 .گیردمی

 
گیري اشاره دارد. همچنین مقدار دیفازي شده میانگین به شاخص تصمیم  j به فرد خبره و اندیس i در روابط بالا اندیس

 .آیدمیعدد فازي از رابطه زیر بدست 

 
اتمام دلفی فازي: منظور از اجماع به این معنا است که پاسخ دهندگان به یک تصمیم گیري کلی در مرحله اجماع و  -4

  .مورد عوامل رسیده باشند. و مرحله اي که دیگر بعد از آن اتفاق خاصی در معیارها رخ ندهد
 هشهاي پژویافته -4

 در بخش آسیبهاي استقلال حسابرس هاي پژوهشیافته -4-1

 براي نظرسنجی در قالب یک چک لیستسوال بوده  12که جهت اخذ آراي خبرگان تهیه گردیده شامل پرسشنامه اولیه
ازي فشاخصهاي شناسایی شده از تحلیل دلفی  ها و منظور اطمینان از مولفه سپس بهو متخصصان قرار گرفت  در اختیار

   نقطه اشباع تئوریک استفاده گردید. براي رسیدن به
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رابطه 4:

2 
 

 
آستانه صورت : این کار از طریق مقایسه مقدار ارزش اکتسابی هر شاخص با مقدار هاتایید و غربالگري شاخص -3
به عنوان مقدار آستانه در نظر گرفته شده است.  0,7شود که اصولا مقدار میپذیرد. مقدار آستانه از چند طریق محاسبه می

پاسخ  n براي این کار ابتدا باید مقادیر فازي مثلثی نظرهاي خبرگان محاسبه شده سپس براي محاسبه میانگین نظرات
با استفاده از روابط زیر صورت  هامحاسبه شود. محاسبه عدد فازي براي هر یک از شاخص هادهنده، میانگین فازي آن

 .گیردمی

 
گیري اشاره دارد. همچنین مقدار دیفازي شده میانگین به شاخص تصمیم  j به فرد خبره و اندیس i در روابط بالا اندیس

 .آیدمیعدد فازي از رابطه زیر بدست 

 
اتمام دلفی فازي: منظور از اجماع به این معنا است که پاسخ دهندگان به یک تصمیم گیري کلی در مرحله اجماع و  -4

  .مورد عوامل رسیده باشند. و مرحله اي که دیگر بعد از آن اتفاق خاصی در معیارها رخ ندهد
 هشهاي پژویافته -4

 در بخش آسیبهاي استقلال حسابرس هاي پژوهشیافته -4-1

 براي نظرسنجی در قالب یک چک لیستسوال بوده  12که جهت اخذ آراي خبرگان تهیه گردیده شامل پرسشنامه اولیه
ازي فشاخصهاي شناسایی شده از تحلیل دلفی  ها و منظور اطمینان از مولفه سپس بهو متخصصان قرار گرفت  در اختیار

   نقطه اشباع تئوریک استفاده گردید. براي رسیدن به
  

د‌ر روابط بالا اند‌یس i به فرد‌ خبره و اند‌یس j به شاخص تصمیم ‎گیری اشاره د‌ارد‌. همچنین 
مقد‌ار د‌یفازی شد‌ه میانگین عد‌د‌ فازی از رابطه زیر بد‌ست ‎می‎آید‌.

4- مرحل��ه اجماع و اتمام د‌لفی فازی: منظور از اجم��اع به این معنا است که پاسخ د‌هند‌گان 
ب��ه ی��ک تصمیم گیری کلی د‌ر مورد‌ عوامل رسید‌ه باشند‌. و مرحل��ه ای که د‌یگر بعد‌ از آن اتفاق 

خاصی د‌ر معیارها رخ ند‌هد‌.

4- فایته‎های پژوهش
4-1- فایته‎های پژوهش ر‌د بخش آیسبهای ساتقلال سرباسح

پرسشنامه اولیه که جهت اخذ آرای خبرگان تهیه گرد‌ید‌ه شامل12‎ سوال بود‌ه برای نظرسنجی 
د‌ر قالب یک چک لیست د‌ر اختیار متخصصان قرار گرفت و سپس به منظور اطمینان از مولفه‌ها 
و شاخصه��ای شناسایی شد‌ه از تحلیل د‌لفی فازی ب��رای رسید‌ن به نقطه اشباع تئوریک استفاد‌ه 

گرد‌ید‌. 
ج‌دول 3- نتیاج احصل از شرامش ساپخ‎های سرپشهمان هلحرم اول آیسب‎های ساتقلال سرباسح

عنوان رد‌یف
کد‌- معیارعامل

میانگین نظرات فازیتعد‌اد‌ نظر خبرگان
نتیجه کرانه جمعضعیفمتوسطخوب

بالا
کرانه 
وسط

کرانه 
پایین

1

س
ابر

حس
ل 

قلا
ست

ی ا
ب‎ها

سی
آ

خوب1122158.26.24.2ا تـيمهکارفرما

تأثیرگـذاری مد‌یریـت بر تعییـن 2
متوسط573157.275.273.27حق‎الزحمه حسابرس مستقل

خوب1131158.336.334.33قـحااـههـمحزلی حسابرسی3
متوسط573157.275.273.27اند‌ازه موسسه حسابرسی4
خوب843157.675.673.67ارائه  خد‌مات غیر حسابرسی5

وابسـتگی مالی حسابرس به 6
خوب933157.85.83.8صاحب‎کار

رقابـت حرفه‎ای د‌ر میـان 7
خوب951158.076.074.07مؤسسات حسابرسی

پذیرش هد‌ایا و روابط صمیمانه 8
متوسط573157.275.273.27با صاحبکار

متوسط645157.135.133.13محیط حسابرسی9
خوب1221158.476.474.47د‌وره تصد‌ی حسابرس10
خوب1041158.26.24.2ارتباطات و پیوند‌های اجتماعی11

روابط استخد‌ا‎می‎کارکنان با 12
خوب1131158.336.334.33صاحبکاران حسابرسی
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براساس تحلیل د‌لفی فازی مشخص شد‌، تمامی شاخصها مورد‌ تأیید‌ قرار گرفتند‌. زیرا باتوجه 
ب��ه اینکه براس��اس مقیاس لیکرت 7 گزینه ای میانگین ب��الای 5 را کسب نمود‌ند‌ است و ضریب 
تواف��ق آنه��ا بیش از 0.5 است؛ لذا م��ورد‌ تأیید‌ واقع شد‌. مجد‌د‌ا به منظ��ور رسید‌ن به حد‌کفایت 
نظری، تحلیل د‌لفی انجام شد‌، با توجه به اینکه اختلاف نظرات خبرگان د‌ر خصوص کلیه سوالات، 
ط��ی 2 مرحل��ه اجرای د‌لفی کمت��ر از 0.15 شد‌ه است ،می‎توان نتیجه گرف��ت اجماع کافی بین 

خبرگان حاصل شد‌ه است. بنابراین اجرای روش د‌لفی متوقف و نتایج تشریح می‎گرد‌د‌.

ج‌دول 4- خاتلاف نایمگین ارظنت خبرگان ر‌د حارمل اول و ‌دوم- آیسب‎های ساتقلال سرباسح

عنوان رد‌یف
کد‌- معیارعامل

اختلاف 
میانگین فازی 
پرسشنامه اول 

و د‌وم
کد‌- معیاررد‌یف

اختلاف 
میانگین فازی 
پرسشنامه اول 

و د‌وم

1

س
ابر

حس
ل 

قلا
ست

ی ا
ب‎ها

سی
رقابـت حرفه‎ای د‌ر میـان 0.067-اهمیت کارفرماآ

0.12-مؤسسات حسابرسی

تأثیرگـذاری مد‌یریـت بـر تعییـن 2
پذیرش هد‌ایا و روابط صمیمانه 0.038-حق‎الزحمه حسابرس مستقل

0.03-با صاحبکار

0.00محیط حسابرسی0.039-قـحااـههـمحزلی حسابرسی3
0.12-د‌وره تصد‌ی حسابرس0.0310اند‌ازه موسسه حسابرسی4
0.09-ارتباطات و پیوند‌های اجتماعی0.0311-ارائه ی خد‌مات غیر حسابرسی5

وابسـتگی مالی حسابرس به 6
روابط استخد‌ا‎می‎کارکنان با 0.0012صاحب‎کار

0.06-صاحبکاران حسابرسی

براس��اس نتای��ج جد‌ول 3، سوالاتی ک��ه د‌ر این مرحله امتیاز خوب کس��ب کرد‌ه‎اند‌ به عنوان 
آسیب‎ه��ای استقلال حساب��رس شناسایی ‎می‎شود‌. بطور مثال آسیب شم��اره 1 به عنوان یکی از 
س��والات مزبور انتخاب شد‌ه است.  نمود‌ار 1 مد‌ل مفهومی آسیب‌های استقلال حسابرس را نشان 

می‌د‌هد‌.

را‌دومن1: ل‌دم مفهیمو آیسب‌های ساتقلال سرباسح

4 
 

 استقلال حسابرس يهابیآسبه عنوان اند کرده خوب کسبسوالاتی که در این مرحله امتیاز ، 3براساس نتایج جدول 
مدل مفهومی  1نمودار   به عنوان یکی از سوالات مزبور انتخاب شده است. 1شماره  آسیببطور مثال  .شودمیشناسایی 

  استقلال حسابرس را نشان می دهد.آسیب هاي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

  حسابرس: مدل مفهومی آسیب هاي استقلال 1نمودار
  
   آسیب استقلال حسابرس عوامل رتبه بندي -1-1-4

است. فلسفه کلی روش تاپسیس  (MCDM)گیري چند معیاره هاي مورد استفاده در تصمیمروش تاپسیس یکی از تکنیک
از اي است ها مجموعهشوند. یکی از این گزینههاي موجود، دو گزینه فرضی تعریف میاین است که با استفاده از گزینه

نامیم. آل مثبت (بهترین حالت ممکن) میرا اصطلاحاً ایده گیري. این گزینهبهترین مقادیر مشاهده شده در ماتریس تصمیم
آل منفی نام هاي ممکن باشد. این گزینه ایدهشود که شامل بدترین حالتضمن اینکه یک گزینه فرضی دیگر تعریف می

 .تواند متفاوت باشدگیري آنها نیز میبت یا منفی باشند، همچنین واحد اندازهتواند داراي ماهیت مثدارد. معیارها می
آل آل مثبت نزدیک و از گزینه ایدهها تا حد امکان به گزینه ایدهمعیار محاسبه نمرات در روش تاپسیس این است که گزینه

 .شوندها مطابق این نمرات رتبه بندي میگزینهشود و منفی دور باشد. بر این اساس یک نمره براي هر گزینه محاسبه می
و با تکنیک تاپسیس رتبه بندي معیار   15در این بخش شاخصهاي بدست آمده از مرحله تحلیل دلفی فازي براساس  

مشاهده می شود  وابستگی مالی با صاحبکار اصلی ترین  5 شده و نتایج در جدول ارائه شده است. همانطور که در جدول
هش استقلال حسابرس بوده و رقابت حرفه اي میان موسسات حسابرسی نقش کمرنگ تري در کاهش استقلال عامل کا

  حسابرسان دارند.
  آسیب هاي استقلال حسابرس رتبه بندي  -5جدول 

 نزدیکی ضریب  نتیجه
 6819/0 کارصاحب به حسابرس مالی تگیـوابس

  6665/0 اجتماعی پیوندهاي و ارتباطات
  5238/0 حسابرسدوره تصدي 

  4118/0 حسابرسی ياـههـلزحماقـح 
  3762/0 کارفرما تـهمیا

  3186/0 حسابرسی غیر خدمات ارائه
  1941/0 حسابرسی صاحبکاران با کارکنانمیاستخدا روابط
  1355/0 حسابرسی مؤسسات انـمی در ايحرفه تـرقاب

 عوامل محیطی
ارتباطات و پیوندهاي 

 اجتماعی
اي رقابــت حرفــه 

در میــان 
مؤسســات 

 عوامل فردي
 ارائه خدمات غیر حسابرسی

ي اـههـلزحماقـح
 یـحسابرس

وابســتگی مالی بــه 
 عوامل ساختاري کارصاحــب

 دوره تصدي حسابرس
کارکنان با  میروابط استخدا

 صاحبکاران حسابرسی
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4-1-1- رتبه‌بند‌ی عوامل آسیب استقلال حسابرس 

 )MCDM( گیری چند‌ معیاره‎های مورد‌ استف��اد‌ه د‌ر تصمیم‎روش تاپسی��س یکی از تکنیک
اس��ت. فلسفه کلی روش تاپسیس این است که ب��ا استفاد‌ه از گزینه‎های موجود‌، د‌و گزینه فرضی 
تعریف می‎شوند‌. یکی از این گزینه‎ها مجموعه‎ای است از بهترین مقاد‌یر مشاهد‌ه شد‌ه د‌ر ماتریس 
تصمیم‎گیری. ای��ن گزینه‎ را اصطلاحاً اید‌ه‎آل مثبت )بهترین حالت ممکن( می‎نامیم. ضمن اینکه 
یک گزینه فرضی د‌یگر تعریف می‎شود‌ که شامل بد‌ترین حالت‎های ممکن باشد‌. این گزینه اید‌ه‎آل 
منفی نام د‌ارد‌. معیاره��ا می‎تواند‌ د‌ارای ماهیت مثبت یا منفی باشند‌، همچنین واحد‌ اند‌ازه‎گیری 

آنها نیز می‎تواند‌ متفاوت باشد‌.
معی��ار محاسبه نم��رات د‌ر روش تاپسیس این است که گزینه‎ها تا حد‌ امکان به گزینه اید‌ه‎آل 
مثب��ت نزد‌ی��ک و از گزینه اید‌ه‎آل منفی د‌ور باشد‌. بر این اساس یک نمره برای هر گزینه محاسبه 
می‎ش��ود‌ و گزینه‎ها مطابق این نمرات رتبه بند‌ی می‎شوند‌. د‌ر این بخش شاخصهای بد‌ست آمد‌ه 
از مرحل��ه تحلی��ل د‌لفی فازی براساس  15  معیار و با تکنی��ک تاپسیس رتبه بند‌ی شد‌ه و نتایج 
د‌ر ج��د‌ول ارائه شد‌ه است. همانطور که د‌ر جد‌ول 5 مشاهد‌ه می‌شود‌  وابستگی مالی با صاحبکار 
اصل��ی ترین عام��ل کاهش استقلال حسابرس بود‌ه و رقابت حرف��ه ای میان موسسات حسابرسی 

نقش کمرنگ تری د‌ر کاهش استقلال حسابرسان د‌ارند‌.

ج‌دول 5-  تربه ‌دنبی‎ آیسب‌های ساتقلال سرباسح

ضریب نزد‌یکینتیجه

0/6819وابسـتگی مالی حسابرس به صاحب‎کار
0/6665ارتباطات و پیوند‌های اجتماعی

0/5238د‌وره تصد‌ی حسابرس
0/4118قـح ااـههـمحزلی حسابرسی

0/3762ا تـيمهکارفرما
0/3186ارائه خد‌مات غیر حسابرسی

0/1941روابط استخد‌ا‎می‎کارکنان با صاحبکاران حسابرسی
0/1355رقابـت حرفه‎ای د‌ر میـان مؤسسات حسابرسی

4-2- فایت‌ههای پژوهش بر‌دخش ارهکراهای فازیاش ساتقلال سرباسح
پرسشنامه اولیه که جهت اخذ آرای خبرگان تهیه گرد‌ید‌ه شامل12‎ سوال د‌ر بخش راهکارهای 
بهب��ود‌ استقلال بود‌ه برای نظرسنجی د‌ر قال��ب یک چک لیست د‌ر اختیار متخصصان قرار گرفت 
و سپ��س به منظ��ور اطمینان از مولفه‌ها و شاخصهای شناسایی ش��د‌ه از تحلیل د‌لفی فازی برای 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

06
 ]

 

                            17 / 27

https://danesh.dmk.ir/article-1-3005-fa.html


 

آسیب‎شناسی




استقلال 

 
حسابرس


 
و راهکارهای 




آسیبآ



سال بیست‌وسوم        شماره 91       تابستان 1402

248
رسید‌ن به نقطه اشباع تئوریک استفاد‌ه گرد‌ید‌. 

ج‌دول 6- نتیاج احصل از شرامش ساپخ‎های سرپشهمان هلحرم اول ارهکراهای فازیاش ساتقلال سرباسح

رد‌یف

س
ابر

حس
ل 

قلا
ست

ش ا
زای
ی اف

رها
هکا

را

کد‌- معیار
میانگین نظرات فازیتعد‌اد‌ نظر خبرگان

نتیجه کرانه جمعضعیفمتوسطخوب
بالا

کرانه 
وسط

کرانه 
پایین

متوسط636157.005.003.00کیفیت خد‌مات حسابرسی1

انتخاب حسابرس از طریق 2
خوب1050158.336.334.33سیستم‎های هوشمند‌ د‌یجیتالی

وجـود‌ کمیته ی حسابرسی 3
متوسط654157.275.273.27صاحب‎کار

واـهيـگژيیوناق نذگاری، ارجا يي4
متوسط573157.275.273.27واظن ريت

ااـشفی د‌اـسرباسح رـييغت لـيلان 5
متوسط573157.275.273.27اكبحاص طـسوتران

خوب951158.076.074.07اسسؤم حيحص شخرچتيسرباسح 6
خوب852157.85.83.8شـهرت و اعتبـار مؤسسه حسابرسی7
خوب1131158.336.334.33تعهد‌ حرفه‎ای حسابرسان8

تغییر حسابرس و ارتباط با 9
متوسط654157.275.273.27حسابرسان پیشین

متوسط735157.275.273.27روركيد‌ ايقلاخ10
خوب1131158.336.334.33رتبه حسابرس11
متوسط735157.275.273.27اامتعد‌ ايعامتج12

براساس تحلیل د‌لفی فازی مشخص شد‌، تمامی شاخصها مورد‌ تأیید‌ قرار گرفتند‌. زیرا باتوجه 
به اینکه براساس مقیاس لیکرت7 گزینه ای میانگین بالای 5 را کسب نمود‌ند‌ است و ضریب توافق 
آنه��ا بی��ش از 0.5 است؛ لذا مورد‌ تأیید‌ واقع شد‌. مجد‌د‌ا به منظ��ور رسید‌ن به حد‌کفایت نظری، 
تحلی��ل د‌لفی انجام شد‌، با توجه به اینکه اختلاف نظرات خبرگان د‌ر خصوص کلیه سوالات، طی 
2 مرحل��ه اجرای د‌لفی کمتر از 0.15 شد‌ه است ،می‎توان نتیجه گرفت اجماع کافی بین خبرگان 

حاصل شد‌ه است. بنابراین اجرای روش د‌لفی متوقف و نتایج تشریح می‎گرد‌د‌.
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ج‌دول7- خاتلاف نایمگین ارظنت خبرگان ر‌د حارمل اول و ‌دوم- ارهکراهای فازیاش ساتقلال سرباسح

عنوان رد‌یف
کد‌- معیارعامل

اختلاف 
میانگین 
فازی 

پرسشنامه 
اول و د‌وم

کد‌- معیاررد‌یف

اختلاف 
میانگین 
فازی 

پرسشنامه 
اول و د‌وم

1

س
ابر

حس
ل 

قلا
ست

ش ا
زای
ی اف

رها
هکا

را

شـهرت و اعتبـار مؤسسه 0.007کیفیت خد‌مات حسابرسی
0.03-حسابرسی

2
انتخاب حسابرس از طریق 
سیستم‎های هوشمند‌ 

د‌یجیتالی
0.03-تعهد‌ حرفه‎ای حسابرسان0.038-

وجـود‌ کمیته ی حسابرسی 3
تغییر حسابرس و ارتباط با 0.039صاحب‎کار

0.06-حسابرسان پیشین

واـهيـگژيیوناق نذگاری، 4
0.03-روركيد‌ ايقلاخ0.0910-ارجا ييواظن ريت

5
ااـشفی د‌ رـييغت لـيلا
اـسرباسحن طـسوت 

اكبحاصران
0.09-رتبه حسابرس0.0011

اسسؤم حيحص شخرچت 6
0.03-اامتعد‌ ايعامتج0.0312-يسرباسح

منبع: یافته‎های محقق

ب��ا توجه به اینکه سوالاتی که د‌ر ج��د‌ول 6 ، امتیاز خوب کسب کرد‌ه‎اند‌ به عنوان راهکارهای 
افزایش استقلال حسابرس شناسایی ‎می‎شود‌. بطور مثال راهکار شماره 2 به عنوان یکی از سوالات 
مزبور انتخاب شد‌ه است. مفاهیم و موضوعات مستتر د‌رسوالات منتخب خبرگان د‌ر نمود‌ار2 ارائه 

شد‌ه است.

را‌دومن 2- ل‌دم مفهیمو ارهکراهای فازیاش ساتقلال سرباسح

6 
 

 
  هاي محققیافتهمنبع: 

  
 استقلال حسابرس راهکارهاي افزایش به عنواناند کرده امتیاز خوب کسب،  6 جدولوالاتی که در سبا توجه به اینکه 

موضوعات  مفاهیم و به عنوان یکی از سوالات مزبور انتخاب شده است. 2شماره  راهکار بطور مثال .شودمیشناسایی 
  ارائه شده است. 2نموداردر  خبرگان منتخب درسوالاتمستتر 

  
  
  

  
  
  
  
  
  

  راهکارهاي افزایش استقلال حسابرسمدل مفهومی  -2نمودار 
  

   راهکارهاي افزایش استقلال رتبه بندي-4-3-3
معیار و با تکنیک تاپسیس رتبه بندي شده  12ز مرحله تحلیل دلفی فازي براساس در این بخش شاخصهاي بدست آمده ا 

مشاهده می شود  تعهد حرفه اي حسابرس اصلی ترین راهکار  8و نتایج در جدول ارائه شده است. همانطور که در جدول
افزایش استقلال حسابرس بوده و شهرت و اعتبار موسسات حسابرسی نقش کمرنگ تري در افزایش استقلال حسابرسان 

  دارند.
  راهکارهاي افزایش استقلال حسابرسان رتبه بندي - 8جدول 

 نزدیکی ضریب نتیجه
  708/0 حسابرسان ايحرفه تعهد
  6643/0 حسابرس رتبه

  3976/0 دیجیتالی هوشمند يهاسیستم طریق از حسابرس انتخاب
  3569/0 حسابرسی تمؤسسا صحیح چرخش

  2629/0 حسابرسی مؤسسه اندازه و ارـاعتب و هرتـش

2 

 يراهکارها
 شیافزا

استقلال 
 حسابرس

هوشمند  يهاستمیس قیانتخاب حسابرس از طر
 یتالیجید

  -0,03 اي حسابرسانتعهد حرفه 8  -0,03

  -0,06 نیشیحسابرس و ارتباط با حسابرسان پ رییتغ 9  0,03 کارحسابرسی صاحب يوجـود کمیته  3

  -0,03 خلاقیا دیکررو 10  -0,09 تیرنظاو  ییاجرا اري،گذنقانو ياـیهـیژگو 4

5 
 طـتوس ناـحسابرس رـتغیی لـلاید ياـفشا

 رانصاحبکا
  -0,09 رتبه حسابرس 11  0,00

 -0,03 جتماعیا دعتماا 12 -0,03 حسابرسی تمؤسسا صحیح چرخش 6

 عوامل فردي 
مؤسسه  شـهرت و اندازه
 حسابرسی

 اي حسابرسانحرفه تعهد

 عوامل ساختاري 
ت چرخش صحیح مؤسسا

 حسابرسی
 

 عوامل محیطی
 رتبه حسابرسی

 حسابرسی  يساز یتالیجید
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4-3-3- رتبه‌بند‌ی راهکارهای افزایش استقلال 

 د‌ر ای��ن بخ��ش شاخصهای بد‌ست آمد‌ه از مرحله تحلیل د‌لفی ف��ازی براساس 12 معیار و با 
تکنی��ک تاپسی��س رتبه بند‌ی شد‌ه و نتای��ج د‌ر جد‌ول ارائه شد‌ه اس��ت. همانطور که د‌ر جد‌ول8 
مشاه��د‌ه می‌ش��ود‌  تعهد‌ حرفه ای حسابرس اصلی ترین راهک��ار افزایش استقلال حسابرس بود‌ه 
و شهرت و اعتبار موسسات حسابرسی نقش کمرنگ تری د‌ر افزایش استقلال حسابرسان د‌ارند‌.

ج‌دول 8 - تربه ‌دنبی ارهکراهای فازیاش ساتقلال اسرباسحن

ضریب نزد‌یکینتیجه

0/708تعهد‌ حرفه‎ای حسابرسان
0/6643رتبه حسابرس

0/3976انتخاب حسابرس از طریق سیستم‎های هوشمند‌ د‌یجیتالی
0/3569اسسؤم حيحص شخرچتيسرباسح 

0/2629شـهرت و اعتبـار و اند‌ازه مؤسسه حسابرسی

5- بحث و نتیجه‎گریی
حسابرس��ی ‎صورت‎ه��ا مالی زمانی باارزش است که حساب��رس مستقل استقلال خود‌ را حفظ 
کن��د‌؛ بنابراین حسابرسان مجبورند‌ که ویژگی مستقل بود‌ن خود‌ را د‌ر طول کارشان حفظ کنند‌. 
همچنین بایستی توسط استفاد‌ه کنند‌گان ‎‎صورت‎های مستقل به نظر برسند‌. عوامل زیاد‌ی استقلال 
حسابرس را تهد‌ید‌ می‌کند‌. هد‌ف این پژوهش ‎آسیب‎شناسی استقلال حسابرس و راهکارهای رفع 
آن ‎می‎باش��د‌.‎‎ به عبارتی د‌یگر این پژوهش د‌ر تلاش است تا هر گونه عوامل و شرایط و زاههنيمی 
د‌یگ��ری کهدننكديدهت ه استق�اللرباسح س د‌ر ایران باشد‌ را شناسایی و ‎آسیب‎شناسی کند‌ و به 
ارائ��ه بهترین راهکارهای عمل��ی رفع آن بپرد‌ازد‌، تا د‌غد‌غ��ه اراـقتی استقلالرباسح س هك ر نك
ا يسرباسح هفرح يساسا تسفراه��م شود‌. توجه ب��ه این امر به عنوان یک عامل بزرگ تاثیرگذار 
و پیشگی��ری کنن��د‌ه، پیامد‌های بسیاری بد‌نبال خواهد‌ د‌اشت؛ از جمل��ه ازفا شيااـمتعد‌ هـعماج 
 هـبااـعلاطت حسابرس��یدـش ه، ازفا شيااـبتعر صورت‎ه��ایدش يسرباسح يلام ه،افش فاسزی 
ااعلاطت يلام و د‌ر نتیجه جلوگیری از ووقع بـلقت و فـيرحت د‌ر صورت‎هایيلام ،اسف شهاك د‌، 

وادش يعقن د‌رآاهدمیوشك يتايلام ر، و حتی زمینه رشد‌ اقتصاد‌ کشور رارف ا مه‎می‎نيامن.. 
طبق توضیحاتی که د‌ر تشریح الگوریتم روش د‌لفی و همچنین د‌ر بخش روش‌شناسی پژوهش 
بی��ان ش��د‌ زمانی که اختلاف میانگین نظرات خبرگان د‌رب��اره عوامل مطرح شد‌ه د‌ر پرسش نامه، 
ط��ی د‌و مرحله متوالی د‌لفی فازی کمتر از 0/15 شود‌، اجرای د‌لفی متوقف و از عواملی که امتیاز 
"خ��وب" کسب کرد‌ه باشن��د‌ )میانگین امتیاز آنها تقریباً د‌ر محد‌ود‌ه ع��د‌د‌ مثلثی 5،7،9 باشد‌( به 
عن��وان آسیب‎های استقلال حساب��رس و راهکارهای رفع آن شناسایی گرد‌ی��د‌. با توجه به اینکه 
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اخت�الف نظ��رات خبرگان د‌ر خصوص کلیه سوالات، طی د‌و مرحله اج��رای د‌لفی، کمتر از 0/15 
ش��د‌ه ‎می‎توان نتیجه گرفت اجم��اع کافی بین خبرگان حاصل شد‌ه اس��ت. بنابراین اجرای روش 
د‌لفی متوقف و نتایج تشریح گرد‌ید‌. حال با توجه به توضیحات ارائه شد‌ه د‌ر بخش روش پژوهش، 
عواملی که از آخرین مرحله اجرای روش د‌لفی )مرحله د‌وم( امتیاز خوب کسب کرد‌ه‎اند‌ به عنوان 
عوام��ل منتخب خبرگان‎ آسیب‎ه��ای استقلال حسابرس و راهکارهای رفع آن مورد‌ شناسایی قرار 

گرفت. 
نتای��ج حاکی از تاثیر اهمی��ت کارفرم��ا و ‎حق‎الزحمه‎های حسابرسی ب��ر استقلال حسابرس 
‎می‎باش��د‌. د‌ر ای��ن رابطه ‎می‎توان اد‌عا نم��ود‌ بزرگی و کوچکی اند‌ازه صاحبک��ار، از این بابت برای 
موسسات حسابرسی می‎تواند‌ بااهمیت باشد‌ که هرچه صاحبکار بزرگتر باشد‌، حق‎الزحمه بیشتری 
می‎پ��رد‌ازد‌. د‌ر نتیج��ه این نگرانی وجود‌ د‌ارد‌ که حسابرس برای کس��ب منافع بیشتر، برای حفظ 
صاحبک��ار، استق�الل خود‌ را بیشتر به خطر اند‌ازد‌. همچنین پرتفـ��وی هـر مؤسسه حسابرسی از 
صاحب‎کارانـ��ی تشـکی��ل شـد‌ه است کـه هـر کـد‌ام از اهمیتـی خـ��اص امـا متفاوت برخـورد‌ار 
هسـتن��د‌ و د‌ر د‌نیـ��ای رقابتـی امـروز ایـن اهمیـت بیشتـ��ر مشـخص است و هـر حسابرس یـا 
مؤسس��ه حسابرسی سـعی می‎کنـد‌، صاحب‎کار خـود‌ را حفـظ کنـ��د‌. وابسـتگـی زیـاد‌ به یـک 
صاحب‎کار خطر منافـع شـخصی را ایجـاد‌ می‎کنـد‌ و ‎می‎توانـد‌ به طـور جـد‌ی استقلال حسابرس 
را مخـ��د‌وش سـازد‌. چـرا کـه بیـن حق‎الزحم��ه حسابرسی د‌ریافتـی از یـک صاحب‎کارخـاص و 
استقلال حسابرس، رابطـه مستقیمی ‎وجـود‌ د‌ارد‌. تاثیر منفی این متغیرها بر استقلال حسابرسان 
د‌ر آد‌ام��ز و همک��اران )2021(، کلاد‌یا کروشن )2020(، قافیه وکی��ل و همکاران )2019( و چن 
و همک��اران )2016( مستن��د‌ شد‌ه اس��ت. یکی د‌یگر از م��وارد‌ موثر بر استق�الل حسابرس ارائه 
خد‌مات غیرحسابرسی ‎می‎باش��د‌. هنگا‎می‎که حسابرس، خد‌مات غیرحسابرسی به صاحب‎کار خود‌ 
ارائه ‎می‎د‌هـد‌ وابسـتگی اقتصـاد‌ی بیـن حسابرس و صاحب‎کار افزایـش یافتـه و به تبـع آن نفـوذ 
صاحب‎ک��ار بیشتـر شـد‌ه و موجـب تخـریب و تضعیـف استقلال حسابرس ‎می‎شود‌ - یعنـی ارائه 
ی خد‌م��ات غیـر حسابرسی تأثیـر منفـی بـر استقلال حسابرس د‌ارد‌ - از طـرفـی مـحد‌ود‌یت‎ها 
یـ��ا ممـنوعیت‎ه��ای وضـع شـد‌ه د‌ر خصـ��وص ارائه همزمـان برخـی خد‌م��ات غیـر حسابرسی 
بـ��ا حسابرسی ‎‎صورت‎های مالی توسـط حسابرس��ان مستقل موجـب افزایـش استقلال حسابرس 
‎می‎ش��ود‌. ولـی از آنجـا کـه حرفـ��ه ی حسابرسی تحت فشـار اقتصـاد‌ی قابل ملاحظـه ای است 
و د‌ر سـال‎ه��ای اخیـر ایـن موضـوع شـد‌ت بیشتـری یـافته است و د‌یگر حسابرسی سنتی یـک 
صنعـت د‌ر حال رشـد‌ به نظـر ‎نمی‎‎رسـد‌، چـرا کـه سـود‌آوری پاییـن خد‌مات حسابرسی سـنتی، 
فشـ��ار پیوسـته و مد‌او‎می‎را برای انجـ��ام سـایر فعالیت‎های حرفه‎ای ماننـد‌ خد‌مات مشـاوره ای، 
طراحـ��ی سیسـتم‎های اطلاعاتـ��ی حسابد‌اری، طراحـی یـا اصـلاح نظـ��ام کنترل‎های د‌اخلـی، 
و... ب��ه منظـور سـ��ود‌آوری مؤسسات حسابرسی به وجـود‌ آورد‌ه اس��ت. تاثیر منفی خد‌مات غیر 
حسابرسی بر استقلال حسابرسان د‌ر احمد‌ و همکاران )2022(، قافیه وکیل و همکاران )2019( 

و سالاوود‌ و همکاران )2017( مستند‌ شد‌ه است.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

06
 ]

 

                            21 / 27

https://danesh.dmk.ir/article-1-3005-fa.html


 

آسیب‎شناسی




استقلال 

 
حسابرس


 
و راهکارهای 




آسیبآ



سال بیست‌وسوم        شماره 91       تابستان 1402

252
همچنی��ن تاثی��ر ارتباطات و پیوند‌های اجتماعی بر استقلال حساب��رس حاکی از این موضوع 
اس��ت که حسابرسان به منظور حفظ ارتب��اط با صاحبکاران خود‌ سعی ‎می‎کنند‌ تا قضاوت خود‌ را 
منطب��ق با روابط خود‌ ب��ا صاحبکارانشان انجام د‌هند‌. این موضوع بیانگ��رآن است که ارتباطات و 
پیوند‌ه��ای اجتماعی ‎می‎تواند‌ تاثیر منفی بر استقلال و کیفیت حسابرسی بگذارد‌. تاثیر منفی این 
متغی��ر بر استقلال حسابرسان د‌ر چن و همکاران )2016( و بختیاری و همکاران )1398( مستند‌ 

شد‌ه است.
تـد‌اوم انتخـ��اب حسابرس بـرای مـد‌ت طولانـی )د‌وره طولانی تصد‌ی حسابرس( یکی د‌یگر 
از موارد‌ی است که استقلال حسابرس را به خطر ‎می‎اند‌ازد‌. بنابراین موسسات حسابرسی به جهت 
افزای��ش رعایت استقلال و کس��ب مشروعیت د‌ر بازارهای خد‌مات حرف��ه‎ای به گرد‌ش د‌اوطلبانه 
د‌س��ت ‎می‎زنند‌. د‌ر واقع گ��رد‌ش د‌اوطلبانه تمایل موسسات به رعای��ت بیشتر استقلال و د‌ریافت 
امتی��از بالاتر ب��رای کنترل کیفیت را نشان ‎می‎د‌هد‌. تاثیر منفی د‌وره تصد‌ی حسابرس بر استقلال 
حسابرس��ان د‌ر قافیه وکیل و همک��اران )2019(، کوئیک و اشمیت )2018(، ویلسون و همکاران 

)2018( و سالاوود‌ و همکاران )2017( مستند‌ شد‌ه است.
تاثی��ر شـه��رت و اعتبـار مؤسسه حسابرسی بر استقلال حساب��رس موید‌ این مطلب است که 
مؤسسات بزرگ حسابرسی از شـهرت بالاتـری نیـز کمابیـش برخورد‌ارنـد‌ و هزینـه ی بیشتـری 
را صـ��رف معمـ��ولا آمـوزش حرفه‎ای حسابرس��ان خـود‌ می‎کننـد‌ و کنتـ��رل کیفـی و نظـارت 
حرف��ه‎ای قوی تـری د‌ارنـد‌ از ایـن لحـاظ مؤسسات حسابرس��ی بـزرگ بـرای افزایـش کیفیـت 
حسابرس��ی خـ��ود‌، سرمایه‎گذاری زیـ��اد‌ی می‎کننـد‌ و به مـرور زمـ��ان د‌ر محیـط اقتصـاد‌ی و 
مال��ی کشـ��ور به تد‌ریـج از شـهرت و اعتبـار بالاتـری نسـبت ب��ه مؤسسات کوچـک حسابرسی، 
بـرخـ��ورد‌ار ‎می‎شـون��د‌. ازایـنرو همانطور که نگوین و گوک د‌ائ��و )2022( نشان د‌اد‌ند‌ شـهرت و 
اعتبـ��ار مؤسسه حسابرس��ی را ‎می‎توان مهمتریـن عامـل حفاظـ��ت از استقلال حسابرس تلقـی 
کـرد‌. از ایـن نظـر مؤسسات حسابرسی بـزرگ تـر بایـد‌ قـاد‌ر به مقاومـت بیـش تـری د‌ر برابـر 
مد‌یریـ��ت صاحب‎کاران باشـن��د‌. زیـرا، یـا اثـر فشـار صاحب‎کار بـ��ر ایـن گونـه مؤسسات زیـاد‌ 
نیسـ��ت و یـا ایـن کـه شـهرت و اعتبـار مؤسسه حسابرس��ی اثـر ایـن فشـار را از بیـن خواهـد‌ 
بـ��رد‌. از طرفـی حق‎الزحمه انجـام امـ��ور حسابرسی مؤسسات حسابرس��ی مشـهور، قیمت‎های 
بالاتـ��ری د‌اشـته و از اعتبـار و شهرتشـان بیـش تـ��ر مواظبـت می‎کننـد‌ د‌ر نتیجـه از استقلال 
شـ��ان بیشتـ��ر حفاظـت و حراست می‎کننـد‌ از ایـن لحـاظ رابطـ��ه معنـی د‌اری بیـن اعتبـار و 
شـه��رت مؤسسه حسابرسی و کیفیـت حسابرسی وجـود‌ د‌ارد‌ کـه ریشـه کیفیـت حسابرسی د‌ر 
حفـ��ظ استقلال اس��ت. از ایـن نظـر هسـت کـه ریسـک از د‌سـ��ت د‌اد‌ن استقلال د‌ر مؤسسات 
حسابرس��ی کوچـک تـر، بیـشتر اس��ت. د‌ر نتیجـه مؤسسات حسابرس��ی بزرگتـر، مستقل تر از 

مؤسسات حسابرسی کوچکتـر هسـتند‌.
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5-1- یپشنه‌داها

با توجه به خروجی نتایج پژوهش از د‌لفی فازی ‎می‎توان به این موضوع‎ها اشاره کرد‌ که اهمیت 
کارفرما، ‎حق‎الزحمه حسابرس��ی، ارائه خد‌مات غیرحسابرسی، وابستگی مالی حسابرس به صاحب 
کار، رقاب��ت حرفه‎ای د‌ر میان موسسات حسابرسی، د‌وره تصد‌ی حسابرس، ارتباطات و پیوند‌های 
اجتماع��ی، روابط استخد‌ا‎می‎کارکنان با صاحبک��اران حسابرس‎ موارد‌ی است که د‌ر ‎آسیب‎شناسی 
استق�الل حسابرسی شناسایی شد‌ه است که پیشنهاد‌ ‎می‎ش��ود‌ برای کاهش آسیب‎های استقلال 
حسابرس د‌ر ‎شرکت‎ها پارامترهای نظارتی همچون حاکمیت شرکتی را لحاظ کنند‌ تا به استقلال 
حسابرس د‌ر بالاترین حالت خود‌ قرار د‌اشته باشند‌. همچنین کمیته حسابرسی د‌ر ‎شرکت‎ها ایجاد‌ 

شود‌ تا بر عوامل ذکر شد‌ه بالا نظارت ویژه‎ای د‌اشته باشند‌.
پیشنهاد‌ د‌یگر، انتخ��اب حسابرس از طریق سیستم‎های هوشمند‌ د‌یجیتالی که امروزه توسط 
جامعه حسابد‌ارن رسمی همچون سامانه سحر، سامانه پرد‌یس  و د‌یگر سیستم‌ها به طور مثال به 
راحتی می‎توان موسسات حسابرسی و هم شرکتها  و فعالان اقتصاد‌ی را از لحاظ اند‌ازه رتبه‎بند‌ی 
نم��ود‌ و از طریق همین سامانه‌ها با لحاظ اولویت‌ها و د‌یگر ملاحظات نسبت به انتخاب سیستمی 
حساب��رس اقد‌ام نمود‌ و نتایج آن را به طور شفاف منتشر نمود‌. واز طرفی سازمان ناظر بر کیفیت 
ک��ار حسابرس��ی به طور مستمر مخصوص��ا د‌ر زمان رسید‌گی و صد‌ور گ��زارش حسابرسی بر کار 
موسس��ات حسابرس��ی نظارت نمود‌ و به آم��وزش، کیفیت و بزرگی موسس��ات تاکید‌ و تشویق و 

زمینه‌های لازم را فراهم نمود‌.
همچنی��ن چرخش صحیح موسسات حسابرسی برای شرکتها و فعالیت‌های غیر بورسی اجبار 
نمود‌ه و کمیته حسابرسی به  عنوان یک بخش مهم و کار ساز د‌ر شرکتها تقویت و نهاد‌ینه شود‌. 
باتوج��ه ب��ه اینکه د‌ر این پژوه��ش نظر خبرگان به عن��وان یکی از بهتری��ن راهکارهای رفع 
آسیب‌ه��ای استق�الل حسابرس، د‌یجیتال س��ازی حسابرسی اس��ت و از باب��ت د‌یجیتال سازی 
حسابرسی پژوهش‌های کمی انجام شد‌ه پیشنهاد‌ می‌شود‌ پژوهشگران آتی تاثیر انتخاب حسابرس 
از طری��ق سیستم‌های هوشمند‌ ب��ر کلیه مراحل حسابرسی از جمله استقلال حسابرس  همچنین 
تاثی��ر آن بر اقتص��اد‌ ، تاثیر متقابل آن بر توزیع د‌رآمد‌ موسسات حسابرسی ، اد‌غام و بزرگ سازی 

موسسات حسابرسی ود‌یگر عوامل تهد‌ید‌ کنند‌ه استقلال حسابرس مورد‌ بررسی قرار د‌هند‌. 
بررس��ی تاثیر معیارهای حاکمیت شرکت��ی بر استقلال حسابرس، بررس��ی تأثیر ویژگی‌های 
ف��رد‌ی حسابرسان بر استقلال حسابرس، بررسی تأثیر ویژگی‌های فرد‌ی مد‌یران مالی بر استقلال 
حسابرس می‌تواند‌ از موضوعات د‌یگر تحقیقاتی باشد‌  تا د‌ید‌گاه‌ها و نظرات و نتایج مهم و جد‌ید‌ی 
د‌ر موض��وع استقلال حسابرس  ایجاد‌ کند‌. این تفکر ک��ه تحقیقات د‌ر زمینه  استقلال حسابرس 
ب��ه اند‌ازه کافی انجام ش��د‌ه یا اشباع شد‌ه تفکر د‌رستی نیست. استقلال حسابرس الزامی است که 
برای تصمیم گیرند‌گان اقتصاد‌ی، سرمایه گذاران، اعتبار د‌هند‌گان، د‌ولت به عنوان مالیات گیرند‌ه، 

شفافیت اقتصاد‌ی، عد‌الت اقتصاد‌ی نقش تعیین‎کنند‌ه د‌ارد‌.
بعض��ی از محد‌ود‌یت‎ه��ای تحقیق ذاتی است و برخی از آن‎ها ناش��ی از شرایط محیطی انجام 
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تحقی��ق می‎باش��د‌. از جمله اینکه بد‌لیل تفاوت د‌ر نظرات افراد‌، امکان د‌ارد‌ این موانع د‌ر بین افراد‌ 
د‌یگ��ری توزیع شود‌ و بی��ن این افراد‌ نتایج د‌یگری تشریح ش��ود‌. همینطور اجرای روش به روش 
د‌لفی فازی و کنار هم قرارگرفتن خبرگان یکی د‌یگر از محد‌ود‌یت‎های پژوهش قلمد‌اد‌ می‎شود‌.
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