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 چکیده:

The wave of scandals and collapses of major companies and financial institutions in the world has 

led to the creation of new rules in the corporate governance structure, one of which is the necessity 

of an audit committee in the corporate governance structure. On the other hand, the impact of 

companies on society has also become a global concern, and companies are facing increasing 

pressure from stakeholders to have a broader perspective on their goals and activities in social and 

environmental dimensions. This issue has been the focus of most research under the title of 

corporate social responsibility. However, there are also concerns about the quantity and quality of 

corporate social responsibility disclosure, and it is necessary for committees such as the audit 

committee, as a monitoring mechanism, to be effective in reducing these concerns and monitoring 

and improving corporate social responsibility disclosure. Accordingly, the main objective of the 

present study is to investigate the characteristics of the audit committee that are effective on the 

commitment to disclose social responsibility of managers, with an emphasis on the moderating 

role of women on the board of directors. A total of 167 companies were selected as a statistical 

sample using a systematic exclusion method. The time period of this study includes a 6-year period 

from the beginning of 1396 to the end of 1401. The website of the Stock Exchange Organization 

and the new Rahavard software were used to collect data, and then the collected data were analyzed 

using the Iviews software, and the results showed that the characteristics of the audit committee 

are effective on the commitment to disclose social responsibility of the company. Also, the 

presence of women on the board of directors is effective on the relationship between the 

characteristics of the audit committee and disclosure of social responsibility.  

Key words: Corporate social responsibility, audit committee, presence of women on the board 
of directors. 
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 چکیده:

در ساختار  یدیجد نیسبب شده است قوان ا،یبزرگ دن یمال یهاها و مؤسسهشرکت یو فروپاش هاییموج رسوا
 تیدر ساختار حاکم یحسابرس تهیمهم، ضرورت وجود کم اریبس نیقوان نیاز ا یکیشود که  جادیا یشرکت تیحاکم
فشار از  شافزای با هاشده و شرکت لیبدت یبه دغدغه جهان زیها بر جامعه نشرکت ریتأث ،یاست. از طرف یشرکت
اند. مواجه یطیو مح یدر ابعاد اجتماع شانهایتیبه اهداف و فعال ترعیاز نگرش وس یبرخوردار یبرا نفعانیطرف ذ

حال، نیاست. با اها در کانون توجه قرار گرفته شرکت یاجتماع تیها با عنوان مسئولموضوع در اغلب پژوهش نیا
 ییهاتهیکمها وجود دارد و لازم است که شرکت یاجتماع تیمسئول یافشا تیفیو ک تیکم ۀدربار زین ییهاینگران
 تیمسئول یو نظارت و بهبود افشا هاینگران نیدر کاهش ا ،یعنوان سازوکار نظارتبه یحسابرس تهیکم رینظ

 یحسابرس تهیکم یهایژگیو یبررسپژوهش حاضر،  یاساس هدف اصل نیها مؤثر باشند. بر اشرکت یاجتماع
است که تعداد  رهیمدئتیزنان در ه یلیبر نقش تعد دیبا تأک رانیمد یاجتماع تیمسئول یاثربخش بر تعهد افشا

پژوهش  نیا ی. بازه زماندیانتخاب گرد یبه عنوان نمونه آمار کیستماتیس یشرکت با استفاده از روش حذف 167
سازمان  تسای از هاداده یآوراست. جهت جمع 1401سال  انیتا پا 1396 سال یساله از ابتدا 6 دوره کیشامل 

مورد  وزیوینرم افزار ا لهیشده به وس یآورجمع هایو سپس داده دیاستفاده گرد نیآورد نوافزار رهبورس و نرم
شرکت  یت اجتماعیمسئول یبر تعهد افشا یحسابرس تهیکم یهایژگینشان داد و جیقرار گرفت و نتا لیتحلوهیتجز

 تیمسئول یو افشا یحسابرس تهیکم یهایژگیو نیبر رابطه ب رهیمدئتیحضور زنان در ه ن،یاثرگذار است. همچن
 . است رگذاریتاث یاجتماع

 مدیرهحضور زنان در هیئت کمیته حسابرسی، ،شرکت یاجتماع تیمسئول واژگان کلیدی:

 چکیده
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 مقدمه .1

 تیرراخرر ق و قابل ت،یفشررار شررفافخررود را تحررت یرمررالیو غ یانتظررارات مررال دیررهررا باشرررکت
نفعرران منررافع ذیایررن در حررالی اسررت کرره  (2024، لررین و همکررارانبرره دسررت آورنررد ) نررانیاطم
نظریره نماینردگی معتقرد اسرت کره افشرای مسرئولیت اجتمراعی          .دهنرد ی را موردتوجره قررار مری   متعدد

را در  یاط عرات  شرود و مری  رانیداران و مرد سرهام  نیبر  یعردم تقرارن اط عرات   شرکت موجرب کراهش   
سرین  و  دهرد ) گرذاران اراهره مری   و جامعره بره سررمایه    طیهرا و کارکنران، محر   تشررک  نیمورد روابط بر 
هررا تمایررل دارنررد برررای بهبررود شررهرت خررود دسررت برره افشررای   از طرفرری شرررکت (.2024همکرراران، 

مشررارکت  یرمررالیاط عررات غ یافشررا نی نرراط عررات مسررئولیت اجتمرراعی خررود بزننررد  رررا کرره    
فراهزا و  -نرور کنرد ) نفعران و جامعره منتقرل مری    محیطری را بره ذی  و زیسرت  یها در مساهل اجتماعشرکت

 (.2024همکاران، 
ممکرن   یرمرال یاط عرات غ  یکننرد، افشرا  ( اشراره مری  2024) سرین  و همکراران  طرور کره   همران  

، ؛ لرذا گرذاری کننرد  هرایی سررمایه  در  ره شررکت   رنرد یبگ میداران کمرک کنرد ترا تصرم    است بره سرهام  
و اخر ق   تیشرفاف  ادیر دارنرد، بره احتمرال ز    یترر یقرو  یشررکت  تیر حاکم یهرا ارسازوککه  ییهاشرکت
 (.2024آخون و همکاران، ) دهندیادامه م تحصیل درآمدحال به  نیو در ع کنندیم نیرا تضم

ی مسررئولیت اجتمرراعی را  و افشررا یشرررکت تیررحاکم سررمیمکانتحقیقررات گذشررته ارتبررا  بررین   
هررای مکانیسررمهررایی کرره از ، شرررکتوجررودنیبرراا. امررا (2024واریررس و همکرراران، ) بررسرری کردنررد

داران قدرتمنررد قرررار فشررار اجبرراری از سرروی سررهامحرراکمیتی ضررعیفی برخوردارنررد ممکررن اسررت تحررت
مسررئولیت  ممکررن اسررت منجررر برره اسررتانداردهای بررالاتر برررای افشررایکرره  (2022بگیرنررد )مورونگررا، 

اعتمرراد و  تیررقابل(. محققرران نسرربت برره 2023 هررای سررود شررود )ادیاگباییررا،ی انگیررزهجررابرره اجتمرراعی
کرره صررحت، ی مسررئولیت اجتمرراعی شرررکت تردیررد داشررتند و اسررتدلال کردنررد  هرراگررزارش یسررودمند

هرا ممکرن اسرت در    . همچنرین، شررکت  (2020مرونرا،  هرا ناشرناخته اسرت )   و دقرت آن  نران یاطم تیقابل
 اتژیک از افشرای اط عرات  ی داشرته باشرند کره بره طرور اسرتر      طلبر فرصرت مردیره خرود مردیران    هیئت

 کنند.ی برای منافع شخصی خود استفاده میاجتماع تیمسئول
ی ابزارهرای کنتررل داخلری    سراز ادهیر پهرا امکران دارنرد برا     بررای کراهش  نرین وضرعیتی، شررکت     

هررا، تضرراد بررین ی بررا حررداقل رسرراندن عرردم تقررارن اط عرراتی بررین آن  حسابرسرر یهرراتررهیکمماننررد 
، 1کارامررانو و وفیرراس ) نفعرران را تضررمین کنررد  کرراهش دهررد و حقرروق ذی  نماینرردگان و مرردیران را  

 دهنرردی را افررزایش مرریشرررکت مسررئولیت اجتمرراعی یگزارشررگر تیو شررفاف تیررفیک(. همچنررین، 2005

                                                                                                                     
1 - Karamanou and Vafeas 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

20
 ]

 

                             3 / 18

https://danesh.dmk.ir/article-1-3083-en.html


 

  1404 بهار  98 شماره  پنجم و بیست سال       

171

( بیرران کردنررد کرره  1983) 3( ؛ فامررا و جنسررن 1980) 2، فامرراکررهیطرروربرره(. 2015، 1لرری و یانرر  )
ی هرراوهیشررلرری هسررتند کرره یکپررار گی   هررای حسابرسرری مسررئول عملکردهررای کنتر  کمیترره

 کنند.گزارشگری مالی را تضمین می
 ی، فشرار قرو  شرود یمر  یناشر  یمرال  یاجبرار  یاز افشرا  یحسابرسر  تره یکم یاگر ه نقش سرنت 

 نیررمنجررر برره گسررترش ا مسررئولیت اجتمرراعیاط عررات  یگنجانرردن افشررا یداران برررااز طرررف سررهام
گذشرته در مرورد    قرات یوجرود تحق  رغرم ی، علر حرال نی(. براا 2024سرین  و همکراران،   نقش شده است )

داوطلبانره اط عرات    یافشرا  یبررا  یاصرل  یریر گمیتصرم نهراد   کیر عنروان  بره  یحسابرسر  تره ینقش کم
 یبرر تعهررد افشررا  یحسابرسرر تررهیکم هرای یژگرریو یتررأثیر اثربخشر ی قرریتحق چی، هر مسرئولیت اجتمرراعی 

 ؛ لرذا را بررسری نکررده اسرت    مردیره ئرت حضرور زنران در هی   یلیبا تأکید بر نقرش تعرد   یاجتماع تیمسئول
 زیر است: سؤالاتدر این پژوهش به دنبال پاسخگویی به 

تأثیرگرذار   یاجتمراع  تیمسرئول  یبرر تعهرد افشرا    یحسابرسر  تره یکم هرای یژگر یو یاثربخشر  آیا -1
 است؟
بررر تعهررد  یحسابرسرر تررهیکم هرراییژگرریو یاثربخشرر تررأثیر مرردیرهحضررور زنرران در هیئررت آیررا -2
 کند؟را تعدیل می یاجتماع تیمسئول یافشا

 

 پیشینه تجربی پژوهش .2

 هیشرررکت و سرررما یاجتمرراع تیمسررئول(،  برره بررسرری رابطرره بررین  2023) و همکرراران تررویرود 
 توسررعهجامعرره در کشررور درحررال  ی: سررفر مشررارکت جامعرره برره سررمت برنامرره توانمندسرراز  یاجتمرراع

 ادیر احتمرال ز بره  نرد، یآیکنرار مر   گریکرد یبرا   یخروب کره بره   یمطالعه نشان داد که افرراد  نیاپرداختند و 
 نیکننرردگان همچنررشرررکت یمیصررم یونرردهای. پشرروندیبرنامرره سررازگار مرر یهرراتیررسرررعت بررا فعالبرره
آشررکارا دربرراره مسرراهل خررود بحرر   تواننرردیکننرردگان مررکرره در آن شرررکت کنرردیمرر جررادیرا ا یطرریمح

 .کنرد یبره اهردافش کمرک مر     دنیو رسر  نرده یرا توسعه دهند که بره ادامره برنامره در آ    دکنند و درک خو
ی پرداخرت  شررکت  تیو مسرئول  هیبنردی سررما  بودجره (، بره بررسری رابطره برین     2022و سروکرام )  ستویک

 لیتبرد  داریر هرای پا بره شررکت   خواهنرد یو توبراگو مر   دادیر نیدر تر ییهرا که اگر شرکتو نتایج بیان کرد 
باشررد.  یو خررارج یداخلرر یهررانررهیهز هیشررب شررتریرا اتخرراذ کننررد کرره ب یابیررهررای ارزروش دیررشرروند، با
ریررزی را در برنامرره یمحیطرری و اجتمرراعهررای زیسررتنگرانرری لنرردیهررایی وجررود دارنررد کرره ما شرررکت
هرا،  شررکت  شرتر یپرذیری ب مسرئولیت  یتقاضرا بررا   شیامرا برا افرزا    رنرد، یبگ دهیر ای نادهای سرمایهپروژه
 یضررور  نیداشرته باشرد؛ بنرابرا    یجرد  یو برازار  یمرال  یامردها یتوانرد پ مسراهل مری   نیر گررفتن ا نادیده

                                                                                                                     
1 -Li and Yang 
2 -Fama 
3 -Fama and Jensen  [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir
 o

n 
20

25
-0

5-
20

 ]
 

                             4 / 18

https://danesh.dmk.ir/article-1-3083-en.html


 

               
 1404 بهار  98 شماره  پنجم و بیست سال                    

172

 نگرر انجرام دهنرد.   ای کرل شردن بره شریوه    داریر را بره سرمت پا   کیدهولوژیر ا رییر هرا ت  است که شررکت 
و  یحسابرسر  تره یکم یهرا یژگر یو نیرابطره بر   یبره بررسر   ی( در پژوهشر 2022غفور و همکراران ) 

 437نمونرره متشررکل از  کیررسررهام بررا اسررتفاده از  مررتیق یشرررکت بررا همزمرران سررکیر تیریمررد
هررا نشرران دادنررد کرره پرداختنررد. آن 2017تررا  2010 یدوره زمرران یمتحررده طرر الاتیررشرررکت در ا

و  یسررهام رابطرره منفرر مررتیق یبررا همزمرران یحسابرسرر تررهیدر کم نز یزن و کارشناسرران مررال یاعضررا
رابطره   سرهام  مرت یق یبرر همزمران   سرک یر تیریباورنرد کره مرد    نیر ها برر ا آن نیدارند. همچن یمعنادار
 تیمسررئول نیرابطرره برر یبررسرر( برره پژوهشرری تحررت عنرروان  2021) پاتریررک دارد. یو معنررادار یمنفرر
 یبررا  رانیمرد  حرات یترج ای پرداخرت و نترایج نشران داد کره    هیبنردی سررما  شررکت و بودجره   یاجتماع
 یاقتصراد  یهرا زهیر در حضرور انگ  یبرر رفترار حتر    توانرد یمر  یشررکت  یاجتمراع  تیمسرئول  یگذارهیسرما
دهرد  وتحلیرل سرود شررکت نشران مری     تجزیره  ت،یر بگرذارد. در نها  ریترأث  یاجتمراع  یو هنجارهرا  یرقابت

هرای  گرذاری سررمایه  یهرا بررا  کره برر اسراس اولویرت     یرانیبا مرد  یها ممکن است از نظر مالکه شرکت
ثرروت دارنرد،    یبررا  یقرو  حرات یکره ترج  یرانیجرای مرد  کننرد بره  شرکت عمرل مری   یاجتماع تیمسئول
 یهرا تیر برا اولو  رانیکره مرد   دیر آیبره دسرت مر    لیر دل نیر بره ا  جهینت نیداشته باشند. ا یبهتر تیوضع

 جررادیا یسسررت ،ثررروت دارنررد یبرررا یقررو حرراتیکرره ترج یرانیانرردازه مرردبرره یقررو یاجتمرراع تیمسررئول
 یاجتمرراع تیمنظررور توسررعه مسررئولبرره یاراهرره مرردل(، برره 1401الرردین و همکرراران )شررمس .کننرردینمرر

سرط    7 یدارا یاجتمراع  تیمسرئول  یپرژوهش نشران داد کره مردل اجررا      جینترا ختنرد و  پرداهرا  شرکت
 تیعوامرل مسرئول   نیشررکت و انردازه شررکت جرز مرؤثرتر      تیر مالک ،نفعران و عوامرل فشرار ذی   باشدیم

بهبرود   ،یاعتمراد عمروم   شیعوامرل افرزا   نیباشرند. همچنر  آن مری  یاجررا  ییربنرا یشررکت و ز  یاجتماع
دارنررد.  یریاثرپررذ تیررسررهام ماه مررتیق سررکیگررذاری و کرراهش رسرررمایه ییکررارا ،یعملکرررد مررال

برره دسررت  یاجتمرراع تیهررای مسررئولفعالیررت جررهیدر نت ریکرره عوامررل اثرپررذگیررری: ازآنجررایینتیجرره
عوامرل   نیر وجودآمردن ا کره باعر  بره    یگرر یبرر عوامرل د   یسرت یگرذاران با و سیاسرت  رانیمرد  ،آیندمی
 تیمسررئول  (1401مررنش و همکرراران ) یریبشرر .نرردیمرردل( تمرکررز نما ییربنررایشرروند )عوامررل زمرری

شررده در بررورس اوراق بهررادار  رفتررهیپذ شرررکت 129 رهیمررد ئررتیشرررکت و حضررور زنرران در ه یاجتمرراع
نشرران داد کرره حضررور  جیقرررار دادنررد و نتررا یرا مررورد بررسرر 1399تررا  1392 یهرراسررال یتهررران طرر

 یو خرارج  یداخلر  یاجتمراع  تیسرئول م یفرا یبرر ا  یمعنرادار  و میمسرتق  ریترأث  رهیمدئتیزن در ه رانیمد
از  یکرریعنرروان حضررور زنرران برره   جررهیدارد. درنت یعملکرررد اجتمرراع  یافشررا زانیررهررا و مشرررکت
 یافشررا زانیر م شیو افرزا  یاجتمراع  تیبهترر مسرئول   یفرا یمنجرر بره ا   یشررکت  تیر حاکم یهرا سرازوکار 

گررزارش  ییو خوانررا یحسابرسرر تررهیکم یهررایژگرریو( 1400) ی و همکررارانخررانیعل اط عررات گررردد.
تررا  1393 یهرراسررال یطررشرررکت پذیرفترره شررده در بررورس اوراق بهررادار تهررران    72ی در حسابرسرر
 ونیهرا برا اسرتفاده از رگرسر    شررکت  یهرا وتحلیرل داده تجزیره  جینترا را مورد بررسی قرار دادنرد و   1397
 ییبرا خوانرا   یحسابرسر  تره یمک یاعضرا  یانردازه، اسرتق ل و تخصرا مرال     دهرد ینشران مر   ره،ی ندمت 
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 ندارنرد.  یشرد، رابطره معنرادار    یریر گکره برا دو شراخا فروگ و طرول مرتن انردازه        یگزارش حسابرسر 
 یفرریک یهررایژگرریمرردیره بررر وحضررور زنرران در هیئررت  ریتررأث( 1400) یوقفرر ومررنش  یریبشرر

 یهرراسررال یدر بررورس اوراق بهررادار تهررران طرر  شرردهرفتررهیشرررکت پذ 125 در یاط عررات مررال
کرره وجررود زن در سرراختار مرردیریت     افتنرردیو در مررورد بررسرری قرررار دادنررد    1398تررا  1392
هرای بورسری موجرب افرزایش کیفیرت اط عرات شررکت شرده اسرت. بردین شرکل کره حضرور              شرکت

مرردیره اسررت، تررأثیر مسررتقیم و مرردیره کرره تنرروع جنسرریتی اعضررای هیئررت زنرران بررین اعضررای هیئررت
هرای مرالی دارد و همچنرین    موقرع برودن گرزارش   هرای مرالی و بره   معناداری برر بیران صرادقانز گرزارش    
 شودهای مالی میباع  افزایش قابلیت مقایسز صورت

 

 های  پژوهشفرضیه .3

ی شرررکت اجتمرراع تیمسررئول یبررر تعهررد افشررا  یهررای حسابرسررکمیترره فرضرریه اول: اسررتق ل
 تأثیرگذار است.

شرررکت  یاجتمرراع تیمسررئول یبررر تعهررد افشررا  یحسابرسرر تررهیجلسررات کم فرضرریه دوم: تعررداد
 تأثیرگذار است

تعهرد افشرای    برر  یهرای حسابرسر  کمیتره  اسرتق ل  ترأثیر  مردیره فرضیه سوم: حضور زنان در هیئت
 .کنندیم لیرا تعدمسئولیت اجتماعی 

 

 روش شناسی پژوهش .4

 تحقیقرات  حروزه  در رویردادی،  پرس  و تجربری  شربه  تحقیقری  اجررا  شریوه  ازلحرا   پرژوهش،  ایرن 

 و کشر   دنبرال  بره  پژوهشرگر  پرژوهش  ایرن  دراسرت.   اط عرات واقعری   برر  مبتنری  و حسابداری اثباتی
 طریر   از داده، رخ یرا  وجرود داشرته   قرب ا  کره  رفتراری  نروع  یرا  خاص شرایط و عوامل بین روابط بررسی

 روابرط  وجرود  امکران  بررسری  پری  در پژوهشرگر  دیگرر  عبرارت  بره  اسرت؛  هرا آن از حاصرل  نتایج مطالعه

 پدیرده  وقروع  علرت  یرافتن  امیرد  بره  هرا آن قبلری  زمینره  و موجرود  نتایج مشاهده طری  از معلولیو  علت

 اثرر  آن از حاصرل  نترایج  و پرژوهش  برر  کره  اسرت  از عرواملی  یکری  پرژوهش  روش باشرد. مری  عملری  یا

 همچنرین  اسرت،  نروع کراربردی   از هردف  مبنرای  برر  بنردی طبقره  لحرا   از پرژوهش  بنابراین دارد؛ جدی

 است. توصیفی روش و ماهیت ازلحا  پژوهش

 جامعه و نمونه آماری .5

در بررورس اوراق بهررادار تهررران   پذیرفترره شررده یهرراشرررکتجامعرره آمرراری ایررن تحقیرر  کلیرره  
 اند.  در بورس فعال بوده 1401ل ایت تا پایان سال  1396باشند که از ابتدای سال می
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بررای جامعره آمراری مروردنظر باشرد       برای انتخاب نمونه آماری مناسرب کره یرک نماینرده مناسربی     
شرده  معیرار در نظرر گرفتره    4شرده اسرت.  بررای ایرن منظرور      از روش حذفی سیستماتیک اسرتفاده 

 اند از:است.  معیارهای مذکور عبارت
های موردبررسری منتهری بره پایران اسرفندماه باشرد )بره دلیرل یکسران          سال مالی شرکت -1

 ها(ت آنها و عملیابودن شرایط سال مالی شرکت
هررا و مؤسسررات مررالی و  گررری مررالی و بانررک گررذاری و واسررطههررای سرررمایهجررزش شرررکت -2

 ها(اعتباری نباشد )به دلیل یکسان بودن ماهیت عملیات شرکت
شرررکت مرروردنظر طرری دوره پررژوهش فعالیررت مسررتمر داشررته و سررهام آن مررورد معاملرره         -3

 ها(معامله شدن سهام آنقرارگرفته باشد )به دلیل اصل تداوم فعالیت و 
 در دوره تحقی  ت ییر سال مالی نداشته باشد. -4

 هاگیری آناندازهمتغیرها و نحوه .6

ایررن پررژوهش از سرره نرروع  مت یررر شررامل وابسررته، مسررتقل و کنترلرری تشررکیل شررده اسررت کرره در  
 ادامه به صورت تفضیلی به هریک از مت یرها پرداخته شده است:

 (CSR) ی شرکتاجتماع تیولمسئ یافشا مت یر وابسته:

هررا را بررر کرره هرسرراله سررازمان KLDبرره معیارهررایی کرره مؤسسرره آمریکررایی معررروف برره  باتوجرره
گیررری شررده اسررت.   کنررد انرردازه بنرردی مرری محیطرری رتبرره اسرراس معیارهررای اجتمرراعی و زیسررت  

هرای خیریره،   پرذیری اجتمراعی در ایرن پرژوهش دارای  هرار بعرد مشرارکت اجتمراعی )کمرک         مسئولیت
هررای نوآورانرره، اثرررات منفرری اقتصررادی، عرردم پرداخررت مالیررات(، افشررای روابررط کارکنرران )سررود کمررک

زیسرت )انررژی پراک، کنتررل آلرودگی، تولیرد زبالره،        نقدی، مزایا، ضع  بهداشت، کراهش نیررو(، محریط   
باشرد. برا   مری  ت(پرداخت جریمره(، ویژگری محصرولات )کیفیرت، ایمنری، جریمره ایمنری، جریمره تبلی را         

آیرد. در نهایرت برا جمرع تمرام ابعراد       ضل نقا  قوت از نقا  ضرع  مربوطره نمرره آن بره دسرت مری      تفا
پرذیری اجتمراعی بره دسرت خواهرد آمرد. لازم بره ذکرر اسرت کره در           فوق یک نمره کلی برای مسئولیت

هرا عردد صرفر در    ضع  یا نقطره قروت مربوطره عردد یرک و در صرورت نبرود آن       صورت وجود هر نقطه

هرا افشرا   مردیره شررکت  اط عرات لازم بررای ایرن مت یرهرا در گرزارش هیئرت       .اهرد شرد  نظر گرفته خو

مرردل  .در ایررن پررژوهش از معیارهررای مطرراب  برا اسررتانداردهای ایررران اسررتفاده شررده اسررت  .شررودمری 
حاضررر مرردل عینرری و کمرری معروفرری اسررت کرره ترراکنون از طریرر  نهادهررای رسررمی در بسرریاری از     

صرورت  پرذیری اجتمراعی شررکتی اسرتفاده شرده اسرت. مردل بره        لیتگیرری مسرئو  کشورها برای انردازه 
 (.  2011،باشد )میشرا و همکارانمی 1رابطه 

CSR-s = CSR-COM-s + CSR-EMP-s + CSR-ENV-s + CSR-PRO-s 
 که در آن:
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CSR-COM-sنمره افشای مشارکت اجتماعی : 

CSR-EMP-sنمره افشای روابط کارکنان : 

CSR-ENV-s زیستمحیط: نمره افشای 

CSR-PRO-sنمره افشای ویژگی محصولات : 
 یهرا گرردآور  شررکت  رهیمرد ئرت یو گرزارش ه  وسرت یپ یهرا ادداشرت ی یاط عات مربو  با برازخوان 
از  ران،یرردر ا یافشرراگر تیرربرره ماهاز ابعرراد، باتوجرره کیررهررر  یمعرفرر یشررده و در پررژوهش حاضررر برررا

 سررتمیس ISO9001یهررانامررهیاز گررواه نیو همچنرر یاجتمرراع یریپررذتیمسررئول یهرراشرراخا

و  OHSAS 18001 یطررریمحسرررتیز تیریمرررد نیو همچنررر ISO14001 تیرررفیک تیریمرررد
 هرا نامره یگواه نیر از ا کیر داشرتن هرر    گرر یدعبرارت و بهداشت اسرتفاده شرده اسرت؛ بره     یمنیاستاندارد ا
خرود،  را بره   1( عردد  دیر آیآن بره دسرت مر    یرسرم  تیسرا  ایر شررکت   یهامطالعه گزارش  ی)که از طر

در  یاجتمراع  تیقروت و ضرع  ابعراد مسرئول     نقرا  از  ییهرا . نمونره دهرد یدر بخش مربوطه اختصاص مر 
 آورده شده است. (1)جدول 

 (2011و همکاران،  شرای)م یشرکت یاجتماع تینقا  ضع  و قوت ابعاد مسئول -1جدول 
 نقا  ضع  نقا  قوت مت یر

مشارکت 
 یاجتماع

 هیریخ یهاکمک-1
نوآورانه )کمک به  یهاکمک-2

و مشارکت در  یرانتفاعیغ یهاسازمان
 (یعموم یهاطرح

اثر نامطلوب اقتصادی )اثر منفی بر کیفیت  -1
 زندگی و تعطیلی کارخانه(

 عدم پرداخت مالیات -2

 روابط کارکنان
 به اشتراک گذاشتن سود نقدی -1

 مزایای بازنشستگی -2
 ضع  بهداشت و ایمنی -1

 رکاهش نیروی کا -2

 ستیزطیمح

انرژی پاک )استفاده از  -1
 هایی با آلایندگی کمتر(سوخت

کنترل آلودگی هوا و کاهش  -2
 ایگازهای گلخانه

 های خطرناکتولید زباله -1

پرداخت جریمه به دلیل نقض مقررات  -2
 مدیریت زباله

 یژگیو
 محصولات

 کیفیت محصول -1

 ایمنی محصول -2
 ایمنی محصولپرداخت جریمه در مورد  -1

 پرداخت جریمه برای تبلی ات منفی -2

 (1398و شاکری ) هایحاجمنبع: 

  

 ی حسابرس تهیکم هاییژگیو یاثربخشمت یر مستقل: 
عنروان مت یرر مسرتقل پرژوهش اسرت کره مطراب  برا         ی بره حسابرسر  تره یکم هرای یژگیو یاثربخش
 زتررریکم( در پرررژوهش حاضرررر از دو مرررورد از ویژگررری 2022) و همکررراران نزیپو ترررا مرررارتپرررژوهش 
 باشند:ی استفاده خواهد شد که به قرار زیر میحسابرس
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 زترریکم رموظرر یغ یبررا نسرربت تعررداد اعضررا   (: AC-Ind) یحسابرسرر زترریاسررتق ل کم
زلقرری و همکرراران، محاسرربه شررده اسررت ) یحسابرسرر زترریکم یبرره تعررداد کررل اعضررا یحسابرسرر
1398.) 

هررای کمیترره  (: بیررانگر تعررداد گررزارش  AUDMETسرری )رحساب تررهمیاد جلسررات کدتعرر
 (.1394ی، میابراه و ییای)رو حسابرسی که در طول سال منتشر شده است

 (Gender) مدیره: حضور زنان در هیئتگرلیتعدمت یر  
مردیره شررکت عردد یرک و در غیرر      هایی کره دارای حرداقل یرک زن در اعضرای هیئرت     به شرکت 

 (.1400ی، وقف ومنش  یری)بش گیردر تعل  میاین صورت عدد صف
 مت یرهای کنترلی

 (: از نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار استفاده شده است.Firm Valueرزش شرکت )ا

 شود.ها محاسبه می(: از طری  لگاریتم طبیعی کل داراییSizeاندازه شرکت )

 شود.محاسبه میها (: از طری  نسبت کل بدهی به کل داراییLEVاهرم مالی )

شرود.  (: از طریر  ت ییررات فرروش تقسریم برر فرروش ابتردای دوره محاسربه مری         GSرشد فروش )
 (.1394 ،یمیو ابراه ییای)رو

 

 های رگرسیونی تحقیقمدل .7

 های پژوهش به صورت زیر است:های رگرسیونی جهت سنجش فرضیهمدل
 بهره خواهیم جست: های رگرسیونی زیرجهت سنجش فرضیه اول و دوم پژوهش از مدل

𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐴𝐶 − 𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐴𝑈𝐷𝑀𝐸𝐸𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡
+ 𝛽5𝐹𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐺𝑆𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

هررای رگرسرریونی زیررر بهررره خررواهیم  جهررت سررنجش فرضرریه سرروم و  هررارم پررژوهش از مرردل  
 جست:

𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐴𝐶 − 𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐴𝑈𝐷𝑀𝐸𝐸𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐺𝐸𝑁𝐷𝐸𝑅𝑖,𝑡
+ 𝛽3𝐴𝐶 − 𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡 ∗ 𝐺𝐸𝑁𝐷𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝑈𝐷𝑀𝐸𝐸𝑇𝑖,𝑡
∗ 𝐺𝐸𝑁𝐷𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐹𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐺𝑆𝑖,𝑡
+ 𝜀𝑖,𝑡 

 که در آن:

𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡:   مسرررئولیت اجتمررراعی شررررکتi  در سرررالt   مت یرررر وابسرررته(؛ (𝐴𝐶 − 𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡: 

تعررداد جلسررات  :𝐴𝑈𝐷𝑀𝐸𝐸𝑇𝑖,𝑡 وابسررته(؛ ریرر)مت  tدر سررال  iشرررکت  اسررتق ل کمیترره حسابرسرری

حضرررور زنررران در  :𝐺𝐸𝑁𝐷𝐸𝑅𝑖,𝑡 وابسرررته(؛ ریررر)مت  tدر سرررال  iشررررکت  کمیتررره حسابرسررری

 ریررمت ) tدر سررال  iشرررکت  ارزش :𝐹𝑉𝑖,𝑡 وابسررته(؛ ریرر)مت  tدر سررال  iشرررکت  مرردیرههیئررت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

20
 ]

 

                             9 / 18

https://danesh.dmk.ir/article-1-3083-en.html


 

  1404 بهار  98 شماره  پنجم و بیست سال       

177

: انرردازه شرررکت 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 (؛کنترلرری ریرر)مت  tدر سررال  iشرررکت  : اهرررم مررالی𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 (؛مسررتقل

i  در سررالt  (؛کنترلرری ریرر)مت 𝐺𝑆𝑖,𝑡 رشررد فررروش شرررکت :i  در سررالt  (؛کنترلرری ریرر)مت 𝜀𝑖,𝑡 :

 .tدر سال  iضریب خطای شرکت 

 متغیرهاهای توصیفی ویژگی .8

ها شرامل اط عرات آمراری هماننرد میرانگین، میانره، حرداکقر، حرداقل، انحرراف معیرار و           این ویژگی
هرای مرورد اسرتفاده در مردل بره مرا       ای از  گرونگی داده باشرد کره اط عرات اولیره    تعداد مشاهدات مری 

     .دهدمی
 (: آمار توصیفی مت یرهای تحقی 1جدول )

 حداکثر حداقل میانه میانگین نماد متغیر مت یر
انحراف 

 معیار

 AUD-IN 7138/0 698/0 222/0 666/0 1862/0 استقلال کمیته حسابرسی

تعداد جلسات کمیته 

 حسابرسی
AUDMEET 000/15 324/14 000/12 000/24 4652/1 

 CSR 444/11 000/11 000/6 000/17 467/3 مسئولیت اجتماعی شرکت

 SIZE 411/6 283/6 209/4 045/9 801/0 اندازه شرکت

 LEV 529/0 521/0 012/0 565/1 216/0 اهرم مالی

 FV 2267/0 1392/0 2140/0 8935/0 5210/0 ارزش شرکت

 

در نگاره فروق برخری از مفراهیم آمرار توصریفی مت یرهرا شرامل میرانگین، میانره، حرداقل، حرداکقر            
شراخا پراکنردگی و ضرریب    هرای مرکرزی و انحرراف معیرار بره عنروان       ها به عنروان شراخا  مشاهده

ترررین شرراخا هررای ترروزیعی اراهرره شررده اسررت. اصررلیکشرریدگی، ضررریب  ررولگی برره عنرروان شرراخا
اسرت کره بیرانگر نقطره تعرادل و مرکرز ثقرل توزیرع اسرت و شراخا خروبی بررای              مرکرزی، میرانگین  

نشرران  شرررکت یاجتمرراع تیمسررئولهررا اسررت. برررای مقررال مقرردار میررانگین نشرران دادن مرکزیررت داده
مسررئولیت اجتمراعی برخرروردار هسررتند.   444/11هرای نمونرره از  دهررد کره برره طررور متوسرط شرررکت  مری 

هرا بیشرتر از میرزان    همچنین میانه مسئولیت اجتمراعی شررکت حراکی از آن اسرت کره نیمری از شررکت       
 مورد از مساهل مربرو  بره مسرئولیت اجتمراعی را افشرا و نیمری دیگرر کمترر از ایرن میرزان را افشرا            11

انررد. انحررراف معیررار یکرری از مهمترررین پارامترهررای پراکنرردگی اسررت و معیرراری برررای میررزان     کرررده
پراکندگی مشراهدات از میرانگین اسرت؛ مقردار ایرن پرارامتر بررای مت یرر انحرراف معیرار انردازه شررکت             

 است. 801/0برابر با 
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 های تحقیق(موهومی سازوکارهای حاکمیت شرکتی )منبع: پایه داده های(. آمار توصیفی متغیر2جدول )

شرده   یبررسر  یهرا سرال -جمرع کرل شررکت   ( نشران داده شرده اسرت،    2طورکره در جردول )  همان
از اعضرای   هرا درصرد شررکت   65 یعنر یسرال،  -شررکت  644هرا تعرداد   آن نیاست که از ب 1002برابر با 
   درصد را زنان برخوردارند. 35مدیره مرد و هیئت

 آزمون مانایی متغیرهای پژوهش  .9

هرای زمرانی ممکرن اسرت رخ دهرد، پدیرده       تررین مشرک ت کره در رگرسریون سرری     یکی از عمده
شرود کره در آن علیررغم    باشرد.  رگرسریون سراختگی بره وضرعیتی اطر ق مری       رگرسیون سراختگی مری  

منظررور اطمینرران از نتررایج وجررود ضررریب تعیررین بررالا، رابطرره معنرراداری بررین مت یرهررا وجررود نرردارد. برره 
نبررودن روابررط موجررود در رگرسرریون و معنررادار بررودن مت یرهررا، اقرردام برره انجررام   پررژوهش و سرراختگی 

( نترایج آزمرون مانرایی    3آزمون مانایی لوین، لین و  و  بررای مت یرهرای پرژوهش شرده اسرت. جردول )      
دهد کره مقردار ایرن آمراره بررای هرر یرک از مت یرهرا معنرادار          دهد.  نتایج نشان میمت یرها را نشان می

هرا  دیگرر، مانرایی داده  بیران شرود. بره  فرضیه صفر مبنی برر وجرود ریشره واحرد مت یرهرا رد مری      بوده، لذا 
 گردد. تاهید می

 (: آزمون مانایی متغیرهای پژوهش3جدول)
 CSR ACIND ACMEET GENDER LEV SIZE FV GS متغیر

 -IPS 634/2- 392/8- 536/2- 019/6- 875/11- 365/1- 300/2- 36/12آماره 

 00/0 002/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 معناداریسطح 

 I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I (0)  نتیجه آزمون

 -LLC 11/5- 88/4- 36/5- 63/4- 74/6- 39/5- 42/3- 95/3آماره 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 سطح معناداری

 I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I (0)  نتیجه آزمون

 آزمون لیمر و هاسمن .10

قبررل از تخمررین مرردل لازم اسررت کرره روش تخمررین )تلفیقرری یررا تررابلویی( مشررخا شررود. برررای  
( احتمرال لیمرر مردل پرژوهش کمترر از      4شرده اسرت.  طبر  جردول )    این منظور از آزمون  راو اسرتفاده  

شرود.  برا توجره بره     هرا از روش ترابلویی اسرتفاده مری    بنابراین برای تخمین تمام مردل  باشد؛درصد می 5

 تعداد یک تعداد صفر انحراف معیار میانگین کل تعداد مشاهده نام متغیر

حضور زنان در 

 هیئت مدیره

-)سال 1002

 167شرکت( شامل 

 شرکت

389/0 423/0 
644 (65 

 درصد(

346 (35 

 درصد(
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باشرد، لرذا جهرت تخمرین مردل      درصرد مری   5اینکه نتایج آزمون هاسمن بررای مردل پرژوهش کمترر از     
 شده است.  از روش اثرهای ثابت استفاده

 (:  آزمون چاو و هاسمن4جدول )

 آزمون هاسمننتایج  لیمر( Fنتایج آزمون چاو )

 آماره مدل
درجه 

 آزادی

سطح 

 خطا

روش پذیرفته 

 شده
 آماره مدل

درجه 

 آزادی
 سطح خطا

روش 

 پذیرفته شده

 000/0 707/166 903/10 1مدل 
های روش داده

 تلفیقی
 0085/0 4 658/13 1مدل 

روش اثرات 

 ثابت

 000/0 707/166 873/7 2مدل 
های روش داده

 تلفیقی
 0253/0 5 608/12 2مدل 

روش اثرات 

 ثابت

 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه

 نتیجه آزمون فرضیه اول

 نتایج برآورد مدل اول پژوهش (.5)جدول 
𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐴𝐶 − 𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐴𝑈𝐷𝑀𝐸𝐸𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐹𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐺𝑆𝑖,𝑡

+ 𝜀𝑖,𝑡 

 احتمال tی آماره استانداردخطای  ضرایب متغیر

 000/0 061/17 260/0 441/4 ضریب ثابت

 000/0 349/3 0615/0 206/0 استقلال کمیته حسابرسی

 0009/0 864/3 020/0 076/0 تعداد جلسات کمیته حسابرسی

 0241/0 038/2 026/0 053/0 شرکت اندازه

 007/0 532/2 0469/0 119/0 اهرم مالی

 004/0 849/2 0537/0 153/0 ارزش شرکت

 000/0 542/4 0546/0 248/0 رشد شرکت

 498/0 ضریب تعیین

 453/0 شدهضریب تعیین تعدیل

 186/2 واتسون -دوربین

 F 3159/12ی آماره

 0000/0 (Fی احتمال )آماره

 متغیر وابسته پژوهش: مسئولیت اجتماعی شرکت

 گرهای پژوهشمنبع: یافته
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اول پررژوهش بررا توجرره برره سررط  معنرراداری مت یررر اسررتق ل کمیترره      جهررت آزمررون فرضرریه  
درصررد  95( اسررت و بررا توجرره برره سررط  معنرراداری موردقبررول 0000/0حسابرسرری کرره مقرردار آن )

ترروان اظهررار داشررت کرره فرضرریه اول پررژوهش موردقبررول برروده و برردین معنرری کرره اسررتق ل مرری
طررور کرره در جرردول . همررانرددا مقبررت یرتررأث مسررئولیت اجتمرراعی شرررکت کمیترره حسابرسرری بررر

فوق قابرل مشراهده اسرت سرتون ضرریب مت یرر اسرتق ل کمیتره حسابرسری از نظرر آمراری بیرانگر آن             
( واحرد مسرئولیت   206/0است که اگرر یرک واحرد اسرتق ل کمیتره حسابرسری ت ییرر کنرد، بره میرزان )          

ت؛ لرذا باعر    یابرد،  راکره مقردار ضرریب بدسرت آمرده مت یرر مقبرت اسر         اجتماعی شرکت افزایش مری 
 شود.افزایش در این ارتبا  می

جهررت آزمررون فرضرریه دوم پررژوهش بررا توجرره برره سررط  معنرراداری مت یررر تعررداد جلسررات کمیترره  
درصررد  95( اسررت و بررا توجرره برره سررط  معنرراداری موردقبررول    0009/0حسابرسرری کرره مقرردار آن ) 

کرره تعررداد جلسررات ترروان اظهررار داشررت کرره فرضرریه دوم پررژوهش موردقبررول برروده و برردین معنرری مرری
طررور کرره در جرردول فرروق . همرراندارد مقبررت یرتررأث مسررئولیت اجتمرراعی شرررکت کمیترره حسابرسرری بررر

قابل مشراهده اسرت سرتون ضرریب مت یرر تعرداد جلسرات کمیتره حسابرسری از نظرر آمراری بیرانگر آن             
( واحررد 076/0اسررت کرره اگررر یررک واحررد تعررداد جلسررات کمیترره حسابرسرری ت ییررر کنررد، برره میررزان )  

یابرد،  راکره مقردار ضرریب بدسرت آمرده مت یرر مقبرت اسرت؛          ولیت اجتماعی شررکت افرزایش مری   مسئ
شرود. همچنرین سرایر مت یرهرای کنترلری پرژوهش ازجملره اهررم         لذا باع  افزایش در ایرن ارتبرا  مری   

کره   05/0داری کمترر از  و رشرد شررکت برا توجره بره سرط  معنری        انردازه شررکت   مالی، ارزش شرکت،
موردقبرول بروده و بنرابراین ارتبرا  برین مت یرهرای        95/0است کره در سرط  معنراداری    دهنده آن نشان

 کنترلی پژوهش و مسئولیت اجتماعی شرکت مورد تاهید قرار گرفت.  
  

 نتیجه آزمون فرضیه دوم

 (: نتایج برآورد مدل پژوهش6جدول )
𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐴𝐶 − 𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐴𝑈𝐷𝑀𝐸𝐸𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐺𝐸𝑁𝐷𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐶 − 𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡 ∗ 𝐺𝐸𝑁𝐷𝐸𝑅𝑖,𝑡

+ 𝛽4𝐴𝑈𝐷𝑀𝐸𝐸𝑇𝑖,𝑡 ∗ 𝐺𝐸𝑁𝐷𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐹𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐺𝑆𝑖,𝑡
+ 𝜀𝑖,𝑡 

 احتمال tی آماره خطای استاندارد ضرایب متغیر

 326/0 983/0 036/0 035/0 ضریب ثابت

 000/0 913/3 0787/0 308/0 کمیته حسابرسیاستقلال 

 0005/0 977/3 045/0 179/0 تعداد جلسات کمیته حسابرسی

 0046/0 068/3 150/1 529/3 مدیرهحضور زنان در هیئت

مدیره و استقلال کمیته اثر تعاملی حضور زنان در هیئت

 حسابرسی

162/0 071/0 281/2 0226/0 

مدیره و تعداد جلسات کمیته اثر تعاملی حضور زنان در هیئت

 حسابرسی

557/0 225/0 475/2 0208/0 
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 000/0 733/5 411/0 361/2 ی شرکتاندازه

 000/0 886/4 536/0 622/2 اهرم مالی

 000/0 412/5 443/0 400/2 نرخ بازده دارایی

 483/0 ضریب تعیین

 479/0 شدهضریب تعیین تعدیل

 312/2 واتسون -دوربین

 F 7016/15ی آماره

 00000/0 (Fی احتمال )آماره

 شرکت هیدوره بازگشت سرمامتغیر وابسته پژوهش: 

 گرهای پژوهشمنبع: یافته

جهت آزمون فرضیه سروم پرژوهش برا توجره بره سرط  معنراداری مت یرر اثرر تعراملی حضرور زنران             
درصررد  95موردقبررول ( اسررت و بررا توجرره برره سررط  معنرراداری 0226/0مرردیره کرره مقرردار آن )در هیئررت

توان اظهار داشرت کره فرضریه سروم پرژوهش موردقبرول بروده و بردین معنری کره حضرور زنران در             می
را تشردید   مسرئولیت اجتمراعی شررکت    و مدیره بر ارتبا  مقبرت برین اسرتق ل کمیتره حسابرسری     هیئت
حضرور  طور کره در جردول فروق قابرل مشراهده اسرت سرتون ضرریب مت یرر اثرر تعراملی            کند. همانمی

مدیره و اسرتق ل کمیتره حسابرسری از نظرر آمراری بیرانگر آن اسرت کره اگرر یرک واحرد            زنان در هیئت
( واحررد ارتبررا  بررین اسررتق ل کمیترره  162/0مرردیره ت ییررر کنررد، برره میررزان ) حضررور زنرران در هیئررت

یابرد،  راکرره مقردار ضررریب بدسرت آمررده مت یررر    حسابرسری و مسررئولیت اجتمراعی شرررکت تشردید مرری   
 شود.است؛ لذا باع  افزایش در این ارتبا  میمقبت 

جهت آزمون فرضیه  هارم پژوهش برا توجره بره سرط  معنراداری مت یرر اثرر تعراملی حضرور زنران           
درصررد  95( اسررت و بررا توجرره برره سررط  معنرراداری موردقبررول 0208/0مرردیره کرره مقرردار آن )در هیئررت

ه و بردین معنری کره حضرور زنران در      توان اظهار داشت کره فرضریه  هرارم پرژوهش موردقبرول برود      می
را  مسرئولیت اجتمراعی شررکت    و مردیره برر ارتبرا  مقبرت برین تعرداد جلسرات کمیتره حسابرسری         هیئت

طرور کره در جردول فروق قابرل مشراهده اسرت سرتون ضرریب مت یرر اثرر تعراملی             کند. همانتشدید می
ی بیرانگر آن اسرت کره اگرر     مدیره و تعداد جلسرات کمیتره حسابرسری از نظرر آمرار     حضور زنان در هیئت

( واحررد ارتبررا  بررین تعررداد 557/0مرردیره ت ییررر کنررد، برره میررزان ) یررک واحررد حضررور زنرران در هیئررت 
یابرد،  راکره مقردار ضرریب بدسرت      جلسات کمیته حسابرسی و مسئولیت اجتمراعی شررکت تشردید مری    

مت یرهرای کنترلری   شرود. همچنرین سرایر    آمده مت یر مقبت است؛ لذا باعر  افرزایش در ایرن ارتبرا  مری     
و رشررد شرررکت بررا توجرره برره سررط     انرردازه شرررکت پررژوهش ازجملرره اهرررم مررالی، ارزش شرررکت،  

موردقبرول بروده و    95/0دهنرده آن اسرت کره در سرط  معنراداری      کره نشران   05/0داری کمترر از  معنی
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بنررابراین ارتبررا  بررین مت یرهررای کنترلرری پررژوهش و مسررئولیت اجتمرراعی شرررکت مررورد تاهیررد قرررار    
 فت.  گر

 گیری و پیشنهادهای پژوهشنتیجه .11

هرای اول و دوم پرژوهش را کره بره بررسری تراثیر اسرتق ل کمیتره         نتایج بدسرت آمرده از فرضریه    
پرردازد  حسابرسی و تعداد جلسات کمیتره حسابرسری برر تعهرد افشرای مسرئولیت اجتمراعی شررکت مری         

هررای کمیترره ،ینرردگینما یبررر اسرراس تئررور ترروان برره صررورت ذیررل اسررتنبا  و تفسرریر کرررد:   را مرری
  یر ، از طرمردیران و  تیر مالک نیبر  ینردگ یکراهش مشرک ت نما   یبررا  یزمیعنروان مکران  بره  یحسابرس

 یتجررار ی(، بهبررود گزارشررگر1397و همکرراران،  اسررماعیلینفعرران )و ذی رانیمنررافع مررد یهمسوسرراز
 ،و همکرراران فرراهزا-نررور) رانیطلبانرره مررد کرراهش رفتررار فرصررت  و (1397تجررر، حیرردرپور و نظررری )

 یهرراتررهیکمکننررد نفعرران تأکیررد مرری همچنررین، ایررن تئرروری و تئرروری ذی  کننررد.عمررل مرری (2014
کرره منررافع جامعرره و  یو اجتمرراع یطرریمحسررتیز یهررا را در تعهررد برره رفتارهرراشرررکت دیرربا یحسابرسرر

برره وظیفرره دارد  یهررای حسابرسرراسرراس، کمیتررهبررراین مشررارکت دهنررد. کنررد،یمرر تیررنفعرران را تقوذی
هررا در خصرروص عملکرررد مسررئولیت اجتمرراعی در شرررکت  اعتمررادقابررلاط عررات شررفاف و  نفعررانیذ

 مرؤثر مسرئولیت اجتمراعی شررکت ممکرن اسرت  همچرون راهری         ،نفعران ذی یتئرور اراهه دهد. در سایه 
حفر  رابطره برا     یبررا  دارنرد  لیر تما رانیمرد را مردیریت کنرد.  ررا کره     داران شرکت و سهام نیروابط ب
بره   دیر هرا با کره شررکت   دهرد ینشران مر   کررد یرو نیر ا ن،ی. ع وه بر اهر راهی را انجام دهند دارانسهام
از مسرراهل  یارینفعرران در بسررو ذی رانینفعرران مسررئول باشررند و مررددر قبررال همرره ذی یاخ قرر لیرردلا

همچنررین وجررود مرردیران   مشررارکت داشررته باشررند.  یو اجتمرراع یطرریاط عررات مح یاز جملرره افشررا
فامرا و  شرود. همچنرین،   ی در شررکت مری  سراز تیشرفاف ی باعر  بهبرود   هرای حسابرسر  کمیتهمستقل در 
موجررب  بررر یحسابرسرر یهرراتررهیمسررتقل در کم رانیمرردوجررود کرره  کردنررد شررنهادیپ (1983جنسررن )
یابرد.  مری و عردم تقرارن اط عرات کراهش      ینردگ یمشرک ت نما و  شرود مری  رانیمرد عملکرد  نظارت بر

ی مسررئولیت افشررا توانررد برر مری  یحسابرسرر تره یاسررتق ل کم ایر آتحقیقرات گذشررته در خصروص اینکرره   
و همکراران   یقرادر انرد. بره طرور مقرال،     باشد، به نتیجره قطعری دسرت نیافتره     رگذاریتأثاجتماعی شرکت 

 شرررکت یاجتمرراع تیمسررئول یافشررادر کمیترره حسابرسرری بررر  مسررتقل رانیمرردنشرران دادنررد  (2020)
و  یعلرر ؛(2016) ینیو حسرر یبیآلوتررا؛ (2005و کرروک ) افرریهانتررأثیر مقبررت و معنرراداری دارد؛ همچنررین، 

ی اجتمرراع تیمسررئول یو افشررا یحسابرسرر تررهیاسررتق ل کم نیبررنشرران دادنررد کرره ( 2017همکرراران )
 یهرا تره یمسرتقل در کم  رانیحضرور مرد   ی بره شررکت  تیر اگر ره حاکم ، نی؛ بنرابرا ارتبا  منفی وجود دارد

مسرئولیت   یبرر افشرا   یمنفر  ریهرا ترأث  حضرور آن  رسرد یبره نظرر مر   امرا،   ،ورزداصررار مری  را  یحسابرس
برره  یشررتریب تیررندارنررد و اهم یاجتمرراع تیدر مررورد مسررئول یآنهررا دانررش کرراف رایرردارد، ز اجتمرراعی
. در سرت ین یو اسرتق ل آنهرا واقعر    دهنرد یمر  یاجتمراع  تینسربت بره موضروعات مسرئول     یعملکرد مال
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را کرراهش  یاجتمرراع تیمسررئول یافشررا تواننرردیمرر یهررای حسابرسررمسررتقل در کمیترره رانیمررد جرره،ینت
 دهند.

اغلرب از   برالایی برخروردار هسرتند    ینردگ ینما یهرا نره یهز کره از هرایی  شررکت از سوی دیگر 
کننرد.  هرا اسرتفاده مری   ی جهرت کراهش ایرن هزینره    های حسابرسر کمیتهنظارتی مانند  هایفعالیت

در  خررود یدارامانررت  یبرره انجررام وظررا ریدهنررده تعهررد مرردنشرران تررهیدر جلسررات کمحضررور مررنظم 
 حضررورکرره  افتنرردی( در2011) و همکرراران نادزو راسررتا، نیررنفعرران اسررت. در اانتظررارات ذی یراسررتا

و  یزیر ج اسرت.  یحسابرسر  تره یکم یاثربخشر  یدر ارتقرا  یدیر محررک کل  کیر منظم اعضرا در جلسرات   
 ترره یکننرردگان در جلسررات کم  تعررداد شرررکت اسررتدلال کردنررد کرره    نی( همچنرر 2014همکرراران )

اط عرات   یبرر افشرا   و ایرن امرر  نیرت و تر ش آنهاسرت    حسرن  نیری تع یبررا  یخوب ندهینما ،یحسابرس
 ییهرا شررکت   دادنرد ( نشران  2017و تاشراکور )  یآپوهرام  .گرذارد مری  ریترأث شررکت   یاجتمراع  تیمسئول

را  هررارتی رراممکررن اسررت اشررتباهات و م ،کننرردمرریبرگررزار  یشررتریب یحسابرسرر تررهیکرره جلسررات کم
بررا  دگاهیررد نیرردهنررد. ا شیرا افررزاشرررکت  یاجتمرراع تیمسررئول یافشررا جررهیکرررده و در نت ییشناسررا
کره بره طرور     یحسابرسر  تره یحضرور در جلسرات کم   دهرد ینفعان مطابقرت دارد کره نشران مر    ذی یتئور

دهررد و منجررر برره  شیاعضررا افررزا نیو تجربرره را در برر یممکررن اسررت آگرراه شرروند،یمرر لیمکرررر تشررک
 یحسابرسر  یهرا تره یکم، نیشرود؛ بنرابرا   یاجتمراع  تیاط عرات مسرئول   یفشرا ا تیر از تقو یدرجه بالاتر

 یو اجتمراع  یطر یمحسرت یموضروعات، ماننرد اط عرات ز    ریو سرا  یدرباره اط عرات مرال   توانندیفعال م
  بح  کنند.  

کننرده  هرای سروم و  هرارم پرژوهش را کره بره بررسری نقرش تعردیل         نتایج بدست آمرده از فرضریه  
مرردیره بررر ارتبررا  بررین اسررتق ل کمیترره حسابرسرری و تعررداد جلسررات کمیترره   هیئررتحضررور زنرران در 

ترروان برره صررورت ذیررل پررردازد را مرریحسابرسرری بررر تعهررد افشررای مسررئولیت اجتمرراعی شرررکت مرری 
 استنبا  و تفسیر کرد:

( بیران  2006س و سرولبرگ ) اهر ی مسرئولیت اجتمراعی شررکت نویسرندگانی ماننرد      افشرا  برر هیباتک
 تررر هسررتند.حسرراسمسررئولیت اجتمرراعی شرررکت  زن نسرربت برره مسرراهل   رانیدکرره مررکردنررد کرره 
نگررران  شررتریزن ب مرردیره هیئررتکننررد کرره ( اسررتدلال مرری2014و همکرراران ) سیانرراراکیجهمچنررین، 
هررایی (، نشرران دادنررد شرررکت2020) دالتوفیررو با نیاورازالرر. هسررت یطرریو مح یهررای اجتمرراعفعالیررت

ی و اجتمراع  یطر یعملکررد مح دهنرد، بیشرتر بره    زنران تشرکیل مری   مدیره آن را بیشرتر  که اعضای هیئت
را در  یمرردیره نرروآورزن در هیئررت رانیمررد حضررور کرره افتنرردی( در2020و همکرراران ) ویررلپردازنررد. مرری

 دهد. افزایش میشرکت مسئولیت اجتماعی و  کیمساهل استراتژ
گررل و اننررد م یشرررکت تیررو حاکم یمسرراهل حسررابدار در خصرروصمطالعررات انجررام شررده  ریسررا

 یهرراتررهیو کم رهیمررد یهررائررتیکرره ه دادنرردنشرران  ،(2006( و هرراس و سررولبرگ )2011)همکرراران 
پردازنررد. امررا ایررن مرری مسرراهل ایررن بحرر  و گفتگررو در خصروص بیشررتر برره  ،زن رانیبررا مررد یحسابرسر 
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-هرایی کره فقرط اعضرای آن را مرردان تشرکیل مری       مردیره شررکت  موضوع در خصوص کمیته و هیئرت 

مردیره ممکرن   دهرد کره حضرور زنران در هیئرت     هرا نشران مری   اسرتدلال  نیاکند. نمی دهند، صدق
را بهبررود بخشررد و ممکررن اسررت از   یهررای حسابرسررکنترررل و نظررارت کمیترره یاسررت اثربخشرر

. کنررد تیررحما شررتریب مسررئولیت اجتمرراعی یبرره افشررا  یتشررو یبرررا یهررای حسابرسررکمیترره
برر   یهرای حسابرسر  زن در کمیتره  رانیکره مرد  کردنرد   (، بیران 2019آلروارادو ) -براوو و رگروهرا همچنین، 

گذارنرد؛  مری  ریترأث  یتیو حراکم  یاجتمراع  ،محیطری داوطلبانره نسربت بره مسراهل زیسرت      یافشرا  تیفیک
و  یکننررد )زلچوسررک  ییطلبانرره را شناسررا فرصررت یدارنررد رفتارهررا  لیررزن تما رانیمررد ،نیبنررابرا

مررد خرود عمرل کننرد )روگرر و       انیر نسربت بره همتا   یشرتر یب یاجتمراع  تی( و با حساس2006 ا،یموریلیب
کرره دادنررد نشرران  (،2013و ونرر  ) مررن( و  1999، برنررز و همکرراران )رابطررهنیرردرا (1992 نرر ،یک

و  یعباسررهمچنررین کررارتر از مررردان هسرتند.  دارنررد و محافظره  یکمتررر سرک یبرره ر لیررزن تما مردیران 
دهررد کرره مرری اننشرر ( 2021کرراران )و هم نیرر؛ عررود د(2022؛ غفررور و همکرراران )(2020همکرراران )

 .  متفاوت استنسبت به مدیران مرد زن  رانیمد یو رهبر یتیریمد ،یاخ ق ،رفتاریسبک
هرا را مجراب کنرد    شرود برا اعمرال سرازوکارهایی شررکت     به سازمان بورس اوراق بهادار توصریه مری  

شرود کره بررای    مری  هرا توصریه  های مسئولیت اجتماعی بیشرتر شررکت کننرد. بره شررکت     که در فعالیت
هررای مسررئولیت اجتمرراعی در نظررر بگیرنررد  رررا کرره هررای ارزیررابی برررای فعالیررتپایررداری بیشررتر روش

. همچنرین؛ بره سررمایه    داشرته باشرد   یجرد  یو برازار  یمرال  یامردها یتواند پمساهل می نیگرفتن انادیده
ی توجره  شررکت  یاعاجتمر  تیمسرئول  یگرذار هیسررما  یبررا  شود بره ترجیحرات مردیران   گذاران توصیه می

 یرقرابت  یاقتصراد  یهرا زهیر در حضرور انگ  مردیران حتری  برر رفترار    توانرد یمر  این ترجیحات کنند  را که
 .بگذارد ریتأث یاجتماع یو هنجارها

 منابع 
و  ینرردگینما نررهی(. هز1397. )فرانررک ی،محمررد یمحمرردباقر و علرر ،محمرردزاده مقرردم ؛جررواد ی،لیاسررماع

 .74-65 ،(28)7 ،تیریمد یو حسابرس ی. دانش حسابداریدر بازار رقابت یارزش اط عات حسابدار
 یهرا یژگر یبرر و  رهیمرد  ئرت یحضرور زنران در ه   ری(. ترأث 1400. )حسرام  دیسر  ی،و وقف نینازن ،منش یریشب 

, اسررتیدر بررورس اوراق بهررادار تهررران. زن در توسررعه و س  شرردهرفتررهیپذ یهرراشرررکت یاط عررات مررال یفرریک
19(3 ,)477-500. 

شرررکت و  یاجتمرراع تی(. مسررئول1401. ) یحررد ی،و احمررد نینسررر ی،اریقرردم ؛نینررازن ،مررنش یریبشرر
 363-343 ،(3)20 ،استی. زن در توسعه و سرهیمد أتیحضور زنان در ه

 تیررنظررام حاکم زدر رابطرر ینرردگینما زنرریهز ری(. تررأث1397. )محمررود ،طجررر یفرزانرره و نظررر ،درپوریررح
 98-85 ،(2)6 ی،مال نیو تام ییدارا تیریسهام. مد یزسرما زنیو هز یشرکت

برره منظررور  یاراهرره مرردل(. 1401الرردینی، کرراظم؛ میررقم، نعمترری و شرراهم آبرراد مهرردی، عسررکری. ) شررمس
 . 156-115(، 1) 12. حسابداری و منافع اجتماعی، شرکت ها یاجتماع تیتوسعه مسئول
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و  یحسابرسرر تررهیکم یهررایژگرری(. و1400. )مانهسرر ی،و داوود یمهررد ی،مررران جررور ؛هیرضرر، یخرران یعلرر
 .101-80 ،(1)28 ی،و حسابرس یحسابدار یهای. بررسیگزارش حسابرس ییخوانا
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