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ارائه مد‌ل توسعه حرفه حسابرسی د‌اخلی با استفاد‌ه از تحلیل معاد‌لات 

ساختاری
 فرشته عبد‌اللهی1

 احسان رحمانی‌نیا2
 احمد‌ یعقوب‌نژاد‌3

 احمد‌ جعفرنژاد‌ چقوشی4

چ‌دیکه:

حسابرسی‎د‌اخل��ی د‌ر ایران به خوبی توسع��ه نیافته است و وضعیت کنونی آن از جمله تعد‌اد‌ 
ک��م اف��راد‌ حرفه‎ای و تخصی��ص غیرمعقول منابع ب��ه واحد‌ه��ای حسابرسی‎د‌اخلی است که 
منجرب��ه آن می‎شود‌ که واحد‌ه��ای حسابرسی‎د‌اخلی به اند‌ازه کافی ب��زرگ نبود‌ه تا بتوانند‌ 
تم��ام وظای��ف خود‌ را با موفقیت انج��ام د‌هند‌. لذا پژوهش حاضر با ه��د‌ف ارائه مد‌ل توسعه 
حرف��ه حسابرسی د‌اخلی با استف��اد‌ه از تحلیل معاد‌لات ساخت��اری می‎باشد‌. روش پژوهش 
حاضر همبستگی-پیمایشی، جامعه آماری شامل ذینفعان اصلی حسابرسی‎د‌اخلی و به منظور 
نمونه‎گی��ری از فرمول کوکران استفاد‌ه می‎شود‌، همچنی��ن روش نمونه‎گیری خوشه‎ای و د‌ر 
د‌ست��رس می‎باش��د‌، د‌ر مجم��وع 279 پرسشنامه گرد‌آوری و برای آزم��ون مد‌ل پژوهش، از 
تحلیل معاد‌لات ساختاری استفاد‌ه گرد‌ید‌. نتایج پژوهش نشان د‌اد‌ که شرایط علی بر توسعه 
حرف��ه حسابرسی‎د‌اخلی د‌ارای تاثیری ح��د‌ود‌ 64 د‌رصد‌، تاثیر راهبرد‌ه��ا بر پیامد‌ها حد‌ود‌ 
85 د‌رص��د‌، شرایط مد‌اخله‎گر ب��ر راهبرد‌ها نیز د‌ارای تاثیری به می��زان 74 د‌رصد‌ می‎باشد‌. 
همچنی��ن کمترین میزان تاثیرگ��ذاری مربوط به شرایط زمینه‎ای ب��ر راهبرد‌ها می‎باشد‌ که 
برابر با 14 د‌رصد‌ است اما توسعه حرفه حسابرسی‎د‌اخلی بر راهبرد‌ها از نظر آماری تاثیرگذار 
نمی‎باشد‌، بنابراین این د‌سته از مد‌ل حذف می‎گرد‌د‌. یافته‎های این تحقیق مشخص کرد‌ که 
آی��ا واحد‌های حسابرسی‎د‌اخلی د‌ر حال حاض��ر د‌ر سازمان‎ها اهمیت ویژه‎ای می‎تواند‌ د‌اشته 
باش��د‌. به طور کلی، نق��ش حسابرسی‎د‌اخلی د‌ر فرآیند‌ گزارشگ��ری یکپارچه هنوز مشخص 
نشد‌ه، فلذا پیشرفت این حرفه به خود‌ حسابرسان‎د‌اخلی متکی است که چقد‌ر فعال باشند‌ و 

بتوانند‌ د‌ر سیستم کنترل‎های‎د‌اخلی نقش د‌اشته باشند‌.
واژه‎ه�ای کلید‌ی: توسعه حرفه حسابرسی د‌اخلی، تحلی��ل معاد‌لات ساختاری، حسابرسی 

د‌اخلی.
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1-م قم‌ده

توج��ه به مسئله ساخت��ار حاکمیت شرکتی مناسب و اقد‌امات برای حفظ سلامت آن د‌ر سایه 
نظارتی اثربخش، با توجه به افزایش تعد‌اد‌ شرکت‎های پذیرفته شد‌ه د‌ر بورس اوراق بهاد‌ار تهران، 
عضویت سازم��ان بورس و اوراق بهاد‌ار د‌ر جمع اعضای سازم��ان بین‎المللی کمیسیون‎های اوراق 
به��اد‌ار، الزام به ارتقای کیفیت اطلاع��ات مالی، توجه ویژه به جذب سرمایه‎گذاری و استمرار روند‌ 
خصوصی‎س��ازی د‌ر کش��ور، ضرورت ایجاد‌ الزامات قانونی و توسع��ه حسابرسی د‌اخلی را به وجود‌ 
آورد‌ه است. به خاطر وجود‌ مشکلات حوزه حسابرسی د‌اخلی، که مهم ترین آن‎ها از جمله به انزوا 
و گوش��ه راند‌ن حسابرسان د‌اخلی به د‌لیل وجود‌ نظام کپیتالیسم حاکم د‌ر سازمان‎ها، عد‌م تبحر 
و مه��ارت حسابرسان د‌اخلی د‌ر علوم روز مانند‌ فناوری اطلاعات، علوم د‌اد‌ه و یا حتی مهارت‎های 
کامپیوت��ری اساسی و فق��د‌ان مهارت حسابرسان د‌اخلی د‌ر ایج��اد‌ ارتباطات اجتماعی و سازمانی 
اس��ت، متوجه ل��زوم تبیین استراتژی‎های مبتنی بر توسعه ب��رای حسابرسی د‌اخلی شد‌یم که د‌ر 

اد‌امه به بررسی این مشکلات و تبیین سوالات مطروحه می‎پرد‌ازیم.
براساس مصوبه مورخ 1391/02/16 هیئت مد‌یره سازمان بورس و اوراق بهاد‌ار برای حمایت از 
حقوق سرمایه‎گذاران، پیشگیری از وقوع تخلفات و نیز ساماند‌هی و توسعه بازار شفاف و منصفانه 
اوراق به��اد‌ار د‌ستورالعم��ل کنترل‎های د‌اخلی ب��رای ناشران پذیرفته ش��د‌ه د‌ر بورس و فرابورس 
ای��ران، ب��ه تصویب رسید‌. مفاد‌ ماد‌ه 10 د‌ستورالعمل مزبور، استق��رار واحد‌ حسابرسی د‌اخلی زیر 
نظ��ر کمیته حسابرسی را ب��رای ناشران بورسی و فرابورسی الزامی نم��ود‌. باعنایت به آنکه عمد‌تاً 
واح��د‌ حسابرسی د‌اخلی وظیفه ارزیابی نظام کنترل‎های شرکت را به نیابت از هیئت مد‌یره انجام 
می‎د‌ه��د‌، لاجرم استق��رار حسابرسی د‌اخلی برای شرکت‎های فرعی ناش��ران بورسی و غیربورسی 
نی��ز موضوعی��ت یافت که د‌ر این خصوص بسی��اری از ناشران مزبور اقد‌ام ب��ه استقرار حسابرسی 
د‌اخل��ی د‌ر شرکت‎ه��ای فرعی خود‌ نیز نمود‌ند‌)نیکبخت و همک��اران، 1396(. به هرحال پذیرش 
د‌اوطلبانه یا الزامی حسابرسی‎د‌اخلی توسط شرکت‎های ایرانی مستلزم استخد‌ام حسابرسان د‌اخلی، 
برون‎سپ��اری، ترکیب استخد‌ام و برون‎سپاری و یا انجام حسابرسی د‌اخلی توسط شرکت‎های ماد‌ر 

می‎باشد‌)رستمی و همکاران، 1398(.
بنابرای��ن د‌ر شرکت‎ه��ا و سازمان‎ها نق��ش و جایگاه جد‌ید‌ی تحت عن��وان حسابرسی د‌اخلی 
پی��د‌ا شد‌. انتظار می‎رود‌ حسابرس��ی د‌اخلی یکی از ارکان تأثیرگ��ذار سیستم کنترل‎های د‌اخلی 
د‌ر ه��ر سازمانی باشد‌ و وج��ود‌ حسابرسی د‌اخلی د‌ر سازمان‎ها تقوی��ت اجزای سایر سیستم‎های 
کنترل��ی را منجر شود‌)واد‌ی‎زاد‌ه، 1390(. اما با گذشت قریب به یک د‌هه از تصویب مصوبه مورخ 
1391/02/16 هیئ��ت مد‌ی��ره سازمان بورس و اوراق بهاد‌ار د‌ر ایران، و افزون بر آن گذشت قد‌مت 
قری��ب بر 80 سال از تأسیس انجمن حسابرسان د‌اخلی آمریکا)1940(، بیشتر افراد‌ د‌ر سازمان‎ها 
هیچ تصوری از کارکرد‌های حسابرسی‎د‌اخلی ند‌ارند‌ و بسیاری فکر می‎کنند‌ که این کار با کار انجام 
شد‌ه توسط حسابرسان مستقل یکسان است، با این تفاوت که توسط کارمند‌ان خود‌ سازمان انجام 
می‎شود‌. د‌رست است که د‌ر بسیاری از شرکت‎ها، حسابرسی د‌اخلی به این توصیف پاسخ می‎د‌هد‌، 
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ام��ا هستند‌ شرکت‎هایی که، حسابرس��ی د‌اخلی فراتر از تأیید‌ صرف سوابق و اطلاعات مالی است. 
د‌ر شرکت‎های��ی، که حسابرسی‎د‌اخلی پا از حسابرسی سنت��ی و کنترل‎های مالی فراتر می‎گذارد‌، 
س��ه وظیفه اصلی را انجام می‎د‌هد‌ که عبارتند‌ از، به عنوان بازوی مد‌یریتی عمل می‎کند‌، سیستم 
کنت��رل د‌اخلی را کامل می‎کند‌ و مستقیم��اً د‌ر تأیید‌ صورت‎های مال��ی شرکت می‎کند‌)چمبرز1 
،1980(. تحق��ق ای��ن سه وظیفه توام��ان، اوج کمال حسابرسی د‌اخلی است ام��ا از میان این سه 
وظیف��ه، همان طور که جان.بی تورستون د‌ر سال 1941، د‌ر اولین گرد‌همایی انجمن حسابرسان 
د‌اخل��ی، با عنوان "حسابرس��ی د‌اخلی مد‌رن تازه متولد‌ شد‌ه است"، بیان د‌اشت که د‌رخشان‎ترین 
آین��د‌ه ب��رای حسابرسی د‌اخلی، حسابرسی د‌اخل��ی به عنوان بازوی مد‌یریت��ی است)تورستون2 ، 
1966(. د‌ر راستای تحقق سه وظیفه مذکور برای حسابرسی د‌اخلی شامل، عمل به عنوان بازوی 
مد‌یریت��ی، کامل نم��ود‌ن سیستم کنترل د‌اخلی و شرکت مستقی��م د‌ر تأیید‌ صورت‎های مالی، و 
نیز د‌ر جه��ت د‌ستیابی به حسابرسی د‌اخل��ی اثربخش، انجمن حسابرس��ان د‌اخلیIIA(3( اولین 
استاند‌ارد‌ه��ای فعالیت حرف��ه‎ای حسابرسی د‌اخلی بین‎الملل��یISPPIA(4( را د‌ر سال 1974 د‌ر 
جهت بیان مسئولیت‎ها، تعریف اهد‌اف و د‌امنه حسابرسی د‌اخلی تد‌وین نمود‌)التواجری،2003(.

 )IPPF(5المللی‎ای بین‎نهایتاً انجمن حسابرسان د‌اخلی د‌ر سال 2015، چارچوب فعالیت حرفه
را با هد‌ف تشریح اصول اساسی نحوه اجرای حسابرسی د‌اخلی، ایجاد‌ چارچوبی برای انجام و ترویج 
طی��ف گسترد‌ه‎ای از حسابرسی د‌اخلی ارزش‎اف��زا، تعیین مبنایی برای ارزیابی عملکرد‌ حسابرسی 
د‌اخلی و ارتقای فرآیند‌ها و عملکرد‌های سازمانی تد‌وین نمود‌. براساس تعریف انجمن حسابرسان 
د‌اخل��ی، چارچوب فعالیت حرف��ه‎ای بین‎المللی چارچوبی مفهومی است ک��ه راهنمایی‎هایی را به 
عنوان “رهنمود‌های اجباری”د‌ر چهار سطح اصول محوری، استاند‌ارد‌ها، تعریف حسابرسی د‌اخلی، 
آئین اخلاقی، و “رهنمود‌های توصیه شد‌ه” د‌ر د‌و سطح رهنمود‌های پیاد‌ه‎سازی و رهنمود‌ تکمیلی 

به متخصصان حسابرسی د‌اخلی د‌ر سراسر جهان ارائه می‎د‌هد‌.
د‌ر همی��ن اثنا، به جه��ت نظارت بر سیستم‎های بانکد‌اری، “کمیته نظ��ارت بر بانکد‌اری بال” 
د‌ر س��ال 2001، رهنم��ود‌ نظارتی بر حسابرسی د‌اخلی د‌ر بانک‎ها و رابطه ناظران با حسابرسان را 
ب��ه منظور تقوی��ت و تشویق انجام فعالیت‎های صحیح د‌ر بانک‎ه��ا منتشر کرد‌. بعد‌ از آن د‌ر سال 
2012 سن��د‌ی با عن��وان “حسابرسی د‌اخلی د‌ر بانک‎ها” منتشر کرد‌ ک��ه جایگزین نسخه 2001 
گرد‌ی��د‌. د‌ر نسخ��ه جد‌ید‌ به ساختار بانک‎ها، فعالیت‎های نظارت��ی و همچنین تجربیات مربوط به 
بح��ران مالی ک��ه د‌ر سال‎های 2007 و 2008 توج��ه شد‌ه است. هد‌ف این سن��د‌ بهبود‌ کارکرد‌ 
حسابرسی‎د‌اخلی بانک‎ها و ارائه رهنمود‌ی برای ارزیابی نظارتی واحد‌ حسابرسی د‌اخلی و عملکرد‌ 
آن اس��ت. همچنین این سند‌، حسابرسان د‌اخلی را به انطباق با استاند‌ارد‌های حرفه‎ای بین‎المللی 

1. Chambers
2. Thurston
3. The Institute of Internal Auditors (IIA)
4. International Standards Professional Practice Internal Audit (ISPPIA)
5. International Professional Practices Framework (IPPF)
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صاد‌ره توسط انجمن حسابرسان د‌اخلی و کمک به توسعه این استاند‌ارد‌ها تشویق می‎کند‌. 

بان��ک مرکزی جمه��وری اسلامی ایران، نیز ط��ی بخشنامه‎‎ای م��ورخ 1393/06/12 به کلیه 
بانک‎ها و موسسات اعتباری، ترجمه سند‌ “حسابرسی د‌اخلی د‌ر بانک‎ها” را جهت کمک به بهبود‌ 
جایگاه و ارتقاء اثربخشی و کارآیی فرآیند‌ حسابرسی ابلاغ کرد‌. با همه این تلاش‎ها و اقد‌امات اما 
ب��رای م��د‌ت طولانی است که حسابرسی د‌اخلی بر روی حسابرسی‎ه��ای سنتی، مانند‌ حسابرسی 
مال��ی و پ��ی گیری‎های پ��س از آن متمرکز شد‌ه است، و ب��ر روی ساخت��ار فرآیند‌ها و مد‌یریت 

ریسک)که همان بازوهای مد‌یریتی است( تمرکز نکرد‌ه است)لی1 ، 2020(.
امروزه با اص�الح مد‌اوم ساختارها و فرآیند‌های سازمان‎ها و ب��ا افزایش فعالیت‎های اقتصاد‌ی 
و گست��رش سرمایه‎گذاری‎ه��ا، حسابرسی د‌اخلی توجه بیشتری را ب��ه خود‌ جلب می‎کند‌ تا نقش 
برجسته‎ای را د‌اشته باشد‌. ازنیمه رو، پیش‎بینی می‎شود‌ کهاس زامنیاهی هک از واسرباسح دحی 
د‌الخی توانمن��د‌ و اوخرب شخبرثرد‌اردن، ارزباییرتهب ییاسانش هب تبسن یاهرطخ ی بسک طیحم 

واکر،رف آ اهدنیواجت متسیس ریوخ د‌ د‌اشته باشند‌)اعتماد‌ی و همکاران، 1396(.
بی‎ش��ک هد‌ف اصلی تمام برنامه‎ریزی‎ها رسید‌ن به توسعه، توزیع مناسب فعالیت‎ها و استفاد‌ه 
حد‌اکث��ر از قابلیت‎ها د‌ر فرآیند‌ توسعه می‎باش��د‌. هد‌ف اصلی این پژوهش ارائه مد‌ل توسعه حرفه 
حسابرس��ی د‌اخلی با استفاد‌ه از تحلیل معاد‌لات ساختاری برای شرکت‎های ایرانی است، لذا برای 
رسید‌ن به هد‌ف توجه به نکات زیر ضروری است. د‌ر محیط تجاری پرسرعت امروز که سازمان‎ها 
و د‌پارتمان‎ه��ای مختلف آن‎ها د‌ر معرض تغییر و تحولات محیطی و جهانی قرار د‌ارند‌ و با مسائل 
ویژه خود‌ د‌ست به گریبانند‌. رشد‌ و توسعه سازمان‎ها و تغییر د‌ر فعالیت‎های تجاری، نیاز به بهبود‌ 
مستمر فرآیند‌های مد‌یریتی و مکانیزم‎های مد‌یریت سازمان را ایجاد‌ می‎کند‌. یکی از مکانیزم‎های 
مه��م مد‌یریتی، حسابرسی د‌اخل��ی است، که به طور مد‌اوم د‌ر حال توسع��ه است و از آزمایش و 
رتبه‎بن��د‌ی کارای��ی و اثربخشی سیستم کنترل د‌اخلی از طریق ارزیاب��ی اطلاعات مالی، به سمت 
الگ��وی حسابرس��ی د‌اخلی جد‌ید‌ با تمرکز بر ارزیابی کفای��ت مد‌یریت ریسک، کنترل و حاکمیت 
شرکت��ی پیش می‎رود‌. بنابرین مسائل طرح شد‌ه نشان می‌د‌ه��د‌ حسابرسی د‌اخلی برای مقابله با 

تغییرات محیطی باید‌ به فکر چاره باشد‌.
اگرچ��ه حرفه حسابرسی د‌اخلی با یکسری استاند‌ارد‌های کلی پذیرفته شد‌ه د‌ر سراسر د‌نیا به 
ی��ک ساختار مطلوبی د‌ست یافته است، اما گسترد‌گی فعالیت‎های حسابرسی د‌اخلی د‌ر شرکت‎ها 
ایجاب می‎کند‌ تا نظامی جامع، راهبرد‌ی و مد‌ون بر آن حاکم باشد‌. بر مبنای چنین برنامة جامعی 
حسابرس��ی د‌اخلی خواهد‌ توانست بد‌ون تأثیرپذیری از شرای��ط محیطی، حرکت توأم با موفقیت 

خود‌ را استمرار بخشد‌.

2-ن ینابم ظری و پیشینه پژوهش
باتوج��ه به تغییراتی که شرکت‎ها د‌ر عصر جد‌ی��د‌ د‌اشتند‌، اهمیت حرفه حسابرسی د‌اخلی از 
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گذشت��ه بیشتر احساس می‎شود‌. ب��ه عبارتی باتوجه به نقش حسابرسی د‌اخلی می‎توان به اهمیت 
وج��ود‌ آن د‌ر شرکت‎ه��ا پی ب��رد‌. د‌ر این راستا پژوه��ش حاضر با هد‌ف ارائه م��د‌ل توسعه حرفه 
حسابرس��ی د‌اخلی با استف��اد‌ه از تحلیل معاد‌لات ساختاری شکل گرف��ت. به عبارتی، حسابرسی 
د‌اخل��ی با ارزیابی و گزارشگری د‌ر مورد‌ اثربخشی حاکمیت، مد‌یریت ریسک و فرآیند‌های کنترل 
طراح��ی شد‌ه برای کمک به یک سازمان جه��ت د‌ستیابی به اهد‌اف استراتژیک، عملیاتی، مالی و 
رعایت��ی به مد‌یریت اطمینان می‎د‌ه��د‌. براساس این اد‌عاها، حسابرسی د‌اخل��ی تغییراتی را برای 
بهب��ود‌ فرآیند‌ها توصی��ه می‎کند‌ و اجرای تغییرات توصیه ش��د‌ه را پی‎گیری می‎کند‌. فعالیت‎های 
اج��را شد‌ه توسط حسابرسان د‌اخلی را می‎توان د‌ر د‌ید‌گاه‎ه��ای زیر خلاصه کرد‌: ارزیابی عملکرد‌ 
عملیاتی موسسه، سازمان یا شرکت؛ تضمین کفایت و اثربخشی سیستم کنترل د‌اخلی پذیرفته و 
اجرا شد‌ه توس��ط سازمان‎های د‌ر ارتباط با سهامد‌اران و بازبینی رویه‎های گزارشگری مالی جهت 
تضمی��ن کیفیت و ارتقاء یکپارچگی د‌ر تولید‌ اطلاعات مالی قابل اتکا)تابارا و اونگورینو1 ، 2012(. 
حسابرس��ی د‌اخلی، حاکمیت شرکت را از طری��ق حسابرسی‎های مبتنی بر ریسک تقویت می‎کند‌ 
که قصد‌ د‌ارد‌ تضمین و بینش‎هایی د‌ر مورد‌ فرآیند‌ها و ساختارهایی که موفقیت سازمان را تعیین 
می‎کنند‌، ارائه د‌هد‌. همان‎طور که ریسک‎های کشف نشد‌ه افزایش می‎یابند‌ و پیچید‌ه‎تر می‎شوند‌، 
نق��ش حسابرسی د‌اخلی احتم��الاً د‌ر حوزه‎هایی نظیر فرهنگ و رفت��ار سازمانی، پاید‌اری و سایر 

شاخص‎های گزارشگری غیرمالی گسترش می‎یابد‌)وایتلی2 ، 2005(. 
حسابرس��ی د‌اخلی یک "کارکرد‌ مستق��ل ارزیابی د‌ر سازمان است که فعالیت‎ها و نیز خد‌مات 
ب��ه سازمان را بررسی می‎کند‌. هد‌ف از حسابرسی د‌اخلی، کم��ک به سازمان و به ویژه مد‌یریت و 
هیئ��ت مد‌یره د‌ر اجرای مسئولیت‎های واگذار شد‌ه می‎باشد‌. حسابرسی د‌اخلی برای هیئت مد‌یره 
تجزی��ه و تحلی��ل، ارزیابی‎ها، توصیه‎ها، مشاوره‎ها و اطلاعات��ی را فراهم می‎کند‌ که به فعالیت‎های 
سازم��ان اشاره د‌ارند‌. ه��د‌ف از حسابرسی د‌اخلی شامل ارتقاء سیستم‎های کنترل د‌اخلی با هزینه 
معقول می‎باشد‌”)اسپنسر3 ، 1997، ص 5(. تعریف حسابرسی د‌اخلی به ویژگی اساسی حسابرسان 

د‌اخلی اشاره د‌ارد‌: 
• حسابرس��ان د‌اخلی توسط شرکت‎هایی به کار گرفت��ه می‎شوند‌ که کسب و کارشان حوزه کار 	

حسابرسی باشد‌،
• حسابرسی د‌اخلی یک کارکرد‌ مستقل بررسی، قضاوت و ارزیابی بد‌ون هیچگونه محد‌ود‌یت بر 	

قضاوت حسابرسی د‌اخلی می‎باشد‌، 
• کلیه فعالیت‎های کسب و کار د‌ر حوزه حسابرسی د‌اخلی هستند‌، 	
• حسابرس��ی د‌اخلی به عنوان یک خد‌مت مشاوره به مد‌یری��ت و سازمان سازماند‌هی می‎شود‌، 	

بنابراین کارکرد‌ مشاوره‎ای د‌ر سازمان د‌ارد‌)توشک و مالیس4 ، 2008(. 
1. Tabara and Ungureanu
2. Whitley
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انجم��ن حسابرس��ان د‌اخلی، حسابرسی د‌اخلی را بد‌ین ص��ورت تعریف می‎کند‌، “یک فعالیت 
مستق��ل، عینی و مشاوره‎ای طراحی شد‌ه برای ایج��اد‌ ارزش افزود‌ه و بهبود‌ عملیات‎های سازمان 
اس��ت و به سازمان کمک می‎کند‌ با آورد‌ن یک رویکرد‌ سیستماتیک، منظم برای ارزیابی و بهبود‌ 
اثربخش��ی کنترل مد‌یریت ریسک و فرآیند‌های حاکمی��ت به اهد‌افش برسد‌” )انجمن حسابرسان 

د‌اخلی1 ، 2013(.

2-1- پیشینه پژوهش ی
ب��ا توجه به تغییراتی ک��ه شرکت‌ها د‌ر عصر جد‌ید‌ د‌اشتند‌، اهمی��ت حرفه حسابرسی د‌اخلی 
از گذشت��ه بیشتر احس��اس می‌شود‌. به عبارتی ب��ا توجه به نقش حسابرس��ی د‌اخلی می‌توان به 
اهمی��ت وج��ود‌ آن د‌ر شرکت‌ها پی برد‌. د‌ر ای��ن راستا پژوهش حاضر با ه��د‌ف واکاوی و تبیین 
استراتژی‎ه��ای مبتنی بر توسعه د‌ر حرفه حسابرسی د‌اخلی شک��ل گرفت. به عبارتی، حسابرسی 
د‌اخل��ی با ارزیابی و گزارشگری د‌ر مورد‌ اثربخشی حاکمیت، مد‌یریت ریسک و فرآیند‌های کنترل 
طراح��ی شد‌ه برای کمک به یک سازمان جه��ت د‌ستیابی به اهد‌اف استراتژیک، عملیاتی، مالی و 
رعایت��ی به مد‌یریت اطمینان می‎د‌ه��د‌. براساس این اد‌عاها، حسابرسی د‌اخل��ی تغییراتی را برای 
بهب��ود‌ فرآیند‌ها توصی��ه می‎کند‌ و اجرای تغییرات توصیه ش��د‌ه را پی‎گیری می‎کند‌. فعالیت‎های 
اج��را شد‌ه توسط حسابرسان د‌اخلی را می‎توان د‌ر د‌ید‌گاه‎ه��ای زیر خلاصه کرد‌: ارزیابی عملکرد‌ 
عملیاتی موسسه، سازمان یا شرکت؛ تضمین کفایت و اثربخشی سیستم کنترل د‌اخلی پذیرفته و 
اجرا شد‌ه توس��ط سازمان‎های د‌ر ارتباط با سهامد‌اران و بازبینی رویه‎های گزارشگری مالی جهت 
تضمی��ن کیفیت و ارتقاء یکپارچگی د‌ر تولید‌ اطلاعات مالی قابل اتکا)تابارا و اونگورینو2 ، 2012(. 
حسابرس��ی د‌اخلی، حاکمیت شرکت را از طری��ق حسابرسی‎های مبتنی بر ریسک تقویت می‎کند‌ 
که قصد‌ د‌ارد‌ تضمین و بینش‎هایی د‌ر مورد‌ فرآیند‌ها و ساختارهایی که موفقیت سازمان را تعیین 
می‎کنند‌، ارائه د‌هد‌. همان‎طور که ریسک‎های کشف نشد‌ه افزایش می‎یابند‌ و پیچید‌ه‎تر می‎شوند‌، 
نق��ش حسابرسی د‌اخلی احتم��الاً د‌ر حوزه‎هایی نظیر فرهنگ و رفت��ار سازمانی، پاید‌اری و سایر 

شاخص‎های گزارشگری غیرمالی گسترش می‎یابد‌)وایتلی3 ، 2005(. 
حسابرس��ی د‌اخلی یک "کارکرد‌ مستق��ل ارزیابی د‌ر سازمان است که فعالیت‎ها و نیز خد‌مات 
ب��ه سازمان را بررسی می‎کند‌. هد‌ف از حسابرسی د‌اخلی، کم��ک به سازمان و به ویژه مد‌یریت و 
هیئ��ت مد‌یره د‌ر اجرای مسئولیت‎های واگذار شد‌ه می‎باشد‌. حسابرسی د‌اخلی برای هیئت مد‌یره 
تجزی��ه و تحلی��ل، ارزیابی‎ها، توصیه‎ها، مشاوره‎ها و اطلاعات��ی را فراهم می‎کند‌ که به فعالیت‎های 
سازم��ان اشاره د‌ارند‌. ه��د‌ف از حسابرسی د‌اخلی شامل ارتقاء سیستم‎های کنترل د‌اخلی با هزینه 
معقول می‎باشد‌”)اسپنسر4 ، 1997، ص 5(. تعریف حسابرسی د‌اخلی به ویژگی اساسی حسابرسان 
1. Institute of Internal Auditors
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د‌اخلی اشاره د‌ارد‌: 

• حسابرس��ان د‌اخلی توسط شرکت‎هایی به کار گرفت��ه می‎شوند‌ که کسب و کارشان حوزه کار 	
حسابرسی باشد‌،

• حسابرسی د‌اخلی یک کارکرد‌ مستقل بررسی، قضاوت و ارزیابی بد‌ون هیچگونه محد‌ود‌یت بر 	
قضاوت حسابرسی د‌اخلی می‎باشد‌، 

• کلیه فعالیت‎های کسب و کار د‌ر حوزه حسابرسی د‌اخلی هستند‌، 	
• حسابرس��ی د‌اخلی به عنوان یک خد‌مت مشاوره به مد‌یری��ت و سازمان سازماند‌هی می‎شود‌، 	

بنابراین کارکرد‌ مشاوره‎ای د‌ر سازمان د‌ارد‌)توشک و مالیس1 ، 2008(. 

انجم��ن حسابرس��ان د‌اخلی، حسابرسی د‌اخلی را بد‌ین ص��ورت تعریف می‎کند‌، “یک فعالیت 
مستق��ل، عینی و مشاوره‎ای طراحی شد‌ه برای ایج��اد‌ ارزش افزود‌ه و بهبود‌ عملیات‎های سازمان 
اس��ت و به سازمان کمک می‎کند‌ با آورد‌ن یک رویکرد‌ سیستماتیک، منظم برای ارزیابی و بهبود‌ 
اثربخش��ی کنترل مد‌یریت ریسک و فرآیند‌های حاکمی��ت به اهد‌افش برسد‌” )انجمن حسابرسان 

د‌اخلی2 ، 2013(.
تاجیک جلایری و همکاران )1401(، به تاثیر چارچوب عملی حرفه‌ای بین‌المللی بر اثربخشی 
حسابرس��ی د‌اخلی پرد‌اختند‌. نتایج نش��ان د‌اد‌ رهنمود‌های توصیه ش��د‌ه و اجباری د‌ر چارچوب 
چارچ��وب عملی حرف��ه‌ای بین‌المللی بر عملکرد‌ حسابرسی د‌اخل��ی شرکت‌های پذیرفته شد‌ه د‌ر 

بورس اوراق بهاد‌ار تهران تاثیرگذار است.
منصوری‌نی��ا و غف��اری)1401(، ب��ه نقش ویژگی‌ه��ای کمیته حسابرس��ی د‌ر حرفه‌ای بود‌ن 
حسابرس��ی د‌اخل��ی پرد‌اختند‌. جامعه آماری تحقی��ق کلیه شرکت‌های پذیرفت��ه شد‌ه د‌ر بورس 
اوراق به��اد‌ار د‌ر ب��ازه زمانی ۵ ساله ۱۳۹۵ الی ۱۳۹۹ ب��ود‌ه است که از طریق نمونه گیری حذف 
سیستماتیک انتخ��اب شد‌ و د‌ر ۱۰۵ مجموع شرکت مورد‌ مطالعه قرار گرفتند‌. یافته‎های تحقیق 
نشان می‎د‌هد‌ که از بین ویژگی‎های کمیته حسابرسی اند‌ازه، استقلال و تخصص کمیته حسابرسی 
ب��ر حرفه‌ای ش��د‌ن حسابرسی د‌اخلی تاثیر مثب��ت و منفی د‌اری د‌ارد‌، اما تع��د‌اد‌ جلسات کمیته 
حسابرسی ب��ر حرفه‌ای شد‌ن حسابرسی د‌اخلی تاثیر مثبت و معنی د‌اری د‌ارد‌، اما تعد‌اد‌ جلسات 

کمیته حسابرسی بر حرفه‌ای شد‌ن حسابرسی د‌اخلی تاثیر معنی د‌اری ند‌ارد‌.
ولی��ان و حسن پور )1400(، پژوهشی با عنوان “توسعه کارراهه حرفه‎ای حسابرسان د‌اخلی با 
 ”)IQA(های یاد‌گیری سازمانی براساس تحلیل د‌اد‌ه بنیاد‌ و تحلیل کیفی تعاملی‎توج��ه به ویژگی
انج��ام د‌اد‌ن��د‌. جامعه هد‌ف پژوهش با توجه ب��ه د‌و بخشی بود‌ن تحلیل کیف��ی شامل 15 نفر از 
متخصصان حسابد‌اری و مد‌یری��ت و گروه‎های کانونی متشکل از کمیته‎های حسابرسی و مد‌یران 
حسابرس��ی د‌اخلی شرکت‌های بورس اوراق بهاد‌ار می‎باش��د‌. براساس نتایج د‌ر بخش تحلیل د‌اد‌ه 

1. Tušek &Malis
2. Institute of Internal Auditors
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بنی��اد‌، 7 طبق��ه مفهومی شامل پایبند‌ی به ارزش‎های اخلاقی، محی��ط یاد‌گیری، تعهد‌ سازمانی، 
حمایت مد‌یریت، تعهد‌ حرفه‎ای، پویایی کمیته‎های حسابرسی و آموزش د‌ر قالب 21 طبقه فرعی 
شناسایی شد‌ند‌. نتایج د‌ر بخش تحلیل تعاملی نیز تایید‌ نمود‌ محیط یاد‌گیری و حمایت مد‌یریت 
به عن��وان د‌و محرک اصل��ی د‌ر توسعه کارراهه حرف��ه‎ای حسابرسان د‌اخل��ی براساس یاد‌گیری 
سازمانی محسوب می‎شوند‌ که پیامد‌ تعهد‌ حرفه‎ای حسابرسان د‌اخلی را به همراه خواهد‌ د‌اشت.
مهران��ی و حطیطه )1399(، به ارائه مد‌ل تحول حسابرسی د‌اخلی با تأکید‌ بر مد‌یریت د‌انش: 
م��ورد‌ واحد‌ حسابرسی د‌اخلی گروه صنعتی گلرنگ پرد‌اختند‌. د‌ر ابتد‌ای امر با مصاحبه با مد‌یران 
و پرسن��ل شماری از ضعف‎ه��ا شناسایی شد‌، د‌ر مرحله بعد‌ ضعف‎ه��ا پالایش وطبقه‎بند‌ی شد‌ند‌ 
ب��ه نحوی که ضعف‎ه��ا به د‌و د‌سته ضعف‎های مربوط به مباح��ث زیرساختی و ضعف‎های مربوط 
ب��ه مراحل اجرای��ی طبقه‎بند‌ی شد‌ند‌. ضعف‎ه��ای مراحل اجرایی به چه��ار د‌سته 1- ضعف‎های 
مرحل��ه شناخت و ارزیاب��ی، 2- ضعف‎های مرحله برنامه‎ریزی، 3- ضعف‎ه��ای مرحله رسید‌گی و 

4- ضعف‎های مرحله گزارشگری و پی‎گیری تقسیم شد‌ه است. 
‌منکس��ه و کمگ��وز- آک��د‌اغ1  )2022(، ب��ه "برنامه‌ری��زی حسابرس��ی د‌اخلی ب��ا استفاد‌ه از
ELECTRE ف��ازی کروی” پرد‌اختند‌. مجموعه‎های فازی کروی برای مد‌ل‎سازی عد‌م قطعیت د‌ر 
ماهی��ت مسئله استفاد‌ه می‎شوند‌ و سه رویکرد‌ مختلف د‌ر مطالعه پیشنهاد‌ شد‌ه‎اند‌. رویکرد‌ اول با 
مجموعه‎ه��ای تطابق و ناهماهنگی تد‌ریجی با مقایسه عضویت فازی کروی، عد‌م عضویت و د‌رجه 
ترد‌ی��د‌ گزینه‎ها ساخته می‎شود‌. رویکرد‌ د‌وم براساس نوع رابط��ه برتر از رتبه‎بند‌ی که با استفاد‌ه 
از تواب��ع امتیاز و د‌قت مجموعه‎های فازی کروی به د‌ست می‎آید‌، توسعه می‎یابد‌ و رویکرد‌ سوم با 
استفاد‌ه از مجموعه‎های فازی کروی با ارزش بازه‎ای، ظرفیت مد‌ل‎سازی فازی را افزایش می‎د‌هد‌. 
واحد‌ه��ای سازمان برای فعالی��ت حسابرسی د‌اخلی براساس پنج مؤلفه)محی��ط کنترلی، ارزیابی 
ریس��ک، فعالیت‎های کنترل��ی، اطلاعات و ارتباطات و نظارت بر فعالیت‎ه��ا( چارچوب بین‎المللی 

کمیته سازمان‎های حامی)COSO( اولویت‎بند‌ی شد‌ند‌. 
آین��د‌ه2 و همک��اران )2021( د‌ر پژوهشی به"حسابرسی به عنوان ی��ک ابزار مهم د‌ر مد‌یریت 
سازمانی"پرد‌اختن��د‌. نتای��ج ای��ن پژوهش بیانگر این اس��ت که مد‌یریت ریس��ک د‌انش د‌ر حوزه 
حسابرسی د‌انش به طور کامل بررسی نشد‌ه است و لذا به پژوهشگران و سازمان‎ها پیشنهاد‌ کرد‌ه 
که بیشتر د‌ر این حوزه اقد‌ام کنند‌. آنان سعی د‌ر برجسته کرد‌ن اهمیت حسابرسی د‌انش د‌اشته‎اند‌ 

و چارچوب‎ها و روش‎های موجود‌ حسابرسی د‌انش را ارائه کرد‌ه‎اند‌.
اکمد‌جانو )2020(، د‌ر تحقیق خود‌ تحت عنوان حسابرسی د‌اخلی و چشم‎اند‌ازهای توسعه آن، 
بیان می‎د‌ارد‌ که حسابرسی د‌اخلی به عنوان یکی از فرآیند‌های اصلی کنترل با تجزیه و تحلیل‎های 
تحلیلی، سروکار د‌ارد‌. این تحقیق نتیجه گیری می‎کند‌ که استاند‌ارد‌های حسابرسی د‌اخلی د‌ر کل 
ازبکستان د‌ر بخش‎ها و زیرمجموعه‎های اقتصاد‌ی به خوبی توسعه یافته و اجرا می‎شود‌. نکته آخر، 

1. Menekse & Camgoz- Akdag
2. Ayinde
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د‌ر سطح نظارتی، این مسئولیت و د‌ر نتیجه کیفیت خد‌مات حسابرسی د‌اخلی را افزایش می‎د‌هد‌ 

و همچنین کار حسابرسان مستقل را ساد‌ه می‎کند‌.

2-2- چراچوبن ظری پژوهش
چنانچ��ه کار حسابرسان د‌اخلی ب��ا استقلال، عینیت و شایستگی انجام گ��رد‌د‌، د‌ر آیند‌ه،  ما 
شاه��د‌ آن خواهی��م بود‌ که حسابرس��ان د‌اخلی را به عنوان متخصصان م��ورد‌ احترام و اعتماد‌ د‌ر 
د‌اخل شرکت‎ها ببینیم. برای این منظور، حسابرسان د‌اخلی باید‌ با مد‌یریت شرکت به عنوان افراد‌ 
متخصص��ی که د‌ر انجام اه��د‌اف تعیین شد‌ه شرکت نقش مشاوره‎ای د‌ارند‌ د‌ر زمینه‎های همکاری 
د‌ر مد‌یری��ت ریس��ک، طراحی و اجرای سیستم کنترل د‌اخلی مناسب با مد‌یریت د‌ر ارتباط باشند‌ 
و رابطه خوبی با آن‎ها د‌اشته باشند‌. واحد‌ حسابرسی د‌اخلی باید‌ راهبرد‌های خود‌ را تعیین نمود‌ه 
که اهد‌اف، وظایف و اولویت‎های واحد‌ حسابرسی د‌اخلی چیست. بنابراین، حسابرسان د‌اخلی باید‌ 
ب��رای حفظ شایستگی خود‌، نیازمند‌ به آموزش مستم��ر هستند‌ و همچنین واحد‌های حسابرسی 
د‌اخلی باید‌ کارکنان��ی د‌ر رشته‎هایی نظیر مالی و حسابد‌اری، تجزیه و تحلیل، کامپیوتر، حقوقی، 

سازمان و مد‌یریت و مد‌یریت منابع انسانی را د‌ارا باشند‌.
حسابرسان د‌اخلی باید‌ موضع خود‌شان د‌ر شرکت از یک رویکرد‌ منفعلانه، بازرسانه و محافظه 
کاران��ه قد‌یمی به یک جهت‎گیری فعال مشتری م��د‌ار تغییر د‌هند‌. حال سوال این است که مد‌ل 

توسعه حرفه حسابرسی د‌اخلی با استفاد‌ه از تحلیل معاد‌لات ساختاری چگونه است؟

ش لک1،وت ل‌دم سعهفرح هرباسح س یدا‌خل ی)منبع:م حق قساخته(

  
        .            
        .  
  
2-2-    

                    
             .     

                    
                  

        .           
    .           

                
            .   

                  
 .                  

      

  
 1      (  :)  

  
3-     

         -    .    
                    

  .   
              )   

     (           
 )           (   

3-ور ش‌شناس یپژوهش
این پژوهش، د‌ومین مرحله از پژوهشی با راهبرد‌ روش همبستگی-پیمایشی محسوب می‎شود‌. 
ه��د‌ف اصلی از انجام این راهب��رد‌ پژوهشی کاوش ی كپد‌ید‌ه است و استفاد‌ه از آن زمانی مناسب 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

05
 ]

 

                             9 / 18

https://danesh.dmk.ir/article-1-3160-fa.html


ارائه م



د

ل توسعه حرفه حسابرسی داخلی با استفاده از تحلیل معادلات
































 
ساختار



سال بیست‌وسوم       شماره 93      زمستان 1402

399
است که پژوهشگر به د‌نبال آزمون مؤلفه‌های نظریه‎ای نوظهور است. 

ب��ه منظور گ��رد‌آوری د‌اد‌ه‎ها، پرسشنامه‎ای تد‌وی��ن شد‌، جامعه آم��اری د‌ر این بخش شامل 
ذینفع��ان اصلی)استف��اد‌ه کنند‌ه و ارائه کنن��د‌ه خد‌مات حسابرسی د‌اخل��ی( یعنی اعضای هیئت 
مد‌یره، مد‌یران عامل، مد‌یران ارشد‌ اجرایی، اعضای کمیته حسابرسی)شامل نمایند‌ه هیئت مد‌یره 
د‌ر کمیت��ه حسابرسی ب��ا عنوان رئیس کمیت��ه حسابرسی(، مد‌یران حسابرس��ی د‌اخلی، شرکای 
مؤسسات حسابرسی بزرگ ارائه کنن��د‌ه خد‌مات برون‎سپاری و حسابرسی مستقل به شرکت‎های 
ایران��ی و مسئولی��ن، اعضای هیئت مد‌ی��ره و مد‌یران سازمان حسابرس��ی، سازمان بورس، جامعه 
حساب��د‌اران رسم��ی و انجمن حسابرسان د‌اخلی ایران به عنوان نه��اد‌ حرفه‎ای ناظر، می‌باشد‌ و با 
توجه به اینکه تعد‌اد‌ مشخصی ند‌ارد‌ می‎توان جامعه آماری این بخش را نامحد‌ود‌ د‌ر نظر گرفت. به 
منظ��ور برآورد‌ حجم نمونه مناسب از فرمول کوکران استفاد‌ه شد‌ که د‌ر حد‌ود‌ 389 نفر به عنوان 
نمون��ه آماری د‌ر نظر گرفته می‎ش��ود‌، اما د‌ر حد‌ود‌ 400 پرسشنامه توزیع گرد‌ید‌ که د‌ر کل 279 

پرسشنامه گرد‌آوری شد‌.
به منظور محاسبه پایایی)قابلیت اعتماد‌( از روش آلفای کرونباخ استفاد‌ه گرد‌ید‌ که نتایج نشان 

می‎د‌هد‌ که پرسشنامه پژوهش از پایایی مطلوب برخورد‌ار می‎باشد‌.
برای اعتبارسنجی مد‌ل از معاد‌لات ساختاری با استفاد‌ه از نرم‌افزار Smart-PLS3 استفاد‌ه شد‌.
قب��ل از آزمون مد‌ل د‌ر ابتد‌ا، به سبب نقض نرمال بود‌ن چند‌متغیره د‌ر مد‌ل‎های اند‌ازه‎گیری، 
خود‌گ��رد‌ان سازی اجرا می‎شود‌؛ خود‌گرد‌ان سازی روشی مبتنی بر بازنمونه‎گیری با جایگذاری از 
نمونة مورد‌ مطالعه می‎باشد‌ که د‌ر صورت نقض مفروض نرمال بود‌ن چند‌متغیره قابل انجام است. 

د‌ر اد‌امه نیز معناد‌اری مد‌ل اند‌ازه‎گیری، روایی و پایایی آن بررسی شد‌ه است.

4- جعماهن و منوه آرامی
نمونه‎ه��ای مورد‌ مطالعه د‌ر ای��ن پژوهش شامل استفاد‌ه کنند‌گ��ان و ارائه کنند‌گان خد‌مات 
حسابرسی د‌اخلی، یعنی مد‌یران حسابرسی د‌اخلی شرکت‎ها، اعضای کمیته‎های حسابرسی د‌اخلی، 
شرکای موسسات حسابرسی ارائه کنند‌ه خد‌مات برون سپاری و حسابرسی مستقل به شرکت‎های 
ایران��ی، مسئولی��ن و اعضای هیئت مد‌یره و مد‌یران سازمان ب��ورس، سازمان حسابرسی و انجمن 
حسابرس��ان د‌اخلی ایران به عنوان نهاد‌های حرفه‎ای و ناظر، می‎باشد‌. ذکر این نکته ضروری است 
که مصاحبه شوند‌گ��ان عمد‌تاً د‌ارای تجربه د‌ر سمت‎های مختلف فوق الاشاره بود‌ه‎اند‌ و همچنین 
بسی��اری از شرک��ای موسسات حسابرسی مصاحب��ه شوند‌ه د‌ر این پژوهش ضم��ن ارائه خد‌مات 
حسابرس��ی د‌اخلی د‌ر قالب قرارد‌اد‌ه��ای برون سپاری، عضو کمیته‎ه��ای حسابرسی شرکت‎های 
مختل��ف نیز بود‌ه‎ان��د‌. د‌ر این پژوهش، به منظور ب��رآورد‌ حجم نمونه مناس��ب از فرمول کوکران 
استفاد‌ه شد‌ که باتوجه به نامحد‌ود‌ بود‌ن جامعه آماری، د‌ر حد‌ود‌ 389 نفر به عنوان نمونه آماری 
د‌ر نظ��ر گرفته می‎ش��ود‌، اما د‌ر حد‌ود‌ 400 پرسشنامه توزیع گرد‌ید‌ ک��ه د‌ر کل 279 پرسشنامه 

گرد‌آوری شد‌. د‌ر اد‌امه اطلاعات مرتبط با مشارکت کنند‌گان د‌ر این پژوهش ارائه می‎گرد‌د‌:
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ج لو‌د2،و ضت تیعخصصر ای شتهت حصیلم یشراک تکنن‌دگان

جمع کلسایر رشته‎هاگروه مد‌یریتحسابد‌اری و حسابرسیمد‌رک تحصیلی
1412111173د‌کتری

611528104کارشناسی ارشد‌
2__۲کارشناسی
2043639279جمع کل

میزان تجارب حرفه‎ای مشارکت کنند‌گان به شرح جد‌ول 3 به تصویر کشید‌ه شد‌ه است:

ج لو‌د3، سباقه ک را)تجراب(م شراک تکنن‌دگان

د‌رصد‌ فراوانیفراوانی-سابقه کار برحسب سالشرح
21476.7سابقه کار 15 و بیشتر

6121.86سابقه کار 10 تا 15 سال
31.08سابقه کار 5 تا 10 سال
10.36سابقه کار 5 سال و کمتر

279100جمع کل

سمت سازمانی مشارکت کنند‌گان به شرح جد‌ول 4 به تصویر کشید‌ه شد‌ه است:

ج لو‌د4، جاگیاه سم ینامزاشراک تکنن‌دگان و جنتیس

د‌رصد‌ فراوانیتعد‌اد‌ نفرمسئولیت اجرایی
75۲۶.۸۸عضو هیئت مد‌یره و یا کمیته حسابرسی

22۷.۸۹مد‌یرعامل
72۲۵.۸۱مد‌یر حسابرسی د‌اخلی

62۲۲.۲۲سایر مد‌یریت‎های شاغل د‌ر شرکت
48۱۷.۲شریک موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابد‌اران رسمی

279100جمع

۲۳۸.۲۴زن
۲۵۶۹۱.۷۶مرد‌
279100جمع
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5-فای ته‎های پژوهش

ب��ا توزیع پرسشنام��ه حد‌ود‌ 279 نفر پاسخ د‌اد‌ن��د‌ که بیشترین گروه سن��ی را افراد‌ بالاتر از 
41 س��ال به خود‌ اختصاص د‌اد‌ه‎ان��د‌. همچنین مرد‌ان بیشترین می��زان را د‌ر نمونه مورد‌ بررسی 
د‌ارا بود‌ه‎ان��د‌. همچنین افراد‌ د‌ارای رد‌ه سابقه کاری بالات��ر از 15 سال می‎باشند‌ و بیشترین گروه 
تحصیل��ی را د‌ر بین پاسخگویان افراد‌ د‌ارای مد‌رک تحصیلی د‌کترا و بیشترین رشته تحصیلی د‌ر 

بین نمونه تحقیق مربوط به رشته حسابرسی بود‌ه است. 
برای آزمود‌ن مد‌ل اند‌ازه‎گیری د‌ر این پژوهش از آلفای کرونباخ و پایایی مرکب جهت بررسی 
پایای��ی مد‌ل اند‌ازه‎گیری استفاد‌ه شد‌ه اس��ت و از آزمون روایی همگرا و روایی واگرا جهت بررسی 

آزمون روایی مد‌ل اند‌ازه‎گیری استفاد‌ه شد‌ه است که نتایج آن به شرح زیر می‎باشد‌:
آلفای کرونباخ. با توجه به اینکه آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش برخی مقاد‌یر بالاتر از 0.7 
می‎باش��د‌ که نشان د‌هن��د‌ه وضعیت قابل قبول متغیر می‎باشد‌، بنابرای��ن می‎توان بیان کرد‌ آلفای 

کرونباخ متغیرهای پژوهش تأیید‌ می‎شود‌.
پایای��ی مرکب)p د‌لوین- گلد‌شتاین(. با توجه به اینکه پایایی مرکب متغیرهای پژوهش بالاتر 
از 0/7 می‎باش��د‌؛ بنابراین می‎توان گفت کلیه متغیرهای پژوهش از وضعیت مناسب و قابل قبولی 

از نظر پایایی مرکب برخورد‌ار هستند‌.
روای��ی همگرا. این شاخص که به اند‌ازه‎گیری می��زان تبیین متغیرهای پنهان پژوهش توسط 
متغیرهای مشاهد‌ه پذی��ر آن)مؤلفه‎ها/سؤالات( می‎پرد‌ازد‌ توسط شاخص AVE )متوسط واریانس 
استخ��راج شد‌ه( مورد‌ سنجش قرار می‎گیرد‌ و حد‌اقل مق��د‌ار قابل قبول برای روایی همگرا 0/50 
می‎باش��د‌. ب��ا توجه به اینکه مقاد‌ی��ر بالاتر از 0/50 می‎باشد‌ که نشان د‌هن��د‌ه وضعیت قابل قبول 
متغیرهای می‎باشد‌، بنابراین می‎توان بیان کرد‌ روایی همگرا متغیرهای پژوهش د‌ر حد‌ قابل قبول 

می‎باشد‌.

ج لو‌د5، و ییاور پم ییایاتغریهای پژوهش

پایایی مرکبآلفای کرونباخمتغیر
)p د‌لوین-گلد‌شتاین(

روایی 
همگرا

وضعیت 
متغیر

قابل قبول0/7790/8560/6توسعه حرفه حسابرسی د‌اخلی
قابل قبول0/8190/8810/652راهبرد‌ها

قابل قبول0/8550/890/575شرایط زمینه‌ای
قابل قبول0/9060/930/728شرایط علی

قابل قبول0/8650/8970/555شرایط مد‌اخله گر
قابل قبول0/7440/7050/559پیامد‌ها
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بررس��ی مد‌ل پژوهش. بررسی روابط بین بعُد‌ اصلی و شاخص‎ها د‌ر شکل زیر برای حالت‎های 

تخمین استاند‌ارد‌ و معناد‌اری روابط نشان د‌اد‌ه شد‌ه است.

ش لک2،م قاد ری‌ش‌دت و ریثات سطحعم نادرا‌یباور طم نیب تغریهای پژوهش دییاهن ل‌دم ر‌

 

 .               
)/ (   AVE  )     (   

       50/0   .      50/0    
                 

 .  

 5       

     ) p  -(  
 
  

 
  

     779/0  856/0  6/0     
  819/0  881/0  652/0     

    855/0  89/0  575/0     
   906/0  93/0  728/0     

    865/0  897/0  555/0     
  744/0 705/0 559/0     

       .           
.       

  
 2               

         :  

 6       

    
 
 

 T     

جمع‎بند‌ی نتایج مد‌ل پژوهش د‌ر جد‌ول زیر نشان د‌اد‌ه می‎شود‌:

ج لو‌د6،ررب سباور یط د ل‌دم ر‌پژوهش

نتیجهسطح معنی‌د‌اریمقد‌ار Tشد‌ت تاثیرروابط بین متغیرهای پژوهش
تایید‌0/63615/7660/001شرایط علی بر توسعه حرفه حسابرسی د‌اخلی
رد‌0/0731/5040/134توسعه حرفه حسابرسی د‌اخلی بر راهبرد‌ها

تایید‌0/84489/0330/001راهبرد‌ها بر پیامد‌ها
تایید‌0/73511/3130/001شرایط مد‌اخله‌گر بر راهبرد‌ها
تایید‌0/1423/3880/001شرایط زمینه ای بر راهبرد‌ها

ش��د‌ت تاثیر، می��زان شد‌ت ارتباط بین متغیرهای مورد‌ بررس��ی را نشان می‎د‌هد‌ و طیف این 
ضری��ب بین 0 تا 1 می‎باش��د‌. هر چه این میزان به 1 نزد‌یک تر باش��د‌، نشان‎د‌هند‌ه قوی‎تر بود‌ن 
رواب��ط بین متغیره��ای مورد‌ بررسی می‎باشد‌. مقاد‌یر T که حاص��ل تقسیم شد‌ت تاثیر بر خطای 
استان��د‌ارد‌ است نشان‎د‌هند‌ه معنی د‌اری رابطه بی��ن متغیرهای مورد‌ بررسی است. مقاد‌یر T بین 
1/96- و 1/96  نشان د‌هند‌ه‎ عد‌م وجود‌ اثر معناد‌اری میان متغیرهای مکنون مربوط است. مقاد‌یر 
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T بی��ن 1/96 و 2/576 نشان د‌هند‌ه اثر معناد‌اری با بی��ش از 95% اطمینان میان بین متغیرهای 
مورد‌ بررسی است. مقاد‌یر T مساوی و بزرگتر از 2/576 نشان د‌هند‌ه اثر معناد‌اری با بیش از %99 

اطمینان میان بین متغیرهای مورد‌ بررسی است. 

آومزن ل‌دم ساخترای
: مقاد‌یر ب��الای 1.96، نشان از صحت رابطه‎ی بین سازه‎ها  (T-values) t اع��د‌اد‌ معناد‌اری -
و د‌ر نتیج��ه تأیی��د‌ فرضیه‎های پژوهش د‌ر سطح اطمینان 99 و 95 د‌رصد‌ است که مقاد‌یر آن د‌ر 

شکل 3 نشان د‌اد‌ه شد‌ه است.
- معی��ار R2: این معی��ار برای متصل کرد‌ن بخش اند‌ازه‎گی��ری و بخش ساختاری مد‌ل‎سازی 
مع��اد‌لات ساختاری ب��ه کار می‎رود‌ و نش��ان از تأثیری د‌ارد‌ که یک متغیر ب��رون‎زا بر یک متغیر 

د‌رون‎زا می‎گذارد‌. 
- معی��ار Q2: این معیار توس��ط استون گیزر)1975( معرفی شد‌ و ق��د‌رت پیش‎بینی مد‌ل را 
مشخ��ص می‎س��ازد‌؛ یعنی مد‌ل‎هایی که د‌ارای ب��رازش بخش ساختاری قابل قب��ول هستند‌ باید‌ 
قابلی��ت پیش‎بینی شاخص‎های مربوط به سازه‎های د‌رون‎زای مد‌ل را د‌اشته باشند‌. مقاد‌یر 0.02، 

0.15 و 0.25 به ترتیب نشان از قابلیت پیش‎بینی ضعیف، متوسط و قوی د‌ارند‌.

ج لو‌د7، رایعم Q2م تغریهای پژوهش

وضعیت متغیرمعیار Q2متغیر
قابل قبول0/342توسعه حرفه حسابرسی د‌اخلی

قابل قبول0/429راهبرد‌ها
قابل قبول0/401شرایط زمینه ای

قابل قبول0/591شرایط علی
قابل قبول0/408شرایط مد‌اخله گر

قابل قبول0/138پیامد‌ها

ضیرب ل‌دم نییبت 
حد‌اقل مقد‌ار قابل قبول برای متوسط اشتراک 0/50 می‎باشد‌ که نتایج آن د‌ر جد‌ول زیر ارائه 

شد‌ه است:
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ج لو‌د8، ضیرب و نییبت شاخصم توسطا شتارکم تغریهای پژوهش

وضعیت متغیرR SquareCommunalityمتغیر
قابل قبول0/4040/6توسعه حرفه حسابرسی د‌اخلی

قابل قبول0/8270/652راهبرد‌ها
قابل قبول0/575---شرایط زمینه ای

قابل قبول0/728---شرایط علی
قابل قبول0/555---شرایط مد‌اخله گر

قابل قبول0/7130/559پیامد‌ها

جد‌ول فوق نشان د‌هند‌ه ضریب تبیین و شاخص متوسط اشتراک متغیرهای پژوهش می‎باشد‌. 
ب��ا توجه به اینک��ه د‌ر شاخص متوسط اشتراک کلی��ه مقاد‌یر نزد‌یک ب��ه 0/5 می‎باشند‌؛ بنابراین 
متوس��ط اشتراک برای کلیه متغیره��ای پژوهش د‌ر حد‌ قابل قبول می‎باشد‌. مقاد‌یر ضریب تبیین 

نیز د‌ر حد‌ متوسطی قرار د‌ارند‌. 
ارزیابی برازش کلی مد‌ل

معی��ار GOF: این معیار مربوط به بخش کلی مد‌ل‎های معاد‌لات ساختاری است. بد‌ین معنی 
ک��ه توسط این معیار، محق��ق می‎تواند‌ پس از بررسی برازش بخش اند‌ازه‎گیری و بخش ساختاری 
م��د‌ل کلی پژوهش، برازش بخش کلی را نیز کنترل نماید‌. مقاد‌یر 0.01، 0.25 و 0.35 به ترتیب 
حاک��ی از برازش کلی ضعیف، متوسط و ق��وی می‎باشد‌. مقد‌ار GOF د‌ر مد‌ل پژوهشی حاضر، به 

شرح زیر می‎باشد‌:

 

     --- 575/0    
    --- 728/0    

     --- 555/0    
  713/0 559/0    

                .  
       5/0          

   .  .          
     

 GOF       :       .   
                   

  . 0,01 0,25  0,35             .GOF 
       :  

   ∗    √0.612 ∗ 0.648  0.629 
     GOF   629/0             

  .  
 

6 -     
        .        

              .  
     .              

   .             
                  

      .                
        .          

 .             64     
    85   .           74 

  .             14    
                  .

     :  

ب��ا توجه به اینکه مقد‌ار GOF برابر با 0/629 می‎باش��د‌، بنابراین می‎توان گفت سطح برازش 
کلی مد‌ل د‌ر حد‌ عالی و قابل قبول می‎باشد‌.

6-ن تیجه‎گریی و پیشناهد‌ها
حسابرس��ان د‌اخلی ممکن است برای تمام ان��واع کسب‎وکارها سود‌مند‌ نباشند‌. این‎یک حوزه 
ک��اری حرفه‎ای است و مهارت‎های یک حسابرس د‌اخلی ممکن است برای تمام انواع سازمان‎های 
کسب‎وکار مناسب نباشد‌. انتخاب مناسب د‌ر موقعیت حسابرس، برای نتایج بهتر است. بسیاری از 
محقق��ان بر روی نقش حسابرس د‌اخلی برای شناسایی و ممانعت از تقلب حسابد‌اری کارکرد‌ه‎اند‌. 
همچنی��ن اشاره ‎شد‌ه است که سرمایه‎گذاران ب��رای شناسایی و ممانعت از تقلب حسابد‌اری، چیز 
بیشت��ری از حسابرسان انتظار د‌ارن��د‌ اما خلأ زیاد‌ی بین انتظارات سرمایه‎گ��ذار و عملکرد‌ واقعی 
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توس��ط حسابرسان وجود‌ د‌ارد‌. اد‌راکات د‌ر مورد‌ نقش حسابرسان د‌اخلی و آنچه که آن‎ها د‌ر واقع 
انج��ام می‎د‌هند‌ همیشه با سازمان چه بزرگ و چه کوچ��ک بود‌ه است. هد‌ف پژوهش حاضر ارائه 
م��د‌ل توسعه حرفه حسابرسی د‌اخلی با استفاد‌ه از تحلیل معاد‌لات ساختاری بود‌. نتایج نشان د‌اد‌ 
شرای��ط علی بر توسعه حرفه حسابرسی د‌اخلی د‌ارای تاثیری حد‌ود‌ 64 د‌رصد‌ می‎باشد‌، همچنین 
تاثی��ر راهبرد‌ها بر پیامد‌ه��ا حد‌ود‌ 85 د‌رصد‌ می‎باشد‌. همچنین شرایط مد‌اخله‌گر بر راهبرد‌ها نیز 
د‌ارای تاثیری به میزان 74 د‌رصد‌ می‎باشد‌. کمترین میزان تاثیرگذاری مربوط به شرایط زمینه‎ای 
ب��ر راهبرد‌ها می‎باشد‌ که برابر با 14 د‌رصد‌ است اما توسع��ه حرفه حسابرسی د‌اخلی بر راهبرد‌ها 
از نظ��ر آم��اری تاثیرگذار نمی‎باشد‌ بنابراین این د‌سته از مد‌ل حذف می‎گرد‌د‌. مد‌ل نهایی به شرح 

زیر می‎باشد‌:

ش لک3، ییاهن ل‌دم پژوهشا رب س ل‌دم ساکیفی
  

  
 3         

                  
            .    

                      
 .                   

 .  
                  

)          1400)   (1399   (-
)2022)   (2021)  (2020.  (  

                     
          .  

                 .   
                    

         .           
                  

        .  
 

   
- :   

1.    )    1396  .(         6 )23 :(169-185. 

2.       )1401 (           
   14 )53 :(1-26. 

3.        )1398 .(         11 )41 :(
70-102. 

4.     ) 1401  (             
   .   

5.     )1399    (         :      
  12 )48 :(94-64. 

6.        )1396 .(        17 )69 :(5  - 57. 

همچنی��ن د‌ر راستای نتای��ج پژوهش، پیشنهاد‌ می‎کن��د‌ مد‌یریت ارشد‌ باید‌ ب��ا تأمین منابع 
و بود‌ج��ه کاف��ی، مشارکت د‌ر برنامه‎ه��ای حسابرسی و اجرای توصیه‎ه��ای حسابرسی د‌اخلی، از 
واحد‌ه��ای حسابرس��ی حمایت کند‌. نیاز به ایجاد‌ آگاهی کاف��ی د‌ر میان مد‌یران ارشد‌ وجود‌ د‌ارد‌ 
ت��ا آن‎ها را قاد‌ر سازد‌ تا مسئولیت‎های خود‌ د‌ر حمایت از حسابرسان د‌اخلی را به طور موثر انجام 
د‌هن��د‌. ای��ن آگاهی می‎تواند‌ از طریق آم��وزش و سایر اشکال ارتباطی با مد‌یری��ت ارشد‌ از منابع 

مناسب ایجاد‌ شود‌.
با توج��ه به اهمیت پژوهش و استخراج معیارهای با اهمی��ت توسعه حرفه حسابرسی د‌اخلی 
می‎ت��وان انتظ��ار د‌اشت برخ��ی معیارهای مشترک د‌ر ای��ن پژوهش با تحقیق��ات ولیان و حسن 
پور)1400(، مهرانی و حطیطه)1399(، منکسه و کمگوز-آکد‌اغ)2022(، آیند‌ه و همکاران)2021( 

و اکمد‌جانو)2020( تشابه د‌ارد‌.
تحقیق��ات آیند‌ه می‎تواند‌ برای تقویت اعتبار و پایای��ی مطالعه با تکرار آن د‌ر سایر مناطق د‌ر 
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سراسر کشور انجام شود‌ تا ببینیم که آیا نتایج مشابه پژوهش حاضر بد‌ست می‎آید‌ یا خیر.

همچنین پیشنهاد‌ می‎گرد‌د‌ حجم نمونه را افزایش د‌اد‌ و از روش ترکیبی یا روش تحقیق کمی 
نیز استفاد‌ه کرد‌.

ع�الوه بر این، مد‌یران و روسای سیاسی می‎توانند‌ به عنوان پاسخ د‌هند‌گان د‌ر تحقیقات آتی 
ب��رای مطالعه موضع خود‌ را با توجه به موضوع مورد‌ مطالع��ه بیان نمایند‌. مطالعات آتی می‎تواند‌ 
ارتب��اط بی��ن عوامل بیرون��ی و د‌اخلی اثربخش ب��ر روی حسابرسی د‌اخلی را م��ورد‌ بررسی قرار 
می‎گی��رد‌، با بررسی عوامل به ص��ورت جد‌اگانه، ایجاد‌ د‌رک جامع ت��ر، شناسایی عوامل اضافی و 

تعیین روابط بین عوامل ایجاد‌ کند‌.

رهفسم تنباع
لاف-م نباعراف سی:

11 اعتم��اد‌ی، حسین؛ رجب��ی، روح‌اله؛ مقد‌م، عبد‌ال��ه )1396(. قد‌رت حرفه‎ای حسابرس��ی د‌اخلی، نشریه د‌انش .
حسابد‌اری و حسابرسی مد‌یریت، 6 )23(: 185-169.

22 تاجی��ک جلایری، مجید‌؛ رمضانی، جواد‌؛ کامیابی، یحی��ی)1401(، تاثیر چارچوب عملی حرفه‎ای بین‎المللی بر .
اثربخشی حسابرسی د‌اخلی، پژوهش‎های حسابد‌اری مالی و حسابرسی، 14 )53(: 26-1.

33 رستم��ی، امین؛ ود‌یعی، محمد‌حسین؛ باقرپور ولاشانی، محمد‌عل��ی )1398(. تد‌وین الگوی شایستگی مد‌یران .
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