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 'T The purpose of this research is to provide a model of factors influencing internal auditors چکیده:

disclosure motivation: the role of the disclosure triangle, the theory of planned behavior, and 

organizational factors. This research is applied in terms of purpose, survey in terms of data 

and descriptive-correlation in terms of analysis. The statistical population of this research 

included 384 internal auditors of Iran who were selected by random method and Cochran's 

formula with an unlimited population. The analysis of this research was done using structural 

equation tests in PLS software. The results of the first main hypothesis showed that the 

factors of the disclosure triangle have a positive effect on the disclosure motivation of 

internal auditors. Also, the results of the second main hypothesis showed that the factors of 

the theory of planned behavior have a positive effect on the disclosure motivation of internal 

auditors. In addition, the results of the third main hypothesis showed that organizational 

factors do not have a moderating role on the relationship between the disclosure triangle and 

internal auditors' disclosure motivation. The results of the fourth main hypothesis showed 

that organizational factors have a moderating role on the relationship between the theory of 

planned behavior and internal auditors' disclosure motivation. 
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Whistleblowing, Organizational Factors. 

 

 

Abstract 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

06
 ]

 

                             1 / 32

mailto:Arezooaghaie2001@Yahoo.com
https://danesh.dmk.ir/article-1-3167-fa.html


 

  1403 تابستان  95شماره  چهارمسال بیست و         

55 

 

 

 

ارائه مدل عوامل مؤثر بر انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی: نقش مثلث افشاء، 

ریزی شده و عوامل سازمانیتئوری رفتار برنامه  
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 .ایران ،آباد، نجف اسلامیواحد نجف آباد، دانشگاه آزاد  حسابداری، گروه استادیار، – 3

 چکیده:

 

 افشاء، مثلث نقش مشتمل بر داخلی حسابرسان افشاگری انگیزه بر مؤثر عوامل مدل ارائههدف این پژوهش 

ها این پژوهش از نظر هدف کاربردی، از نظر داده. باشدمیسازمانی  عوامل و شده ریزیبرنامه رفتار تئوری

نفر از  384جامعه آماری این پژوهش شامل باشد. همبستگی می-ها توصیفیپیمایشی و از نظر تحلیل

تجزیه و  .انتخاب شدند بود که به روش تصادفی و فرمول کوکران با جامعه نامحدود حسابرسان داخلی ایران

 نتایج .اس انجام شدالپیافزار نرمدر  های معادلات ساختاریآزمون با استفاد از تحلیل حاصل از این پژوهش

. حسابرسان داخلی دارد گریمثلث افشا تاثیر مثبتی بر انگیزه افشاعوامل د که نشان دا فرضیه اصلی اول

تئوری رفتار برنامه ریزی شده تاثیر مثبتی بر انگیزه عوامل نشان داد که  فرضیه اصلی دوم نتایج ،همچنین

قش تعدیل عوامل سازمانی ن نتایج فرضیه اصلی سوم نشان داد حسابرسان داخلی دارد. علاوه براین، گریافشا

نشان داد فرضیه اصلی چهارم حسابرسان داخلی ندارد. نتایج  گریکننده بر ارتباط بین مثلث افشا و انگیزه افشا

حسابرسان  گریکه عوامل سازمانی نقش تعدیل کننده بر ارتباط بین تئوری رفتار برنامه ریزی شده و انگیزه افشا

 . داخلی دارد

 

 .رفتار برنامه ریزی شده، افشاگری حسابرسان داخلی، عوامل سازمانی مثلث افشا، تئوریواژگان کلیدی : 
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 مقدمه.1

 اند. وظیفهبوده مواجه داخلی حسابرسی نقش پیوسته تغییر با هاسازمان اخیر، سال های در

 داخلی، هایکنترل کفایت و کیفیت به ارزیابی اطمینان بخش، و نظارتی فعالیتی از داخلی حسابرسی

 شرکتی راهبری بهبود نهایت در و ایمشاوره ایفای نقش تجاری، واحد ریسک مدیریت به کمک

 و ذینفعان ها،سازمان همه جانبه هایحمایت نقش با تغییر این همواره و شده تبدیل اثربخش
 داخلی حسابرسی در ایحرفه قضاوت فرآیند(. 1397ت )صالحی، اس بوده همراه گذارقانون نهادهای

 از شناخت کسب با داخلی حسابرسانارد. د حسابرسی مستقل در قضاوت با اهمیتی با هایتفاوت

 پژوهش پیرامون مدارک، آوریجمع مصاحبه، مشاهده، طریق از رسیدگی مورد فرآیند چرخه واحد یا

با  و برون سازمانیسازمانی و  دورن هایگزارش تحلیل فعالیت،یا  فرآیند هر هایرویه بهترین
 رسیدگی طراحی مورد کسب وکار و صنعت با متناسب که ریسک ارزیابی هایپرسشنامه از استفاده

کنند. از دیگر وظایف حسابرسان داخلی می ارزیابی را سازمان بر مترتب هایریسک است، شده
 . (1399همکاران، )دریایی و  هشدار دهی و افشای خطاهای صورت گرفته در سازمان است

خود  به اخیر هایسال در را هارسانه و جهانی جامعه توجه و دارد قرار رازداری در مقابل اسرار افشای
 یک افشاگر عنوانه ب بیرون از تواندمی بلکه سازمان، داخل از تنها نه افشاگر است. یک کرده جلب

 اتفاق سازمان در یک که را مختلفی تخلفات تواندمی داخلی اسرار افشاگر کند. یک عمل خارجی

 یک حال، عین کند. در را مشاهده اخلاقی غیر رفتار یا و بازی پارتی فساد، تبعیض، نظیر افتد،می

 مشاهده را زیست محیط و شرکت مسئولیت اجتماعی رعایت عدم تواندمی خارجی اسرار افشاگر

 .(2016، 1همکاران و )لاتان نیست انکار قابل تشخیص تخلف در افشاگران مهم نقش بنابراین،د. کن
 سازمان، به خود از علاقه ناشی خواه و قانونی و اجتماعی عمومی، فشارهای دلیل به خواه هاسازمان

 این که است این واقعیت (.2015، 2کومیلیسن و )کریستینسن دارند بیشتری شفاف سازی به میل

 در افراد از برخی توسط غیراخلاقی و غیرقانونی هایفعالیت و نیست امکان پذیر به طور کامل امر

 به صورت و نظارتی نهادهای چشم به دوراز و مختلف هایدر پوشش بعضاً گیردمی شکل هاسازمان

 این افشای به که است وجود افرادی مستلزم رفتارها، گونه این از گردد. جلوگیریمی انجام پنهان

 تعبیر افشاگری، آنان عملکرد به و افشاگر به عنوان مدیریت ادبیات در افراد پردازند. اینمی تخلفات

                                                           
1 - Latan et al 

2 - Christensen & Cornelissen 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

06
 ]

 

                             3 / 32

https://danesh.dmk.ir/article-1-3167-fa.html


 

  1403 تابستان  95شماره  چهارمسال بیست و         

57 

 به درون سازمانی غیراخلاقی و غیرقانونی هایفعالیت کردن افشا افشاگری، گردد. عملمی

است.  آن هایرسالت و هاآرمان سمت به سازمان هدایت برای مسئول برون سازمانی افراد
 ها،سازمان در غیرقانونی رفتارهای با خطا، مقابله گزارش و برای کشف مهمی ابزار افشاگری

 و منابع رفت هدر و فساد شناسایی و جلوگیری خوب، حکمرانی و شفافیت افزایش پاسخگویی،
 (. 1397باشد )دولتی و دیهیم پور، می هاسازمان در خلاف اعمال کنترل و برای کشف سازوکاری

 و شود گرفته اشتباه هایتصمیم یا و هاخلافکاری جلویها، سازمان در که شودمی سبب افشاگری
 که است سازمان از صدای شکلی افشاگری شود. کشیده دولتی نهادهای به موضوع نهایت در یا

دهد.  تغییر دیگران قدرت تکیه بر با را سازمان هایخروجی یا هاسیاست ها،فعالیت کندمی تلاش
 نقش تواندمی حسابرسی حرفه و است مالی هایرسوایی کشف برای مؤثری سازوکار افشاگری یک

  متعدد، های مالیتقلب از جلوگیری برای .(2015، 1)ذکریا نماید افشاگری ایفا فرآیند در مهمی
 بسیاری منافع تواندمی که شد مطرح قوی کنترلی وکار ساز یک عنوان به حسابرسی افشاگری حرفه

(. حسابرسان داخلی باید 2018، 2ژئو و باشد )لی داشته جامعه ذینفعان سایر و سازمان اعضای برای
تخلفات را به اعضای داخلی سازمان که قدرت و اختیار انجام اقدامات اصلاحی را دارند گزارش کنند. 
از نظر اخلاقی نیز استدلال شده است که افشاگری باید توسط حسابرسان داخلی انجام شود، زیرا 

ایجاد فرصت برای سازمان برای انجام اقدامات مناسب برای سازمان  جمله ازافشاگری فواید مختلفی 
 (.2015، 3دارد )آلین و همکاران

 کهحالی است. در رازداری مرز و تعیین حد مدرن، جوامع و هاسازمان مهم هایچالش از یکی

 تواندمی نیز آن حد بر از بیش تأکید رود،می شمار به هاسازمان موفقیت از عوامل یکی رازداری

، 4)بلابی سازد فراهم را هاسازمان و افراد برخی سوءاستفاده هزمین و بیاورد وجود به را مشکلاتی
 هاسازمان در افشاگری و رازداری میان تعادل به ایجاد تواندافشاگری می دیگر، عبارت به (.2018

حوزۀ  در چالش برانگیز موضوعات از یکی (. افشاگری2018، 5همکاران و )مانیون کمک نماید
 بتواند که مطالعاتی هایطرح امکان اجرای که چرا ،رودبه شمار می سازمانی اخلاقیات مطالعات

                                                           
1 - Zakaria 

2 - Lee & Xiao 

3 - Alleyne et al 

4 - Bellaby 

5 - Mannion et al 
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 خود سادگی افشاگر به افراد معمولاً چون نیست. مقدور تقریباً نماید را بررسی افشاگران رفتار

نیست.  میسر نیز افراد تصادفی انتخاب طرفی امکان از و نداده قرار شناسایی ضمعر در را
 در افشاگری در چنین مشارکت کنندگان برای مناسب هایموقعیت بنابراین، فراهم کردن

(. 2014، 1همکاران و )احمد باشد ترمناسب به افشاگری مربوط مطالعات برای تواندمی هاییموقعیت
 احساس دلیلبه احتمالاً برخوردارند ای بالاتریحرفه قدرت از که افرادی که دهدمی نشان هاپژوهش

بزنند.  افشاگری به که دست دارد بیشتری احتمال تنبیه، عدم بینیپیش و شغلی بیشتر امنیت
 بیشتر مستعد و داشته تریمسئولانه رفتار دارند تریقوی کنترل درونی کانون که افرادی همچنین

 بالاتری افشاگرانه رفتارهای احتمال بیشتر گراییکنش و بالا برونگرایی با هستند. افراد افشاگری

 درگیر فرایند بیشتری احتمالبه ترقوی دوستینوع و بالاتر از وجدان برخوردار افراد دارند. همچنین

  (. 2019، 2همکاران و )دانژن شد خواهند افشاگری

 ریشاگر تأث( بر رفتار افیسازیفرصت و منطق زه،یبا توجه به مثلث افشاگر، سه عنصر )فشار/انگ
و هم  یهم بر انتخاب کانال افشاگر یفرد عواملکه ممکن است  شودیم شنهادیاما پ گذارند،یم

عمل خلاف با فشار  کی یبرا یداشته باشند. به عنوان مثال، اگرچه هر شاهد ی تاثیربر نوع افشاگر
و  یاجتماع ینظر، فشارها نیدارد. از ا یافشاگر بستگ تیآن فشار به هو زانیشود، اما م یم مواجه

 یافراد خارج یحال، برا نیباشد. با ا یافراد داخل یبرا یمال یممکن است مهمتر از فشارها یروان
رقبا(  وگذاران، فروشندگان کوتاه مدت  هیسرما ،یحسابرسان خارج ،یمال لگرانی)رسانه ها، تحل

و  یاجتماع یمهمتر از فشارهاممکن است  یمال راتیشهرت، و تأث ،یشغل ندهیعوامل مرتبط با آ
دهد که عوامل  ینشان م یمطالعات قبل ن،ی. علاوه بر ا(2020، 3یوسف و همکاران) باشد یروان
 نی؛ دورک2014 ،4یگذارد )چن و لا یم ریتأث یبر انتخاب کانال افشاگر یتیو موقع یسازمان ،یفرد

( نشان 2008) 7و همکاران نیمثال، دانک ی(. برا2016 ،6میهلیک و کولیبرگ؛ 1998 ،5و باوکوس
محتاط تر هستند. علاوه بر  تیرینسبت به مد کنند، یم افشاگری رونیکه از ب یدهد که کسان یم
 یکمتر یسازمان ات، تعهدخارج از سازمان یکنند که افشاگران یم شنهادی( پ2014) یچن و لا ن،یا

 اشتباهات گزارش به حسابرسان انگیزه ریزی شدهبرنامه رفتار تئوری از سوی دیگر براساس دارند.

                                                           
1 - Ahmad et al 

2 - Dungan et al   

3 - Yousaf et al 

4 - Chen & Lai 

5 - Dworkin & Baucus 

6 - Culiberg & Mihelič 

7 - Donkin et al  [
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گیرد. رفتار می قرار سازمانی عوامل و فردی عوامل گروه دو تأثیر تحت شده کشف و تقلبات
برای  (.2010، 1همکاران و )پاینو است ها آن شخصیتی هایویژگی کننده منعکس حسابرسان

 به تمایل بیشتر شخصیتی هایویژگی نظر از که ( افرادی2009) 2باسام نظر طبق مثال،

 تصمیمات گرفتن و رفتارها این انجام برای بیشتری انگیزه دارند، ایحرفه و رفتارهای اخلاقی

دارد.  آنها رفتاری انگیزه بر مهمی تأثیر حسابرسان شخصیتی هایویژگی اخلاقی دارند. بنابراین،
 عوامل شامل محیطی عوامل شده،ریزی  برنامه رفتار تئوری طبق شخصیتی، هایویژگی بر علاوه

 (.2012، 3همکاران و قرار دهد )وانگ تأثیر تحت را حسابرسان انگیزه تواند می تیمی و شرکتی

 رفتار اخلاقی یک حسابرسان داخلی، وسیله به سازمان در تخلف های کشف شده و اشتباه ها گزارش

 حسابرسان انگیزه دارد. اگر بستگی تخلف مورد گزارش در حسابرسان انگیزه به که است مهم بسیار

 حتی تخلف ها و اشتباه ها باشند، نداشته را تخلف های کشف شده و اشتباه ها گزارش برای کافی

 توجه بنابراین، .(1395)آقایی چادگانی و احمدی،  شد نخواهد گزارش هم شدن کشف در صورت

عوامل  و سازمان در اخلاقی اقدامی عنوان توسط حسابرسان داخلی به تخلف گزارش قصد مقوله به

 سازمانی، شفافیت و افشاگری شکل گیری برای ترتیب بدین .است لازم و ضروری آن بر مؤثر

 که است ضروری امری یک سازمان ها، مدیریتی نظام های ابعاد مختلف در تغییر و اصلاح انجام

 چنین از حاصل علمی مختلف است. شناخت زمینه های در علمی پژوهش های مستلزم آن اجرای

 سازوکارهای به دست آمده، نتایج از بهره گیری با تا فراهم می آورد را امکان این پژوهش هایی

 این در محققان دغدغه ذهنی بنابراین گرفت؛ کار به سازی کارآمد و اثربخشی جهت در نوین

اگری حسابرسان بررسی نقش مثلث افشا و تئوری رفتار برنامه ریزی شده بر انگیزه افش پژوهش
 نهادهای برای تواند داخلی با در نظر گرفتن نقش عوامل سازمانی است. لذا بررسی این موضوع می

 امن و اختصاصی راهکارهایی ایجاد در جهت سازمان ها به الزام جهت در قانون گذاران و حرفه

 بازدارندگی و افشاگران برای مناسب حمایتی و تشویقی سازی سیاست های پیاده افشاگری، برای

 واقع مورد توجه ها تخلف رفع و متخلف با مناسب برخورد و تلافی جویانه اقدامات هرگونه برای

 (. 2021، 4جایانتی و همکاراند )گرد
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 پژوهش پیشینه. مبانی نظری و 1-1

های درست برای شناسایی و پیشگیری از موارد نقض اخلاقی از افشاگری به عنوان یکی از راه
(. 2018، 2؛ فیگر و بریدگت2017، 1شود )چانگ و همکارانحسابداری شناخته می جمله تقلب

ها به درصد از کلاهبرداری 44دهد که های جهانی در خصوص کلاهبرداری ها نشان میپژوهش
شوند. برای تشویق اثربخشی مکانیسم های افشاگر شناسایی میها و گزارشلطف شکایات، راهنمایی

دهد، مستلزم محافظت در برابر اقدامات تلافی تخلفاتی که در سازمان رخ میافشاگری در افشای 
کنند )جایانتی جویانه برای کارکنانی است که مواردی درباره مسائل حسابداری و حسابرسی را افشا می

(. حمایت سازمانی از افراد برای تعیین و افشای اقدامات غیراخلاقی مهم است 2021و همکاران، 
(. افشاگری یک فرآیند پیچیده است زیرا نه تنها عوامل 2017؛ چانگ و همکاران، 2016، 3)سعود

گیرد. افشاگری یک سازوکار موثر برای کشف فردی را نیز در بر می و سازمانی بلکه عوامل شخصی
(. ایجاد 2008، 4)الیاس باشدمیفرایند افشاگری  نیازمندهای مالی است و حرفه حسابرسی رسوایی

 مهم عوامل جمله از های ایرانی،شرکت در تخلفات افشای و رسانیاطلاع برای ناسبم بستر

 باید افشاگری است، البته اقداماتی چنین از هاشرکت پاکسازی و رفتارهای غیراخلاقی از پیشگیری

 از دست و جریمه تنبیه، اخراج، احتمال زیرا گیرد؛ انجام و مستند کافی مدارک داشتن با و احتیاط با

 سازمان داخلی هایارزش نظرگرفتن در با و با احتیاط و دقت با باید افشاگر دارد. لذا، وجود آبرو رفتن

 دست موقع به و احتیاط با سازمان هایحفظ ارزش و سازمان به وفاداری و امانتداری اصل و رعایت

  (. 1397زیارانی،  و )صفری افشاگری بزند به

ها دارند. در این زمینه، های خطاکاریبیشتری به اخلاق و افشاگری ها توجهدر سراسر جهان، سازمان
های افشاگری حسابرسان داخلی ضروری به نظر بررسی مفهوم مثلث افشا و تاثیر آن بر انگیزه

سازی و فشار شده که شامل فرصت، منطقیرسد. مفهوم مثلث افشا از سه مولفه اصلی تشکیلمی
ای چالش برانگیز و قابل توجه در نظر گرفته شده است. طور فزایندهشود. اهداف افشاگران به می

دارند. قانون دولتی علاوه بر این، دلایل زیادی وجود دارد که افشاگران هویت خود را مخفی نگه می
کند که از افشاگران محافظت کند. اگرچه، بهتر است اطلاعات یا هویت یک مؤسسه را مجبور نمی

(. هدف 2020طبق قانون گزارش نشده باشد، محرمانه بماند )یوسف و همکاران،  افشاگر تا زمانی که
گزارش تخلفات یا کلاهبرداری توسط افشاگران این است که بتوان محیط سازمانی را بهبود بخشد 
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های (. اکثر موارد مربوط به تقلب در حوزه2018، 1و همچنان تصویر خوبی به دست آورد )پلونگان
های افتد که افراد اصلی آن مدیران و کارگران هستند. همچنین یکی از مولفهکاری اتفاق می

مثلث تقلب، فشاری است که به منظور درک اهداف افشاگری مطرح می شود )گاتیس و 
توان با احساسات منفی و مثبت مختلف پیوند داد. ویژگی منفی فشار (. فشار را می2016، 2همکاران

نه ایمنی یا هیچ نوع محافظتی از افشاگر وجود ندارد، به همین دلیل به این صورت است که هیچ گو
تر خواهد بود. بسیاری از فشارهای منفی مانند فشار نامطلوب در هنگام افشاگری از فشار مثبت قوی

شوند افزایش سطح استرس، ترس از تلافی و از دست دادن شهرت توسط افشاگران تجربه می
شود که افشاگر همچنین در موارد معدودی افزایش فشار باعث می (.2016، 3)براون و همکاران

ساکت باشد و از افشاگری خودداری کند. در حالی که اثرات مثبت و منفی افشاگری باید نظر گرفته 
کند های موجود در محل تکیه میشود، نیات افشاگر برای افشاگری بر منطقی سازی و فرصت

کنند مانند شوند که از افشاگران حمایت میها در منابعی یافت می(. فرصت2019، 4)چادوری و پولکا
توان به راحتی سازی را میهای گزارش. علاوه بر این، منطقیهای سازمانی و کانالهنجارها، کمک

رود که اقدامات مطابق با با فرآیند شناختی درک کرد که برای متقاعد کردن فرد به کار می
شود و عموماً برای توجیه نگرش مثبت و برای کاهش اخلاقی انجام میای و استانداردهای حرفه

توان برای درک شود. اجزای مثلث افشا را میشود، استفاده میفشاری که در اثر این عمل ایجاد می
 (.  2020دهد استفاده کرد )یوسف و همکاران، عناصری که افشاگران را به سمت افشاگری سوق می

بینی رفتار اخلاقی ن داده است که تئوری رفتار برنامه ریزی شده برای پیشهای قبلی نشاپژوهش
( تبعیت مالیات دهندگان )بوبک و 2002، 5و غیراخلاقی، مانند رفتار مصرف فردی )فوکوکاوا

( و قصد 2005، 7(، قصد مدیر برای انجام اقدامات غیراخلاقی )کارپنتر و جانی2003، 6هاتفیلد
یندهای روانشناختی پیچیده، که شامل عوامل شخصی و عوامل خارجی است افشاگری مربوط به فرآ

(. مفهوم تئوری رفتار برنامه ریزی 2003، 8؛ گونلاچ و همکاران2008به اثبات رسیده است )الیاس، 
شده شامل سه مولفه است، یعنی نگرش نسبت به رفتار، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری ادراک 

                                                           
1 - Pulungan 

2 - Gates et al 

3 - Brown et al 

4 - Chaudhary & Phoolka 

5 - Fukukawa 

6 - Bobek & Hatfield 

7 - Carpenter & Jane 
8 - Gundlach et al 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

06
 ]

 

                             8 / 32

https://danesh.dmk.ir/article-1-3167-fa.html


 

               
  1403 تابستان  95شماره  چهارمسال بیست و                     

62 

رش نسبت به رفتار به میزان ارتباط قضاوت فرد در مورد رفتار اشاره (. نگ1985، 1شده )آجزن
کند یا خیر. هنجارهای ذهنی به فشار اجتماعی افراد برای دارد که آیا مزیتی برای آن ایجاد می

انجام یا عدم انجام یک رفتار اشاره دارد. کنترل رفتار ادراک شده یا کنترل رفتار، به سهولت یا 
 تئوری هدف (. مهمترین2021انجام یک رفتار اشاره دارد )جایانتی و همکاران، دشواری درک شده 

 تئوری سعی باشد. اینمی فرد رفتار بر انگیزشی تاثیرات بینیپیش و درک رفتار برنامه ریزی شده،

 فرض دهد. پیش توضیح را رفتار و تمایل ذهنی، هنجارهای نگرش، میان موجود ارتباطات تا دارد

 موجوداتی هاانسان منطقی، رفتار تئوری اساس می باشد. بر منطقی رفتار تئوری مذکور، تئوری اصلی

 و ضررها ارزیابی برای منطقی و منظم ایشیوه خود، در دسترس اطلاعات از و بوده منطقی
 تئوری، این(. بر اساس 1398سابقی،  و برند )یزدانیانمی بکار خاص، عملی انجام هایسودمندی

 محسوب واقعی رفتار کننده بینیتنها پیش و بهترین شده، مطرح آگاهانه طور به که رفتاریتمایلات 

 رودمی انتظار بیشتر تر باشد،قوی معین رفتار انجام برای فرد تمایل هرچه عبارت دیگر؛ شود. بهمی

 شده،برنامه ریزی  رفتار تئوری اصلی (. بحث1980، 2فیشبین و واقع شود )آجزن آمیز موفقیت تا

 نشان رفتار انجام برای فرد که تلاشی مانند میزان است؛ مشخص رفتار یک انجام برای فرد قصد

 مشخص رفتار که دارد وجود بیشتری احتمال قوی تر باشد، رفتار در مشارکت قصده چ هر دهد،می

 به صورتمی تواند  شود، اندازه گیری به درستی اگر و است واقعی رفتار بر مقدم شود. قصد انجام

( 2021(. در یک تقسیم بندی دیگر جایانتی و همکاران )2005)آجزن،  کند پیش بینی را رفتار دقیق
ای، پشتیبانی برای تئوری رفتار برنامه ریزی شده سه بعد در نظر گرفت که شامل تعهد حرفه

و مشارکت  جویی می باشد. تعهد حرفه ای به عنوان قدرت نسبی افراد در شناساییسرپرست و تلافی
(. تعهد حرفه ای با چیزهایی مانند افزایش عملکرد، 1981، 3در آن حرفه تعریف می شود )آرانیا

، 4؛ سیالاگان2008رضایت شغلی بیشتر در هر دو سطح سازمانی و حرفه ای مرتبط است )الیاس، 
د. ( بررسی ش2008(. همبستگی بین تعهد حرفه ای و قصد انجام افشاگری توسط الیاس )2017

ای بیشتری داشتند، تمایل داشتند که افشاگری را یک نتایج نشان داد که افرادی که تعهد حرفه
ای کمتری داشتند، افشاگری مشکل جدی در نظر بگیرند و نسبت به سایر افرادی که تعهد حرفه
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( روی حسابرسان چهار شرکت بزرگ 2010) 1پژوهش های تیلور و کورتیس .بیشتری داشتند
 .نشان می دهد که متغیر تعهد حرفه ای تأثیر مثبتی بر قصد افشاگری دارد حسابداری

عوامل سازمانی از دیگر موارد موثر در انگیزه های افشاگری حسابرسان داخلی است. تئوری 
تر های کوچکتر از سازمانهای بزرگدهد که میزان بروز افشاگری در سازمان، نشان می2تماشاگران

این تئوری، هر چه گروه تماشاچیان بزرگتر باشد، احتمال کمتری دارد که هر  کمتر است. بر اساس
( 1968) 3یک از تماشاچیان برای کمک به سازمان رفتارهای اجتماعی را انجام دهد. لاتان و دارلی

بیان کردند که احتمال مداخله یک فرد در شرایط اضطراری در صورتی که افراد دیگری شاهد این 
کاهش می یابد. اگر فردی در هنگام مشاهده چنین موقعیت اضطراری تنها باشد، تنها رویداد باشند 

مسئولیت مقابله با آن را بر عهده دارد، اما اگر معتقد باشد افراد دیگری در آنجا حضور دارند، ممکن 
است احساس مسئولیت کمتری برای انجام اقدام کنند و احتمال کمتری برای ارائه افشاگری دارند. 

های کوچک دهد که به دلیل انتشار این مسئولیت، افشاگری در سازمانتئوری تماشاگران نشان می
با توجه به آنچه بیان شد و با  (.2013دهد )احمد و همکاران، تر رخ میهای بزرگبیشتر از سازمان

و تبعات توجه به اهمیت و ضرورت شناسایی عوامل تاثیرگذار بر انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی 
آن، این موضوع می توان نقش بسزایی در کاهش تخلفات و تقلب ها در شرکت ها داشته باشد. از 

 افشاء، مثلث نقش: داخلی حسابرسان افشاگری انگیزه بر مؤثر عوامل مدل ارائهاین رو پژوهش به 
می شود که  می پردازد. در نتیجه این سوال مطرحسازمانی  عوامل و شده ریزیبرنامه رفتار تئوری

عوامل سازمانی می تواند بر ارتباط بین مثلث افشا و تئوری رفتار برنامه ریزی شده با انگیزه افشاگری 
های داخلی و خارجی مرتبط با موضوع بررسی در ادامه پژوهش حسابرسان داخلی تاثیرگذار باشد؟

 شده است.

دهی حسابرسان مستقل درباره ( در پژوهشی به بررسی قصد هشدار1398کاشانی پور و همکاران )
 1397پرسشنامه در سال  372کاربرد نظریه رفتار برنامه ریزی شده پرداخته اند. تعداد  و خطاکاری

پژوهش از مدل سازی  هایهگردآوری و مورد آزمون قرار گرفت، همچنین برای آزمون فرضی
د که متغیرهای نظریه معادلات ساختاری استفاده شده است. نتایج حاصل از پژوهش نشان می ده

رفتار برنامه ریزی شده شامل نگرش نسبت به هشداردهی، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری درک 
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شده بر روی قصد هشداردهی تاثیر مستقیم و معناداری دارند. لذا نظریه رفتار برنامه ریزی شده، 
 نظریه مناسبی جهت توضیح قصد هشداردهی میان حسابرسان مستقل می باشد.

( در پژوهشی به بررسی تأثیر ابزارهای مراقبت اخلاقی سازمان بر 1399اقبالی فر و همکاران )
هشدار دهی در مورد فساد مالی در مؤسسات حسابرسی پرداخته اند. نمونه مورد بررسی شامل تعداد 

پرسش شونده از بین حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی  330
مان حسابرسی بود. جهت آزمون فرضیه های پژوهش از مقدار احتمال حاصل از برازش مدل و ساز

اس و اموس استفاده گردید. یافته اسپیدر حالت معنی دار پارامترها و با استفاده از نرم افزارهای اس
های پژوهش نشان داد که ابزارهای مراقبت اخلاقی مؤسسات حسابرسی بر هشدار دهی حسابرسی 
حرفه ای، برداشت حسابرسان حرفه ای ایرانی از مسئولیت فردی و از عواقب عمل سؤال برانگیز اثر 
معناداری دارد. همچنین یافته های پژوهش حاکی از عدم معنی داری محیط اخلاقی مؤسسات 

 حسابرسی بر برداشت حسابرسان حرفه ای ایرانی از هزینه های مربوط بر گزارش دهی است.

( در پژوهشی به بررسی نقش تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان بر افشای 1399زی )عباسی و ای
اسرار مالی و غیر مالی پرداخته اند. جامعه آماری پژوهش، شامل کلیه اشخاص عضو جامعه حسابداران 

می باشد. برای تجزیه و تحلیل داده ها در این پژوهش از شاخص های 1397رسمی ایران در سال 
های روش مدل سازی معادلات ساختاری استفاده گردید و کلیه محاسبات و تحلیلآمار توصیفی و 

افزار پی ال اس انجام گرفت و مدل تصمیم گیری اخلاقی موثر بر افشای آماری به وسیله نرم
اسرارمالی و غیر مالی؛ با تاکید بر نقش تعدیلگر شدت اخلاق ادراک شده حسابرسان ارایه گردید. در 

تایج حاکی از آن است که بین آگاهی اخلاقی با قضاوت حرفه ای و احساسات رابطه مدل پژوهش، ن
مثبت معنادار وجود دارد. افزون بر این، نتایج حاصل از آزمون دیگر فرضیه ها نشان داد بین احساسات 
و قضاوت حرفه ای رابطه مثبت معنادار وجود دارد. همچنین بین قضاوت حرفه ای و افشای اسرار 

 مثبت معنادار مشاهده شده است.    رابطه

( در پژوهشی به بررسی تمایل حسابرسان به گزارش تخلفات بر اساس 1400وارسته و همکاران )
نظریه شناخت اجتماعی پرداخته اند.  حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی 

نفر از این حسابرسان  304جامعه آماری پژوهش بوده و نمونه آن شامل  1398خصوصی در سال 
می باشند که به روش نمونه گیری تصادفی انتخاب شده اند. ابزار مورد استفاده در این پژوهش 

از مدل معادلات ساختاری و با  هاهپرسشنامه بوده و برای تجزیه و تحلیل داده ها و آزمون فرضی
د ویژگی های شخصیتی آزمون کمک نرم افزار لیزرل استفاده شده است. یافته های پژوهش نشان دا
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شده )خودکارآمدی و منبع کنترل بیرونی( تأثیر مثبت و معناداری بر گزارش تخلفات حسابرسان 
دارد. همچنین میزان اثر غیر مستقیم متغیرهای یادشده به واسطه رضایت شغلی )متغیر میانجی( 

ادار و اثر غیرمستقیم تشدید شده است که اثر غیر مستقیم خودکارآمدی بر گزارش تخلفات معن
 منبع کنترل بر گزارش تخلفات فاقد معناداری می باشد.

 یدر رابطه رهبر یجانیهوش ه یانجینقش م یبررس یپژوهش ( در1401و همکاران ) زاده یشاهعل
پژوهش شامل حسابرسان  ی. جامعه آمارپرداخته اندحسابرسان مستقل  یبا قصد هشدارده یاخلاق

است. در  1399در سال  یو بخش دولت یبخش خصوص یمستقل شاغل در مؤسسات حسابرس
شده و بر اساس فرمول کوکران در جامعه  شنهادیمورد پ 200حداقل نمونه  یمعادلات ساختار

و  یکاغذ صورتپرسشنامه به  500مبنا تعداد نیاست. بر ا ازیمورد ن 385نامحدود تعداد نمونه 
 قیها از طرقرار گرفت. داده یو مورد بررس یها گردآورنفر از آن 441ارسال شد و تعداد  یکیالکترون

قرار  لیمورد تحل زرلیافزار لبه کمک نرم یو با استفاده از معادلات ساختار شدهیآورپرسشنامه جمع
حسابرسان به صورت  یبر قصد هشدارده یاخلاق یرهبر دهدیپژوهش نشان م جیگرفته است. نتا

 تیمعنادار بوده و تقو زین یجانیرابطه با واسطه هوش ه نیدارد و ا یمثبت و معنادار ریتأث میمستق
 یبا قصد هشدارده یاخلاق یرابطه رهبر یمناسب برا یگریانجیم یجانیهوش ه ن،ی. بنابراشودیم

 حسابرسان است.

در  یاعوامل موثر بر گزارش تخلف حرفه یبررس ( در پژوهشی به1402و همکاران ) یمیکر
 یفیک کردیبا استفاده از رو ادیداده بن هینظر کردی. روپرداخته اند ادیبن نهیزم کردیبا رو یحسابرس

با خبرگان  افتهیساختار  مهیاطلاعات، مصاحبه ن ی. ابزار گردآورباشدیم ادیبن داده هیبر نظر یمبتن
 ی( از اعضایهدفمند )گلوله برف یریگنمونه کردیاستفاده از روبا  1400منظور در سال  نیبود به ا

که در  رانیا یو جامعه حسابداران رسم یاعضا ،یمتخصص، شرکاء مؤسسات حسابرس یعلم اتیه
تا مرحله اشباع صورت  قیعم یهااند، مصاحبهتجربه بوده یصاحب نظر و دارا یحسابرس نهیزم

 هیمورد تجز کیودامکس افزارنرمو استفاده از  یپژوهش با استفاده از روش کدگذار یهاگرفت. داده
گر آن است که قضاوت  انیب جی. نتادیاستخراج گرد میو مفاه یاصل یهاقرار گرفت و مقوله لیو تحل
بر  دیتأک ،یشناختعوامل روان ،یتجربه و مهارت حسابرس، عوامل فرد ،یااخلاق حرفه ،یاحرفه

 ،یانهیزم طیشرا ،یعلّ طیدر قالب شرا یطیو عوامل مح یاخلاق یهانقش مولفه ،یاحساس یهاهولفم
 .دندیگرد ییگر شناسامداخله طیو شرا امدهایراهبردها و پ
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فاصله قدرت و تمایل  ،( در پژوهشی رابطه میان ویژگی فرهنگ سازمانی2017) 1پونی و انلسینیا
 قدرت فاصله فرهنگ ادبیات مرور با مطالعه این به گزارش خطا کاری را مورد مطالعه قرار دادند.

 سپس. کند می استفاده مرتبط قبلی مطالعات نتایج از و یابد می دست خود هدف به افشاگری و
 غنا از هایی نمونه از و کند می منعکس را موضوع با رابطه در آفریقا در فرهنگی اعمال از برخی
ها در این مطالعه نشان دادند که هر چه فاصله قدرت . آنکند می استفاده ها بحث زدن مثال برای

یابد. های سازمانی کاهش میمیان مدیران و کارکنان سازمان بیشتر باشد، احتمال گزارش خطاکاری
تواند ها فاصله قدرت مییده آنشناسند. به عقها این موضوع را عاملی برای گسترش فساد میآن

های سازمانی و رفتارهای نماید. از این رو، احتمال خطا کاریسکوت سازمانی را میان کارکنان تقویت 
 یابد.غیر اخلاقی افزایش می

را مورد  های مالی و گزارش خطاکاری( در پژوهشی ارتباط میان انگیزه2018) 2آندون و همکاران
-ای فعال در شرکت حرفه نفر از حسابداران  80امعه آماری این پژوهش شامل ج مطالعه قرار دادند.

های این پژوهش در های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ایالات متحده آمریکا می باشد. داده
 به ای حرفه حسابداران از استفاده آوری گردید. بابا استفاده از پرسشنامه جمع 2014اواخر سال 

می تواند به عنوان یک عاملی  بالقوه افشاگران ای انگیزه آیا که شد بررسی کنندگان شرکت عنوان
. داده شود گزارش مربوطه خارجی مقام یک به شده مشاهده مالی گزارشگری تقلب یک تا باشد

نتایج . شد بررسی اطلاعات افشای برای حسابداران قصد بر تخلف شده درک جدیت تأثیر همچنین
 برای بالاتر قصد به منجر مالی انگیزه یک که دل سازی معادلات ساختاری نشان دادبا استفاده از م

 جدی ادراک که نتایج نشان داد همچنین. شود می مربوطه خارجی مقام یک به اطلاعات افشای
 مقام یک به اطلاعات افشای برای حسابداران قصد با توجهی قابل و مثبت طور به تخلف بودن

 جدیت و مالی انگیزه یک ارائه بین توجه قابل تعامل یک افزون بر این. است مرتبط مربوطه خارجی
 مالی گزارشگری تقلب گزارش قصد. یافته شد خارجی تخلف گزارش قصد در تخلف از شده درک

 وجود از نظر صرف باشد، بالاتر شده درک جدیت سطح که است بالاتر زمانی خارجی صورت به
 به منجر مالی انگیزه وجود باشد، کمتر شده درک جدیت سطح که زمانی حال، این با. مالی انگیزه
 دهد می نشان ها یافته این. شود می خارج در مالی گزارشگری در تقلب گزارش برای بالاتر قصد

 .شود می تعدیل تخلف بودن جدی درک با افشاگری قصد بر مالی انگیزه یک تأثیر که
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بررسی ارتباط بین افشاگری با سازمان و هنجارهای به  پژوهشی ( در2019) 1کنی و همکاران
 مختلف هایبخش در افشاگری فردمنحصربه مورد سی از مطالعه این سازمانی پرداخته اند.

 دوره یک در جداگانه و مشترک طور به که مختلف تحقیقاتی پروژه دو از که کند،می استفاده
 هر. گیردمی ( نشأت2015تا  2013و پروژه دوم  2012تا  2011)پروژه اول  اندشده انجام ساله پنج
 و کردند استفاده مشابهی مصاحبه پروتکل از کردند، اتخاذ را تفسیری و کیفی رویکرد یک پروژه دو
 این در رابطه با موجود های شباهت دلیل در پژوهش حاضر به. شدند متمرکز افشاگر موضوعات بر
 و اروپا سراسر در مالی بخش در حادثه پانزده شامل اول پروژه شدند. ترکیب ها با همآن پروژه دو

 کشورهای در و مختلف صنایع در افشاگری که را آنچه دوم پروژه که حالی بود در متحده ایالات
 از آنها از نفر هفت که شدمی نفری 22 نمونه یک شامل که کرد بررسی سازد،می ممکن مختلف

 تماس طریق از ابتدا در کنندگان شرکت اکثر .شد مصاحبه آنها با دوم بار و شدند استخراج اول پروژه
ای را از عوامل هنجارهای سازمانی و حرفه محققان. شدند انتخاب افشاگران از حمایت های گروه در

ها برای تقویت گزارش دانند. به عقیده آنمهم و تأثیرگذار در درک کارکنان از گزارش خطا کاری می
شناسی کارکنان، اعتماد سازمانی کارکنان و حرفه گرایی کارکنان را تقویت خطا کاری باید وظیفه

 ها تدوین نمود.ای در حمایت از گزارش کنندگان خطا کارینمود. همچنین قوانین سازمانی و حرفه

در  به بررسی عوامل تعیین کننده و پیامدهای افشاگری پژوهشی (  در2019) 2ناواوی و پوته سالین
 و پیمایشی پرسشنامه یعنی ها داده گردآوری ترکیبی روش به پژوهش این ه اند.پرداخت مالزی

نفر از  180جامعه آماری این پژوهش در برگیرنده  .شد انجام ها داده آوری جمع برای مصاحبه
نتایج با استفاده از مدل  در مالزی می باشد. 2016دولتی در بازه زمانی  مرتبط هایشرکت کارمندان

های سازمانی ترین عوامل مؤثر در گزارش خطا کاریکه مهم معادلات ساختاری نشان دادسازی 
هایی که حمایت کافی از کارکنان ها نشان دادند در سازمانفرهنگ کاری حاکم بر سازمان است. آن

های همکاران خود را به شود، کارکنان افشای خطاکاریها انجام نمیدر مقابل گزارش خطا کاری
ها برای تقویت گزارش تخلفات سازمانی باید ها همچنین معتقدند که سازماندانند. آنخود میضرر 

های سازمانی، اعتماد به نفس کارکنان باید بهبود یابد و همچنین فرهنگ علاوه بهبود مکانیزم
 گرایی در کارکنان ارتقاء یابد.جمع

مثلث افشاگری و نیات افشاگر در  ( در پژوهشی به بررسی ارتباط بین2020یوسف و همکاران )
سازمان های پاکستانی با در نظر گرفتن نقش تعدیل کننده حمایت سازمانی درک شده پرداخته اند. 
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کارکنان سازمان های خصوصی و دولتی مستقر در استان پنجاب نمونه این پژوهش هستند و 
حلیل داده ها از مدل سازی داده ها با استفاده از پرسشنامه جمع آوری شده و برای تجزیه و ت

معادلات ساختاری در نرم افزار پی ال اس استفاده شده است. نتایج حاکی از آن است که مثلث 
سازی و فرصت با نیات افشاگری رابطه مثبت دارد و حمایت سازمانی افشا مانند فشار، منطقی

 کند. شده ارتباط میان پیوندهای ذکر شده را به صورت منفی تعدیل میادراک

( در پژوهشی به بررسی عامل شخصی و سازمانی موثر بر قصد افشاگری 2021) 1جایانتی و همکاران
و نقش دینداری به عنوان یک متغیر تعدیل کننده بر این رابطه پرداخته اند. این پژوهش تعهد 

شده، با ریزیای از نظریه رفتار برنامهعنوان سازهجویی را بهای، پشتیبانی سرپرست و تلافیحرفه
کننده، نسبت به اهداف افشاگری مورد بررسی قرار داده است. جمع دینداری به عنوان متغیر تعدیل

آوری داده ها با توزیع پرسشنامه با پاسخ دهندگان اساتید و کارکنان دانشگاه انجام شده است. این 
ه است. نتایج نشان داد پژوهش از تحلیل رگرسیون تعدیل شده برای آزمون فرضیه ها استفاده کرد

که هر سه متغیر تأثیر مثبت و معناداری بر افشاگری داشتند. دینداری به عنوان متغیر تعدیل کننده 
 از سطح معنی داری برخوردار نبود به طوری که فرضیه های پژوهش مورد پذیرش قرار نگرفت.

عوامل تأثیر  لیتحل وی چارچوب مجدد قصد افشاگر( در پژوهشی به بررسی 2022) 2نوسوانتارا
که  یتیو موقع یعوامل فرد یبررس پژوهش این بود که با نیهدف ای پرداخت. تیو موقع یفرد

 ،یکند. جو اخلاق یرا دوباره چارچوب بند یافشاگر ندیگرفته شده اند، فرآ دهیناد یتوسط مطالعات قبل
 یها. پرسشنامهگرفتندقرار  یمورد بررس یروان یمنیسازمان و ا یی، شناسایخدمات عموم زهیانگ

پرسشنامه  2169شد. از  عیتوز ی اندونزیکارکنان چهار دولت محل نیب حضوریبه صورت  پژوهش
 33محقق  حال، نیپرسشنامه به محقق برگشت داده شد. با ا 1687کارکنان،  نیشده ب عیتوز

تنها  ن،یص حذف کرد. بنابراناق یهاها، مانند پاسخداده نییپا تیفیک لیرا به دل یپرسشنامه بازگشت
 کی دهیاز ا پژوهش نیا هاافتهیقرار گرفت.  لیو تحل هیمطالعه مورد تجز نیپرسشنامه در ا 1654

 ریحال، اثر آن غ نیکند. با ا قیتشو هشدار دهیفرد را به  تواندیکه م کندیم تیحما یجو اخلاق
خدمات  زهیافراد به نقش مراقبه انگ یافشاگر اتیبر ن یجو اخلاق ینیب شیاست. قدرت پ میمستق
خدمات  زهیانگ یانجیدارد. جالب است که اثرات م یسازمان بستگ ییو شناسا یروان یمنی، ایعموم

                                                           
1 - Jayanti et al 

2 - Nuswantara  [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

06
 ]

 

                            15 / 32

https://danesh.dmk.ir/article-1-3167-fa.html


 

  1403 تابستان  95شماره  چهارمسال بیست و         

69 

 ای یداخل یانتخاب افشا یبرا یکه افراد فرصت یسازمان زمان ییو شناسا یروان یمنی، ایعموم
 .ردیگ یقرار م دییدارند به شدت مورد تا یخارج

کند؟  یم لیافشاگر تبد کیشما را به  یزیچه چ"( پژوهشی با عنوان 2023) 1همکارانلاتان و 
 ، انجام داده اند."کننده قصد گزارش تخلف نییدر مورد عوامل تع یچند کشور یدانیمطالعه م کی

 الاتیاز ا هیو ثانو هیاول یهاکه با استفاده از داده یدانیشواهد حاصل از دو کار مدر این پژوهش 
بزرگ  اسیدر مق ینظرسنج کی، از 1. در مطالعه شده است بی، ترکانجام شده یمتحده و اندونز

شده است.  ممتحده انجا الاتیا یستگیشا یها ستمیحفاظت از س ئتیکه توسط ه شداستفاده 
که  یرا دارند و کسان یکه تجربه افشاگر یکسان نیو ب شدانجام  1در مطالعه  یاضاف یهاشیآزما

 ستمیحفاظت از س ئتیانجام شده توسط ه ی، نظرسنج2. در مطالعه شده است سهیندارند مقاتجربه 
شده تکرار  یشده در اندونز یجمع آور یتجرب یمتحده با استفاده از داده ها الاتیا یستگیشا یها

متحده  الاتیدو نمونه )ا نیب رمنتظرهیغ یهاافتهیو  یقبل جینتا دییتأ زا یبیترک در این پژوهش. است
بر ی مثبت ریدرک شده تأث یاست که حفاظت سازمان نیا جهینت نی. مرتبط ترشد دای( پیو اندونز

نشد.  افتی ییایدر نمونه اندونز یمشابه جهیمتحده دارد، اما نت الاتیدر نمونه ا یقصد افشاگر
است،  یضعف حفاظت از افشاگر در اندونز لیتفاوت به طور بالقوه به دل نیکه ا شود یاستدلال م
در حفاظت از افشاگران در سراسر  یاجتماع ینقش فرهنگ ها شتریدرک ب یرا برا ییکه راه ها

 کند. یجهان باز م
 و تخلفات هایویژگی شخصیت، آیا"( در پژوهشی با عنوان 2023) 2هاستوتی و همکاران

 تأثیر بررسی به"دهد؟می افزایش را افشاگری قصد که باشد عاملی تواندمی سازمانی محیط از ادراک
 آموزشی مؤسسات در افشاگری قصد بر تخلفات هایویژگی و سازمانی محیط از ادراک شخصیت،
 گزارشگری، های هزینه از ادراک: از عبارتند که است شاخص سه دارای شخصیت متغیر. پرداختند

 کنترل سیستم از ادراک یعنی نمایه سه دارای سازمانی محیط ادراک. سازمانی تعهد و کنترل منبع
 و تخلف وضعیت با تقلب های ویژگی که حالی در است، سازمانی حمایت و سازمانی جو داخلی،
 سمارنگ های دانشگاه اساتید از پژوهش این در کنندگان شرکت. شود می مشخص تخلف شدت
 پرسشنامه. است شده آوری جمع تصادفی گیری نمونه روش به پیمایش طریق از ها داده. بودند
 داده. پرسشنامه به صورت کامل دریافت شد 100 و شد توزیع اساتید بین افشاگری مورد در هایی

 داد نشان نتایج. شدند پردازش اساسپساس افزار نرم با چندگانه خطی رگرسیون از استفاده با ها

                                                           
1 - Latan et al 
2 - Hastuti et al  [
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 تعهد که است حالی در این. دارد مثبت تأثیر افشاگری قصد بر تخلف شدت و سازمانی جو که
 و داخلی کنترل سیستم سازمانی، حمایت داخلی، کنترل منبع تخلفات، هزینه درک سازمانی،
با توجه به مبانی مطرح شده در بالا  .ندارند افشاگری قصد بر معناداری تأثیر تخلف وضعیت

 های پژوهش حاضر به شرح زیر تدوین شده است:فرضیه
 .حسابرسان داخلی دارد گریمثلث افشا بر انگیزه افشافرضیه اصلی اول:  عوامل 
 .انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر داردفرضیه فرعی اول: فشار بر 

 .انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر داردفرضیه فرعی دوم: فرصت بر 
 .حسابرسان داخلی تاثیر دارد انگیزه افشاگریفرضیه فرعی سوم: منطقی سازی )توجیه( بر 

دوم: عوامل تئوری رفتار برنامه ریزی شده بر انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر اصلی فرضیه 
 دارد.

 .بر انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر داردفرضیه فرعی اول: رویکرد نسبت به رفتار )نگرش( 

 .گری حسابرسان داخلی تاثیر دارد بر انگیزه افشافرضیه فرعی دوم: هنجارهای ذهنی 
 .بر انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر داردفرضیه فرعی سوم: کنترل رفتار ادراکی 

سوم: عوامل سازمانی بر ارتباط بین عوامل مثلث افشا با انگیزه افشاگری حسابرسان  اصلی فرضیه
 داخلی تاثیر دارد.

با انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر فشار عوامل سازمانی بر ارتباط بین  فرضیه فرعی اول:
 دارد.

با انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر فرصت عوامل سازمانی بر ارتباط بین  فرضیه فرعی دوم: 
 دارد.

با انگیزه افشاگری منطقی سازی )توجیه(عوامل سازمانی بر ارتباط بین  فرضیه فرعی سوم: 
 سابرسان داخلی تاثیر دارد.ح

چهارم: عوامل سازمانی بر ارتباط بین عوامل تئوری رفتار برنامه ریزی شده با انگیزه اصلی فرضیه 
 افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر دارد.

با انگیزه افشاگری رویکرد نسبت به رفتار )نگرش( عوامل سازمانی بر ارتباط بین  فرضیه فرعی اول:
 تاثیر دارد.حسابرسان داخلی 

با انگیزه افشاگری حسابرسان هنجارهای ذهنی عوامل سازمانی بر ارتباط بین  فرضیه فرعی دوم: 
 داخلی تاثیر دارد.

با انگیزه افشاگری حسابرسان کنترل رفتار ادراکی عوامل سازمانی بر ارتباط بین  فرضیه فرعی سوم: 
 داخلی تاثیر دارد.
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 . روش شناسی پژوهش2
کاربردی قرار داشته و بر مبنای روش و  هایپژوهشپژوهش حاضر بر مبنای هدف در زمره 

باشد. با در نظر گرفتن این مطلب که توصیفی از شاخه پیمایشی می هایاز جمله پژوهشماهیت 
 هایپژوهشحاضر در زمره  پژوهشنماید، ها کمک میبه مدیران سازمان پژوهشهای این یافته

 مؤثر عوامل مدل ارائهگیرد. علاوه بر این از آن جهت که هدف از پژوهش حاضر ر میکاربردی قرا
 عوامل و شده ریزیبرنامه رفتار تئوری افشاء، مثلث نقش: داخلی حسابرسان افشاگری انگیزه بر

توصیفی  هایپژوهشحاضر در زمره  پژوهشنماید بوده و به توصیف شرایط کنونی اقدام میسازمانی 
گردد در قرار دارد. همچنین با توجه به اینکه داده های پژوهشی به کمک پرسشنامه جمع آوری می

کلیه داده های جمع آوری شده از پرسشنامه ها، دسته  شود.های پیمایشی محسوب میشمار پژوهش
ها و آزمون  و روش اسالپیبندی شد و وارد نرم افزار اکسل شدف سپس با استفاده از نرم افزار 

های آماری )توصیفی و استنباطی(، تجزیه و تحلیل داده ها صورت گرفته است. برای آزمون فرضیه 
استفاده شده است. جامعه  اسالپی های این پژوهش، از آزمون های معادلات ساختاری در نرم افزار
روش  از ونهنم حجم آوردن بدست آماری این پژوهش شامل حسابرسان داخلی ایران است. برای

در  استفاده شده است. نامحدودنمونه گیری تصادفی و با استفاده از فرمول کوکران برای جامعه 
توزیع پرسشنامه  تلاش محقق بر این بوده است تا با توزیع تعداد بیشتری پرسشنامه به حداقل نمونه 

پرسشنامه به صورت  384از بین این تعداد  پرسشنامه توزیع گردید 400مورد نیاز دست یابد بنابراین 
برای توزیع پرسشنامه از  .می باشدنفر  384 این پژوهش حجم نمونهکامل دریافت گردید از این رو 

 روش حضوری و آنلاین استفاده شده است. پرسشنامه این پژوهش در برگیرنده متغیرهای انگیزه
 از و دیگران از مطلوب اخلاقی فه های تاییدگویه )که شامل مول 27داخلی با  حسابرسان افشاگری

؛ 17تا  14؛ تعهد به استقلال از گویه 13تا  7؛ کنترل رفتاری درک شده از گویه 6تا  1خود گویه 
تا  24افشاگری از گویه  شخصی های و هزینه 23تا  18مسئولیت شخصی برای افشاگری از گویه 

؛ 8تا  1های حمایت سازمانی درک شده از گویه  گویه )که شامل مولفه 18(، عوامل سازمانی با 27
و شدت اخلاقی درک شده  15تا  12؛ هنجارهای گروهی از گویه 11تا  9انسجام گروهی از گویه 

؛ 4تا  1گویه ) که شامل مولفه های فشار از گویه  13(، مثلث افشا با 18تا  16)جو اخلاقی( از گویه 
( و تئوری رفتار برنامه ریزی شده 13تا  9یه( از گگویه و منطقی سازی )توج 8تا  5فرصت از گویه 

 3؛ هنجارهای ذهنی از گویه 2تا  1)که شامل مولفه های رویکرد نسبت به رفتار )نگرش( از گویه 
جهت سنجش روایی از روایی سازه )روایی  ( می باشد.9تا  6و کنترل رفتار ادراکی از گویه  5تا 
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از آزمون آلفای کرونباخ و آزمون  پژوهشیی متغیرهای همگرا و واگرا( و جهت سنجش پایا
 70/0پایایی مرکب استفاده شده است و مشخص شده که آلفای کرونباخ همه سازه ها از مقدار 

که مقدار حد مرزی برای قبولی میزان آلفای کرونباخ می باشد بالاتر بوده و حاکی از پایایی 
برای هر سازه  7/0برازش مناسب مدل مقادیر بالای  مناسب مدل دارد. مقدار پایایی ترکیبی برای

با توجه  پژوهشمی باشد که این رابطه برای همه سازه ها برقرار می باشد. روایی همگرا نیز در این 
می باشد که نشان از مطلوب بودن برازش  5/0به مطالب بالا برای همه سازه ها دارای مقادیر بالای 

( نیز مقادیر تی 2بارهای عاملی متغیرها ارائه شده است. در شکل )( ضرایب 1سازه دارد. در شکل )
 متغیرها ارائه شده است.

 

 
 

های اصلیدر فرضیه(: مقادیر تی متغیرها 2شکل)    
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 های فرعی(: مقادیر تی در فرضیه3شکل )
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 نتایج آزمون فرضیه ها . 3-1

 . نتایج فرضیه های اصلی3-1-1

 افشاگری انگیزه بر مؤثر عوامل مدل ارائه پژوهشهمانطور که بیان شده، هدف از این 
باشد. می سازمانی  عوامل و شده ریزیبرنامه رفتار تئوری افشاء، مثلث نقش: داخلی حسابرسان

 بیان شده است.  1نتایج بررسی فرضیه ها به طور خلاصه در جدول شماره 
 

 اصلی هانتایج آزمون فرضیه (: 1)جدول 

 بر مولفه تاثیر مولفه فرضیه
سطح 

 معناداری
t نتیجه ضریب 

 تایید 404/0 640/9 001/0 انگیزه افشای حسابرسی داخلی مثلث افشا 1

2 
 برنامه رفتار تئوری

 شده ریزی
 تایید 346/0 369/7 001/0 انگیزه افشای حسابرسی داخلی

3 
 عوامل*  مثلث افشا

 سازمانی
 عدم تایید -075/0 128/1 260/0 داخلی انگیزه افشای حسابرسی

4 
 برنامه رفتار تئوری
 عوامل* شده ریزی

 سازمانی
 تایید 395/0 743/6 001/0 انگیزه افشای حسابرسی داخلی

 
محاسبه شده  640/9و عدد معناداری  01/0نتایج بررسی فرضیه اول نشان داد که سطح معناداری 

می باشد که نشان می  138/0گیرد. ضریب تعیین مورد تایید قرار می  است. بنابراین فرضیه اول
درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیر مستقل تعیین می گردد. ضریب مسیر  8/13دهد 
حاکی از تاثیر گذاری مثبت و خوب می باشد. بدین معنی که با یک واحد افزایش در عوامل  294/0

ی حسابرسان داخلی افزایش می یاید. لذا می توان بیان کرد که انگیزه افشا 294/0مثلث افشا، 
  عوامل مثلث افشا تاثیر مثبتی بر انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی دارد.

محاسبه شده  369/7و عدد معناداری  01/0نتایج بررسی فرضیه دوم نشان داد که سطح معناداری 
می باشد که نشان می  120/0د. ضریب تعیین گیرمورد تایید قرار می  است. بنابراین فرضیه دوم

 346/0درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیر مستقل تعیین می گردد. ضریب مسیر  12دهد 
حاکی از تأثیرگذاری مثبت و خوب می باشد. بدین معنی که با یک واحد افزایش در تئوری رفتار 

لی افزایش می باید. لذا می توان بیان کرد انگیزه افشای حسابرسان داخ 346/0برنامه ریزی شده، 
   عوامل تئوری رفتار برنامه ریزی شده تاثیر مثبتی بر انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی دارد. که
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محاسبه  128/1و عدد معناداری  260/0نتایج بررسی فرضیه سوم نشان داد که سطح معناداری 
گیرد. درنتیجه عوامل سازمانی نقش مورد تایید قرار نمی  شده است. بنابراین فرضیه سوم

 تعدیل کننده بر ارتباط بین مثلث افشا و انگیزه افشای حسابرسان داخلی ندارد.

 743/6و عدد معناداری  001/0نتایج بررسی فرضیه چهارم نشان داد که سطح معناداری 
می  156/0گیرد. ضریب تعیین میمورد تایید قرار   محاسبه شده است. بنابراین فرضیه چهارم

درصد از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیر مستقل تعیین می گردد.  6/15باشد که نشان می دهد 
حاکی از تأثیرگذاری مثبت و خوب می باشد. بدین معنی که با یک واحد  156/0ضریب مسیر 

برسان داخلی افزایش می انگیزه افشای حسا 395/0افزایش در تئوری رفتار برنامه ریزی شده ، 
عوامل سازمانی تاثیر مثبتی بر ارتباط بین عوامل تئوری رفتار برنامه ریزی شده با باید. درنتیجه 

 .انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر دارد
 

 . نتایج فرضیه های فرعی3-1-2

بررسی نقش مثلث افشا و تئوری رفتار برنامه ریزی  پژوهشهمانطور که بیان شده، هدف از این 
باشد. نتایج شده بر انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی با در نظر گرفتن نقش عوامل سازمانی می 

 بیان شده است.  1بررسی فرضیه ها به طور خلاصه در جدول شماره 
 

 فرعی اولنتایج آزمون فرضیه (: 2)جدول 

 بر مولفه تاثیر مولفه فرضیه
سطح 

 معناداری
t نتیجه ضریب 

 تایید 251/0 798/3 001/0 انگیزه افشای حسابرسی داخلی فشار 1

 تایید 173/0 959/2 003/0 انگیزه افشای حسابرسی داخلی فرصت 2

 عدم تایید 105/0 652/1 099/0 انگیزه افشای حسابرسی داخلی (توجیه) سازی منطقی 3

 
 798/3و عدد معناداری  001/0اول نشان داد که سطح معناداری  فرعی نتایج بررسی فرضیه

 251/0گیرد. ضریب مسیر مورد تایید قرار می  فرضیه فرعی اولمحاسبه شده است. بنابراین 
 251/0، فشارحاکی از تاثیر گذاری مثبت و خوب می باشد. بدین معنی که با یک واحد افزایش 

تاثیر مثبتی بر فشار اید. لذا می توان بیان کرد که یمی  انگیزه افشای حسابرسان داخلی افزایش
  انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی دارد.

 959/2و عدد معناداری  003/0نشان داد که سطح معناداری  دوم فرعی نتایج بررسی فرضیه
 173/0گیرد. ضریب مسیر مورد تایید قرار می  فرضیه فرعی دوممحاسبه شده است. بنابراین 
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 173/0، فرصتحاکی از تاثیر گذاری مثبت و خوب می باشد. بدین معنی که با یک واحد افزایش 
تاثیر مثبتی فرصت اید. لذا می توان بیان کرد که یانگیزه افشای حسابرسان داخلی افزایش می 

  بر انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی دارد.
 652/1و عدد معناداری  099/0سوم نشان داد که سطح معناداری  فرعی نتایج بررسی فرضیه

منطقی سازی گیرد. درنتیجه مورد تایید قرار نمی  سوم فرعی محاسبه شده است. بنابراین فرضیه
 ندارد. معنادارانگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر )توجیه( بر 

 
 فرعی دومنتایج آزمون فرضیه (: 3)جدول 

 بر مولفه مولفهتاثیر  فرضیه
سطح 

 معناداری
t نتیجه ضریب 

1 
 رفتار به نسبت رویکرد
 (نگرش)

انگیزه افشای حسابرسی 
 داخلی

 عدم تایید 037/0 576/0 565/0

 ذهنی سازمانی هنجارهای 2
انگیزه افشای حسابرسی 

 داخلی
 تایید 336/0 222/6 001/0

 ادراکی کنترل رفتار 3
انگیزه افشای حسابرسی 

 داخلی
 عدم تایید -057/0 640/0 523/0

 
 576/0و عدد معناداری  565/0نشان داد که سطح معناداری  اول فرعی نتایج بررسی فرضیه

 نسبت رویکردگیرد. درنتیجه مورد تایید قرار نمی  اول فرعی محاسبه شده است. بنابراین فرضیه
 ندارد. معنادارانگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر بر  (نگرش) رفتار به

 222/6و عدد معناداری  001/0نشان داد که سطح معناداری  دوم فرعی نتایج بررسی فرضیه
 336/0گیرد. ضریب مسیر مورد تایید قرار می  فرضیه فرعی دوممحاسبه شده است. بنابراین 

 هنجارهایحاکی از تاثیر گذاری مثبت و خوب می باشد. بدین معنی که با یک واحد افزایش 
اید. لذا می توان بیان کرد که یانگیزه افشای حسابرسان داخلی افزایش می  336/0، ذهنی

  تاثیر مثبتی بر انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی دارد. ذهنی هنجارهای
 640/0و عدد معناداری  523/0سوم نشان داد که سطح معناداری  فرعی نتایج بررسی فرضیه

 رفتار کنترلگیرد. درنتیجه مورد تایید قرار نمی سوم فرعی محاسبه شده است. بنابراین فرضیه
 ندارد. معنادارانگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر ادراکی بر 
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 فرعی سومنتایج آزمون فرضیه (: 4)جدول 

 

محاسبه  395/2و عدد معناداری  017/0اول نشان داد که سطح معناداری  فرعی نتایج بررسی فرضیه
حاکی از تاثیر  287/0گیرد. ضریب مسیر مورد تایید قرار می  فرضیه فرعی اولشده است. بنابراین 

 287/0، سازمانی عوامل* فشارگذاری مثبت و خوب می باشد. بدین معنی که با یک واحد افزایش 
وان بیان کرد که عوامل سازمانی بر ارتباط اید. لذا می تیانگیزه افشای حسابرسان داخلی افزایش می 

 با انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر دارد. فشار بین 

محاسبه  164/0و عدد معناداری  870/0نشان داد که سطح معناداری  دوم فرعی نتایج بررسی فرضیه
زمانی بر ارتباط گیرد. درنتیجه عوامل سامورد تایید قرار نمی دوم فرعی شده است. بنابراین فرضیه

 با انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر ندارد.فرصت بین 

محاسبه  431/3و عدد معناداری  001/0نشان داد که سطح معناداری  سوم فرعی نتایج بررسی فرضیه
حاکی از تاثیر  -397/0گیرد. ضریب مسیر مورد تایید قرار می  فرضیه فرعی سومشده است. بنابراین 

، سازمانی عوامل(* توجیه) سازی منطقیمی باشد. بدین معنی که با یک واحد افزایش  منفیگذاری 
اید. لذا می توان بیان کرد که عوامل سازمانی یمی  کاهشانگیزه افشای حسابرسان داخلی  397/0

 ( با انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر دارد. توجیه) سازی منطقیبر ارتباط بین 

 

 

 

 بر مولفه تاثیر مولفه فرضیه
سطح 

 معناداری
t نتیجه ضریب 

1 
 عوامل* فشار

 سازمانی
انگیزه افشای حسابرسی 

 داخلی
 تایید 287/0 395/2 017/0

2 
 عوامل* فرصت

 سازمانی
انگیزه افشای حسابرسی 

 داخلی
 عدم تایید 014/0 164/0 870/0

3 
 سازی منطقی

 عوامل( * توجیه)
 سازمانی

انگیزه افشای حسابرسی 
 داخلی

 تایید -394/0 431/3 001/0
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 فرعی چهارمنتایج آزمون فرضیه : (5) جدول

 بر مولفه تاثیر مولفه فرضیه
سطح 

 معناداری
t نتیجه ضریب 

1 
 رفتار به نسبت رویکرد

 عوامل( * نگرش)
 سازمانی

انگیزه افشای حسابرسی 
 داخلی

 عدم تایید -122/0 325/1 186/0

2 
* ذهنی هنجارهای

 سازمانی عوامل
انگیزه افشای حسابرسی 

 داخلی
 تایید 507/0 348/3 001/0

3 
* ادراکی رفتار کنترل

 سازمانی عوامل
انگیزه افشای حسابرسی 

 داخلی
 عدم تایید 083/0 885/0 376/0

 

محاسبه  325/1و عدد معناداری  186/0نشان داد که سطح معناداری  اول فرعی نتایج بررسی فرضیه
عوامل سازمانی بر ارتباط  گیرد. درنتیجه مورد تایید قرار نمی  اول فرعی شده است. بنابراین فرضیه

 دارد. ن( با انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر نگرش) رفتار به نسبت رویکردبین 

محاسبه  348/3و عدد معناداری  001/0نشان داد که سطح معناداری  دوم فرعی نتایج بررسی فرضیه
حاکی از تاثیر  507/0گیرد. ضریب مسیر مورد تایید قرار می  فرضیه فرعی دومشده است. بنابراین 

 عوامل* ذهنی هنجارهایگذاری مثبت و خوب می باشد. بدین معنی که با یک واحد افزایش 
اید. درنتیجه عوامل سازمانی بر ارتباط یانگیزه افشای حسابرسان داخلی افزایش می  507/0، سازمانی

 تاثیر دارد. با انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی ذهنی هنجارهایبین 

محاسبه  885/0و عدد معناداری  376/0نشان داد که سطح معناداری  سوم فرعی نتایج بررسی فرضیه
عوامل سازمانی بر ارتباط  گیرد. درنتیجه مورد تایید قرار نمی  سوم فرعی شده است. بنابراین فرضیه

 ارد. دنبا انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر  ادراکی رفتار کنترلبین 

 

 گیریبحث و نتیجه. 4

افشاگری حسابرسان داخلی به عنوان یکی از مهمترین سازوکارهای نظارتی در پیشگیری از وقوع 
ها است. هم اکنون از حسابرسان داخلی و نهادهای قانونی ذینفع انتظار های مالی در شرکترسوایی
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سازمانی در نظر بگیرند.  می رود که افشاگری را به عنوان یک بخش مهم و حساس از فرهنگ
هرچند آئین رفتار حرفه ای الزام می دارد که حسابرسان می بایست کار خود را کامل و بی عیب 
و نقص انجام دهند و هرگونه خطاکاری را گزارش نمایند؛ اما رسوایی های مالی که به تازگی به 

وایی ها و حمایت از منافع وقوع پیوسته وثوق آئین نامه های حرفه ای در پیش گیری از چنین رس
عمومی را زیر سوال برده است. علیرغم انجام پژوهش های گسترده در مورد موضوع افشای 
اطلاعات، مطالعات تجربی در زمینه افشاگری حسابرسان داخلی هنوز کمیاب است. اگرچه حسابرسان 

کشف تخلفات شرکتی  داخلی در سازمان خود جایگاه منحصر به فردی برای پیشگیری، بازدارندگی و
گیری اخلاقی آنها نسبت به افشاگری های داخلی دارند، نقش این حرفه در بررسی رفتار تصمیم

نادیده گرفته شده است. لذا این پژوهش به بررسی نقش مثلث افشا و تئوری رفتار برنامه ریزی شده 
ی پرداخته شده است. بر انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی با در نظر گرفتن نقش عوامل سازمان

نتایج این پژوهش می تواند برای پیشگیری و کشف تقلب و تخلفات در سازمان ها مورد استفاده 
دهد گذاران ارائه هایی را به سیاستهای این پژوهش می تواند دستورالعملقرار گیرد. همچنین یافته

لی که ممکن است بر عملکرد هایی را در رابطه با اهداف افشاگری حسابرسان داخکه باید سیاست
مثلث افشا عوامل نشان داد که  فرضیه اصلی اول سازمانی کارکنان تأثیر بگذارد، تدوین کنند. نتایج

)نتایج فرضیه فرعی نشان داد فشار و فرصت  حسابرسان داخلی دارد گریتاثیر مثبتی بر انگیزه افشا
انگیزه افشاگری ما منطقی سازی )توجیه( بر ا حسابرسان داخلی دارد گریمثبتی بر انگیزه افشا تاثیر

 و کریمی. این نتایج از بعد معناداری با نتایج پژوهش های (داردمعناداری نحسابرسان داخلی تاثیر 
 فرضیه اصلی دوم نتایج ،( همخوانی دارد. همچنین2020یوسف و همکاران )و ( 1402) همکاران

حسابرسان داخلی  گریده تاثیر مثبتی بر انگیزه افشاتئوری رفتار برنامه ریزی شعوامل نشان داد که 
بر انگیزه افشاگری حسابرسان  مثبتی تاثیر)نتایج فرضیه فرعی نشان داد هنجارهای ذهنی  دارد

بر انگیزه افشاگری حسابرسان اما رویکرد نسبت به رفتار )نگرش( و کنترل رفتار ادراکی  داخلی دارد
 همکاران و پور کاشانین نتایج از بعد معناداری با نتایج پژوهش های ای .(دندارن معناداری داخلی تاثیر

عوامل سازمانی نقش تعدیل  نتایج فرضیه اصلی سوم نشان داد ( همخوانی دارد. علاوه براین،1398)
)نتایج فرضیه فرعی نشان  حسابرسان داخلی ندارد گریکننده بر ارتباط بین مثلث افشا و انگیزه افشا

با انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی فشار و منطقی سازی )توجیه( عوامل سازمانی بر ارتباط بین  داد
 .(داردنبا انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر فرصت عوامل سازمانی بر ارتباط بین اما  تاثیر دارد

ط بین تئوری نشان داد که عوامل سازمانی نقش تعدیل کننده بر ارتبافرضیه اصلی چهارم نتایج 
 )نتایج فرضیه فرعی نشان داد حسابرسان داخلی دارد گریرفتار برنامه ریزی شده و انگیزه افشا

اما  با انگیزه افشاگری حسابرسان داخلی تاثیر داردهنجارهای ذهنی عوامل سازمانی بر ارتباط بین 
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با انگیزه ادراکی  ررفتا کنترل و( نگرش) رفتار به نسبت رویکردعوامل سازمانی بر ارتباط بین 
 و کنیاین نتایج از بعد معناداری با نتایج پژوهش های (. داردنافشاگری حسابرسان داخلی تاثیر 

های مطالعه برخی از محدودیت( همخوانی دارد. 2021جایانتی و همکاران ) و (2019) همکاران
طالعه حاضر همچون بسیاری کند: اول نتایج مپذیری نتایج آن را با محدودیت مواجه میحاضر، تعمیم

از مطالعات دیگر به دلیل استفاده از ابرازهای خودگزارشی به جای مطالعه رفتار واقعی ممکن است 
های مبتنی بر کسب تایید اجتماعی و اجتناب از بدنامی مشارکت کنندگان را به استفاده از شیوه

ه منظور تحلیل روابط بین متغیرهای مربوط به عدم کفایت فردی ترغیب کند. دوم، در مطالعه حاضر ب
چندگانه در الگوی مفهومی پیشنهاد شده، از یک طرح مقطعی استفاده شد؛ بنابراین تکرار و بسط 

 های طولی است.ها مستلزم به کارگیری طرحاین یافته

 هایی به شرح زیر ارائه شده است:باتوجه به نتایج پژوهش پیشنهاد

 حمایت در مهمی نقش سازی(منطقی و فرصت افشا )فشار، مثلث با توجه به نتایج این پژوهش (1
 بخش مطالعه، این کمک با بنابراین. کند می ایفا ایران در ویژه به افشاگری، مفهوم مقاصد از

 هدف با آنها نیازهای با مطابق خود کارکنان برای را بهتری اخلاقی محیط تواند می شرکتی
 .کند فراهم تخلف گزارش برای آنها نیت تقویت

داخلی و مدیران نسبت به افشاگری  با توجه به نتایج پژوهش در سازمان بایستی نگاه حسابرسان (2
به عنوان یک هنجار قابل قبول معرفی شود و پیشنهاد می گردد مدیران تلاش کنند روش 

ینه های ای را فراهم نمایند که هزای را برای اجرای قوانین افشاگری به کار بگیرند و زمینهساده
ذاتی، تهدیدات امنیتی و موانع کمتری برای کارکنان ایجاد کند؛ به عنوان مثال، ایجاد سیستم 

ها به سازمان می تواند عامل مهمی در تلاش برای رفع دهی صحیح آنثبت خطا و گزارش
 ها داشته و از سویی چنانچه افراد از راه های صحیح گزارشخطاها و جلوگیری از بروز مجدد آن

 دهی آگاه باشند، به مراتب استرس کمتری را درک کرده و بهتر افشاگری می کنند.
باید درک حسابرسان داخلی از خطرات و تهدیدها، آسیب های ناشی از عدم افشاگری افزایش  (3

ها باید به حسابرسان داخلی خود آموزش دهند تا اطمینان لازم را یابد و در این راستا سازمان
ین و مقرارت افشاگری سازمان فراهم نمایند و بدانند که دقیقاً چه کاری باید برای رعایت قوان

 ذی مراجع سایر و داخلی حسابرسان انجمن نظیر ای حرفه انجام دهند. افزون بر این نهادهای

 استانداردهای و رهنمودهای تدوین در خصوص حسابرسی سازمان و بورس سازمان نظیر صلاح

 این از آگاهی حسابرسان و درک افزایش و خطاکارانه اقدامات دهی گزارش با رابطه در لازم

 دهند. انجام مهم
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مؤثر  حمایت مستلزمافشاگری حسابرسان داخلی  ترویج و با توجه به نتایج پژوهش توسعه (4
 گزارش به گرایش و قصد بر به سزایی تأثیر و است کنندگان گزارش از )عوامل سازمانی(

از  مؤثر حمایت سازمانی افزایش با است ضروری رو این از دارد، خطاکارانه اقدامات دهی
گردد.  فراهم خطاکارانه اقدامات دهی گزارش توسعه و ترویج برای زمینهحسابرسان داخلی 

 دستورالعملی را اداری، سلامت قانون اجرای راستای در تواند نیز می رسمی حسابداران جامعه

را  آن و تدوین حسابرسی حرفه در کاری خطا و تخلفات گزارش به مربوط مقررات تدوین برای
کیفیت  ارزیابی در دهد. همچنین قرار حسابرسی مؤسسات بر حاکم سازمانی فرهنگ از جزئی

قرار  مدنظر را حسابرسی موسسه سوی از مربوطه مقررات از پیروی و اجرا حسابرسی، مؤسسات
تخلفات  موضوع درباره را موادی اداری سلامت قانون در تا شود می پیشنهاد دهند. همچنین

 شود. گنجانده آن گزارش نحوه و حسابرسان

عوامل تئوری رفتار برنامه ریزی شده بر انگیزه افشاگری با توجه به نتایج پژوهش مبنی بر تاثیر  (5
 که دارند مناسب مداخلات و اقدامات اجرای به نیاز حسابرسی ، مؤسساتحسابرسان داخلی

 و دهیگزارش بر ادراکی رفتار کنترل ذهنی، هنجارهای افشاگری، به نسبت نگرش تواندمی
نیز  هابخشد. شرکت بهبود جوییانتقام از ترس کاهش برای تلاش در را شخصی مسئولیت

 مستقل کمیته یک ایجاد با جویانهتلافی از جلوگیری برای را هاییسیاست و هارویه بایستمی
 تواند می مداخلات این. کنند اجرا خود هایگزارش ارائه برای کارکنان برای شرکت از خارج در
 منجر شرکت شهرت و وجهه ارتقای به تواند می تنها که کند کمک اخلاقی محیط یک ایجاد به

 .شود

های بعدی درباره موضوع پژوهش تواند راهنمایی برای پژوهشهای آتی میپیشنهادها برای پژوهش
 باشد.

 داخلی حسابرسی واحد طرفی بی بر مدیران طریق از مستمر داخلی کنترل تأثیر بررسی .1

 سازمانی تعهد و شغلی رضایت میانجی نقش با حسابرسان داخلی افشاگری بر اخلاقی جو تأثیر .2

 حسابرسی داخلی افشای بر تاریک گانهسه هایویژگی تأثیر .3

 های سیاست بر حسابرسی کیفیت و حسابرسی استقلال حسابرسی، اظهار نظر بررسی تاثیر .4
  افشاگری

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

06
 ]

 

                            28 / 32

https://danesh.dmk.ir/article-1-3167-fa.html


 

               
  1403 تابستان  95شماره  چهارمسال بیست و                     

82 

 . منابع 5

 حسابرسی، موسسه اخلاقی فرهنگ بین تعامل تأثیر (. بررسی1395آقایی چادگانی، آرزو. احمدی، نوشین. ) .1
-شده. پژوهش کشف اشتباهات گزارش به حسابرسان انگیزه بر حسابرسان فردی هایویژگی و حسابرسی تیم هنجارهای

 .52 -33(: 1)6های تجربی حسابداری 
 دهی هشدار بر سازمان اخلاقی مراقبت ابزارهای (. تأثیر1399) فرد، حمیدرضا. وکیلی الله. قدرت نیا، طالب ناصر. فر، اقبالی .2

 .70-47(: 1)11اخلاقی  های حسابرسی. پژوهش مؤسسات در مالی فساد مورد در

 در سازمانی کاری خطا گزارش بر سازمانی فرهنگ تأثیر(. 1399محمدحامد. ) محمدی، خان هاشم. نیکومرام، مجید. دریایی، .3
 .50 -27(: 46)12حسابرسی  و مالی حسابداری های حسابرسی. پژوهش حرفه

 سازمانی میانجیگری آوای با سازمانی شفافیت بر افزایش سازمانی زنی سوت (. تأثیر1397) پور، مهدی. دیهیم حسن. دولتی، .4
 .179-164: 15دریایی  علوم آموزش دریایی(. فصلنامه سازمانهای کارکنان: )موردمطالعه

 هیجانی هوش میانجی (. نقش1401) فریدون. رودپشتی، رهنمای هاشم. مرام، نیکو فرزانه. حیدرپور، رامین. زاده، شاهعلی .5
 .58 -31(: 1)13حسابرسی  مؤسسات در خطاکاری هشداردهی قصد با اخلاقی رهبری رابطه در

 بر تجربه تاثیر و داخلی حسابرسان اخلاقی گیری تصمیم با شرکتی حاکمیت های مکانیسم (. رابطه1397)صالحی، تابنده.  .6
 .26 -18(: 1)13فناوری  و علوم در آن. اخلاق

موردی:  )مطالعة سازمان در سوت زنی فرایند تبیین و مفهوم سازی (. شناسایی،1397مریم. ) زیارانی، محمد. فتا صفری، .7
 .643-617(: 3)16فرهنگ سازمانی  زمین(. مدیریت گهر شرکت سنگ آهن

 مالی. مطالعات غیر و مالی اسرار افشای بر حسابرسان اخلاقی گیری تصمیم (. نقش1399) ایزی، رویا. ابراهیم. عباسی، .8
 .172-149(: 66)17مالی  حسابداری تجربی

 مستقل حسابرسان هشداردهی قصد (. بررسی1398کیوان. ) شعبانی، حسین. خنیفر، غلامرضا. کرمی، محمد. پور، کاشانی .9
 .91-63(: 8)4رفتاری  و ارزشی شده. حسابداری ریزی برنامه رفتار نظریه کاربرد: خطاکاری درباره

 بر موثر عوامل (. بررسی1402) کردلوئی، حمیدرضا. شاهوردیانی، شادی. گهر، محسن. هاشمی کریمی، احمد. .10
 .606-595(: 46)12بنیاد. دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت  زمینه رویکرد با حسابرسی در ایحرفه تخلف گزارش

 بر تخلفات گزارش به حسابرسان (. تمایل1400) مهد، بهمن. بنی آزیتا. جهانشاد، هاشم. نیکومرام، هاشم. وارسته، .11
 .110-89(: 82)21حسابرسی  اجتماعی. دانش شناخت نظریه اساس

 در گذاری سرمایه تصمیمات در شده ریزی برنامه رفتار تئوری (. کاربرد1398) سابقی، هدیه. نرگس. یزدانیان، .12
 .79-68(: 4)1اسلامی  علوم مطالعات و پژوهش اسلامی. مجله مالی نوین ابزارهای

13. Ahmad, S. Smith, G., & Ismail, Z. (2013). Internal whistleblowing intentions by internal 

auditors: A prosocial behaviour perspective. Malaysian Accounting Review, 12(1), 145-

181.  

14. Ahmad, S. A., Yunos, R. M., Ahmad, R. A. R. & Sanusi, Z. M. (2014). Whistleblowing 

behaviour: The influence of ethical climates theory. Procedia-Social and Behavioral 

Sciences, 164, 445-450. 

15. Ajzen, I. (1985). From Intentions to Actions: A Theory of Planned Behavior. In J. Kuhl 

& J. Beckman (Eds.), Action-control: From Cognition To Behavior, 11-39. 

16. Ajzen, I. and M. Fishbein (1980). Understanding Attitudes and Predicting Social 

Behaviour, Prentice-Hall, Englewood Cliffs, NJ. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

06
 ]

 

                            29 / 32

https://danesh.dmk.ir/article-1-3167-fa.html


 

  1403 تابستان  95شماره  چهارمسال بیست و         

83 

17. Alleyne, P., Hudaib, M. and Haniffa, R. (2015). The moderating role of perceived 

organisational support in breaking the silence of public accountants, Journal of Business 

Ethics. 147(3), 509-527. 

18. Andon P; Free C; Jidin R; Monroe GS; Turner MJ, (2018). 

The Impact of Financial Incentives and Perceptions of Seriousness on Whistleblowing 

Intention. Journal of Business Ethics.151, 165. 

19. Aranya, N. et al. (1981). An Examination Of Professional Commitment In Public 

Accounting. Accounting, Organizations, and Society. 6, 271-280. 

20. Baotham, S. (2009). Audit independence, quality, and credibility: effects on reputation 

and sustainable success of CPAs in Thailand. International Journal of Business Research. 

9(1). 

21. Bellaby, R. W. (2018). The ethics of whistleblowing: Creating a new limit on 

intelligence activity. Journal of International Political Theory, 14(1), 60-84. 

22. Bobek, D. & Hatfield, R. (2003). An Investigation of the Theory of Planned Behavior 

and the Role of Moral Obligation in Tax Compliance. Behavioral Research In Accounting. 

15. 13-38. 

23. Brown, J. O. Hays, J., and Stuebs Jr, M. T., Modeling accountant whistleblowing 

intentions: Applying the theory of planned behavior and the fraud triangle. Accounting and 

the Public Interest. 16(1), 28-56, 2016 

24. Carpenter, T. & Jane L. (2005). Unethical and Fraudulent Financial Reporting: 

Applying the Theory of Planned Behavior. Journal of Business Ethics, 60, 115-129. 

25. Chang, Y. et al. (2017). Determinants of Whistleblowing Intention: Evidence from the 

South Korean Government. Public Performance & Management Review, 40, 1-25. 

26. Chaudhary N. S. and Phoolka, S., (2019). Predicting whistleblowing intentions through 

organisational commitmentinsights from the Indian real estate sector. International Journal 

of Business and Globalisation. 23(3), 475-491. 

27. Chen, C. P., & Lai, C. T. (2014). To blow or not to blow the whistle: The effects of 

potential harm, social pressure and organisational commitment on whistleblowing intention 

and behaviour. Business Ethics: A European Review. 23(3), 327–342. 

28. Christensen, L. T. & Cornelissen, J. (2015). Organizational transparency as myth and 

metaphor. European Journal of Social Theory, 18 (2), 132-149. 

29. Culiberg, B., & Mihelic, K.K. (2016). The evolution of whistleblowing studies: A 

critical review and research agenda. Journal of Business Ethics (published online June 20, 

2016). 

30. Donkin, M., Smith, R., & Brown, A. J. (2008). How do officials report? Internal and 

external whistleblowing. In A. J. Brown (Ed.), Whistleblowing in the Australian public 

sector. Canberra: ANU Press. 

31. Dungan, J. A., Young, L. & Waytz, A. (2019). The power of moral concerns in 

predicting whistleblowing decisions. Journal of Experimental Social Psychology, 85, 

103848. 

32. Dworkin, T. M., & Baucus, M. S. (1998). Internal vs. external whistleblowers: A 

comparison of whistleblowering processes. Journal of Business Ethics, 17(12), 1281–

1298. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

06
 ]

 

                            30 / 32

https://danesh.dmk.ir/article-1-3167-fa.html


 

               
  1403 تابستان  95شماره  چهارمسال بیست و                     

84 

33. Elias, R. (2008). Auditing Students’ Professional Commitment And Anticipatory 

Socialization And Their Relationship To Whistleblowing. Managerial Auditing 

Journal, 23, 283 – 294. 

34. Fieger, P. & Bridget R. (2018). Whistle-Blowing In The Australian Public Service: 

The Role Of Employee Ethnicity And Occupational Affiliation. Personnel Review, 47, 

1-37. 

35. Fukukawa, K. (2002). Developing a Framework for Ethically Questionable. Behavior 

in Consumption. Journal of Business Ethics, 41, 99–119. 

36. Gates, S.Prachyl, C. L., and Sullivan, C., Using report to the nations on occupational 

fraud and abuse to stimulate discussion of fraud in accounting and business classes. Journal 

of Business and Behavioral Sciences. 28, 1, 106, 2016. 

37. Gundlach, M. et al. (2003). The Decision to Blow the Whistle: A Social Information 

Processing Framework. The Academy of Management Review, 28, 107-123. 

38. Hastuti, T. D., Indarto, S. L., & Claudia, G. (2023). Could personality, characteristics 

of violations, and perceptions of the organizational environment be a factor driving the 

whistleblowing intention?. Business: Theory and Practice, 24(2), 360–370. 

39. Jayanti, Y. D. Maharani, S. N. Handayati, P. (2021).  Personal and organizational 

factors on Whistleblowing intention with religiosity as a moderating variable. South East 

Asia Journal of Contemporary Business, Economics and Law. 24(4), 22-34. 

40. Kenny, K.,Fotaki, M., Vandekerckhove, W., (2019). Whistleblower Subjectivities: 

Organization and Passionate Attachment, Organization Studies, forthcoming. 

41. Latane, B. and Darley, J. M. (1968). Group Inhibition of Bystander Intervention in 

Emergencies, Journal of Personality and Social Psychology, 10, 3 : 215-221. 

42. Latan, H., Ringle, C. M., & Jabbour, C. J. C. (2016). Whistleblowing intentions among 

public accountants in Indonesia: Testing for the moderation effects. Journal of Business 

Ethics. doi:10.1007/ s10551-016-3318-0. 

43. Latan, H. Charbel J. Chiappetta J, Murad A. Ana, J. Vo‑ Thanh, T. (2023). What 

Makes You a Whistleblower? A Multi‑ Country Field Study on the Determinants of the 

Intention to Report Wrongdoing, Journal of Business Ethics 183, 885–905. 

44. Lee, G., and X. Xiao. (2018). Whistleblowing on accounting-related misconduct: a 

synthesis of t. e literature, Journal of Accounting Literature. 41, 22-46. 

45. Mannion, R., Blenkinsopp, J., Powell, M., McHale, J., Millar, R., Snowden, N. & 

Davies, H. (2018). “Understanding the knowledge gaps in whistleblowing and speaking up 

in health care: narrative reviews of the research literature and formal inquiries, a legal 

analysis and stakeholder interviews. Health Services and Delivery Research, 6(30). 

46. Nawawi, A. Puteh Salin, A.S.A., (2019). To Whistle or not to Whistle? Determinants 

and Consequences, Journal of Financial Crime, https://doi.org/10.1108/JFC-10-2017-

0090 

47. Nuswantara, D. A. (2022). Reframing whistleblowing intention: an analysis of 

individual and situational factors. Journal of Financial Crime. 1359-0790 

48. Paino, H. , M. Smith, and Z. Ismail. (2012). Auditor Acceptance of Dysfunctional 

Behavior: An Explanatory Model using Individual Factors. Journal of Applied Accounting 

Research 13 (1). 

49. Puni, A.  Anlesinya, A. (2017). Whistleblowing Propensity in Power Distance 

Societies. Journal of Global Responsibility. 8(2), 212-224. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

06
 ]

 

                            31 / 32

https://doi.org/10.1108/JFC-10-2017-0090
https://doi.org/10.1108/JFC-10-2017-0090
https://danesh.dmk.ir/article-1-3167-fa.html


 

  1403 تابستان  95شماره  چهارمسال بیست و         

85 

50. Pulungan, A. H. (2018). Pengaruh Religiusitas Dan Insentif Keuangan Terhadap Intensi 

Melakukan Whistleblowing Pada Faith-Based Organization. Ekonomi Dan Bisnis, 5, 75-

88. 

51. Saud, I. M. (2016). Pengaruh Sikap dan Persepsi Kontrol Perilaku Terhadap Niat 

Whistleblowing Internal-Eksternal dengan Persepsi Dukungan Organisasi Sebagai 

Variabel Pemoderasi. Jurnal Akuntansi dan Investasi, 17, 209-219. 

52. Siallagan, P. & Basuki H. (2017). Persepsi Auditor Eksternal Dan Auditor Internal 

Pemerintah Mengenai Efektivitas Metode Red Flags Dalam Mendeteksi Fraud Pelaporan 

Keuangan BUMD. Diponegoro Journal of Accounting. 4, 1-15. 

53. Taylor, E. & Curtis, M. B. (2010). An Examination of the Layers of Workplace 

Influences in Ethical Judgments: Whistleblowing Likelihood and Perseverance in Public 

Accounting. Journal of Business Ethics, 93, 21-37. 

54. Wang, Y. , L. Yu, Z. Zhang, and Y. Zhao. (2012). Engaging Audit Partner Experience 

and Audit Quality. Working Paper. 

55. Yousaf, Waseem. Sajjad Hussain, Muhammad. Aqdas, Ramaisa. Zaman, Qamar. Zirwa 

Rana, Fazeyha. (2020). The Nexus of Whistle-blowing Triangle and Whistle-blowing 

Intentions on the Pakistani Organizations: Moderating Role of Perceived Organizational 

Support, International Journal of Psychosocial Rehabilitation, Vol. 23, Issue 01, 6294-

6304. 

56. Zakaria, m .(2015). Antecedent factor of Whistle Blowing in Organizations. Procedia 

Economics and Finance, 28,230-234 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

06
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            32 / 32

https://danesh.dmk.ir/article-1-3167-fa.html
http://www.tcpdf.org

