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 Theory of mind is a topic in cognitive neuroscience .The main purpose of the research is to چکیده:

investigate the role of theory of mind on level of professional skepticism and also as on the 

relationship between professional skepticism and quality of auditing in supreme audit court 

of Iran as moderating role. Data collection and final result, inductively and through Hartt's 

(2013) professional doubt questionnaires, Baron-Cohen's mind reading (2001), Davis' 

interpersonal reactions (1983) and audit quality Nechel et al. (2013) has been done. The 

reliability of the questionnaire was checked through Cronbach's alpha. The combined 

reliability and the value of the extracted variance, its test and validity have also been tested 

by comparing the mean square root of the extracted variance of each variable with the 

correlation of that variable with other variables. Findings using the analysis of the responses 

of 330 auditors of the supreme audit court of Iran in 1401 and using the structural equation 

modeling method show that there is a positive and significant relationship between the theory 

of mind and the levels of professional skepticism of the auditors of the auditors of the 

Supreme Audit Court of Iran and also that the theory of mind improves the relationship 

between professional skepticism and audit quality in the Supreme Audit Court of Iran. . 

Key words: Cognitive Neuroscience, Auditor's Professional Skepticism, Theory of Mind, 

Audit Quality 
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ای حسابرس و اثر تعدیلی آن بر ارتباط بررسی نقش نظریه ذهن بر تردید حرفه

 ای و کیفیت حسابرسی در دیوان محاسبات کشوربین تردید حرفه

 

 1 سید امین هادیان 

 2 محمدعلی آقایی 

 3 نسبمریم اسماعیلی 
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  دانشیار گروه روانشناسی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه تربیت مدرس، تهران، ایران - 3

 چکیده:

 

نظریه ذهن موضوع مطرح در علوم اعصاب شناختی است. هدف اصلی پژوهش، بررسی نقش نظریه ذهن 

ای و کیفیت حسابرسی ای و همچنین به عنوان نقش تعدیلگر بر رابطه بین تردید حرفهبر سطوح تردید حرفه

-ها و نتیجه نهایی، از راه استقرایی و از طریق پرسشنامهدادهآوری جمع باشد.در دیوان محاسبات کشور می

های بین فردی دیویس (، واکنش2001کوهن )-خوانی بارون(، ذهن2013ای هارت )های تردید حرفه

نامه از طریق آلفای پایایی پرسش( انجام شده است. 2013( و کیفیت حسابرسی نچل و همکاران )1983)

ی ترکیبی و مقدار واریانس استخراج شده، آزمون و روایی آن نیز، از طریق مقایسه کرونباخ بررسی شد. پایای

ست. بستگی آن متغیر با سایر متغیرها آزمون شده اجذر میانگین واریانس استخراج شده هر متغیر با هم

 1401 حسابرسان دیوان محاسبات کشور در سال 330های های پاسخها با استفاده از تجزیه و تحلیلیافته

دهد که بین نظریه ذهن و سطوح تردید سازی معادلات ساختاری نشان میو با استفاده از روش مدل

و همچنین نظریه ذهن  دارد ی وجودداریمعن ی حسابرسان دیوان محاسبات کشور رابطه مثبت واحرفه

 گردد.یای و کیفیت حسابرسی در دیوان محاسبات کشور مموجب بهبود ارتباط بین تردید حرفه

 .ای حسابرس، نظریه ذهن، کیفیت حسابرسیعلوم اعصاب شناختی، تردید حرفهكلیدي:  گانواژ   

 

 چکیده
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 مقدمه -1
به ویژه در محیط کار « تحقیقات رفتاری»های اخیر، علاقه علمی پژوهشگران به در دهه

 اریبس ریاخ قاتیدر تحقای، موضوعی رفتاری است و حسابرسی افزایش یافته است. تردید حرفه
پردازد که در اصول ای از دیدگاه تئوری به تبیین چیزی می. تردید حرفهمورد توجه قرار گرفته است

شود. تعاریف مختلفی در مورد تردید بخشی، اصل زیربنایی شناخته میبنیادی حسابرسی و اطمینان
را  ایتردید حرفه 1بخشینانیو اطم یحسابرس یالملل نیب یدهااستاندار ئتیهای وجود دارد. حرفه

که ممکن  یطیبودن نسبت به شرا اریکه شامل ذهن پرسشگر، هوش ینگرش»کند: یم فیتعر نیچن
شواهد  یانتقاد یابیارزهمچنین باشد، و تقلب یا اشتباه از  یناش یاحتمال فیاست نشان دهنده تحر

 «.یحسابرس

؛ هارت 2010های مختلفی وجود دارد )هارت، ای تعاریف و دیدگاهتردید حرفه از آنجائیکه در مورد
دهد ( لذا ماهیت آن تا حد زیادی ناشناخته است. تحقیقات نشان می2009؛ نلسون، 2013و همکاران، 

ای را در سطح مناسب و کافی اعمال نمایند )هیأت توانند تردید حرفهکه حسابرسان غالباً نمی
ای گیری تردید حرفهساز شکل(. در مورد عواملی که زمینه2012المللی حسابرسی، ی بیناستانداردها

سازی بهتر و تعریف ماهیت باشند تحقیقات کمی انجام شده است و به همین دلیل نیاز به مفهوم
 ای کمک کرد.ها و سطوح تردید حرفهای است تا بتوان به بهبود مدلتردید حرفه

ساختار نسبتاً بد  کی یاحرفه تردید، ایهای پژوهشی در حوزه تردید حرفهتمامی تلاش رغمیعل
از (. 2014، فاند و ژانگدی) شودیم یاد "اهیجعبه س"به عنوان از آن و اغلب  مانده است یباق

استفاده از  یاحرفه تردید یبررس یبرالذا  ردیگیم لدر مغز حسابرس شک یاحرفه آنجاییکه تردید
 زهاز سا یو درک بهتر دیجد یهانشیتواند بیم یعلوم اعصاب شناختیک رویکرد جدید از جمله 

مربوط  یمغز یمرتبه بالا و نواح یذهن یبر باورها، افکار و رفتارها یارائه دهد. علوم اعصاب شناخت
ریه ذهن استفاده از نظ(. 2003)کامر  ندیگویم یعصب یکند که به آنها همبستگیبه آنها تمرکز م

موفق بسیار حسابرسان  یاحرفه تردیددرک ما از  شرفتیپدر تواند یم یعلوم اعصاب شناختدر 
توان از طبق نظریه ذهن که برابر است با توانایی درک حالات ذهنی خود و دیگران، می رایباشد، ز

 ای استفاده نمود. علوم اعصاب شناختی برای درک بهتر سطوح تردید حرفه

برای انجام  حسابرسان. است یحسابرس تیفیمهم ک یسنگ بنا ایدیگر تردید حرفهاز طرفی 
هستند که توسط  ایتردید حرفه ی ازملزم به اعمال سطح مناسبمطلوب  حسابرسی با کیفیت

                                                           
1 The International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)  [
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که حسابرسان  دهدیم ننشا هابررسیحال،  نیبا ا .شده است زیتجو یاحرفه یاستانداردها
که این امر ناشی از ناشناخته  خورندیشکست م ایتردید حرفهاز  یسطح مناسب یاغلب در اجرا

(. در نتیجه با استفاده 2017ای است )اولسون و همکاران، بودن عوامل مؤثر بر سطوح تردید حرفه
توانند سطح از نظریه ذهن مربوط به علوم اعصاب شناختی، حسابرسان با توانمندی ذهنی بالاتر می

ای را بکار گیرند که این امر منجر به انجام حسابرسی با کیفیت مطلوب فهتری از تردید حرمناسب
در مورد  یارزشمند یهانشیب شناختی بتواندعلوم اعصاب  قاتیتحق رسدخواهد شد. به نظر می

  .مربوطه ارائه دهد یهاسمیها و مکانیتئور

 یعلوم اعصاب شناختاستفاده از دیدگاه است که چگونه  موضوع نینشان دادن ا پژوهش نیهدف ا
 . باشد یاحرفه تردیداز  یدیبخش درک جدالهام تواندیم

 مبانی نظری -2
را منظم آنها و را دریافت نموده  اولیههای مالی پردازش اطلاعات، داده سیستمحسابداری به عنوان 

گیری تصمیم جهتهای مالی است که ها و صورتگزارش ،حسابداری سیستم خروجی. کندمی

برای اینکه  .گیردمی مورد استفاده قرار(  … و گذاران، دولتاشخاص ذینفع )مدیران، سرمایه

های مالی طبق استانداردهای حسابداری به نحو مطلوب تهیه شده اطمینان حاصل شود که صورت

تهای مالی شود. بدین معنی که بعد از تهیه صوراست یا خیر از اظهارنظر حسابرس استفاده می

بخشد. حسابرس ورود پیدا کرده و در مورد صورتهای مالی اظهارنظر نموده و به آن اعتبار می

مسئولیت حسابرس اظهارنظر در مورد صورتهای مالی است.  عوامل متعددی بر قضاوت و اظهارنظر 

محیط  های حسابرس و برخی دیگر مربوط بهحسابرس مؤثر است که برخی از آنها مربوط به ویژگی

های شخصیتی حسابرسان مستقل از (. ویژگی1999فعالیت حرفه حسابرسی است )دریجر و رایس، 

ای ای، دانش و تجربه تخصصی و صلاحیت حرفهطرفی و درستکاری، تردید حرفهجمله استقلال، بی

بر نوع و شیوه کار آنها در کشف انحرافات و در نهایت قضاوت حسابرسی موثر بوده و کیفیت 

های ای نیز تحت تأثیر ویژگی(. تردید حرفه2014دهد )پیترسون، الشعاع قرار میابرسی را تحتحس

 (.2010شخصیتی حسابرسان است )وایت، 

ها ای بیانگر قضاوتای وجود دارد. طبق مبانی نظری، تردید حرفهتعریف مختلفی در مورد تردید حرفه

ی بالا از ریسک یا یک ادعا است، مشروط بر آنکه های حسابرس است و بیانگر ارزیابگیریو تصمیم

(. هیأت استانداردهای حسابداری 2010اطلاعات مورد نظر در دسترس حسابرس باشد )نلسون، 
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 ینگرش به عنوان ی رااحرفه دیشک و ترد، 200استاندارد حسابرسی شماره  13المللی و بند بین

 تحریف ای ازهکه ممکن است نشان یطیبه شرانسبت  یاریهوش) بوده پرسشگرذهن  متضمنکه 

 کند.یم فیر، تعیشواهد حسابرس نقادانه یابیارز باشد( و تقلب یا اشتباه ناشی از یاحتمال

ای و ، حسابرس ملزم به اعمال قضاوت حرفه200استاندارد حسابرسی شماره  7همچنین طبق بند 

 حسابرسی است. ریزی و اجرای عملیات ای در تمام مراحل برنامهتردید حرفه

اصول بنیادی حسابرسی »تحت عنوان  3100( استاندارد حسابرسی بخش عمومی 13وفق بند )

 ( پایه و اساس یک حسابرسی است:1اصول مشروحه طبق نمودار شماره )« بخش عمومی

 

 : اصول عمومی حسابرسی بخش عمومی1نمودار 

ای یکی از اصول عمومی حسابرسی حرفهگردد تردید ( مشاهده می1همانطور که در نمودار شماره )

گفته از مشخصات رفتاری حسابرس، ( استاندارد حسابرسی پیش16باشد. طبق بند )بخش عمومی می

گیری جهت اقدام مناسب بکار ای است که لازم است در زمان تصمیمای و قضاوت حرفهتردید حرفه

ی و هشیارانه و رفتار پرسشگرایانه به هنگام اای به معنای داشتن فاصله حرفهگرفته شود. تردید حرفه

ای همچنین ارزیابی کفایت و تناسب شواهد کسب شده در فرآیند حسابرسی است. تردید حرفه

 باشد.مستلزم داشتن ذهنی باز و پذیرا نسبت به کلیه نظرها و انتقادها می

طلاعات است. بیانیه سرشت کنجکاوانه در افراد به معنی داشتن تفکر انتقادی و پذیرش باطن ا

کند های تحلیلی تأکید میبا عنوان بررسی 21نیز در بخش  56المللی شماره استاندارد حسابرسی بین

که کلیه ادعاهای مدیران باید با دیگر شواهد حسابرسی مطابقت داده شوند. به بیان دیگر، نباید به 

فزایش کیفیت حسابرسی با توجه به مدیران اعتماد محض کرد و این بیانیه، خود مدرک دیگری بر ا

اصول عمومی حسابرسی

مدیریت مهارتهای گروه 
حسابرسی

کنترل کیفیت
قضاوت حرفه ای، دقت 

تردید حرفه ایو 
اخلاق و استقلال
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رویکرد شک منطقی بدون نگرانی نسبت به صرف زمان در اجرای فرآیند حسابرسی است. در 

المللی ای سنگ بنای مهم کیفیت حسابرسی بوده )هیأت استانداردهای بیننتیجه تردید حرفه

ی طبق ا( و حسابرسان ملزم به اعمال سطح مناسبی از تردید حرفه2012حسابرسی، 

 (. 2009المللی حسابداری، باشند )هیأت استانداردهای بینای میاستانداردهای حرفه

ای را به عنوان پایه قضاوت در حسابرسی دانسته و آن را متأثر از ( تردید حرفه2010هارت )

های فردی در استفاده از سطوح مختلف کند و معتقد است که گرایشخصوصیات فردی بیان می

ای شش بعد گیری، اثرگذار است. وی برای تردید حرفهای موثر بر قضاوت و تصمیمتردیدحرفه

، 4، درک میان فردی3، جستجوی دانش2، تعلیق قضاوت1کند که شامل ذهن پرسشگرمطرح می

باشد. ذهن پرسشگر شامل مواردی از قبیل الزام به استدلال، می 6گریو خودتعیین 5اعتماد به نفس

شواهد و یا اثبات است. تعلیق قضاوت بیانگر آن است که در خصوص یک مورد مشکوک، برهان، 

آوری شواهد و مدارک پشتوانه گیرد زیرا مستلزم تأمل و جمعاعمال قضاوت به کندی صورت می

-های مرتبط با درک کردن تأمینبیشتری است. جستجوی دانش نیز همان کنجکاوی است. ویژگی

داری منابعی است که شواهد از درک بین فردی، انگیزه، درستی و امانتکنندگان شواهد شامل 

ای به سطحی (. اعتماد به نفس یعنی اینکه از لحاظ حرفه2013گردد )هارت، طریق آنها تأمین می

از اطمینان برسیم که بتوانیم ادعا کنیم که قضاوتمان بر اساس شواهدی است که گردآوری شده 

(. خودرأی بودن نیز یعنی حسابرس شجاعانه برای ارزیابی، ارائه و ثبات 1961است )ماتز و شرف، 

 (. 2013گیرد )هارت، اظهارنظرهای حسابرسی تصمیم می

بنیاد الگوی مفهومی، اعمال تردید ( با رویکرد داده1400حسن ملکی، عبدلی، عبداللهی و عباسی )

های فردی و واحد مورد رسیدگی، ویژگیای حسابرسان را در چهار محور معیارهای شناخت از حرفه

های اثربخش و منابع فشار به عنوان مبنایی برای تردید ای حسابرسان، محرکهای حرفهتوانمندی

تواند در ای حسابرسان میهای حرفهاند. در نتیجه توانمندیای حسابرسان ایرانی ارائه نمودهحرفه

های حسابرسان بوده توانایی باشد. یکی از توانمندیای بسیار اثرگذار بکارگیری سطوح تردید حرفه

                                                           
1 Questioning Mind 
2 Suspension of judgment 
3 Search for knowledge 
4 Interpersonal understanding 
5 Self-Confidence 
6 Self-Determining  [
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گویند و این حالات ذهنی می« نظریه ذهن»درک حالات ذهنی خود و دیگران بوده که به آن 

؛ لیزلی، فریدمن و 1987شامل افکار، احساسات، مقاصد و عقاید هستند )پریماک و وودروف، 

علوم شود. اعصاب شناختی مطرح می(. نظریه ذهن موضوعی است که در علوم 2004جرمن، 

مغز مربوطه متمرکز است که به آنها  ی، افکار و رفتارها و نواحیذهن باورهایبر  یاعصاب شناخت

علوم اعصاب شناختی یک نظام علمی کاملاً جوان، (. 2003)کامر،  شودیگفته م یعصب یهمبستگ

 مغز چگونه که است فریبنده سشپر این به  لیکن به سرعت در حال رشد می باشد که هدفش پاسخ

 ریزی، طرح تفکر، به قادر را خود مغز چگونه دهد،می شکل را ذهن( جسم تر کلی شکل به یا)

 به شناختی اعصاب علومسازد. ای اطراف میدنی در حرکت و شنیدن دیدن، سایرین، درک یادآوری،

 اعصاب شناختی، علوم در کند.می کمک گیریتصمیم در هنگام انسان، مغز عملکرد چگونگی درک

 ایجاد انسان مغز در که را تغییراتی توانمی پزشکی، استفاده در مورد نوین ابزارهای از استفاده با

 را مالی گیریتصمیم پردازش و ترعمیق درک این امر، و کرد مشاهده ملموس به شکلی شود،می

توان حدس زد که عملکرد فرد در میهای روانشناسی همچنین با استفاده از تکنیک .سازدمی قادر

 گیری و قضاوت چگونه خواهد بود.هنگام تصمیم

گیری سروکار داریم و نیز در حسابرسی با قضاوت و از آنجائیکه در مدیریت و حسابداری با تصمیم

توان از علوم اعصاب شناختی در شناسایی نوع رفتار افراد کمک گرفت. ای، لذا میتردید حرفه

 معدودی در این زمینه فعالیت نمودند.  پژوهشگران

ای حسابرسان برگرفته از اندیشه و نگرش فردی ( نشان دادند که تردید حرفه2018نولدر و کادوس )

های رفتاری و ای در حسابرسان بوده و ویژگیآنهاست که تفکر انتقادی عنصر اصلی تردید حرفه

 ری مدارک نقش مثبتی دارد.آوبینی آنها در جمععواطف حسابرسان بر قدرت پیش

آتی در رابطه با ادغام علوم اعصاب شناختی و تردید  هایگیری( جهت2017اولسن و همکاران )

 ای را نشان دادند.حرفه

های اجتماعی از اهمیت نظریه ذهن به عنوان بخشی از علوم اعصاب شناختی برای توسعه مهارت

و اساس  هیذهن پا نظریه، قتیدر حق(. 1985اساسی برخوردار است )بارون کوهن، لیزلی و فریس، 

، تیکوهن و نا است )استون ، بارون دهیچیپ یمشارکت در تعاملات اجتماع یانسان برا ییتوانا

همراه است  زیاف نمانند انص گریاز صفات مثبت د یذهن با برخ هی، نظرنی(. علاوه بر ا1998
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توانایی توان گفت نظریه ذهن برابر است با (. به طور خلاصه می2010)تاکاگیشی و همکاران، 

 .تشخیص باور غلط از حقیقت

بازی ساده است. این مثال یک « انی»و « سالی»ترین مثال برای توضیح نظریه ذهن، مثال رایج

یک « سالی»با یک جعبه حضور دارند. « انی» با یک سبد و« سالی». در اتاقی دو فرد به نام است

« سالی»توپ را از سبد « انی»شود. توپ قرمز دارد و آن را در جعبه خود گذاشته و از اتاق خارج می

پرسیم وقتی دهد. حال برای سنجش نظریه ذهن فرد، از وی میبرداشته و در جعبه خود قرار می

توانمندی نظریه ذهن یعنی درک  رود؟خود میبرگشت در وهله اول کجا به سراغ توپ « سالی»

بدنبالش خواهد گشت.  خود نبوده در وهله اول در سبد توپ خودشاهد جابجایی  «سالی»اینکه چون 

 در پاسخ به سوال خواهند گفت که سالی در جعبه افرادی که از نظریه ذهن قوی برخوردار نباشند

توپ را « انی»داند که سالی نیز مانند آنها می کنندچون فکر می خواهد گشت وپدنبال ته ب «انی»

در واقع گوینده توانسته طوری مطلب را بیان کند که بتواند باور غلط )رفتن . از سبد وی برداشته است

سالی به جعبه انی برای توپ( را به جای حقیقت )رفتن سالی به سبد خود برای توپ( به مخاطب 

 ( نشان داده شده است.1تصویر )خود القاء کند. مثال سالی و انی در 

 

 «انی»و « سالی»(: مثال 1تصویر )

؛ هارت 2010های مختلفی وجود دارد )هارت، ای تعاریف و دیدگاهاز آنجائیکه در مورد تردید حرفه

دهد ( لذا ماهیت آن تا حد زیادی ناشناخته است. تحقیقات نشان می2009؛ نلسون، 2013و همکاران، 
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ای را در سطح مناسب و کافی اعمال نمایند )هیأت توانند تردید حرفهغالباً نمیکه حسابرسان 

گیری تردید ساز شکل(. در مورد عواملی که زمینه2012المللی حسابرسی، استانداردهای بین

سازی بهتر و ای باشند تحقیقات کمی انجام شده است و به همین دلیل نیاز به مفهومحرفه

ای و در نهایت ها و سطوح تردید حرفهای است تا بتوان به بهبود مدلحرفهتعریف ماهیت تردید 

در  یارزشمند یهانشیب بتواندعلوم اعصاب  قاتیتحق رسدکیفیت حسابرسی کمک کرد. به نظر می

؛  2001، و همکاران مربوطه ارائه دهد )به عنوان مثال مک کاب یهاسمیها و مکانیمورد تئور

 یهاو گسترش مدل ایتردید حرفهعملکرد  حیتواند به توضیماین امر ( که 2006، میشل و همکاران

که  نجاستیجالب ا کند. کمک ایتردید حرفه فرآیندهای اصلیمربوط به  یهایاز جمله تئور آن

مربوط  یهاهیو نظر میبه طور مشابه موفق به روشن کردن مفاه زین شناختی علوم اعصاب قاتیتحق

)هات و  شک و تردیدمفهوم  (2013)لیندمن و همکاران،  هعیطبالماوراء  شکاکانو  عتقدانبه م

(. 2010)دیموکا،  اندبوده یاطلاعات یهاستمیدر س یاعتماد یاعتماد و ب میاهو مف (2012همکاران، 

خواهد  لیرا تکمی فعل یها، مدلایمحرک یا مانعی است برای تردید حرفه هانظریهکدام  نکهیا فهم

در  ایتردید حرفهبهبود سطح  یراهها یی( و به شناسا2013هارت و همکاران، )به عنوان مثال کرد 

  حسابرسان کمک خواهد کرد.

-تاکنون به نظریه ذهن به عنوان علوم اعصاب شناختی چه در پژوهش  بنابر نظر نگارنده از آنجاییکه

-و اثر آن در حوزه مالی علیهای مالی خارجی و چه داخلی پرداخته نشده است لذا بررسی نقش 

تواند بسیار جالب باشد. لذا در ای و در نهایت کیفیت حسابرسی میالخصوص بر سطوح تردید حرفه

درک بهتر  یبرا نظریه ذهنتوان از یم ایآاین پژوهش به دنبال پاسخ به این سؤالات هستیم که 

ای ارتباطی وجود دارد؟ و در نهایت رفه؟ آیا بین توانایی ذهنی و تردید حاستفاده کرد ایتردید حرفه

 ای موجب بهبود کیفیت حسابرسی گردد؟ تواند با اثرگذاری بر تردید حرفهنظریه ذهن می

تواند به عنوان مبنایی برای ارزیابی و تعیین سطح توانمندی ذهنی نتایج حاصل از این پژوهش می 

ند گزینش و استخدام حسابرسان دیوان ای در حسابرسی در فرآیحسابرسان در اعمال تردید حرفه

 محاسبات مفید واقع گردد. 

 گردد:با توجه به مبانی نظری ارائه شده فرضیات این پژوهش به صورت زیر ارائه می
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ای حسابرسان دیوان محاسبات کشور رابطه : بین نظریه ذهن و سطوح تردید حرفهفرضیه اول

 مثبت و معناداری وجود دارد.

ای و کیفیت حسابرسی دیوان یه ذهن موجب تعدیل ارتباط بین تردید حرفه: نظرفرضیه دوم

 محاسبات کشور است.

 شناسی پژوهشروش -3
حسابرسان این پژوهش با توجه به ماهیت، از نوع تحقیقات کاربردی است، جامعه آماری پژوهش فوق 

دیوان باشد و از آنجائیکه در یک محیط واقعی یعنی می 1401در سال  دیوان محاسبات کشور

ها و نتیجه نهایی آوری دادهگردد. جمعشود لذا جزء تحقیقات میدانی محسوب میانجام می محاسبات

شود. در نهایت برای آزمون رد یا پذیرش فرضیه، از راه استقرایی و از طریق پرسشنامه انجام می

شود. استفاده می PLSافزار ادلات ساختاری به کمک نرمهای پژوهش از معبرای تحلیل داده

آماری برای اعتبارسنجی مدل مفهومی پژوهش است. ابتدا  روشییابی معادلات ساختاری مدل

کند سپس  و تعیین پدیده مورد بررسی را شناسایی دهندهتشکیلپژوهشگر باید عوامل مختلف 

کند. همچنین باید  مرتبط را ایجاد د و فرضیهبراساس مبانی نظری روابط بین عوامل را حدس بزن

سازی و ترسیم مدل مفهومی سنجش شناسایی کند. پس از فرضیه برایتعدادی گویه برای هر عامل 

. در نهایت با استفاده از روش مدل معادلات گردداجرا می PLSافزار در نرم مربوطه اولیه، مدل

  .کرد اعتبارسنجیتوان میساختاری  مدل مفهومی را 

های همبستگی است که در دسته تحلیل ماتریس مدل معادلات ساختاری یکی از انواع تحلیل

تحلیل ماتریس کووایانس با توجه به هدف و نوع  .گیردکوواریانس یا ماتریس همبستگی قرار می

. به دو دلیل از معادلات شودهای ساختاری تقسیم میو مدل تحلیل عاملی تحلیل به دو دسته اصلی

 شود.ساختاری استفاده می

های پیچیده را به لحاظ آماری به دهد تا پدیدهبه پژوهشگر اجازه می مدلسازی معادله ساختاری. 1

ای و تئوری ذهن که لذا در آزمون ارتباط بین متغیرهای تردید حرفه رده و آزمون کندمدل درآو

 تواند بسیار مفید باشد.باشند میپیچیده می
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های علمی شده است؛ اما در گیری تبدیل به موضوعی اساسی در همه رشتهخطای اندازه. 2

ها به طور جداگانه انجام گیری و تحلیل آماری دادهروش های آماری کلاسیک، خطای اندازه

تکنیکهای مدل سازی معادله  شوندها به لحاظ آماری تحلیل میشوند. هنگامی که دادهمی

 .آوردندگیری را نیز به حساب میساختاری، خطاهای اندازه

 :یابی معادلات ساختاری عبارتند ازهای انجام تحقیق با تکنیک مدلگام

های سنجش تعیین گویه ،تهیه پرسشنامه برای سنجش متغیرها، شناسایی متغیرهای اصلی تحقیق

طراحی مدل ، تعیین روابط میان متغیرهای اصلی مدل، های تحقیقتدوین فرضیه، هر متغیر اصلی

طراحی مدل  و در نهایت هاها و گردآوری دادهتوزیع پرسشنامه، های تحقیقمفهومی براساس فرضیه

 PLS رساختاری و اجرای مدل با نرم افزا

ویژه ه های آماری بها یا متغیرهای پنهان و متغیرهای مشاهده شده دو مفهوم اساسی در تحلیلسازه

قدرت رابطه بین عامل )متغیر پنهان( و  .دلات ساختاری هستندایابی معبحث تحلیل عاملی و مدل

شود. بار عاملی مقداری بین صفر و یک است. متغیر قابل مشاهده بوسیله بار عاملی نشان داده می

تا  0.3عاملی بین شود. بارنظر میو از آن صرف بودهباشد رابطه ضعیف  0.3اگر بار عاملی کمتر از 

لی مطلوب است. جهت بررسی معنادار بودن رابطه بین باشد خی 0.6و اگر بزرگتر از  قابل قبول 0.6

 0.05شود. چون معناداری در سطح خطای استفاده می t-value یا همان t متغیرها از آماره آزمون

کمتر  1.96از  t-value شود بنابراین اگر میزان بارهای عاملی مشاهده شده با آزمونبررسی می

 ( نشان داده شده است. 2می پژوهش در تصویر )الگوی مفهو .، رابطه معنادار نیستباشد
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 (: الگوي مفهومی پژوهش )منبع محقق ساخته(2تصویر شماره )

گیری تردید ( نشان داده شده است در این پژوهش برای اندازه1همانطور که در جدول شماره )

اعتماد به فردی، شاخص ذهن پرسشگر، تعلیق قضاوت، جستجوی دانش، درک میان 6ای از حرفه

شود. در این ( استفاده می2013سؤالی هارت ) 30گری مبتنی بر پرسشنامه نفس و خودتعیین

 = کاملاً موافقم( است.6=کاملاً مخالفم( تا )1ای از )پرسشنامه، سوالات از نوع لیکرت  شش گزینه

گویه هر نمونه باشد و بعد از تکمیل پرسشنامه، امتیاز ها دارای چندین گویه میهر یک از شاخص

گردد. افزار میگردد و برای محاسبه وارد نرمهای شاخص مربوطه جمع میمحاسبه شده و با بقیه گویه

دهد مجموع امتیاز آن  3ذهن پرسشگر امتیاز  3های یک تا )مثلاً اگر یک آزمون شونده به گویه

 بعد. شود و همینطوردرنظر گرفته می 18آزمون شونده برای شاخص ذهن پرسشگر 
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های درست با عباراتی که ابهام روایی پرسشنامه از اهمیت خاصی برخوردار است. طرح پرسش

(. برای آزمون 1374آن به حداقل ممکن برسد، شرط اساسی روایی پرسشنامه است )طاهری، 

(. همچنین 1996شود )مگنر و همکاران، گرا از روش تحلیل عاملی تاییدی استفاده میروایی هم

توان از روایی تشخیصی یل ماتریس توان دوم، همبستگی بین متغیرها و بار عاملی آنها، میبا تشک

)شاخص میانگین  1AVEای نیز اطمینان حاصل نمود. برای هر یک از ابعاد متغیر تردید حرفه

ای حرفهباشد. از آنجاییکه متغیر تردید گرا این ابعاد میگردد و بیانگر روایی همواریانس( محاسبه می

باشد باید تحلیل عاملی مرتبه دوم را نیز برای این متغیر مورد آزمون قرار داد بعد مجزا می 6دارای 

 ای را تبیین کنند.توانند به گونه مناسبی تردید حرفهتا معلوم شود کدام یک از این ابعاد می

)بارون و کوهن،   2چشمخوانی ازطریق تصویر گیری تئوری ذهن از دو روش آزمون ذهنبرای اندازه

 شود. ( استفاده می1983)دیویس،  3فردیهای بین( و واکنش2001

 آزمون کامپیوتری ینسخه از خوانی ذهن سنجش : برایخوانی از طریق تصویر چشمذهن

 تجدید شود. فرم(  استفاده می2001کوهن ) – بارون ها،چشم طریق از خوانی ذهن شده تجدیدنظر

 مرد و زن هایپیشه هنر چشم از هاییعکس شامل که است، سئوال 36 شامل آزموناین  شده نظر

 ارزش همان با انحرافی حالت سه و هدف حالت ذهن )یک حالت توصیف چهار هر سئوال است. با

 ایکلمه شودمی خواسته دهندگان پاسخ از بینایی اطلاعات از استفاده با شود. تنهامی هیجانی( ارایه

 به گذارینمره کنند. برای انتخاب هاست چشم صاحب احساس یا فکر کننده توصیف بهترینکه  را

ی گیرند. نمرهمی قرار 36 و )صفر( 0 دامنه بین نمرات و گیردمی تعلق یک ینمره صحیح، هر جواب

 بالاتر نمره و متوسط خوانی ذهن نشانگر 22-30ی بیننمره پایین، خوانی ذهن نشانگر 22 از کمتر

 در پژوهش ترجمه از بعد آزمون این درونی همسانی و اعتبار باشد.می بالا خوانی ذهن نشانگر 30 از

 ( از1390پژوهش بافنده ) در (. همچنین1390رنجبر) و خانجانی قراملکی، بافنده پور، بخشی علیلو،

 خانجانی، علیلو، پور، بخشی پژوهش در به دست آمد. همچنین 73/0  کرونباخ آلفای روش طریق

 آزمون آمد. پایایی دست ( به69/0ریچاردسون ) – کودر روش ( با1390)  قراملکی فنده با و رنجبر

 صورت مطالعات به دست آمد. در غالب 59/0  کرونباخ الفای روش با پژوهش این در خوانی ذهن

                                                           
1 Average Variance Extracted  
2 Reading mind in the eyes 
3 Interpersonal Reactivity Index (IRI)  [
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 شناختی روان آزمون عصب این از بیمار، و سالم افراد خوانی ذهن توانایی بررسی برای گرفته

است ) رحمانی  حالات ذهنی ادراک مطالعات در آزمون این اعتبار نماینده که ست ا شده استفاده

 (.1392و همکاران، 

 نشان داده شده است. 3کوهن در تصویرشماره -خوانی بارونای از آزمون ذهننمونه

 

)پاسخ درست:  (2001كوهن )-خوانی باروناي از مجموعه تصاویر آزمون ذهن: نمونه3تصویر 

 خشمگین(

؛ 1983سؤالی است که نخستین بار توسط دیویس ) 28حاوی پرسشنامه فردي: هاي بینواكنش

( ساخته شد. در این آزمون چهار بعد همدلی مورد 1385آبادی، فرزاد و شهرآرای، به نقل از فیض

 گیرد که عبارتند از :توجه قرار می

 گیری: توانایی فرد جهت درنظر گرفتن دیدگاه دیگران      . دیدگاه1

ها های تخیلی کتاب. تخیل: جایگزینی خود به صورت خیالی در قالب احساسات و اعمال شخصیت2

 ها    و فیلم

 . توجه همدلانه: میزان همدلی با دیگران و ابراز نگرانی برای درماندگی دیگران    3

خودمحور، نگرانی شخصی، ناآرامی و تنیدگی در شرایط بین فردی . پریشانی فردی: احساسات 4

 (1983)دیویس، 

ای درجه 5باشد بر روی طیف کننده وضعیت آنها میها باید میزانی را که هر جمله توصیفآزمودنی

کند، مرا کند، مرا تا حدودی توصیف میکند، مرا توصیف نمی)مرا خوب توصیف نمی 4تا  0از 

گویه  7ها دارای کند( مشخص نمایند. هر یک از بعد، مرا به خوبی توصیف میکندتوصیف می
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های باشد و بعد از تکمیل پرسشنامه امتیاز گویه هر آزمون شونده محاسبه شده و با بقیه گویهمی

گردد. میزان آلفای کرونباخ این افزار میگردد و برای محاسبه وارد نرمبعد مربوطه جمع می

(. همچنین 1994به دست آمد )دیویس و همکاران،  0.8تا  0.62لعه دیویس بین آزمون در مطا

( به ترتیب 1385آبادی و همکاران )میزان آلفای کرونباخ چهار خرده مقیاس بالا در مطالعه فیض

  گزارش شده است. 0.7و  0.68، 0.7، 0.68

( 2013و همکاران )گیری کیفیت حسابرسی از پرسشنامه نچل : برای اندازهكیفیت حسابرسی

ای، هدف و مأموریت سؤال در چهار بعد مدیریت و رهبری، کیفیت حرفه 16شود که شامل استفاده می

. 4. خنثی، 3. مخالف، 2.کاملاً مخالف، 1ای شامل درجه 5و ارزش مشتری است و دارای یک طیف 

 باشد..کاملاً موافق می5موافق و 

شود و این یابی معادلات ساختاری استفاده میشناسی مدلوشها از راز آنجا که برای تحلیل داده

توان از اصول های رگرسیون چند متغیری شباهت دارد میروش تا حدود زیادی با برخی از جنبه

یابی معادلات تعیین حجم نمونه در تحلیل رگرسیون چندمتغیری برای تعیین حجم نمونه در مدل

مشاهده به ازای هر  15تا  5تواند بین تعیین حجم نمونه می ساختاری استفاده نمود. بر این اساس

(. بنابراین با توجه به اینکه تعداد گویه )سؤال( های 1387گیری، تعیین شود )هومن، متغیر اندازه

گویه نظریه ذهن(  36ای و گویه تردید حرفه 30مورد ) 66پرسشنامه مورد استفاده در پژوهش حاضر 

 باشد.( نمونه نیاز می5×66) 330است حداقل به 

مورد  383پرسشنامه الکترونیکی به حسابرسان دیوان محاسبات کشور ارسال شده و ازین تعداد  543

نفر  286مورد شامل   330مورد کامل نبوده و در نتیجه حذف شدند و در نهایت  53تکمیل شده و 

 نفر خانم بررسی قرار گرفته است. 44آقا و 

 هاتجزیه و تحلیل داده-4

 ی اندازه گیریهامدلبرازش -1-4

شود که آیا مفاهیم نظری به درستی توسط متغیرهای مشاهده شده در این مرحله، تعیین می

که برای سنجش  ردیگیممدل مورد بررسی قرار  اند یا خیر. بدین منظور اعتبار سازهگیری شدهاندازه

 قیطر از صهیخص چند ای کی هرگاه. شودیماستفاده   و اعتبار افتراقی آن از دو معیار اعتبار همگرایی
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 را اعتبار مهم شاخص دو هایریگ اندازه نیا نیب یهمبستگ شوند یریگاندازه روش چند ای دو

 کندیم یریگاندازه را یواحد هصیخص که ییهاآزمون نمرات نیب یهمبستگ اگر. سازدیم فراهم

 که نیا از نانیاطم یبرا یهمبستگ نیا وجود. باشدیم همگرا اعتبار یدارا پرسشنامه باشد، بالا

 یهاصهیخص که ییهاآزمون نیب یهمبستگ چنانچه سنجد،یم شود دهیسنج دیبا که را آنچه آزمون

 مقدار. است واگرا ای یصیتشخ اعتبار یداراها آزمون باشد، نییپا کندیم یریگاندازه را یمتفاوت

( 1) جدول در که گونه همانهمچنین . باشد 5/0 از شتریب دیبا (AVE) یاستخراج انسیوار نیانگیم

 دهدیم نشان که است 3/0 از بالاتر زین رهایمتغ ابعاد یتمام یعامل یبارها گردد،یم ملاحظه زین

 خوبیبه ابعاد یتمام و است یمطلوب ییروا یدارا زین یدییتأ یعامل لیتحل روش از حاضر قیتحق ابزار

نتایج  (1جدول ). است 7/0 از بالاتر( CRمرکب ) ییایپا بیضراند. کرده نییتب را خود یهاسازه

 .دهدیمروایی و پایایی را برای ابعاد پرسشنامه نشان  شاخص های

 سازه هاي تحقیق و پایایی ییشاخص هاي روا: نتایج 1جدول 

 جذر میانگین واریانس تركیبیآلفاي كرونباخ  آلفاي كرونباخ ي رواییهاشاخص

 535/0 769/0 770/0 ذهن پرسشگر

 674/0 880/0 879/0 تعلیق قضاوت

 544/0 769/0 748/0 جستجوی دانش

 565/0 832/0 786/0 درک بین فردی

 584/0 850/0 626/0 اعتماد به نفس

 528/0 835/0 808/0 خودتعیین گری

 546/0 906/0 833/0 یاتردید حرفه

 522/0 886/0 842/0 ذهننظریه 

 527/0 737/0 789/0 دیدگاه گیری

 520/0 869/0 775/0 تخیل

 592/0 734/0 777/0 توجه همدلانه

 572/0 768/0 770/0 پریشانی فردی

 518/0 755/0 771/0 کیفیت حسابرسی

 یرهایمتغ یتمام یبراو آلفای کرونباخ ترکیبی ( AVE) یاستخراج انسیوار نیانگیم نکهیا به توجه با

 قابل یهمگرا ییروا از قیتحق ابزار نمود انیب توانیم است، 7/0و  5/0 از بالاترترتیب ه ب پژوهش

. معناداری گویه ها بالاتر باشندیممعنادار  95/0ها در سطح اطمینان همه گویه .است برخوردار یقبول
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گفت که  توانیمبنابراین با توجه به مقادیر به دست آمده  است. ±96/1بودن عدد معناداری از 

 .شودیم دییتأاعتبار همگرایی ابزار سنجش 

ی اصلی مدل تحقیق را مطابق هامؤلفهجهت بررسی روایی واگرا نیز در ابتدا ماتریس همبستگی 

 .میینمایم( رسم 2جدول )

ابعاد اصلی مدل تحقیق: ماتریس همبستگی 2جدول   

1 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 شرح ردیف

3 

اعتماد به  1
 نفس

1 
            

120 تخیل 2
/0  

1 
           

تردید  3
یاحرفه  

656
/0  

075
/0  

1 
          

تعلیق  4
 قضاوت

406
/0  

124
/0  

853
/0  

1 
         

توجه  5
 همدلانه

145
/0  

432
/0  

191
/0  

182
/0  

1 
        

جستجوی  6
 دانش

467
/0  

113
/0  

831
/0  

591
/0  

199
/0  

1 
       

خودتعیین  7
 گری

164
/0  

131
/0  

443
/0  

354
/0  

346
/0  

213
/0  

1 
      

درک بین  8
 فردی

155
/0  

171
/0  

500
/0  

300
/0  

187
/0  

480
/0  

206
/0  

1 
     

دیدگاه  9
 گیری

089
/0  

325
/0  

184
/0  

183
/0  

501
/0  

281
/0  

047
/0  

148
/0  

1 
    

ذهن  10
 پرسشگر

348
/0  

132
/0  

690
/0  

567
/0  

225
/0  

483
/0  

271
/0  

245
/0  

066
/0  

1 
   

کیفیت  11
 حسابرسی

327
/0  

202
/0  

262
/0  

172
/0  

156
/0  

257
/0  

140
/0  

118
/0  

230
/0  

138
/0  

1 
  

126 نظریه ذهن 12
/0  

855
/0  

113
/0  

107
/0  

737
/0  

141
/0  

140
/0  

187
/0  

612
/0  

160
/0  

236
/0  

1 
 

پریشانی  13
 فردی

149
/0  

635
/0  

038
/0  

193
/0  

546
/0  

065
/0  

199
/0  

195
/0  

438
/0  

179
/0  

169
/0  

867
/0  

1 
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 ارائه سیماتر یاصل قطر در 1 اعداد یجا به AVE جذر یگذاریجا با نکهیا به توجه با همچنین

 یهمبستگ از شیب رهایمتغ از کی هر یبرا مقدار نیا که شودیم ملاحظه( 3) جدول در شده

 .است برخوردار زین یمناسب یواگرا ییروا از قیتحق ابزار است، گرید یهاسازه با سازه کی

: بررسی روایی واگرا در جدول همبستگی3جدول   

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 نماد
جذر 

AVE 

791

/0  

881

/0  

913

/0  

937

/0  

881

/0  

865

/0  

899

/0  

886

/0  

888

/0  

877

/0  

878

/0  

918

/0  

877

/0  

1 

اعتماد به 

 نفس

791

/0  

            

 تخیل 2

120

/0  

881

/0  

           

3 

تردید 

یاحرفه  

655

/0  

075

/0  

913

/0  

          

4 

تعلیق 

 قضاوت

406

/0  

124

/0  

853

/0  

973

/0  

         

5 

توجه 

 همدلانه

145

/0  

432

/0  

191

/0  

182

/0  

881

/0  

        

6 

جستجو

 ی دانش

467

/0  

113

/0  

831

/0  

591

/0  

199

/0  

865

/0  

       

7 

خودتعیین 

 گری

164

/0  

131

/0  

443

/0  

354

/0  

346

/0  

213

/0  

899

/0  

      

8 

درک بین 

 فردی

155

/0  

171

/0  

500

/0  

300

/0  

187

/0  

480

/0  

206

/0  

886

/0  

     

9 

دیدگاه 

 گیری

089

/0  

325

/0  

184

/0  

183

/0  

501

/0  

281

/0  

047

/0  

148

/0  

888

/0  

    

10 

ذهن 

 پرسشگر

348

/0  

132

/0  

690

/0  

567

/0  

225

/0  

483

/0  

271

/0  

245

/0  

066

/0  

877

/0  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 نماد
جذر 

AVE 

791

/0  

881

/0  

913

/0  

937

/0  

881

/0  

865

/0  

899

/0  

886

/0  

888

/0  

877

/0  

878

/0  

918

/0  

877

/0  

11 

کیفیت 

حسابرس

 ی

327

/0  

202

/0  

262

/0  

172

/0  

156

/0  

257

/0  

140

/0  

118

/0  

230

/0  

138

/0  

878

/0  

  

12 

نظریه 

 ذهن

126

/0  

855

/0  

113

/0  

107

/0  

737

/0  

141

/0  

140

/0  

187

/0  

612

/0  

160

/0  

236

/0  

918

/0  

 

13 

پریشانی 

 فردی

149

/0  

635

/0  

038

/0  

193

/0  

546

/0  

065

/0  

199

/0  

195

/0  

438

/0  

179

/0  

169

/0  

867

/0  

877

/0  

 پایایی مرکب، با توجه به تأیید مطلوب بودن مقادیر بارهای عاملی، اعتبار همگرایی، اعتبار افتراقی و

 .شودیمواقع  دییتأگیری تحقیق مورد برازش مدل اندازه

 برازش مدل ساختاری-2-4

. باشدیمبهره گیری از تحلیل مسیر، ضریب تعیین و شاخص برازندگی مدل  هاهیرومرحله دوم در 

ر و به عنوان مسیرهای متمایز د ابندییمدر تحلیل مسیر، روابط بین متغیرها در یک جهت جریان 

 . مفاهیم تحلیل مسیر در بهترین صورت از طریق ویژگی عمده آن، یعنی نمودارشوندیمنظر گرفته 

(. 1387)هومن،  شوندیم، تبیین سازدیممسیر که پیوندهای علیّ احتمالی بین متغیرها را آشکار 

داری و ( مدل معادلات ساختاری و نمودار مسیر مدل تحقیق بهمراه اعداد معنی2)( و 1نمودارهای )

 .دهدیمضرایب مسیر نشان 
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استاندارد: مدل مفهومی برازش شده در حالت تخمین 1نمودار   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
25

-0
5-

05
 ]

 

                            20 / 32

https://danesh.dmk.ir/article-1-3211-en.html


 

               
  1403 اییزپ  96شماره  چهارمسال بیست و                     

466 

: مدل مفهومی برازش شده در حالت معناداري پارامترها2نمودار   
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 ضریب تعیین-3-4

( قابل 4جدول )ضریب تعیین مدل برازش شده تحقیق با توجه به متغیرهای معنادار آن در 
درصد از تغییرات متغیر کیفیت حسابرسی تحت تأثیر  39اساس، حدود مشاهده است. بر این 

 شود.تعدیلگر و مستقل بیان میمتغیرهای 

 

 ي مدل تحقیقهاسازه: ضریب تعیین 4جدول 

 R-square R-square adjusted شرح

 474/0 476/0 ذهن پرسشگر

 728/0 728/0 تعلیق قضاوت

 689/0 690/0 جستجوي دانش

 248/0 250/0 درك بین فردي

 427/0 429/0 اعتماد به نفس

 194/0 197/0 خودتعیین گري

 510/0 562/0 تردید حرفه اي

 373/0 375/0 دیدگاه گیري

 730/0 730/0 تخیل

 542/0 543/0 توجه همدلانه

 751/0 751/0 پریشانی فردي

 104/0 112/0 كیفیت حسابرسی

   

 بینی مدل()قدرت پیش Q²معیار -4-4

در مورد یک سازه   Q²مقدارو در صورتی که  سازدیمبینی مدل را مشخص این معیار قدرت پیش
، به ترتیب نشان از قدرت (1998کوهن، ) یدنمارا کسب  35/0و  15/0، 02/0درون زا سه مقدار 

با توجه به اینکه  زای مربوط به آن را دارد.ی برونهاسازهبینی ضعیف، متوسط و قوی سازه یا پیش
 توانیمصورت جدول زیر است، زا بهی درونهاسازهدر پژوهش حاضر، مقادیر بدست آمده برای 

 بینی مناسبی برخوردار است.قدرت پیش ازبیان نمود مدل ساختاری تحقیق 
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 ي مدل تحقیقهاسازهبینی : قدرت پیش5 جدول

 Q² (=1-SSE/SSO) سازه

 174/0 ذهن پرسشگر

 315/0 تعلیق قضاوت

 471/0 جستجوي دانش

 591/0 درك بین فردي

 402/0 به نفساعتماد 

 491/0 خودتعیین گري

 308/0 تردید حرفه اي

 292/0 ذهن خوانی

 242/0 دیدگاه گیري

 755/0 تخیل

 436/0 توجه همدلانه

 765/0 پریشانی فردي

 227/0 كیفیت حسابرسی

 

( برای ضریب تعیین و قدرت 5جدول )( و 4جدول )بنابراین، با توجه به مقادیر بدست آمده از 
 بیان نمود بخش ساختاری مدل نیز از برازش خوبی برخودار است. توانیمبینی مدل پیش

 (GOFمعیار ) یکلبرازش مدل -5-4

پیوسته در  شوندیمی برازندگی نامیده هاشاخصکه به طور کلی  هاآزمونبا آن که انواع گوناگون 
حال مقایسه، توسعه و تکامل هستند، اما هنوز در مورد حتی یک آزمون بهینه، توافق همگانی وجود 

ی هانگارشو حتی  اندکردهی مختلفی را ارائه هاشاخصی مختلف، هامقالهندارد. نتیجه آن است که 
اس تعداد زیادی از  لای معادلات ساختاری مانند نرم افزارهای آموس، لیزرل و پی هابرنامهمشهور 
که  اندشدهبندی ی مختلف طبقههاوهیشبه  هاشاخص. این دهندیمی برازندگی به دست هاشاخص
 باشدیمصورت مطلق، نسبی، برازش مدل بیرونی و درونی ها طبقه بندی بهآن نیترعمدهیکی از 
 دیآیم دست به اشتراکی میانگین و تعیین ضریب هندسی میانگین از مدل برازندگی(. 1387)هومن، 

 مدل، تا باشد 36/0 بالای باید GOF مقدار. شودیم نامیده GOF یا مدل برازندگی شاخص که
 ،SMARTPLS افزار نرم یهایخروجبر اساس  GOF محاسبه به توجه با. باشد یابرازنده مدل
 .(2010 همکاران، و نچنزویواست ) برخودار مناسبی برازندگی از مدل
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 نیکویی برازش شاخص :5جدول 

 AVEجذر  ضریب تعیین سازه

 292/0 476/0 ذهن پرسشگر

 315/0 728/0 تعلیق قضاوت

 471/0 690/0 جستجوی دانش

 591/0 250/0 درک بین فردی

 402/0 429/0 اعتماد به نفس

 491/0 197/0 خودتعیین گری

 308/0 562/0 تردید حرفه ای

 227/0 - نظریه ذهن

 242/0 375/0 دیدگاه گیری

 755/0 730/0 تخیل

 436/0 543/0 توجه همدلانه

 751/0 پریشانی فردی

 
765/0 

 174/0 112/0 کیفیت حسابرسی

 420/0 487/0 میانگین

 

 2 *GOF AvregeR Avr Communa yege lit 

𝐺𝑂𝐹 = √0.487 ∗ 0.420=0.451 

که به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای شاخص  36/0و  25/0، 01/0با توجه به سه مقدار 

GOF  ( برای 6جدول )مطابق  451/0( و حصول مقدار 1398فربد، است )معرفی شدهGOF  برازش
 .شودیم دییتأبسیار مناسب مدل کلی 

 ی تحقیقهاهیفرضآزمون -6-4

ی تحقیق معنی دار هستند یا خیر. هاهیفرضکه آیا  دهندیمضرایب معناداری مسیرهای مدل نشان 
همچنین ضرایب استاندارد شده مسیرها بیانگر این امر هستند که چند درصد از تغییرات متغیر وابسته 

 .شودیمتوسط متغیر مستقل تبیین 
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ي تحقیقهاهیفرض: آزمون 6جدول   

نتیجه  سطح معنی داري tآماره  ضریب مسیر مسیر

 آزمون

 دییتأ 000/0 823/16 655/0 اعتماد به نفس <-تردید حرفه اي 

 دییتأ 000/0 456/40 854/0 تعلیق قضاوت <-تردید حرفه اي 

 دییتأ 000/0 198/33 831/0 جستجوي دانش <-تردید حرفه اي 

 دییتأ 028/0 091/2 442/0 گريخودتعیین  <-تردید حرفه اي 

 دییتأ 000/0 489/6 499/0 درك بین فردي <-تردید حرفه اي 

 دییتأ 000/0 894/16 690/0 ذهن پرسشگر <-تردید حرفه اي 

 دییتأ 011/0 592/2 209/0 كیفیت حسابرسی <-تردید حرفه اي 

 دییتأ 000/0 393/30 854/0 تخیل <-نظریه ذهن 

 دییتأ 012/0 565/2 113/0 حرفه اي تردید <-نظریه ذهن 

 دییتأ 000/0 382/22 738/0 توجه همدلانه <-نظریه ذهن 

 دییتأ 000/0 676/12 614/0 دیدگاه یاگیري <-نظریه ذهن 

 دییتأ 025/0 161/2 381/0 ذهن خوانی <-نظریه ذهن 

 دییتأ 006/0 807/2 213/0 كیفیت حسابرسی <-نظریه ذهن 

 دییتأ 000/0 266/43 868/0 پریشانی فردي <-نظریه ذهن 

 دییتأ 043/0 790/2 154/0 كیفیت حسابرسی <-تردید حرفه اي  xنظریه ذهن 

 

 ي تعدیلگر تحقیقهاهیفرض: آزمون 7جدول 

نتیجه  سطح معنی داري tآماره ضریب مسیر مسیر

 آزمون

 دییتأ 043/0 790/2 154/0 كیفیت حسابرسی <-تردید حرفه اي  xنظریه ذهن 

 

 ي تحقیقهاهیفرض: آزمون 8جدول 

نتیجه  سطح معنی داري tآماره  ضریب مسیر مسیر

 آزمون

 دییتأ 045/0 032/2 176/0 تعلیق قضاوت <-تردید حرفه اي  <-نظریه ذهن 

 دییتأ 047/0 008/2 123/0 ذهن پرسشگر <-اي  تردید حرفه <-نظریه ذهن 

 دییتأ 049/0 997/2 132/0 جستجوي دانش <-تردید حرفه اي  <-نظریه ذهن 
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نتیجه  سطح معنی داري tآماره  ضریب مسیر مسیر

 آزمون

 دییتأ 047/0 011/2 143/0 اعتماد به نفس <-تردید حرفه اي  <-نظریه ذهن 

 دییتأ 009/0 715/2 121/0 درك بین فردي <-تردید حرفه اي  <-نظریه ذهن 

 دییتأ 010/0 401/2 163/0 خودتعیین گري <-تردید حرفه اي  <- نظریه ذهن

 دییتأ 019/0 313/2 264/0 كیفیت حسابرسی <-تردید حرفه اي  <-نظریه ذهن 

 

 دارد. یدار یمعن ی رابطه مثبت واحرفهبین نظریه ذهن و سطوح تردید  آزمون فرضیه اول:

( سطح معنی داری بین دو متغیر نظریه ذهن و سطوح تردید 2( و )1نمودار )( و 6جدول )با توجه به 

 0.05. سطح معنی داری از باشدیم 565/2عدد معنی داری( ) یتبا آماره  012/0برابر  یاحرفه

. ضریب مسیر برابر شودیم دییتأ یهبنابراین فرض .باشدیم تربزرگ 1.96و آماره تی از  ترکوچک

 .باشدیمی احرفهبوده که میزان تاثیرگذاری متغیر نظریه ذهن بر سطوح تردید  113/0

 ی و کیفیت حسابرسی است.احرفهنظریه ذهن موجب تعدیل ارتباط بین تردید  آزمون فرضیه دوم:

ی و کیفیت احرفه( سطح معنی داری بین دو متغیر تردید 2( و )1نمودار )( و 8جدول )با توجه به 

در حضور متغیر تعدیلگر نظریه ذهن  790/2عدد معنی داری( ) یتبا آماره  043/0حسابرسی برابر 

فرضیه بنابراین  .باشدیم تربزرگ 1.96و آماره تی از  ترکوچک 0.05. سطح معنی داری از باشدیم

ی و کیفیت احرفهبوده که میزان تاثیرگذاری متغیر تردید  154/0. ضریب مسیر برابر شودیم دییتأ

 .باشدیمحسابرسی در حضور متغیر تعدیلگر نظریه ذهن 

 گیری و پیشنهادهانتیجه-5

 و باشدمیو متأثر از خصوصیات فردی  بودهبه عنوان پایه قضاوت در حسابرسی ای تردید حرفه

گیری، اثرگذار ای موثر بر قضاوت و تصمیماستفاده از سطوح مختلف تردیدحرفههای فردی در گرایش

که شامل ذهن پرسشگر، تعلیق  باشدای شش بعد مطرح میبرای تردید حرفه (.2011)هارت،  است
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است. همچنین گری درک میان فردی، اعتماد به نفس و خودتعیین ،قضاوت، جستجوی دانش

 نایی تشخیص باور غلط از حقیقت.نظریه ذهن برابر است با توا

توان فرض ای بسیار مؤثر است. میتوانایی یک فرد در بکارگیری سطوح مختلف تردیدحرفه

ای تواند سطح بالاتری از تردید حرفهنمود که فردی که از توانمندی ذهنی بالایی برخوردار باشد می

نامیده « ذهن نظریه»نی خود و دیگران ک حالات ذهتوانایی دررا بکار گیرد. توانمندی ذهنی بالا و 

شود و این حالات ذهنی شامل افکار، احساسات، مقاصد و عقاید هستند )پریماک و وودروف، می

نظریه ذهن برابر است با توانایی تشخیص به عبارت دیگر (. 2004؛ لیزلی، فریدمن و جرمن، 1987

  باور غلط از حقیقت.

صورتهای مالی است لذا کیفیت حسابرسی احتمال عاری بودن  هدف حسابرسی ارائه اطمینان درباره

بخشی بیشتری از باشد. کیفیت حسابرسی بالاتر اطمینانصورتهای مالی از تحریف بااهمیت می

های مهم کیفیت اظهارنظر آورد. دقت در اظهارنظر از جنبهکیفیت گزارشگری مالی را فراهم می

دهند و چنانچه ر افرادی است که حسابرسی را انجام میحسابرسی است و این امر مرتبط با رفتا

تواند های لازم و دقت کافی برخوردار نباشد صورتهای مالی حسابرسی شده نمیحسابرس از ویژگی

 (. 1388مهد، معتبر باشد )بنی

ای را بکار از آنجاییکه افراد با توانمندی ذهنی بالاتر ممکن است سطوح بالاتری از تردید حرفه

گیرند در نتیجه بر کیفیت حسابرسی اثر خواهد گذاشت. لذا این پژوهش به بررسی دو فرضیه می

حسابرسان دیوان ی احرفهبین نظریه ذهن و سطوح تردید پرداخته است. در فرضیه اول ارتباط 

نظریه ذهن و سطوح تردید مورد بررسی قرار گرفته است و نتیجه بر آن شد که بین  محاسبات کشور

این بدان معنی است  دارد. وجود یداریمعن رابطه مثبت و حسابرسان دیوان محاسبات کشور یاحرفه

که حسابرسانی که از نظریه ذهن بالاتری برخوردارند یا به عبارتی دیگر در مقایسه با بقیه حسابرسان 

ای را بکار د حرفهتوانند سطوح بالاتری از تردیرا بهتر تشخیص دهند می باور غلط از حقیقتبتوانند 

در دیوان محاسبات  ی و کیفیت حسابرسیاحرفهارتباط بین تردید گیرند. همچنین در فرضیه دوم 

نظریه ذهن است و نتیجه بر آن شد که  کشور با نقش تعدیلی نظریه ذهن مورد بررسی قرار گرفته

  است. وردیوان محاسبات کش ای و کیفیت حسابرسیموجب تعدیل ارتباط بین تردید حرفه
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بخش عمومی )اصول بنیادی حسابرسی بخش عمومی(  3100( استاندارد حسابرسی 13در بند )

یکی از اصول حسابرسی و پایه و اساس « اياي، دقت و تردید حرفهقضاوت حرفه»

انجام مکاتبات،  درحسابرسان گفته ( استاندارد پیش26انجام حسابرسی بوده و همچنین طبق بند )

هایی برای شناسایی و واکنش در قبال مخاطرات تقلب مربوط و اجرای روش لازمهای اخذ تاییدیه

نسبت به هشیاری حسابرس ای و رویکردی همراه با تردید حرفه استفاده از ،به اهداف حسابرسی

باشد. لذا با توجه به نتایج حاصل از بسیار بااهمیت میامکان وجود تقلب در طول فرآیند حسابرسی 

های پژوهش حاضر ای، یافتهن پژوهش و تأثیر مثبت نظریه ذهن بر سطوح تردید حرفهاجرای ای

دستاوردی مهم برای دیوان محاسبات کشور در استخدام و بکارگیری حسابرسان توانمندتر و در 

ای خواهد بود چرا که، دیوان محاسبات کشور در جذب ای اعمال سطوح بالاتری از تردید حرفهنتیجه

افراد پذیرفته شده را مورد « نظریه ذهن»تواند ی نیروی متخصص در حسابرسی میو بکارگیر

سنجش قرار داده و افرادی که از توانمندی ذهنی بالاتری برخوردار هستند را جذب و استخدام نموده 

 ای موجبات افزایش کیفیت حسابرسی را فراهم آورد.تا بتواند با اعمال سطوح بالاتری از تردید حرفه

گردد دیوان محاسبات کشور فرآیند برگزاری توجه به نتایج حاصل از این پژوهش پیشنهاد می با

مصاحبه را به سه قسمت علمی، روانشناسی و عقیدتی تقسیم نماید. در بخش روانشناسی به منظور 

بررسی سطح نظریه ذهن یا به عبارتی دیگر سنجش توانمندی ذهنی )نظریه ذهن( افراد مصاحبه 

)بارون   1خوانی ازطریق تصویر چشمهای تخصصی، از آزمون ذهنعلاوه بر سایر پرسشنامه شونده،

( استفاده نماید و امتیاز بدست آمده را با 1983)دیویس،  2فردیهای بین( و واکنش2001و کوهن، 

درنظرگرفتن ضریب بالاتر یا اختصاص وزن بیشتر به آن، به عنوان بخشی از مجموع امتیازهای 

شده جهت انتخاب افراد بکارگیرد تا بتواند با جذب حسابرسان با توانمندی ذهنی بالاتر سطح کسب 

ای را در فرآیند حسابرسی بکارگرفته و بر کیفیت حسابرسی اثرگذاشته و در بالاتری از تردید حرفه

تمر المال و نظارت مسنتیجه در راستای اهداف اصلی دیوان محاسبات کشور یعنی پاسداری از بیت

جانبه و اثربخش موجبات جلب اعتماد عمومی و سلامت اداری را در تراز انقلاب اسلامی مالی همه

 فراهم آورد.

                                                           
1 Reading mind in the eyes 
2 Interpersonal Reactivity Index (IRI)  [
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توان به آن اشاره نمود این است هایی که در فرآیند اجرای این پژوهش میاز جمله محدودیت

کن است در زمان بر بوده است لذا ممهای این پژوهش متعدد و زمانکه پرسشنامهکه از آنجایی

ها با دقت بالا تکمیل نشده باشند که این امر ممکن است بر ها، پرسشنامهتکمیل پرسشنامه

 نتایج آن اثرگذار باشد.

در مورد مدیران دیوان محاسبات « نظریه ذهن»گردد در نهایت برای تحقیقات آتی پیشنهاد می

های ارجاعی به دادسرا، اقدامات پرونده های انجام شده،ها و ارتباط آن با تعداد واخواهیاستان

 پیشگیرانه و ... آن استان بررسی گردد.
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