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 چکیده:

Knowledge management in auditing increases the efficiency and effectiveness of 

auditing; Because it can reduce the time required for the auditor to receive and check 

customer information and thus reduce the cost of the audit. With this reasoning, the 

main goal of researchers is to investigate the relationship between strengthening 

knowledge management and reducing audit costs. The time domain of the research 

is from the beginning of 1395 to the end of 1401. 130 companies were selected for 

this research. Then, the final analysis of the multiple regression model was done 

with the help of Stata version 16 software. In this research, 910 data (year-company) 

were examined and analyzed based on the fixed-data panel method. The results 

showed that knowledge management in auditing has a significant and inverse 

relationship with audit fees. In addition to these additional findings, the control 

variable company size has a direct and significant relationship with the dependent 

variable. In addition, it showed that the independent and control variables in the 

model were able to explain 57% of the changes in the dependent variable. 
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شددودز زیددرا دانددد در حسابرسددی بافددی اکددااید کددارایی و ابربیشددی حسابرسددی مددی  مدددیریت 

تواند زمان لازم بدرای دریاکدت و بررسدی ااتفدات مشدتری را بدرای حسدابرد کداهد دهدد          می

و در نتیجه بافی تقلیل هاینده حسابرسدی شدود. بدا همدید اسدتدلال هددپ اهدلی پ،وهشدگران،          

تقلیددل هایندده حسابرسددی اسددت. المددرو زمددانی   بررسددی ارتطددان بددید تقویددت مدددیریت دانددد و 

شدرکت بدرای ایددد    130باشددد. تادداد  مدی  1401تددا انتهدای سدال    1395تحقید  از ابتددای سدال    

پ،وهد انتیاب شدند. سدس  تجایده و تحلیدل نهدایی مددل رگرسدیونی چندگانده و بدا کمد  از          

شددرکتب بددر -)سدال  داده 910انجددام گردیددد. در ایدد پدد،وهد تاددداد   16اکدداار اسددتاتا نسدیه  ندرم 

مدورد بررسدی و تحلیدل ادرار گرکدت. نتدای  نشدان داد کده مددیریت          بابت  -اساد روش پانل دیتا

الاحمدده حسابرسددی رابعدده مانددادار و ما.ددود دارد. فددتوه بددر ایددد دانددد در حسابرسددی بددا حدد 

ر شدرکت رابعده مسدتقی  و مانداداری بدا متغید       متغیدر کنترلدی انددازه    های اضاکی نشدان داد، یاکته

اندد  فتوه بدر ایدد نشدان داد متغیرهدای مسدتقل و کنترلدی مو دود در مددل توانسدته         وابسته دارد. 

 درهد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند.  57

 هاینه حسابرسی، مدیریت داند، پانل دیتا، رگرسیون واژگان کلیدی:
 

 چکیده:
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 مقدمه .1
ا تناب ناپذیری در  و کوری تغییرات شدن،  هانی خاار به که نمایی می زندگی شرایعی در امروزه

ماادلات  از خیل فظیمی و دانشی سوق پیدا کرده ااتصاد سمت به ااتصاد شرایط، اید  ریان است. در
و ارتطااات  ااتفات کناوری حاهل خود موضوع، اید که کرده  دی موا ه چالد با را کشورها کالی
 اائل پیرامون تغییرات محیط مدیریت انعطاق و که ،  هت بیشتری اهمیت کالی، یهاباشد. سازمانمی

 خدمات و ارائه بهطود فملیات و منظور به روزآمد ااتفات داند و کارگیری به و کسب در و شده

 از  دیدی رویه کارگیری به هایی مستلامشرکت اند. چنیدگرکته پیشی ذینفاان به محصولات معلوبتر

کناوری  اکراد، بر تمرکا با که اندبراید فقیده هااز شرکت هستند. تادادی« داند مدیریت» نام به مدیریت
  .مدیریت نمود داند را توانمی کنون و

داند در نگاه دانشگاهیان و متیصصان اهمیت دارد. داند ی  منطع ناملمود مه  برای موکقیت ی  
شهود ارتطان مثطتی با موکقیت سازمان دارد )سوکومار و های نامشود. داراییسازمان در نظر گرکته می

کند که داند به فنوان ی  دارایی استرات،ی  مه  برای ب. ادبیات پ،وهشی کرض می2020، 1هم.اران
ب. امروزه تغییرات سریای 2017، 2شود )بارائو و هم.ارانبقاء و و ود مستمر ی  سازمان در نظر گرکته می

ها دشوار است. فتوه بر اید، مدیریت ها برای سازمانبینی آنتشییص و پید دهد ودر کناوری رخ می
، 3شود )رحمان و هم.ارانهای ناپایدار تلقی میها برای ادامه در محیطی  دارایی مه  برای سازمان داند
کند میبرداری از داند داخلی و خار ی شرکت کم  های تازه و بهرهبه خل  ایده ب. مدیریت داند2021

ها ی  محرک کلیدی اساسی برای ایجاد ارزش و رشد سازمان ب. مدیریت داند2019، 4)دزی و هم.اران
 در دنیای وااای است.

یا ی   اماه انسانی بر اساد دسترسی به منابع مادی سنجیده  شرکتدر گذشته دور، مایت راابتی ی  
بیشتری به مواد اولیه و ذخایر زیرزمینی،  بود که دسترسی شرکتیپیشتاز  شرکتمی شد. در ارون گذشته 

مواد اولیه، نیروی انسانی ارزان، زمید و... به فنوان فوامل تولید در ااتصاد کتسی  داشت. در فرهه راابت 
های کنونی شرایط به کلی تغییر کرده است. داند ی.ی از مه  ترید فوامل تولید محسوب می شود و از 

و  6ب. چد2002و هم.اران،  5)سیتارامانراابتی سازمان ها یاد می شودآن به فنوان مه  ترید مایت 
ماتقدند که سرمایه انسانی مانند مطنای سرمایه ک.ری به فواملی مانند داند، مهارت، ب 2004هم.اران )

استاداد و نگرش کارکنان اشاره دارد که بافی بهطود فمل.رد،  ذب مشتری و اکااید سود شرکت می شود. 
 .و مهارت در ذهد کارگر ساکد است، یانی ذهد آنها دارای داند و مهارت است اید داند

                                                           
1 Sukumar, et al. 
2 Bara˜o, et al. 
3 Rehman, et al. 
4  Dezi, et al. 
5 Seetharaman 
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بنابراید، اهمیت اشتراک داند در اید است که اشتراک داند بافی بهطود فمل.رد و خدمات به مشتریان 
ها، زمان توساه خدمات  دید و تاخیر در ارائه خدمات به مشتریان، فمل.رد تی ، و کاهد هاینه

ها ی نوآوری و فمل.رد شرکت از  مله اکااید درآمد حاهل از خدمات  دید و کاهد هاینههااابلیت
شود. در کاهد نهایی هاینه های مربون به دسترسی به انواع ارزشمند داند در سازمان )سهرابی و می

 ب. فلیرغ  اهمیت بالقوه اشتراک داند در مؤسسات2009، 1مسمر مگنود و دسی چارچ، 1389هم.اران، 
حسابرسی، متیصصان و محققان در زمینه حسابداری پیشرکت محدودی در درک و شناخت وضایت آن 

ب. بنابراید، توانایی به اشتراک گذاری داند در داخل و بید گروه های 2006داشته اند )ورا مونا و هم.اران، 
یران به آن تو ه نشده موسسات حسابرسی از اهمیت وی،ه ای برخوردار است که در تحقیقات انجام شده در ا

 است
هدپ اهلی در اید پ،وهد نیا بررسی بررسی رابعه بید مدیریت داند و هاینه حسابرسی است. به 
فطارت دیگر انتظار می رود هرچه مدیریت داند در موسسات حسابرسی بهتر محق  گردد، هاینه حسابرسی 

 کمتر می گردد.
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 دانشمفهوم مدیریت 
مدیریت داند از اری  اک.ار پیتر دراکر در آمری.ا و ارائه گاارش سالانه شرکت اس.اندیا در سوئد 

بافی  1995در ژاپد در سال ب 1995، 2)نانوکا و تاکیوچیب و انتشار کتاب شرکت ایجاد داند 1998)ردینگ، 
یریت داند نقد داشته اند ارتقای آن شد. متیصصان و کارشناسان بسیاری در ت.امل و توساه مفهوم مد

اشاره کرد. مدیریت داند کرآیندی چالد  4و سنگه 3استراوسمدکه از ماروپ ترید آنها می توان به دراکر، 
است و استفاده بهینه از آن به نحوی که مایت راابتی  مش.ل، زیرا شناخت ارزش وااای آن باشدمیبرانگیا 

مدیران سای می کنند داند انطاشته شده در ذهد افضای برای سازمان ایجاد کند دشوارتر است. اکنون 
سازمان را استیراج کرده و از اری  مدیریت داند در بید همه اکراد به اشتراک بگذارند. در اید هورت 
داند ذخیره شده در سیست  به ی  منطع اابل استفاده دائمی تطدیل می شود و مایت راابتی پایداری را 

 ب.2006، 5)هیوسمد ندبرای سازمان کراه  می ک
داند را موضوفی چندلایه، پیچیده، پویا و انتاافی  6بتکرداند مفهوم و تاریف ساده و روشنی ندارد. 

تاریف می کند که در ذهد انسان  ای می گیرد. همچنید داند به فنوان ااتفات شیصی شده مرتطط 

                                                           
1 Mesmer-Magnus & DeChurch 
2 Nonaka & Takeuchi 
3 Strawsman 
4 Senge 
5 Huysman 
6 Blacker  [
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. واتی اید داند ش.ل شود می تاریف ها اضاوت و مشاهدات ها، ایده تاامتت،با حقای ، رویه ها، مفاهی ، 
اطیاتاً ساختد داند ب. 2010، 1)براتیانو و ارزئوا اابل تفسیری پیدا می کند، به دیگران ااتفات می ده

ب. 1383و تسییر آن در ماشید دشوار است و انتقال آن به سیتی ام.ان پذیر است ) افری مقدم، 
 ه در اول زمان آموخته می شود. داند ایده ها، درک و درد هایی است ک

مدیریت داند را  2در متون فلمی تااریف گوناگونی برای مدیریت داند نیا و ود دارد. نیومد و کازی
مدیریت داند را به  3داند. اسنودنبه فنوان کرایندی برای کنترل ساخت، انتشار و استفاده از داند می

ب. 2012، 4های ک.ری مدرن تاریف کرده است )متکوواسازی و مدیریت کاال داراییفنوان شناسایی، بهینه
ب مدیریت داند بافی ایجاد، ارتطان و کاربرد تمامی انواع داند برای حصول اهداپ 2000) 5اط  نظر تیوانا

فنوان توانایی در ساخت و نگهداری ارزشی کراتر  ب مدیریت داند را به1999) 6گردد. کتسونتجاری می
کند. تمامی تااریف روی اید حقیقت تمرکا دارند که داند ی  های تجاری اهلی تاریف میاز هتحیت

هایی برای بایست مدیریت شود و این.ه مدیریت داند در ایجاد استرات،یدارایی ارزشمند است و می
 ب.2006و هم.اران،  7است )القسانینگهداری داند و ارتقای فمل.رد مه  

 

 عوامل تأثیرگذار بر مدیریت دانش
شود، های مدیریت داند در تسهیل تسهی  داند میی.ی از دلایل مهمی که بافی ش.ست سیست 

های کردی بر های سازمانی و میان کردی همانند مشیصهکقدان آگاهی در مورد اید است که چعور زمینه
ب در 2010) 9ب. بر اساد معالاه ونگ و نوئه2005و هم.اران،  8گذارند )وئلسلمی روی تسهی  داند تأبیر

معالاه کمی و کیفی در مورد تسهی  داند انجام شده است. اید  76تاداد  2008تا اوایل  1999بید سال 
شامل پردازند که پ،وهد در مورد تسهی  داند را مطتنی بر ن.ات میتلف معالاات به ارائه چارچوبی می

های کردی و فوامل های کرهنگی، مشیصههای میان کردی و تیمی، مشیصهزمینه سازمانی، مشیصه
ها به بررسی معالاات کمی و کیفی انجام شده در زمینه تسهی  داند در کند. آندهی میانگیاشی سازمان

رچوب پن  حوزه در سعح کردی پرداختند و چارچوبی برای درک پ،وهد تسهی  داند ایجاد کردند. اید چا
های های میان کردی و تیمی، مشیصهمورد پ،وهد تسهی  داند مشیص کرد: زمینه سازمانی، مشیصه

 های کردی و فوامل انگیاشی.کرهنگی، مشیصه

                                                           
1 Bratianu & Orzea 
2 Newman & Kazi 
3 Snowden 
4 Mládková 
5 Tiwana 
6 Klasson 
7 Al-Ghassani 
8 Voelpel 
9 Wang & Noe  [
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 طبقه بندی انواع دانش
های بسیار متنوفی از داند انجام شده که هر کدام به نحوی در سازمانهای تاکنون اطقه بندی

ترید اطقه بندی ارائه شده اطقه بندی باشد. در وااع  امعفمل.ردهای متفاوت ملمود میمیتلف با 
باشد که داند را به دو گروه داند هریح و داند ضمنی تقسی  نمود. وی داند داند از نظر نوناکا می

اند ضمنی هریح را به فنوان دانشی که اابلیت کدگذاری و بیان از اری  گوید را داراست بیان نموده و د
ب داند ضمنی آن چیای است که در ذهد 1994داند. از نظر نوناکا )را انتاافی و دستیابی به آن را دشوار می

 اکراد و تجربیات آنها و ود دارد.

 دانش صریح )آشکار(
های خاهی ارائه شده است. مثتً توضیح داده شده، بطت شده دانشی است که مدون شده و یا به کرمت

های ااتفاتی های تجاری، مجله و مقالات، بان های کاری نوشته شده، بایگانیده. مانند روشیا مستند ش
توان دیگران را در آن سهی  های گراکی.ی، منابع دیداری یا شنیداری. بنابراید به آسانی میها، ارائهاینترانت

اید مصنوع داند است که شود و نمود. هنگامی که داند مدون و کدگذاری شود مصنوع داند تولید می
 تواند مدیریت شود.می

 دانش ضمنی )پنهان(
های ذهنی باشد. مدلهای اکراد مستتر میدر ذهد اکراد است و به اور فمی  در اادامات تجارب و ارزش

ای است گیرند. اید نوع از داند داند شیصی و ابراز نشدهشهود و تصورات در اید حوزه از داند ارار می
رد دارد و در اول سالها تجربه و تاامل با دیگران و آزمون سای و خعا به دست آورده و هرگا به که ی  ک

ها درهد از مهمترید داند 80اور کامل و اابل که  برای دیگران بیان یا مدون نشده است. اط  برآوردها 
 ب.1994داند پنهان است )نوناکا، 

 ای از پیشینه پژوهش. خلاصه1 جدول
 خارجیپژوهشهای 

 محقق سال هدف یافته

را در بر  یانتقال دانش خارج ،درونیانتقال دانش 

تاثیر  یبر مستندساز یداخل شانتقال دان ؛ردیگیم

تخصص  کارایی شیانتقال دانش باعث افزا دارد؛

 ییانتقال دانش با کارا همچنین و شودیحسابرس م

 ایصرف نظر از تخصص حسابرس  شتر،یب یحسابرس

 .صنعت مرتبط است یهمگن
 

 اتدیبر تول را انتقال دانشتاثیر

 یحسابرس
 بلای و همکاران 2023

حسابرسان برای مشتریانی که قابلیت مقایسه 

های مالی بیشتری دارند، حق الزحمه صورت

کنند. زمانی که حسابرسی کمتری دریافت می

ارتباط قابلیت مقایسه 

های مالی و قیمت صورت

 گذاری حسابرسی

 سان و همکاران 2022
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حسابرسان متخصص صنعت یا مشتری در صنایعی با 

لاتر باشند، این رابطه منفی ناهمگونی عملیاتی با

 مشهودتر است

کیفیت حسابرسی را بهبود می بخشد و  انتقال دانش،

حسابرسان  یهازهیدر انگ راتییاز تغ یناشاین بهبود 

و به انتقال دانش مربوط  ستیپرسنل ن ییجابجا ای

 می شود.

تاثیر انتقال دانش بر کیفیت 

 حسابرسی در چین
 هی و همکاران 2022

 تیفیبا ک یمؤسسه حسابرس کیاشتراک دانش در 

مطلق کمتر و  یاریاخت یاقلام تعهد ) یحسابرس

بالاتر  ییکارا و ی(تر حسابرسصدور نظرات نامطلوب

 است ههمرا (کوتاهتر یحسابرس یرهایتاخی)حسابرس

تاثیر انتقال دانش بر کیفیت و 

 کارایی حسابرسی در تایوان
 دو و همکاران 2020

قابلیت مقایسه حسابداری بین دو شرکت در یک 

جفت زمانی که توسط یک شریک متخصص 

شوند، بیشتر از زمانی است که توسط حسابرسی می

شوند. و یک شریک غیر متخصص حسابرسی می

داری تحت تأثیر تخصص قابلیت مقایسه حساب

 حسابرس در صنعت است.

تأثیر سبک شریک حسابرسی 

های بر قابلیت مقایسه صورت

 مالی

 آن و سونو 2020

تسهیم دانش مسئله مهمی برای بالا بردن قابلیت 

ها است. همچنین شدت فناوری درجه نوآوری شرکت

ارتباط قابلیت نوآوری در ایجاد ارزش را تعدیل 

 کند.می

 

دانش و عملکرد تسهیم 

ای بین نوآوری: مقایسه

های با تکنولوژی سطح شرکت

بالا و تکنولوژی سطح پایین در 

 انگلستان

 سائنز 2019

تخصص صنعت به طور منحصر به فرد به سرمایه 

انسانی شریک حسابرسی از لحاظ دانش و تجربه خود 

های حسابرسی در صنعت خاص مربوط از مشارکت

الزحمه های حسابرسی شود و برخی از حق می

احتمالاً محصول تخصص فردی شریک حسابرسی 

 است.

تخصص صنعت شریک 

حسابرسی و حق الزحمه 

 حسابرس در بریتانیا

2019 
خارودین و 

 همکاران

 پژوهشهای داخلی

 محقق سال هدف یافته

ارتباطی معنادار و مستقیم بین عدم رقابت در صنعت 

تخصص الزحمه حسابرسی وجود دارد و و حق

حسابرس در صنعت موجب افزایش رابطه مستقیم 

بررسی رابطه رقابت در صنعت 

الزحمه حسابرسی با و حق

تأکید بر اثر تعدیلی تخصص 

1401 
وجودی نوبخت و 

 همکاران
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الزحمه حسابرسی عدم رقابت در صنعت و حق

 گردد.می

حسابرس در صنعت و اندازه 

 موسسه حسابرسی

مقایسه سود رابطه سبک حسابرس با قابلیت 

مثبت و معنا داری دارد. بعلاوه افزایش تجربه کار 

مشترک حسابرسان امضاءکننده گزارش، قابلیت 

بخشد؛ اگرچه اندازه مؤسسه مقایسه را بهبود می

حسابرسی بر سبک حسابرسان امضاءکننده گزارش و 

 قابلیت مقایسه سود اثرگذار نیست.

 

رابطه سبک کاری حسابرس 

گزارش حسابرسی  امضاءکننده

با مقایسه پذیری سود: با تأکید 

 های حسابرسبر ویژگی

1401 
اثنی عشری و 

 همکاران

دار بین قابلیت مقایسه رابطه منفی )معکوس( و معنی

الزحمه حسابرسی وجود اطلاعات حسابداری و حق

دهد رابطه چنین، نتایج پژوهش نشان میدارد. هم

یسه و تأخیر گزارش دار بین قابلیت مقامنفی و معنی

 حسابرسی وجود دارد

قابلیت مقایسه اطلاعات 

 حسابداری و تلاش حسابرسی
1400 

گل محمدی 

شورکی و زارع 

 مهرجردی

های مالی، محدودیت تأمین قابلیت مقایسه صورت

مالی، ساختار سرمایه مبتنی بر بدهی و نگهداشت 

حسابرسی به طور  ٔ  وجه نقد به ترتیب با حق الزحمه

 اری ارتباط منفی، مثبت، مثبت و مثبت دارندمعناد

بررسی تأثیر قابلیت مقایسه 

های مالی، محدودیت صورت

تأمین مالی، نگهداشت وجه 

نقد و ساختار سرمایه مبتنی بر 

های عنوان ویژگیبدهی به

کار بر حق الزحمه صاحب

 حسابرسی

1400 
ستایش و 

 همکاران

 

 روش تحقیق

 قلمرو تحقیق
المرو موضوفی، م.انی و زمانی مشیص دارد. المرو موضوفی تحقی ، مدیریت داند هر تحقی  سه 
های پذیرکته شده در بورد اوراق الاحمه حسابرسی است. المرو م.انی تحقی  را شرکتدر حسابرسی و ح 

 باشد. می 1401تا انتهای سال  1395دهد. المرو زمانی تحقی  از ابتدای سال بهادار تهران تش.یل می
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 جامعه و نمونه آماری تحقیق

شود که حداال در ای از اکراد، اشیاء، افداد و یا چیاهای دیگر گفته میآماری به مجموفه 1 اماه
های خود را به آن تامی  دهد ]آذر و مؤمنی ی  وی،گی مشترک باشند و محق  مایل است یاکته

ون تحق  ی  تحقی  مناسب است. با ب[. و ود ااتفات کامل و در دسترد شر1377ب، حاکظ نیا )1377)
های مالی در وضایت کالی ایران بورد اوراق آوری دادهکه تنها مر ع اابل افتماد برای  معتو ه به اید

های پذیرکته شده در بورد باشد و همچنید، متغیرهای مورد معالاه وی،گی مشترک شرکتبهادار تهران می
های پذیرکته شده در بنابراید  اماه آماری تحقی  را برخی از شرکت باشند،اوراق بهادار تهران را دارا می

 های زیر باشند: دهد که دارای وی،گیبورد اوراق بهادار تهران تش.یل می
 در بورد اوراق بهادار تهران پذیرکته شده باشند.  1395ها باید تا ابتدای سال اید شرکت ب1
 نداده مالی تغییر سال تحقی  دوره ها در اولشرکتسازی  اماه آماری، به منظور همگد ب2

 باشند.

 آورده های لیاینگ و هلدینگ در نمونهها، بیمه، شرکتگذاری، بان مالی، سرمایه مؤسسات ب3

 .شوندنمی
 29 های مورد معالاه منتهی بهمالی شرکت سال به منظور اکااید اابلیت مقایسه، پایان ب4

 اسفندماه در هر سال باشد.
های نمونه های ورش.سته، ارزش دکتری حقوق هاحطان سهام شرکتور حذپ شرکتبه منظ ب5

مثطت باشد) در معالاات مربون به اابلیت مقایسه هورتهای مالی، اید محدودیت افمال می 
 گرددب. 

 ماه نداشته باشند. 6وافه ماامتتی بیشتر از  ب6

شرکت انتیاب شدند. از آنجایی که  130در نهایت پ  از رفایت شرون  اماه آماری تحقی ، تاداد 
  فنوان نمونه انتیاب شد.باشد کل  اماه به اماه تحقی  محدود و هدکمند می

 آوری اطلاعاتروش و ابزار گرد

ترتیب ای است. بدیدهورت کتابیانهدر اید تحقی  روش گردآوری ااتفات در ارتطان با مطانی نظری به
موضوع تحقی  از کتب، مقالات ماتطر و مجتت فلمی و پ،وهشی، پایان که تحقیقات انجام گرکته در زمینه 

 گردآوری و مورد معالاه ارار گرکت. 3های اینترنتی ماتطرو سایت 2های دانشجویینامه
های هورت آرشیوی بوده، دادهها و ااتفات مورد نیاز  هت انجام تحقی  بههمچنید گردآوری داده
های حقی  از ااتفات مو ود در سازمان بورد اوراق بهادار تهران، هورتهای تلازم  هت آزمون کرضیه

                                                           
1. Population 

2. Www.IRANDOC.ir 

3. Www.SID.ir, Www.Sciencedirect.com. 
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آوری شده است. آورد نوید  معهای ااتفاتی مو ود در بازار همچون رههای منتیب و بان مالی شرکت
اکاار اکسل استفاده شده است. سس  تجایه بندی و محاسطات از نرمها، برای  معآوری دادهپ  از  مع

انجام   17اکاار استاتا نسیه الگوهای رگرسیونی چندگانه و با استفاده از نرم وسیلهیل نهایی بهو تحل
 شود.می
 

 های تحقیقفرضیه
تواند زمان ارزیابی ریس  مشتری و شودز زیرا میانتقال داند در حسابرسی بافی اکااید کارایی حسابرسی می

همچنید زمان لازم برای دریاکت و بررسی ااتفات مشتری را برای حسابرد کاهد دهد و در نتیجه بافی کاهد 
 ه پ،وهد به هورت زیر است:ب. بنابراید کرضی2023حسابرسی شود )بتی و ناش، شده در بهای تمام

 .مدیریت داند در حسابرسی با هاینه حسابرسی رابعه منفی دارد 
 

 شود.به شرح ذیل برآورد می 1برای آزمون فرضیه پژوهش الگوی 

𝐋𝐀𝐅𝐢𝐭 1الگوی  = 𝛂𝟎 + 𝛃𝟎𝐊𝐓𝐢𝐭 +  𝛃𝟏𝐒𝐈𝐙𝐄𝐢𝐭 + 𝛃𝟐𝐌𝐁𝐢𝐭 + 𝛃𝟑𝐂𝐀𝐓𝐀𝐢𝐭 + 𝛃𝟒𝐐𝐔𝐈𝐂𝐊𝐢𝐭 +
𝛃𝟓𝐃𝐄𝐢𝐭 + 𝛃𝟔𝐑𝐎𝐈𝐢𝐭 +  𝛃𝟕𝐎𝐏𝐈𝐍𝐈𝐎𝐍𝐢𝐭  + 𝛃𝟖𝐋𝐎𝐒𝐒𝐢𝐭 + 𝛃𝟗𝐂𝐇𝐀𝐍𝐆𝐄𝐢𝐭 +
𝛃𝟏𝟎𝐑𝐒𝐓𝐌𝐍𝐓𝐢𝐭 + 𝛆𝐢𝐭     

 

 مفهوم نمادهای موجود در مدل فوق به شرح زیر است:

LAFالزحمه حسابرسی، : حقKT ،مدیریت دانش در حسابرسی :SIZE ،اندازه :CATAهای : دارایی

: OPINIONها، : بازده داراییROIهای بلندمدت، : بدهیDE: نسبت آنی، QUICKجاری، 

 : تجدید ارائهRSTMNT: تغییر حسابرس، CHANGEدهی، : زیانLOSSاظهارنظر حسابرس، 

 متغیرهای این مدلها و روش اندازه گیری آنها به شرح زیر است:

 متغیر وابسته: 

ی حسابرسی شرکت محاسبه طبیعی هزینه؛ به صورت لگاریتم الزحمه حسابرسیحق

 .خواهد شد

 متغیرهای مستقل: 

فرانکو و همکاران شده توسط دیهای گزارش؛ طبق پژوهشانتقال دانش در حسابرسی-

های مالی قابلیت مقایسه ( وقتی دو شرکت از نظر شاخص2023( و همچنین بلای و ناش )2011)
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بودن به معنی انتقال دانش مقایسهبنابراین قابلداشته باشند، انتقال دانش رخ داده است؛ 

بودن دو شرکت، با پیروی از دو پژوهش مذکور، ابتدا از مقایسهگیری قابلاست. برای اندازه

 ی بین سود و بازده سهام استفاده خواهد شد.مدل رگرسیونی رابطه

 متغیرهای کنترل: 

 به شرح زیر استفاده خواهد شد: ب از متغیرهای کنترلی2023با پیروی از بتی و ناش )

 گیری خواهد شد.های پایان دوره اندازهز به هورت لگاریت  اطیای  مع داراییاندازه

به هورت نسطت ارزش بازار سهام به ارزش دکتری سهام محاسطه  زارزش بازار به ارزش دفتری

 خواهد شد.

های پایان دوره به  مع داراییهای  اری پایان دوره ز به هورت نسطت داراییهای جاریدارایی

 گیری خواهد شد.اندازه

های پایان پرداختهای مواد و کالا و پیدهای  اری به غیر از مو ودیز از تقسی  دارایینسبت آنی

 های  اری پایان دوره محاسطه خواهد شد.دوره بر بدهی

های پایان دوره ع داراییهای بلندمدت پایان دوره به  مز به هورت نسطت بدهیهای بلندمدتبدهی

 گیری خواهد شد.اندازه

های پایان دوره به هورت نسطت سود خالص اطل از بهره و مالیات به  مع دارایی زهابازده دارایی

 گیری خواهد شد.اندازه

گیری آن، اگر حسابرد نظر مقطول داده باشد، فدد ی  و در غیر برای اندازه زاظهارنظر حسابرس

 هفر در نظر گرکته خواهد شد.اید هورت فدد 

گیری آن، اگر شرکت زیان خالص گاارش نموده باشد، فدد ی  و در غیر اید ز برای اندازهدهیزیان

 هورت فدد هفر در نظر گرکته خواهد شد.

گیری آن، اگر حسابرد تغییر یاکته باشد، فدد ی  و در غیر اید هورت ز برای اندازهتغییر حسابرس

 رکته خواهد شد.فدد هفر در نظر گ

های مالی تجدید ارائه شده باشد، فدد ی  و در غیر اید گیری آن، اگر هورتز برای اندازهتجدید ارائه

 هورت فدد هفر در نظر گرکته خواهد شد.
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 های تحقیقیافته

 آزمون مانایی متغیرها
و  1کولر -هایی نظیر دی.یآزمونلازم است اطل از برآورد مدل، مانایی متغیرها بررسی گردد. استفاده از 

شود زیرا ادرت اندکی در تشییص مانایی دارند. برای های پانل توهیه نمیبرای داده 2پرون -کیلیس 
نموده  3ها را تجمیعشود که دادههای پانل، پیشنهاد میتر در مدلهای مانایی اویحصول اامینان به آزمون

داری همه متغیرها در آزمون مانایی هادری کمتر سعح مانی .ب1386مانایی بررسی گردد )اندرد، و سس  
 درهد بوده و بیانگر مانا بودن متغیرها است. 5از 

 

 ، ناهمسانی و خود همبستگیآزمون اف لیمر )چاو( و هاسمن
های تلفیقی استفاده شده است. ضرورت استفاده از های پ،وهد از ت.نی  دادهبه منظور تیمید مدل

کند، بیشتر به خاار اکااید تاداد های سری زمانی و مقعای را با ه  ترکیب می  که دادهاید ت.نی
مشاهدات، بالا بردن در ه آزادی، کاهد ناهمسانی واریان  و کاهد ه  خعی بید متغیرها است. لذا 

تا  1395های های نمونه در ای سالهای ترکیطی و برای همه شرکتها با استفاده از دادهتیمید مدل
احتمال  tو  Fهای به دست آمده و به کم  آزمون های آماری گیرد. آنگاه بر اساد تیمیدانجام می 1401

های پ،وهد ب و ضریب تایید به اضاوت و ارزیابی در مورد هر ی  از کرضیهp-valueمحاسطه شده )
که آیا شواهدی دال بر شود، اید است شود. سوالی که اغلب در معالاات کاربردی معرح میپرداخته می

ها و ود دارد یا این.ه مدل برای تمام واحدهای مقعای متفاوت است. لذا باید ابتدا اابلیت ادغام شدن داده
های کردی و ود دارد یا خیر؟ در هورت و ود ناهمگنی بررسی شود که آیا بید مقااع، ناهمگنی یا تفاوت

 4های تلفیقی با روی.رد حداال مرباات مامولیروش داده های تابلویی و درغیر اینصورت، ازاز روش داده
(OLSگردد. ب برای تیمید مدل استفاده می 

های تابلویی)پانل اگر مشیص شد که مقااع مورد بررسی ناهمگد و دارای تفاوتهای کردی بوده، روش
استفاده شده است. دیتاب مناسب تر هستند، به منظور انتیاب بید ابرات بابت و تصادکی از آزمون هاسمد 

های متفاوتی باشند و برای هر الاملای بودکه مقااع دارای ف. درهورتی که داده های آماری به گونه
 مقعع فرض از مطدأ  داگانه ای در نظرگرکته شود، باید منشأخعاهای ناشی از تیمید نیا مشیص شود.

                                                           
1 Dicky Fuller 
2 Philips Pron 
3 pool 

4 Ordinary Least Squares  [
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مان اتفاق اکتاده است یا این.ه به بیان دیگر، باید مشیص شود که خعای ناشی از تیمید در ای ز
خعای نام برده شده فتوه براین.ه در ای زمان اتفاق اکتاده به دلیل تغییر در مقااع نیا بوده است. در 
نحوه در نظر گرکتد چنید خعاهای با دو ابر، ابرات بابت و ابرات تصادکی موا ه می شود. در ابرات 

فرض از مطدأ منظور می گردد. ولی در مدل ابر تصادکی بابت، خعای تیمید ناشی از تغییر مقااع در 
ب،آزمونی را برای تشییص روش 1978هاسمد ) .چنید خعاهایی به اور تصادکی در نظرگرکته می شود

برآورد ارائه نموده استز بر اساد اید آزمون، کرضیه هفر دال بر اید است که روش ابرات تصادکی کارا و 
 طتنی بر اید است که روش ابرات بابت کارا و سازگاراست. سازگار است. و کرضیه مقابل م

درهد است، از اید رو  5های پ،وهد کمتر از با تو ه به نتای  سعح ماناداری آزمون اپ لیمر در مدل
ها تابلویی و آزمون هاسمد تایید کننده نوع رگرسیون خواهد بود با تو ه به نتای  آزمون هاسمد نوع داده

 بابت استفاده کرد. -درهد است لذا باید از روش پانل دیتا 5د سعح ماناداری کمتر از در مدل های پ،وه
آزمون ناهمسانی واریان ، خود همطستگی سریالی نیا پرداخت. فتوه بر موارد کوق، پ،وهشگر به بررسی 

پ،وهد  که اید مش.ل در تیمید نهایی مدل بودنتای  بیانگر و ود ناهمسانی واریان   در  متت اختل 
درهد بوده و  5رکع شده است. فتوه بر اید سعح ماناداری آزمون والدری  کمتر از  glsبا ا رای دستور 

که اید مش.ل در تیمید نهایی مدل با ا رای دستور  باشد،می و ود خودهمطستگی سریالی در مدلبیانگر 
Auto Correlation .رکع شده است 

 نتیجه آزمون فرضیه
  حسابرسی رابعه منفی دارد. هاینهداند در حسابرسی با  مدیریتآزمون کرضیه: 

 ، نتیجه آزمون کرضیه دیده می شود. 2 دول در 
 . آزمون کرضیه پ،وهد2 دول شماره 

𝑳𝑨𝑭𝒊𝒕 = 𝜶𝟎 + 𝜷𝟎𝑲𝑻𝒊𝒕 + 𝜷𝟏𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑴𝑩𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑪𝑨𝑻𝑨𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑸𝑼𝑰𝑪𝑲𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑫𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑹𝑶𝑰𝒊𝒕

+ 𝜷𝟕𝑶𝑷𝑰𝑵𝑰𝑶𝑵𝒊𝒕  + 𝜷𝟖𝑳𝑶𝑺𝑺𝒊𝒕 + 𝜷𝟗𝑪𝑯𝑨𝑵𝑮𝑬𝒊𝒕 + 𝜺𝒊𝒕    
 الاحمه حسابرسیمتغیر وابسته: ح 

خعای  ضرایب نماد متغیرها
 استاندارد

 سعح ماناداری zآماره 
 خعیه 

 KT 1.984- 0.246 8.06- 0.000 1.02 داند در حسابرسی مدیریت

 SIZE 0.187 0.027 6.86 0.000 1.10 شرکت اندازه

 MB 0.007 0.006 1.04 0.300 1.07 ارزش بازار به ارزش دکتری

 CATA 0.082- 0.150 0.55- 0.586 1.29 های  اریدارایی

 QUICK 0.024 0.027 0.88 0.376 1.28 نسطت آنی

 DE 0.023- 0.220 0.11- 0.913 1.13 های بلندمدتبدهی

 ROI 0.006 0.137 0.05 0.963 1.69 هابازده دارایی

 OPINION 0.021 0.047 0.46 0.646 1.04 اظهارنظر حسابرد

 LOSS 0.066 0.079 0.83 0.407 1.41 دهیزیان

 CHANGE 0.014- 0.028 0.49- 0.621 1.01 تغییر حسابرد

C 4.510 0.467 9.65 0.000 --- 

 0.5768 ضریب تایید
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 129.66 آماره والد

 0.0000 سعح ماناداری

 
درهد  5داری کمتر از داند در حسابرسی با ضریب منفی و سعح مانی مدیریتنشان می دهد که نتای  

شود. متغیر کنترلی درهد پذیرکته می 95حسابرسی رابعه ما.ود دارد و کرضیه در سعح اامینان  هاینهبا 
رو رابعه مستقی  و باشد ازایددرهد می 5شرکت دارای ضریب مثطت و سعح ماناداری کمتر از  اندازه

دهد متغیرهای مستقل باشد که نشان میدرهد می 57ماناداری با متغیر وابسته دارد. ضریب تایید برابر با 
درهد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح دهند. آماره والد برابر با  57اند و کنترلی مو ود در مدل توانسته

توان گفت که مدل برازش شده از افتطار رو میباشد ازایددرهد می 5از  و سعح ماناداری آن کمتر 129.66
 کاکی برخوردار است. آزمون ه  خعی نشان می دهد فامل تورم واریان  در متغیرهای مدل و ود ندارد.

 نتیجه گیری و پیشنهادها
مدیریت داند هر تحقی  سه المرو موضوفی، م.انی و زمانی مشیص دارد. المرو موضوفی تحقی ، 

های پذیرکته شده در بورد اوراق الاحمه حسابرسی است. المرو م.انی تحقی  را شرکتدر حسابرسی و ح 
باشد. در می 1401تا انتهای سال  1395دهد. المرو زمانی تحقی  از ابتدای سال بهادار تهران تش.یل می

انتیاب شدند. از آنجایی که  اماه شرکت  130نهایت پ  از رفایت شرون  اماه آماری تحقی ، تاداد 
 فنوان نمونه انتیاب شد. باشد کل  اماه بهتحقی  محدود و هدکمند می

های هورت آرشیوی بوده، دادهها و ااتفات مورد نیاز  هت انجام تحقی  بههمچنید گردآوری داده
های هادار تهران، هورتهای تحقی  از ااتفات مو ود در سازمان بورد اوراق بلازم  هت آزمون کرضیه

آوری شده است. آورد نوید  معهای ااتفاتی مو ود در بازار همچون رههای منتیب و بان مالی شرکت
اکاار اکسل استفاده شده است. سس  تجایه و بندی و محاسطات از نرمها، برای  معآوری دادهپ  از  مع

 شود.انجام می  17اکاار استاتا نسیه و با استفاده از نرمالگوهای رگرسیونی چندگانه  وسیلهتحلیل نهایی به
تواند زمان ارزیابی ریس  شودز زیرا میداند در حسابرسی بافی اکااید کارایی حسابرسی می مدیریت

مشتری و همچنید زمان لازم برای دریاکت و بررسی ااتفات مشتری را برای حسابرد کاهد دهد و در 
د به اید کرضیه پ،وهب. بنابر2023شده در حسابرسی شود )بتی و ناش، نتیجه بافی کاهد بهای تمام

 مدیریت داند در حسابرسی با هاینه حسابرسی رابعه منفی دارد.هورت زیر است: 
درهد با  5داری کمتر از نتای  نشان داد که انتقال داند در حسابرسی با ضریب منفی و سعح مانی

متغیر شود. درهد پذیرکته می 95الاحمه حسابرسی رابعه ما.ود دارد و کرضیه اول در سعح اامینان ح 
رو رابعه مستقی  باشد ازایددرهد می 5شرکت دارای ضریب مثطت و سعح ماناداری کمتر از  کنترلی اندازه
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دهد متغیرهای مستقل باشد که نشان میدرهد می 57ضریب تایید برابر با و ماناداری با متغیر وابسته دارد. 
بسته را توضیح دهند. آماره والد برابر درهد از تغییرات متغیر وا 57اند و کنترلی مو ود در مدل توانسته

توان گفت که مدل برازش شده رو میباشد ازایددرهد می 5و سعح ماناداری آن کمتر از  129.66با 
توان ادفا کرد انتقال داند در حسابرسی بافی اکااید کارایی از افتطار کاکی برخوردار است. کلذا می

زیابی ریس  مشتری و همچنید زمان لازم برای دریاکت و بررسی تواند زمان ارشودز زیرا میحسابرسی می
شده در حسابرسی شود ااتفات مشتری را برای حسابرد کاهد دهد و در نتیجه بافی کاهد بهای تمام

هایی همچون کانگ و هم.اران ب. پ  نتای  حاهل از اید کرضیه با نتای  پ،وهد2023)بتی و ناش، 
 ب  دارد.ب تعا2018ب و ژانگ )2012)

 با تو ه به نتای  حاهل از آزمون کرضیات پ،وهد، موارد ذیل پیشنهاد می گردد:
تواند زمان ارزیابی شودز زیرا میانتقال داند در حسابرسی بافی اکااید کارایی حسابرسی می -

ریس  مشتری و همچنید زمان لازم برای دریاکت و بررسی ااتفات مشتری را برای حسابرد 
شده در حسابرسی شود. و ود انتقال داند درونی در نتیجه بافی کاهد بهای تمامکاهد دهد و 

ی حسابرسی، کامت اطیای استز زیرا شطاهت در حسابرسی و در وااع انتقال داند در ی  موسسه
شده و های حسابرسی آموختهدهد به اور پیوسته روشبید مشتریان به حسابرسان ا ازه می

مورد تمام یا بیشی از مشتریان خود به کار گیرند که در نتیجه، بهای داند گاارشگری را در 
یابد. بنابراید تنوع کاالیت مشتریان، ام.ان انتقال داند را تقلیل شده در حسابرسی کاهد میتمام
شود  هت تقویت انتقال داند درونی، از تنوع الطی دهد و به موسسات حسابرسی توهیه میمی

 االیت های گوناگون، پرهیا نمایند.در  ذب مشتریان با ک

های حسابرسی استز زیرا انتقال داند بیرونی در حسابرسی و در وااع انتقال داند بید موسسه -
تواند توانایی شود و میشدن محیط ااتفاتی شرکت میشطاهت در سعح هنات بافی غنی

شده در حسابرسی تمام های ااتصادی را اکااید دهد که در نتیجه بهایحسابرد در درک ماامله
شود هنگام حسابرسی ی  مشتری به یابد. بنابراید به موسسات حسابرسی توهیه میکاهد می

محیط ااتفاتی پیرامون حوزه کاالیتی آن شرکت تو ه وی،ه داشته باشند تا از تجربیات سایر 
لیل هاینه موسسات حسابرسی در حوزه کاالیت مشتری مدنظر بهره مند گردند و اید موضوع تق

 های حسابرسی را در پی خواهد داشت.
ی بید انتقال داند در حسابرسی و حسابرد در هنات، رابعه با تو ه به این.ه تیصص -

کند، پیشنهاد میشود، حسابرسان در اراردادهای خود، اید ن.ته الاحمه حسابرسی را تادیل میح 
 را در نظر بگیرند.

از اباارهای کرهنگ سازمانی در موسسات حسابرسی پیشنهاد  هت بهطود و ارتقاء فامل استفاده  -
ها و های آموزشی، کارگاهمنظور آشنایی کارکنان با سیست  مدیریت داند، دورهشود تا بهمی

 های میتلف برگاار گردد. گردهمایی در حوزه
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 به را خود  ای و گرکته ارار اهتح و تجدیدنظر مورد موسسات حسابرسی در ساختار مو ود -

تواند تقویت بدهد. چراکه تسهیل روابط می تر مراتبسلسله غیر و پذیرترساختارهایئ اناعاپ
 انتقال داند را در پی داشته باشد

-کاالیت و وظایف انجام نحوه مورد در م.توب و رسمی هایرویه مقررات و و اوانید کاهد -

 هایرویه بر سازمانیدرون بطروا و ارتطااات براراری هرپ نحوه ن.ردن مطتنی سازمانی، های

 اساد بر امور انجام و مواایتها برخی اداره شرایعی برای تدارک و شده تایید پید از و رسمی

 کارکنان در گراییداند و محوریروحیه فل  ترغیب منظوربه اکراد میان غیررسمی تواکقات

  باشد و منجر به تقویت انتقال داند گردد. مفید تواندمی

 
های زیر پ،وهد هایی را انجام داده و ختهای مو ود را پر شود در زمینهپ،وهشگران آتی توهیه میبه 
 نمایند:
شود تواند داشته باشد، توهیه میبا تو ه به اهمیت شایانی که ساختار سازمانی در تسهی  داند می -

 رابعه اید دو متغیر اساسی مورد بررسی و واکاوی ارار گیرد

 موسسات حسابرسی بر انتقال داند درونی و بیرونی و ح  الاحمه آنهابررسی گردش  -
شده تسهی  داند بندی فوامل شناسایی هت اولویت AHPهای آماری نظیر استفاده از ت.نی  -

 با روی.رد انتقال داند در موسسات حسابرسی.
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 .172-155 هص

 .8-1 ،66 حسابرد، داند، مدیریت روی.رد با حسابرسی حرکه بررسیب. 1392. )ع.م حسنی، و. م بهرامی، .5
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 نقد بر تأکید با انسانی منابع هایاسترات،ی بر آموزش تأبیر بررسیب. 1395. )د ست قه، و. ب مجرد، بیگدلی .6
 .166-147 ،ب10)3 انسانی، منابع توساه و آموزش کصلنامه داند، تسهی  و ایحرکه توساه ایواسعه

 .84-91 ،ب70) حسابرد، مجله. حسابرسی کرآیند در داند مدیریت اباار کاربردب. 1393. )حماه نیا،پاک .7
 موسسه تهران، اول، چاپ داند، مدیریت دیدگاه از مدیران تجربیات مستندسازیب. 1383) ساید مقدم،  افری .8

 .داند مدیریت آموزش و تحقیقات
 تمایل در مؤبر بیرونی و درونی انگیاشی فوامل سنجد برای الگویی ارائهب. 1396) سهیت سردار، و الناز حا یان، .9

 .1118-1093 ،ب4)32 ااتفات، مدیریت و پردازش پ،وهشنامه داند، تسهی  به کارکنان

 محاسطات دیوان در داند مدیریت موک  سازیپیاده بر مؤبر فوامل بررسیب. 1395. )ا کراهانی، و. ش حسینیان، .10
 .62-45 ،ب62)16 حسابرسی، داند شاخگی،سه مدل از استفاده با کشور

 هایدستگاه برای داند مدیریت بهینه الگوی اراحیب. 1396. )ر. م فطدی، و. م. د  افری، ،.ن پور، خسروی .11
 .328-309 ،ب69)17 حسابرسی، داند کشور، محاسطات دیوان: موردی معالاه ایران، در نظارتی

 هنات در حسابرد تیصص حسابرسی، بازار تمرکا تأبیرب. 1400. )سائلی پریسا و مهسا سائلی، کرزیدز خوش.ار، .12
 .90-79ب: 55)4. مدیریت و حسابداری انداز چش  حسابرسی، گذاریایمت بر حسابرسی تجربه.میته و

 سازمانی چاب.ی بر داند مدیریت تأبیر بررسیب. 1402. )سمیرا محمودآبادی، حسید، زاده، فلیوردی اکطر، رحیمی، .13
 مدیریت کصلنامهب. دکافی محور پروژه هایسازمان: پ،وهد نمونه) سازمانی نوآوری گریمیانجی نقد بر تاکید با
 .52-21 ،ب2)6. سازمانی نددا

 حسابرد سط  ،ب1394) ،.فطدالرضا محسنی، ،.اله کضل ل ، ،.حمیدرضا کرد، وکیلی ،.کریدون رودپشتی، رهنمای .14
 .29-47 هص ،25 شماره ،8 دوره مدیریت، حسابداری مجله مالی، هورتهای مقایسه اابلیت و

 هایوی،گی چهارگانه متغیرهای تأبیر بررسیب. 1400. )کاامه مقیمی،. پدرام فایای،. محمدحسید ستاید، .15

 .86-43 ،3 شماره ،2 دوره مالی و بود ه راهطردی پ،وهشهای فلمی نشریه. حسابرسی ٔ  الاحمهح  بر کارهاحب
 رکتار بلوغ و شناختیروان توانمندسازی رابعه تجربی معالاهب. 1393. )ا حیدری، و. پ کشاورزی، ،.ق سلیمی، .16

 ،ب3)5 آموزشی، مدیریت در نو رهیاکتی پ،وهشی -فلمی کصلنامه شیراز، دانشگاه دکتری دانشجویان داند تسهی 
1-22. 

 داند مدیریت بلوغ سنجد برای کاربردی مدلی ارائهب. 1389. )د دوستیفلی و. ا وانانی، رئیسی ،.ب سهرابی، .17
 .79-63 ،1 کناوری، و فل  سیاست پ،وهشی فلمی کصلنامه اکاار،نرم هنات در

 هایسازمان در داند تسهی  ارزیابی برای  امع مدلی ارائهب. 1390. )ا وانانی، رئیسی و. د کروزنده، ،.ب سهرابی، .18
 .114-95 ،ب7)3 دولتی، مدیریت کنی، و سازمانی انسانی، فوامل مطنای بر دولتی محور پروژه

 .سوم چاپ داند، نگاه تهران، مدیریت، هایتئوریب. 1386) رضا سید  وادید، سید .19
 داند تسهی  تأبیرب. 1391. )ر زاده، هالح و. ه خانه، ام بالوئی ،.ج چالی، نفت شاطانی ،.ج پول، خاائی ،.ع شائمی، .20

 پ،وهشی فلمی کصلنامه متوازن، امتیازی کارت روی.رد با متوسط و کوچ  هایشرکت فمل.رد و نوآوری بر
 .93-59 ،ب69)22 ،بتحول و بهطود) مدیریت معالاات

 به میل و ایحرکه رشد هایکرهت از ادراک رابعه بررسیب. 1395. )م نواانی،  طاری و. م مرادی، ،.ز ااهری، .21
 .213-199 ،ب65)16 حسابرسی، داند حسابرسان،  ایی ابه

 گانهسه ابااد بر سازمانی سازگاری و داند مدیریت تحولات تأبیرب. 1402. )حمیدرضا  افری، حسید، فظیمی، .22

 .370-339ب. 2)9. ااتفات مدیریت کنون و فلوم. رشد و یادگیری و مشتری فمل.رد داخلی، فمل.رد کرآیند
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 منابع ریایبرنامه سیست  آمیاموکقیت ا رای برای داند مدیریتب. 1391. )سیرود سهیلی، داریوشز کروغی، .23
 مدیریت و مهندسی مدیریت ملی کنفران  چهارمید. حسابداری کرآیندهای بر آن تأبیر بررسی و سازمانی
 .بیونی  و تریا مدیریتی، هناتی سازمانی شناسیختایت ایران، نوآوری

 مدیران شغلی فمل.رد بر داند تسهی  هایشایستگی و نیت تأبیرب. 1394. )م اراباغی، اسدی و. ب لی، الیچ .24
 ایران، در مدیریت هایپ،وهد ،بپتروشیمی هنایع توساه مدیریت شرکت: موردی معالاه) محور پروژه هایسازمان

 .184-161 ،ب4)19
 و ا تمافی سرمایه ک.ری، سرمایه بر داند مدیریت تأبیر ،ب1401) فاافهز غفوریان، هطیحهز حمید، آمنهز گرامی، .25

 - هفحه 20ب )دوم  لد) 69 شماره - پنج  دوره ،1401 زمستان مدیریت و حسابداری انداز چش  شرکت، نوآوری
 .(36 تا 17 از

 تتش و حسابداری ااتفات مقایسه اابلیتب. 1400. )ابوالفضل مهر ردی، زارع. مجتطی شورکی، محمدی گل .26

 .138-113 ،70 شماره ،18 دوره مالی حسابداری تجربی معالاات. حسابرسی
 کارکردهای بر داند مدیریت راهطرد تأبیر ارزیابیب. 1390. )ر. ا منفرد، کنج.او و. م دمنه، ااهری ،.ح منصوری، .27

 پ،وهشنامه ،BSC روی.رد از استفاده با فالی آموزش مؤسسات و دانشگاهی هایکتابیانه در انسانی منابع مدیریت
 .278-263 ،ب1)27 ااتفات، مدیریت و پردازش

 با حسابرسی مؤسسات فمل.رد بر داند مدیریت تأبیر بررسیب. 1397. )زادهکضل فلیرضا و غتمرضا مهر،میرزایی .28

 .14-1ب: 5)1. مدیریت و حسابداری انداز چش  سازمانی، یادگیری میانجی نقد
 .48-42 ،70 حسابرد، حسابرسی، حرکه شرایط بر تحلیلیب. 1393. )ه نادریان، .29
 .اول چاپ چمران، شهید دانشگاه: اهواز ها،سازمان در انگیاشب. 1373) محمدفلی نایلی، .30
: ایران در داخلی حسابرسی کیفیتب. 1397. )رحمانی فلی و للهاذبیح رضایی، وحیدز منتی، محمدرضاز نی.طیت، .31

 .41-56 ،ب27) 7 مدیریت، حسابرسی و حسابداری داند پ،وهشی فلمی کصلنامه. موانع و هاچالد

 الاحمهح  بر حسابرسی کیفیت تابیرب. 1393. )باغی رشیدی محسد و محمد احمدی، رمضان سیدفلیز وافظ، .32
 .107-87ب: 1)1. مالی حسابداری داند ها،شرکت حسابرسی

 و هنات در راابت رابعه بررسیب. 1401. )مهدی سهاابی، یحیایی. حمید حقیقت،. آرمید نوبیت، و ودی .33
 هایپ،وهد. حسابرسی موسسه اندازه و هنات در حسابرد تیصص تادیلی ابر بر تأکید با حسابرسی الاحمهح 

 .69-45 ،1 شماره ،3 دوره مالی و بود ه راهطردی
 هایسازمان در نوآوری و داند تسهی  بید رابعه بررسیب. 1392. )پ محطی، و. ب لی، الیچ ،.ا مقدم، هادیااده .34

 .207-187 ،ب1)17 ایران، در مدیریت هایپ،وهد کارگران، رکاه بان : مالی خدمات
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