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 چکیده: 

This study examines the impact of time management on the professional skepticism of 

auditors, considering the mediating role of job burnout. In terms of research 

classification, this study is a descriptive-survey research. Moreover, since it investigates 

the relationship between variables, it falls under the category of descriptive-correlational 

research. The statistical population of this research includes auditors working in audit 

firms that are members of the Iranian Association of Certified Public Accountants 

(IACPA) in Mashhad in the year 2023. The research sample consists of 109 auditors out 

of 140 members of the IACPA in Mashhad, determined using Cochran’s formula. The 

data collection tool is a questionnaire. After distributing the questionnaire both physically 

and online, a total of 109 valid responses were collected for statistical analysis. The 

collected raw data were analyzed using SPSS.2 and Smart PLS.3 software.The research 

findings indicate that time management has a significant negative impact on auditors’ 

professional skepticism. Additionally, time management has a significant negative effect 

on job burnout. Furthermore, job burnout has a significant positive effect on auditors' 

professional skepticism. Finally, the mediating role of job burnout in the relationship 

between time management and professional skepticism was confirmed. These findings 

suggest that improving time management skills can reduce auditors’ professional 

skepticism by mitigating job burnout, ultimately enhancing audit quality. 
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 یشغلیفرسودگ یانجیحسابرس بانقش م یاحرفه  دیزمان بر ترد تیریمد ر یتأث یررسب

 

 1اله نخعی حبیب ▪

 2سعید وصالی  ▪

 3جعفر ضیائی  ▪

 4زهرا مرادیان ▪
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 . ران یقائنات، ا ،یواحد قائنات، دانشگاه آزاد اسلام ،ی گروه حسابدار ،ی دکتر  ی دانشجو2
   .ران یقائنات، ا ،یواحد قائنات، دانشگاه آزاد اسلام ،ی گروه حسابدار ،ی دکتر  ی دانشجو3
   .ران ینور، مشهد، ا امیواحد مشهد، دانشگاه پ  ،ی ارشد، گروه حسابدار یکارشناس4

 چکیده: 

ی شغل   یفرسودگ  یانجینقش مدر نظر گرفن    حسابرس با  یاحرفه   دیزمان بر ترد  تیریمد  ریتأث  یررسببه  حاضر  پژوهش  
از نوع تحقیق توصیفیمی این تحقیق  انواع تحقیق  بندی  به لحاظ طبقه  به    -پردازد.  از سوی دیگر چون  است.  پیمایشی 

این پژوهش حسابرسان همبستگی است.    -پردازد از نوع تحقیق توصیفی  ی میان متغیرها میبررسی رابطه جامعه آماری 
نمونه مورد   می باشد.1403شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی سطح شهر مشهد در نیمه دوم سال 

مشخص   یبراد. می باش نفر حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی سطح شهر مشهد 140نفر حسابرس از  109پژوهش 
شد استفاده  کوکران  فرمول  از  نمونه،  حجم  است.کردن  ها  ه  داده  آوری  جمع  اساس پرسشنامه    ،ابزار  این  باشد.بر  می 
انجام آزمون  109پسازانتشار پرسشنامه به صورتحضوریوآنلاین،تعداد   های آماری مورد تائید قرار پرسشنامه دریافتی برای 

 Smartو SPSS.2اند، با استفاده از نرمافزارهای آماریگردآوریشدههایخامکهبااستفادهازابزارگردآوریاطلاعات  گرفت، داده

pls.3می تحلیل  و  می شوند  تجزیه  نشان  پژوهش  از  حاصل  تردید دهد  نتایج  بر  معناداری  و  منفی  تأثیر  زمان  مدیریت 
داردحرفه  بر فرسودگی شغلی  معناداری  و  تأثیر منفی  زمان  دارد همچنین، مدیریت  بر این، فرسودگی .ای حسابرس  علاوه 

تردید حرفه  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  دارد  شغلی  بین   . ای حسابرس  رابطه  در  فرسودگی شغلی  میانجی  نقش  نهایت،  در 
این یافته مدیریت زمان و تردید حرفه  های مدیریت دهد که بهبود مهارت ها نشان میای حسابرس مورد تأیید قرار گرفت 

حرفه زمان می تردید  میزان  شغلی،  فرسودگی  کاهش  طریق  از  کیفیت   ظایتواند  بر  نتیجه،  در  و  دهد  کاهش  را  حسابرس 
 حسابرسی تأثیرگذار باشد 

 . زمان تیریمد ، ی شغل یحسابرس، فرسودگ یا حرفه دیتردواژگان کلیدی:

 چکیده 
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 مقدمه  .1

ای های مالی و نظارتی است که از اهمیت ویژهحرفه حسابرسی یکی از ارکان اساسی در سیستم
های مالی هستند که این کار نقش بسیار حسابرسان مسئول ارزیابی و تأیید صحت گزارش ،  برخوردار است

گذاران، مقامات نظارتی و دیگر ذینفعان مهمی در شفافیت مالی و اطمینان از درستی اطلاعات برای سرمایه
می و ایفا  صحیح  تصمیمات  اتخاذ  در  آنها  توانایی  و  حسابرسان  تصمیمات  کیفیت  دلیل،  همین  به  کند 

داردبی فراوانی  اهمیت  همکاران )   طرفانه  و  چالش(.  1،2023خان  از  انجام یکی  در  حسابرسان  مهم  های 
ها و ای به معنای شک و تردید حسابرس در قضاوتتردید حرفه  ،ای استوظایف خود، پدیدهتردید حرفه

تواند بر کیفیت حسابرسی  این تردید می  ،تصمیمات خود به هنگام مواجهه با اطلاعات مبهم یا پیچیده است
عوامل مختلفی از جمله فشار زمانی، حجم بالای کار   همچنین  های مالی تأثیر منفی بگذاردو اعتبار گزارش 

 مفهوم تردید(.  2023،  2سوننتاگ و فریتز )توانند موجب افزایش این تردید شوندهای موجود میو محدودیت
آوری شده به  ای از اعتبار شواهد حسابرسی جمعدهدکه با ذهنی پرسشگر، ارزیابی نقادانه ای نشان می حرفه

ی از تقلب یا  ای از تحریف ناشتواند نشانه عمل آید، درواقع ذهن پرسشگر، آگاهی از شرایطی است که می
های این تردید ممکن است به دلایل مختلفی از جمله پیچیدگی(.2024،  3آچیارسیا و سیال )اشتباهات باشد  

تواند تأثیرات منفی می  که  وجود آیداطلاعات مالی، فشار زمانی، محدودیت منابع، و عدم قطعیت در نتایج به 
های حسابرسی داشته باشد و باعث کاهش اعتماد عمومی به نتایج حاصل از جدی بر دقت و صحت گزارش 

های حیاتی در حرفه حسابرسی است مدیریت زمان یکی از مهارت(.  2023خان و همکاران، )حسابرسی شود
حسابرسان (.  4،2020اینی و همکاران )تواند تأثیر زیادی بر کیفیت کار و عملکرد حسابرس داشته باشدکه می

داده  از  به با حجم زیادی  باید در زمان معین  اسناد مالی مواجه هستند که  ارزیابی ها و  طور دقیق و کامل 
امر می (.5،2017عبدالل )شوند این  به درستی مدیریت کند،  را  نتواند زمان خود  به  اگر حسابرس  تواند منجر 

حرفه تردید  افزایش  نهایت  در  و  اضافی،  کاری  فشار  ناقص،  کارهای  گزارشگری انجام  و  ارزیابی  در  ای 
شود همکاران،  یبخش)اطلاعات  که  (.1401و  شود  باعث  است  ممکن  ناکافی  زمان  مدیریت  حقیقت،  در 

نتیجه در فرآیند تصمیم اندازه کافی به تحلیل دقیق اطلاعات مالی بپردازد و در  نتواند به  گیری حسابرس 

شناختی است که یکی دیگر از عوامل روان،  علاوه بر این، مسئلهفرسودگی شغلی.دچار شک و تردید شود
باشدمی تأثیرگذار  حسابرسان  کار  کیفیت  بر  همکاران )تواند  و  ممکن  (.  6،2018شبایل  که  عواملی  از  یکی 

 
1Khan et al 
2 Sonnentag & Fritz 
3Achyarsyah and Syal 
4Enyet al 
5 Abdolah 
6Shbail et AL 
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که به شرایطی اشاره دارد که فرد    باشدمیای منجر شود، فرسودگی شغلیاست به افزایش تردید حرفه
تواند تأثیر کند، میبه دلیل فشارهای کاری مفرط، احساس خستگی و از دست دادن علاقه به کار می 

ای حسابرس داشته باشد. در این شرایط، حسابرس ممکن های حرفهگیریمنفی بر کارایی و تصمیم
باشد نداشته  را  اتخاذ تصمیمات صحیح  برای تحلیل دقیق اطلاعات و  توانایی لازم  و   ماسلاچ)است 

پژوهش(.  1،2016همکاران  از  عملکرد برخی  بر  شغلی  فرسودگی  و  زمان  مدیریت  مستقیم  تأثیرات  به  ها 
تحقیقات کمتری در مورد نقش میانجی فرسودگی شغلی  (.  2،2023وانگ و همکاران )اندحسابرسان پرداخته

ای انجام شده استبا توجه به این مسائل، ضروری است که روابط در رابطه بین مدیریت زمان و تردید حرفه
حرفه تردید  و  شغلی  فرسودگی  زمان،  مدیریت  یعنی  متغیرها،  این  میان  مورد  پیچیده  حسابرسی،  در  ای 

دهد که حسابرسانی که دچار فرسودگی شغلی هستند، تمایل بیشتری به  بررسی قرار گیرد. شواهد نشان می
ارزیابی تردید در  بر کیفیت و صحت گزارش احساس عدم قطعیت و  امر  این  دارند، که  های حسابرسی  ها 

تواند فرصتی برای انجام یک تحقیق این خلأ پژوهشی می(.  3،2022بخای و همکاران)گذارتأثیر منفی می
آورد فراهم  زمینه  این  در  تردید .  جامع  بر  زمان  مدیریت  تأثیر  بررسی  تحقیق  این  اصلی  هدف  بنابراین، 

با تأکید بر نقش میانجی فرسودگی شغلی است. این پژوهش می حرفه خواهد نشان دهد که ای حسابرس 
ای در حسابرسان شود و اینکه تواند منجر به افزایش تردید حرفهچگونه مدیریت زمان ناکافی یا نادرست می

یا تضعیف می تقویت  را  رابطه  این  این تحقیق می.کندفرسودگی شغلی چگونه  به شرکتنتایج  های تواند 
روش  تا  کند  کمک  آموزشی  مسئولان  و  مهارتحسابرسی  ارتقاء  برای  بهتری  زمان های  مدیریت  های 

 .حسابرسان و پیشگیری از فرسودگی شغلی طراحی کنند
حرفه حسابرسی به عنوان یکی از ارکان اساسی نظام گزارشگری مالی، نقش کلیدی در ارتقای شفافیت 

ایفا می کند. در این راستا، مالی، افزایش قابلیت اتکای اطلاعات حسابداری و حمایت از منافع سهامداران 
های مهمی است که بر کیفیت حسابرسی تأثیر مستقیم دارد. تردید  ای حسابرس یکی از ویژگیتردید حرفه

میحرفه قادر  را  حسابرسان  شواهد  ای،  به  انتقادی  دیدی  با  تا  پذیرش سازد  از  و  کرده  نگاه  حسابرسی 
بااین  نادرست جلوگیری کنند.  تردید حرفهاطلاعات  عوامل  ای حسابرسان میحال، سطح  تأثیر  تواند تحت 

از مهم  مدیریت زمان  (.1395)غفاری،  ها مدیریت زمان استترین آنفردی و سازمانی قرار گیرد که یکی 
های تواند بر عملکرد و کیفیت قضاوتشود که میهای حیاتی برای حسابرسان محسوب می یکی از مهارت

محدودیتآن و  کار  بالای  حجم  زمانی،  فشارهای  دلیل  به  حسابرسان  بگذارد.  اثر  گزارش ها  دهی،  های 
منجر به    تواندهای مدیریت زمان مواجه هستند. عدم توانایی در مدیریت صحیح زمان میهمواره با چالش

تصمیم کیفیت  افت  نهایت،  در  و  تمرکز  کاهش  استرس،  حرفهگیریافزایش  آنهای  از سوی ای  ها شود. 
ایش دقت در فرآیند حسابرسی  تواند موجب کاهش استرس، بهبود کارایی و افزدیگر، مدیریت مؤثر زمان می

 
1 Maslachet al 
2 Wang et al 
3 Bukhaii et al 
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یکی از پیامدهای مهم ضعف در مدیریت زمان، فرسودگی شغلی است (.  1401)بخشی و همکاران،  گردد  
می شناخته  حسابرسی  حرفه  در  مخرب  عامل  یک  عنوان  به  از که  ناشی  شغلی  فرسودگی  شود. 

تواند های مداوم، فشار کاری، عدم تعادل بین کار و زندگی و نبود استراحت کافی است که میاسترس 
شود. فرسودگی شغلی نه تنها بر   باعث کاهش انگیزه، خستگی عاطفی و تحلیل رفتن انرژی حسابرسان

می منفی  تأثیر  و جسمی حسابرسان  روانی  میسلامت  بلکه  آنگذارد،  توانایی  تردید  تواند  اعمال  در  را  ها 
در قضاوتحرفه احتمال خطا  افزایش  به  منجر  و  داده  )رجب دری و خانی  های حسابرسی شودای کاهش 

چالش(.  1399ذلان،   این  به  توجه  که با  است  اساسی  سوال  این  به  پاسخ  دنبال  به  پژوهش  این  آیا  :ها، 
ای حسابرس دارد و آیا فرسودگی شغلی نقش میانجی در این رابطه ایفا مدیریت زمان تأثیری بر تردید حرفه

های مدیریت زمان ررسی این موضوع از آن جهت اهمیت دارد که نشان دهد چگونه بهبود مهارتبکند؟ می
حرفه  تواندمی تردید  شغلی،  فرسودگی  کاهش  طریق  پژوهش از  این  نتایج  کند.  تقویت  را  حسابرسان  ای 
راهکارهای  می ارائه  با  تا  باشد  مفید  استانداردگذاران  و  نظارتی  نهادهای  حسابرسی،  مؤسسات  برای  تواند 

بروز  از  و  داده  ارتقا  را  حسابرسی  کیفیت  شغلی،  فرسودگی  کاهش  و  زمان  مدیریت  بهبود  برای  بهینه 

 .خطاهای حسابرسی جلوگیری کنند 
 

 ق یضرورت تحق

حرفه ویژگیتردید  از  یکی  حسابرس  میای  محسوب  حسابرسی  فرآیند  در  ضروری  زیرا های  شود، 
های بااهمیت را در نظر  حسابرسان باید با دیدگاه انتقادی به شواهد حسابرسی نگاه کنند و احتمال تحریف

ای حسابرسان تأثیرگذار باشند که یکی از  توانند بر سطح تردید حرفهحال، عوامل متعددی میبگیرند. بااین
مدیریت زمان به عنوان یک مهارت کلیدی  (.1398)مرادی و همکاران،  ها مدیریت زمان استترین آن مهم

می حسابرسی،  حرفه  بهرهدر  کار تواند  بالای  حجم  از  ناشی  استرس  از  دهد،  افزایش  را  حسابرسان  وری 
تصمیم کیفیت  و  حرفهگیریبکاهد  بخشدهای  بهبود  را  همکاران،  ای  و  دیگر، (.2022)بخای  سوی  از 

استرس  از  ناشی  که  شغلی  میفرسودگی  است،  کاری  فشار  و  مداوم  توانایی های  کاهش  باعث  تواند 
حرفه تردید  اعمال  در  بگذاردحسابرسان  منفی  تأثیر  حسابرسی  کیفیت  بر  نتیجه،  در  و  شود  )یعقوبی، ای 

تردید (.  1392 و  زمان  بین مدیریت  میانجی  متغیر  عنوان یک  به  فرسودگی شغلی  نقش  پژوهش،  این  در 
میحرفه بررسی  حسابرس  بروز ای  احتمال  نشود،  انجام  مؤثر  طور  به  زمان  مدیریت  که  صورتی  در  شود. 

افزایش یافته و این امر می ای ها را در اعمال تردید حرفهتواند توانایی آنفرسودگی شغلی در حسابرسان 
می روابط  این  شناخت  بنابراین،  دهد.  مهارتکاهش  بهبود  با  تا  کند  به حرفه حسابرسی کمک  های  تواند 

 .های حسابرسی را ارتقا دهدگیریمدیریت زمان، از فرسودگی شغلی کاسته و در نهایت، کیفیت تصمیم
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 ق یهدف تحق

حرفه  تردید  بر  زمان  مدیریت  تأثیر  بررسی  پژوهش،  این  میانجی هدف  نقش  با  حسابرس  ای 
رود  های سنگین حسابرسان، انتظار می فرسودگی شغلی است. با توجه به فشارهای کاری و مسئولیت

ها داشته باشد. از سوی دیگر، فرسودگی ای آنکه نحوه مدیریت زمان تأثیر مستقیمی بر سطح تردید حرفه 
گیری و دقت تواند این رابطه را تحت تأثیر قرار دهد و بر کیفیت تصمیمعنوان یک عامل مهم می شغلی به

ترین عوامل مؤثر بر کیفیت ای حسابرس یکی از مهماز آنجا که تردید حرفه.ای حسابرسان اثر بگذارد حرفه
میانجی   نقش  بررسی  با  همراه  متغیر،  این  بر  زمان  مدیریت  تأثیر  ارزیابی  و  شناخت  است،  حسابرسی 

ریزی کاری، کاهش فشارهای شغلی و افزایش کارایی تواند به بهبود فرآیندهای برنامهفرسودگی شغلی، می
سازی  حسابرسان منجر شود. این مطالعه با تمرکز بر عوامل مذکور، به دنبال ارائه راهکارهایی برای بهینه

 .مدیریت زمان، کاهش فرسودگی شغلی و ارتقای کیفیت حسابرسی است

 

 پژوهش پیشینهمبانی نظری و  .2

مهارت از  یکی  زمان  حرفهمدیریت  و  حسابرسان  برای  ضروری  کاری ایهای  شرایط  در  دیگر  های 
ویژه در حسابرسی، که نیاز به تجزیه و تحلیل دقیق اطلاعات مالی در مدت زمان  پیچیده و پرفشار است. به

ها داشته باشد. در صورتی  تواند تأثیر زیادی بر کیفیت و دقت ارزیابیمحدود دارد، مدیریت زمان مؤثر می
احتمال وقوع خطا، کاهش کیفیت حسابرسی و  به درستی مدیریت کند،  را  نتواند زمان خود  که حسابرس 

تردید حرفه میافزایش  بالا  داده ای  نشان  تحقیقات  مهارترود.  زمان  اند که حسابرسانی که  مدیریت  های 
فرآیند  در  جدی  مشکلات  دچار  زمان،  فشار  و  اطلاعات  از  زیادی  حجم  با  مواجهه  در  دارند،  ضعیفی 

دهد مدیریت زمان مناسب به حسابرس این امکان را می (.1،2023آیاگری و همکاران )شوندگیری میتصمیم
ای دقیقی اتخاذ کند، که در نهایت منجر به  طور مؤثری اطلاعات را پردازش کرده و تصمیمات حرفهکه به

تواند از اند که مدیریت زمان میمطالعات مختلف نشان داده (.  1395،غفاری)شودای میکاهش تردید حرفه
هایی که ویژه در محیططریق کاهش استرس و اضطراب شغلی، به بهبود کیفیت حسابرسی کمک کند. به

بهبود   باعث  بلکه  دارد  مثبت  تأثیر  تنها بر کیفیت کار  نه  توانایی در مدیریت زمان  فشار زمانی زیاد است، 
می  نیز  فردی  عملکرد  افزایش  و  شغلی  همکاران،)شودرضایت  و  حرفه(.  2022بخای  معنای تردید  به  ای 

طور معمول در مواجهه  گیری حسابرس است. این وضعیت بهایجاد شک و تردید در فرآیند ارزیابی و تصمیم
پیچیدگی غیرقطعی،  اطلاعات  بر  با  زمانی(  فشار  جمله  )از  مختلف  فشارهای  که  زمانی  یا  و  مالی  های 

تواند بر های کلیدی حسابرسی است که میای یکی از جنبهدهد. تردید حرفهشود، رخ میحسابرس وارد می
در  (.  2023خان و همکاران،)تصمیمات حسابرس تأثیر منفی بگذارد و موجب کاهش کیفیت حسابرسی شود

 
1 Ayyagari et al 
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واقع، حسابرس باید همواره با دیدگاه منتقدانه به اطلاعات مالی نگاه کند و در صورت وجود تردید، آن را در  
بی و  استقلال  حفظ  در  بالایی  اهمیت  موضوع  این  نماید.  منعکس  خود  حسابرس گزارش  طرفی 

داده .دارد نشان  حرفهتحقیقات  تردید  که  اطلاعات اند  در  قطعیت  عدم  جمله  از  مختلفی  دلایل  به  ای 
به مشتریان  یا  مدیریت  از  ناشی  فشارهای  و  کافی،  نبود شواهد  مطالعات  وجود میمالی،  از  برخی  آید. 

اند که حسابرسان تحت فشار زمانی بیشتر دچار تردید شده ویژه در زمینه فشار زمانی به این نتیجه رسیده به
می کمتری  تصمیمات  باشدو  داشته  حسابرسی  کیفیت  بر  منفی  تأثیرات  است  ممکن  که  و ) گیرند  فنگ 

ای تواند نتیجهترین مسائل در حسابرسی، میعنوان یکی از مهمای بهبنابراین، تردید حرفه(.  2022،  1وانگ 

شود که  فرسودگی شغلی به شرایطی اطلاق می .مستقیم از ضعف مدیریت زمان و یا فرسودگی شغلی باشد
و  مفرط  خستگی  احساس  شخصی،  زندگی  و  کار  بین  تعادل  نبود  و  زیاد  شغلی  فشارهای  دلیل  به  فرد 

در بی حسابرسان  بالا،  دقت  به  نیاز  و  کار  زیاد  حجم  زمانی،  فشار  دلیل  به  حسابرسی،  در  کند.  انگیزگی 
 معرض خطر فرسودگی شغلی قرار دارند. 

می شغلی  تصمیمفرسودگی  توانایی  و  انگیزه  کاهش  عملکرد،  کاهش  باعث  در تواند  صحیح  گیری 
دهند که فرسودگی شغلی نه تنها به کاهش تحقیقات نشان می(.  2،2023سنتتاگ و فریتز )  حسابرسان شود

تواند بر سلامت روانی و جسمی حسابرسان نیز  شود، بلکه میای منجر میکیفیت حسابرسی و تردید حرفه
ای مثبت بین فرسودگی شغلی و تردید  تأثیر منفی بگذارد. در این زمینه، مطالعات داخلی نیز به وجود رابطه

اند نشان داده  داخلیهمچنین، تحقیقات  (.  3،2022مرادی و سالاری )  اندای در حسابرسان اشاره کردهحرفه
تواند ناشی از عواملی مانند ساعات طولانی کار، کمبود منابع و حمایت اجتماعی، و که فرسودگی شغلی می

تواند نقش میانجی در رابطه بین مدیریت زمان و تردید  فرسودگی شغلی می،  عدم توجه به رفاه شغلی باشد
کندحرفه ایفا  همکاران،)ای  و  خود (.1396مرتضوی  زمان  مدیریت  به  قادر  حسابرس  که  زمانی  واقع،  در 

تواند منجر به کاهش یابد. فرسودگی شغلی به نوبه خود مینباشد، احتمال بروز فرسودگی شغلی افزایش می 
در تصمیمتوانایی و دقت  تردید حرفههای شناختی  نهایت،  در  و  دهد. گیری حسابرس شود  افزایش  را  ای 

عنوان یک عامل میانجی در تقویت تواند به اند که فرسودگی شغلی میتحقیقات پیشین به این نتیجه رسیده
میان فشار کاری و تردید حرفه دهند که مطالعات نشان می(.  2023وانگ و همکاران،)ای عمل کندرابطه 

با فرسودگی شغلی مواجه می بهزمانی که حسابرسان  پردازش اطلاعات  به  قادر  طور دقیق و سریع شوند، 
گیری آنها منجر شود. از این رو، توجه به  تواند به تردیدهای بیشتر در فرآیند تصمیمنبوده و این موضوع می

مهارت  بهبود  طریق  از  شغلی  فرسودگی  میکاهش  زمان  مدیریت  قابل های  تأثیر  کاهش تواند  در  توجهی 
 (. 2022بخایی و همکاران، ) ای حسابرسان داشته باشدتردید حرفه

 
1 Feng & Wang 
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همکاران  و  مین  (2022)1فنگ  زمان  مدیریت  در  ضعف  که  دادند  افزایش  شان  به  منجر  تواند 
حرفه تردید  نهایت  در  و  شغلی  مفرسودگی  در  همچنین،  شود.  حسابرسان  در  بخایی ای  طالعه 

باعث  به(2022) از مدیریت ضعیف زمان  ناشی  است که چگونه فشار زمانی  بررسی شده  طور خاص 

حرفه تردید  سپس  و  شغلی  فرسودگی  میایجاد  حسابرسان  در  سالار .شودای  و همچنین  ی 
از چالش( 2022مرادی) یکی  ایرانی  در حسابرسان  فرسودگی شغلی  که  در کیفیت تأکید کردند  های عمده 

حرفه  تردید  بر  آن  منفی  تأثیرات  و  است  تحقیقحسابرسی  همچنین،  است.  توجه  قابل  و   ای  کریمی 
توانند به افزایش فرسودگی شغلی و در دهند که کمبود زمان و فشارهای شغلی مینشان می(2023) خسروی

مدیریت زمان یکی از عوامل کلیدی در بهبود  .های حسابرسی منجر شوندگیرینتیجه کاهش دقت تصمیم
تصمیم کیفیت  و  استکارایی  حسابرسان  خود   ،گیری  زمان  مؤثر  مدیریت  به  قادر  حسابرسان  که  زمانی 

توانند بهتر بر وظایف خود تمرکز کرده و دقت بیشتری در تحلیل اطلاعات مالی داشته باشند. این  باشند، می
ای، که معمولًا ناشی از عدم اطمینان و مشکلات در فرآیند شود که احتمال بروز تردید حرفه امر باعث می 

بندی وظایف خود دچار مشکل شوند، این  گیری است، کاهش یابد. از طرفی، اگر حسابرسان در زمان تصمیم
می زمانی  حرفهفشار  تردید  افزایش  و  حسابرسی  کیفیت  کاهش  باعث  از  تواند  حاصل  نتایج  مورد  در  ای 
تحلیل و  میتجزیه  فرض  بنابراین،  گردد.  بهها  زمان  مدیریت  که  حرفهشود  تردید  بر  مستقیم  ای طور 

بر اساس مبانی نظری و شواهد تجربی، مدیریت زمان یکی از ابزارهای کلیدی در همچنین    تأثیرگذار است
اند که مدیریت زمان با کاهش استرس شغلی و  کاهش فرسودگی شغلی است. مطالعات مختلف نشان داده

نشان داد که (  1400) عنوان مثال، پژوهش شفیعی و همکارانافزایش رضایت کارکنان رابطه مثبت دارد. به
مهارت زمان می آموزش  مدیریت  دهد. همچنین، های  در کارکنان کاهش  را  فرسودگی شغلی  میزان  تواند 

اسمیت و  کارتر  محیط(2021)مطالعه  تکنیکدر  از  استفاده  که  داد  نشان  پرفشار  کاری  مدیریت های  های 
فرسودگی  و  ذهنی  خستگی  کاهش  در  چشمگیری  تأثیر  آیزنهاور  ماتریس  و  پومودورو  روش  مانند  زمان 

اولویت  .شغلی داشته است به تنظیم و  قادر  بندی وظایف خود هستند، کمتر دچار استرس و  کارکنانی که 
آموزش و ترویج مهارتفرسودگی می بنابراین،  زمان میشوند.  بههای مدیریت  عنوان راهکاری مؤثر  تواند 

بهره  افزایش  و  بهبود سلامت روانی  اول و .وری در محیط کار مورد توجه قرار گیردبرای  بنابراین فرضیه 
 دوم پژوهش به شرح زیر تدوین می شود:

 .ای حسابرس داردحرفهمدیریت زمان تأثیر معناداری بر تردید فرضیه اول: 
 دارد.  فرسودگی شغلیبر  یمعنادار  ریزمان تأث تیریمدفرضیه دوم: 

مدلبر رواناساس  مدلهای  و  میشناختی  نشان  که  است  استوار  شغلی  استرس  فرسودگی های  دهند 
ای را توضیح عنوان یک متغیر میانجی عمل کند و رابطه بین مدیریت زمان و تردید حرفه تواند بهشغلی می

طور مؤثر مدیریت کنند، فشار کاری و استرس زیادی را تجربه  دهد. اگر حسابرسان نتوانند زمان خود را به 

 
1Feng&Wang 
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طور غیرمستقیم تواند به فرسودگی شغلی منتهی شود. این فرسودگی شغلی نیز به کنند که در نهایت میمی
حرفه  تردید  میبر  تأثیر  میای  ضعیف  زمان  مدیریت  بنابراین،  فرسودگی گذارد.  ایجاد  طریق  از  تواند 

حرفه تردید  دهدشغلی،  افزایش  حسابرسان  در  را  بین    .ای  رابطه  در  میانجی  نقش  شغلی  فرسودگی 
. بنابراین فرضیه سوم پژوهش به شرح زیر تدوین  کندای حسابرس ایفا میمدیریت زمان و تردید حرفه

 می شود:
 دارد. ای حسابرس تردید حرفه تاثیر معناداری برفرسودگی شغلی فرضیه سوم: 

فرضیه به  توجه  به با  فرضیه  این  قبلی،  فرسودگی های  کاهش  در  زمان  مدیریت  نقش  به  خاص  طور 
طور ای اشاره دارد. زمانی که حسابرسان قادر به مدیریت زمان خود به شغلی و در نتیجه کاهش تردید حرفه

شود. در نتیجه، کنند و این امر موجب کاهش فرسودگی شغلی میمؤثر باشند، فشار کمتری را تجربه می
می شغلی  فرسودگی  حرفهکاهش  تردید  کاهش  به  تصمیمتواند  کیفیت  و  دقت  افزایش  و  گیری ای 

طور غیرمستقیم از طریق کاهش فرسودگی شغلی  حسابرسان منجر شود. به عبارت دیگر، مدیریت زمان به 

حرفهمی تردید  کاهش  بر  مثبتی  تأثیر  باشد تواند  داشته  زیر   .ای  شرح  به  پژوهش  چهارم  فرضیه  بنابراین 
 تدوین می شود:

حسابرس    یاحرفه  دیزمان و ترد  تیریمد  نیدر رابطه ب  یانجینقش م  یشغل   یفرسودگفرضیه چهارم:  
 . کندیم فایا

 

 پژوهش شناسی روش .3

پیمایشی است. از سوی دیگر    -به لحاظ طبقه بندی انواع تحقیق این تحقیق از نوع تحقیق توصیفی  
همبستگی است. در این پژوهش   -پردازد از نوع تحقیق توصیفی  ی میان متغیرها میچون به بررسی رابطه

سعی شده است آنچه را که هست بدون هیچگونه دخل و تصرف و ذهنیت مثبت و منفی مدنظر قرار بگیرد  
تا نتایج ارائه شده عین واقعیت و بدون کم و کاست از ماهیت خود باشد و بدون هیچگونه فعالیت یا استنتاج 

جامعه ذهنی گزارش دهد و نتایج عینی از موقعیت بگیرد. و از لحاظ ماهیت و اهداف، از نوع کاربردی است.
شهر   رسمی سطح  جامعه حسابداران  موسسات حسابرسی عضو  در  شاغل  پژوهش حسابرسان  این  آماری 

سال   دوم  نیمه  در  باشد.1403مشهد  پژوهش    می  مورد  از    109نمونه  نفر حسابرسان   140نفر حسابرس 
مشهد رسمی سطح شهر  جامعه حسابداران  باش  عضو  فرمول    یبراد.  می  از  نمونه،  کردن حجم  مشخص 

می باشد.بر این اساس پسازانتشار پرسشنامه  پرسشنامه    ،ابزار جمع آوری داده ها  ه است.کوکران استفاده شد
های آماری مورد تائید قرار گرفت.  پرسشنامه دریافتی برای انجام آزمون  109به صورتحضوریوآنلاین،تعداد  

متغیرهای پژوهش با ابزار پرسشنامه و براساس طیف لیکرت اندازه گیری شده اند.هر سوال بر اساس طیف 
 لیکرت نمره گذاری شده است: 

 کاملا موافقم  موافقم نظری ندارم مخالفم کاملا مخالفم گزینه 

 5 4 3 2 1 امتیاز 
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 2امتیاز، مخالفم    3امتیاز، نه موافقم نه مخالفم    4امتیاز، موافقم    5کاملاً موافقم    گزینه برای هر  
 امتیاز در نظر گرفته شده است.   1امتیاز و کاملاً مخالفم 

ای   حرفه  تردید  سنجش  منظور  به  پژوهش  این  در  حسابرس(:  ای  حرفه  وابسته)تردید  متغیر 
( ای حسابرسی هارت  تردید حرفه  و  پرسشنامه ی شک  از  مقیاس 2010حسابرسان،  براساس  (، که 

شامل   پرسشنامه  این  شود.  می  استفاده  است،  شده  تهیه  ذاتی  شک  ای  مؤلفه  طیف   30شش  در  سؤال 
( تردید حرفه ای در حسابرسی شامل شش جزء است که عبارتند از: 2010باشد. به عقیده هارت )لیکرت می

ذهن پرسشگر )توانایی ذهن برای زیر سوال بردن مداوم اعتبار مسئله در طول فرآیند حسابرسی(، وقفه در  
)ذهنیت  دانش  جستجوی  قضاوت(،  از  پیش  پشتیبان  اضافی  اطلاعات  آوری  جمع  و  )تأمل  قضاوت 

با علاقه وی برای جستجوی شواهد(، درککنجکاو انگیزه  میانانه حسابرس همراه  یا  فردی )درک دلایل 
می صاحبکار  سوی  از  خاصی  رفتار  به  منجر  که  اعتماد هایی  و  صداقت  )میزان  نفس  به  اعتماد  شود(، 

حسابرسان که به شکل گیری نگرش ها و رفتارها منجر می شود( و استقلال رای )تصمیم گیری شجاعانه  
متغیر   150تا     30حسابرس برای ارزیابی، ارائه و ثبات اظهارنظرهای حسابرسی(. دامنه نمرات می تواند از  

س بیانگر  نمره  افزایش  که  )غلامرضاییباشد  است  ای  حرفه  تردید  بالاتر  حسنی  طح  اکثر (.  1397،  و  در 
استاندارد  پرسشنامه  این  از  مستقل  حسابرسان  ای  حرفه  تردید  و  تردیدگرایی  ارزیابی  برای  های  پژوهش 

بوده و روایی و پایایی سؤالات آن در کشورهای   83/0شود که میزان آلفای کرونباخ آن بالای   استفاده می
 (. 1395و ایران به اثبات رسیده است )غفاری،  مختلف از جمله هلند، آمریکا

( از مرادی و همکاران   مدیریت زمان(:متغیر مستقل  به تبعیت  اندازه گیری متغیر مدیریت زمان  برای 
( از سازه های خاتمه دادن زود هنگام رویه ها و کم گزارش دهی زمان که هر کدام به ترتیب داری  1398)
 سوال است استفاده خواهد شد.  4و  6

 سوالات  سازه ها  متغیر 

 مدیریت زمان
 سوال  6 خاتمه دادن زود هنگام رویه ها 

 سوال  4 کم گزارش دهی زمان کار حسابرسی 

تعدیل شغلی   متغیر  فرسودگی  پرسشنامه  شغلی(:  ر  گر)فرسودگی  )  سییتوسط  زانتانپولو  به  (  2015و 
ینمره ای شغل  یفرسودگمنظور سنجش فرسودگی شغلیطراحی و تدوینشده است. در این تحقیق منظور از  

سوالات   به  دهندگان  پاسخ  که  پرسشنامه    16است  ای  پیری شغل  یفرسودگگویه  پژوهش  در  یدهند. 
 (روایی محتوایی و صوری و ملاکی این پرسشنامه مناسب ارزیابی شده است. 1398)

 

 هاتحلیل یافته  .4

آماریگردآوریشدههایخامکهبااستفادهازابزارگردآوریاطلاعات  داده نرمافزارهای  از  استفاده  با   اند، 

SPSS.27 و Smart pls.3تحلیل می و  به صورت  تجزیه  پردازش  از  اختیار   اطلاعاتشوند و پس  در 
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می قرار  این  مصرفکنندگان  در   بخشگیرند.  است.  استنباطی  آمار  و  توصیفی  آمار  بخش  دو  بر  مشتمل 
 آمار توصیفی، به شرح وضعیت متغیرهای جمعیت شناختی نمونه آماری تحقیق، اشاره شده و در    قسمت

تکنیک از  استفاده  با  آماری،  استنباطی،  مناسب  واقع می  هایفرضیههای  آزمون  مورد  در .شوندتحقیق 
ویژگی قسمت  میزان  این  و  تحصیلی  رشته  کار،  سابقه  سن،  جنسیت،  ازجمله  مخاطبان  گروه  های 

است.جنسیتپاسخ گرفته  قرار  بررسی  مورد  -دهندگانازجملهمتغیرهایجمعیتتحصیلات 
 1  جدولونمودار .  شناختیاستکهجدولفراوانیآنبهشرحزیراست

درصد   84/ 4شود  همانطورکهملاحظهمی.  داردمیزانفراوانیپاسخگویانراازنظرجنسیتبرحسبتعدادودرصدبیانمی
 باشند. درصد زنمی 6/15پاسخ دهندگان مرد و

 فراوانی و درصد پاسخ دهندگان به پرسشنامه از نظر جنسیت.1جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  جنسیت 

 4/84 92 مرد

 6/15 17 زن

 100 109 مجموع 

 

 
 درصد فراوانی پاسخ دهندگان به پرسشنامه از نظر جنسیت. 1نمودار

سن  همانطورکهملاحظهمی.  آمارتوصیفیسنپاسخگویاندرجدولزیرنمایشدادهشدهاست درصد   9/11شود 
بین    8/68،سال  29تا    20پاسخ دهندگان   بین    17/ 5سال،    39تا    30درصد    1/ 8سال و    49تا    40درصد 

 باشد.سال به بالا می 50درصد 
 فراوانی و درصد پاسخ دهندگان به پرسشنامه از نظر سن. 2جدول

 درصد فراوانی  فراوانی  سن

 9/11 13 سال  29تا  20

 8/68 75 سال  39تا  30

 5/17 19 سال  49تا  40

 8/1 2 به بالا سال 50

 100 109 مجموع 
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 درصد فراوانی پاسخ دهندگان به پرسشنامه از نظر سن. 2نمودار)

که  همانطوری  شده،  ارائه  زیر  نمودار  و  جدول  در  دهندگان  پاسخ  تحصیلات  میزان  فراوانی  توزیع 
می تحصیلات  مشاهده  میزان  لیسانس،    4/28شود  دهندگان  پاسخ  فوق    یدانشجودرصد    5/16درصد 

 باشد. ی میدکتردرصد  2/ 8ی ودکتر یدانشجودرصد  8/2لیسانس، فوق درصد  5/49، سانسیل
 فراوانی و درصد پاسخ دهندگان به پرسشنامه از نظر میزان تحصیلات. 3جدول

 درصد فراوانی  فراوانی  میزان تحصیلات 

 4/28 31 لیسانس

 5/16 18 فوق لیسانس دانشجوی 

 5/49 54 فوق لیسانس 

 8/2 3 دانشجوی دکتری 

 8/2 3 دکتری 

 100 109 مجموع 
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 درصد فراوانی پاسخ دهندگان به پرسشنامه از نظر میزان تحصیلات  . 3نمودار

-کار پاسخ دهندگان در جدول و نمودار زیر ارائه شده، همانطوری که مشاهده میسابقه  توزیع فراوانی  
سال   15تا    11درصد    22سال،    10تا    6درصد    44،  سال  5تا    1پاسخ دهندگان  درصد    4/28کار  سابقه  شود  

 باشد. سال می  20تا  16درصد  6/5کار سابقه  و
 کارسابقه فراوانی و درصد پاسخ دهندگان به پرسشنامه از نظر . 4جدول

 درصد فراوانی  فراوانی  سابقه خدمت 

 4/28 31 سال 5تا  1

 0/44 48 سال  10تا  6

 0/22 24 سال  15تا  11

 6/5 6 سال  20تا  16

 100 109 مجموع 
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 کارسابقه درصد فراوانی پاسخ دهندگان به پرسشنامه از نظر . 4نمودار

فراوانی   تحصتوزیع  که ل یرشته  ارائه شده، همانطوری  زیر  نمودار  و  در جدول  دهندگان  پاسخ  ی 
 4/ 6درصد حسابرسی،    4/50حسابداری،  پاسخ دهندگان  درصد    2/31ی  لیرشته تحصشود  مشاهده می

 باشد.درصد سایر موارد می 13/ 8درصد مدیریت ورشته تحصیلی 

 یلیرشته تحصفراوانی و درصد پاسخ دهندگان به پرسشنامه از نظر . 5جدول

 درصد فراوانی  فراوانی  ی لیرشته تحص

 2/31 34 حسابداری

 4/50 55 حسابرسی

 6/4 5 مدیریت

 8/13 15 سایر

 100 109 مجموع 

 

 
 یلیرشته تحصدرصد فراوانی پاسخ دهندگان به پرسشنامه از نظر . 5نمودار

 

 مارتوصیفی متغیرهای پژوهش آ

میانگین  هایمرکزیوپراکندگیمی،آمارتوصیفیمتغیرهایمورداستفادهدرپژوهشکهشاملشاخص 6جدول باشد. 
و میانگین   241/3یشغل  یفرسودگ  ، میانگین467/3از نظر پاسخ دهندگان    حسابرسان  دیشک و تردمتغیر  

 باشد. می 893/3مدیریت زمان 
 آمارتوصیفیمتغیرهایپژوهش. 6جدول

 انحراف استاندارد  میانگین حداکثر  حداقل متغیرها 

 582/0 467/3 73/4 72/1 شک و تردید حسابرسان

 654/0 241/3 44/4 38/1 فرسودگی شغلی 

 904/0 893/3 00/5 17/1 مدیریت زمان
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 اسمیرنوف -آزمون کولموگوروف

کولموگوروف آزمون  از  استفاده  می-با  دادهاسمیرنوف  بودن  نرمال  مورد توان  را  متغیر  یک  های 
 آمده است.  7بررسی قرار داد. نتایج این آزمون در جدول

 اسمیرنوف-نتایج آزمون کولموگوروف. 7جدول

 سطح معنی داری آماره آزمون  تعداد داده ها متغیرها 

 044/0 086/0 109 شک و تردید حسابرسان

 03/0 097/0 109 فرسودگی شغلی 
 047/0 084/0 109 مدیریت زمان

اینکه سطح معناداری آزمون مربوط به تمام متغیرها کمتر از   باشد، ادعای نرمال  می  0/ 05با توجه به 
می رد  پژوهش  متغیرهای  اینپژوهشجهتبررسیفرضیهبودن  در  بنابراین  -هاازروشمدلشود. 

 . گرددیابیمعادلاتساختاریوازنرمافزاراسمارت پی ال اساستفادهمی
 

 مدل یابی معادلات ساختاری 

. شوددرتحقیقاتیکههدف،آزمونمدلخاصیازرابطهبینمتغیرهاستازتحلیلمدلمعادلاتساختاریاستفادهمی 
و اینمدلیکرویکردجامعبرایآزمونفرضیاتدربارهروابطمتغیرهایمشاهدهشدهومکنوناست   کیاسری  )مرتضوی 

بخشیپارامترهایساختاریواندازه(.1396همکاران،   مربعات  کمترین  تکنیک  -در 
شوندکهرگرسیونسادهو  گیریازطریقیکرویهتکراریتخمینزدهمی

بنابراینازهرگونهفرض  .  کندچندگانهرابهوسیلهکمترینمربعاتمعمولیترکیبمی
اندازهنمونهموردنیازدراینروش کوچکاست  همتوزیعیمتغیرهایمشاهدهشدهاجتنابمی  )شبایل و همکاران، ورزد. 

 .سازدهایتئوریکیرافراهممیگیریسازهاینتکنیکارزیابیهمزمانرواییوپایاییابزاراندازه(.2018
 استفادهشدهاست.  smart plsدراینپژوهشبرایبررسیفرضیاتپژوهشازنرمافزار

 

 بررسی پایایی و روایی مدل 

های تحقیق، در مرحله اول به بررسی پایایی و روایی مدل و در مرحله  به منظور تجزیه و تحلیل داده 
 شود. دوم به بررسی مدل ساختاری پرداخته می

 

 سنجش پایایی پرسشنامه 

های فنی ابزار اندازه گیری است. مفهوم یاد شده با این امر سر و پایایی یا قابلیت اعتماد، یکی از ویژگی
دهد. دامنه ضریب کار دارد که ابزار اندازه گیری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج مشابهی به دست می

می یک  تا  بین صفر  اعتماد  بیشتری قابلیت  پایایی  از  کند  میل  یک  به سمت  این ضریب  چه  هر  و  باشد 
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 7/0باشد و مقادیر کمتر از  این ضریب بیانگر پایایی پرسشنامه می  7/0برخوردار است و مقادیر بالای  
 نامطلوب ارزیابی شده است.     

 نتایج پایایی پرسشنامه . 8جدول

 مولفه  متغیر اصلی پژوهش 
آلفای  
 کرونباخ 

ضریب پایایی 
 ( CRمرکب)

آلفای  
 کرونباخ 

ضریب پایایی 
 ( CRمرکب)

 شک و تردید حسابرسان

 

 796/0 710/0 جستجوی دانش 

895/0 908/0 

 889/0 843/0 وقفه در قضاوت 

 854/0 794/0 خودرایی 

 876/0 812/0 درک میان فردی

 846/0 766/0 ذهن پرسشگر 

 810/0 715/0 اعتماد به نفس 

 مدیریت زمان
 895/0 859/0 خاتمه دادن زود هنگام رویه ها 

907/0 923/0 
 908/0 864/0 کم گزارش دهی زمان کار حسابرسی 

 858/0 828/0 - - - فرسودگی شغلی 

از   بیشتر  متغیرهای پرسشنامه  پایایی مرکب در تمامی  آلفای کرونباخ و ضریب  اینکه  به   7/0با توجه 
 توان گفت پرسشنامه از پایایی خوبی برخوردار است. باشد بنابراین میمی

 

 بررسی روایی مدل اندازه گیری 

اندازه گرفته  برایتأییدرواییابزار  قرار  بررسی  واگرامورد  روایی  و  رواییهمگرا  سازه،  گیریرواییصوری،روایی 
شده  رواییصوریبهوسیلهاطمینانازسازگاریبینشاخصهایاندازهگیریوادبیاتموجودایجاد  است. 

انتخاب برای  روایی سازه    .است،اینرواییتوسطنظرسنجیازاستادانحاصلشد نشانگرهای  بررسی دقت و اهمیت 
میشده   نشان  که  نشانگرها  است  آیا  که  گیریدهد  اندازه  را جهت  مناسبی  عاملی  های سازه   ساختارهای 

می فراهم  تحقیق  مدل  در  مطالعه  آماره5/0چنانچهمقداربارعاملیبیشتراز  آوردند.مورد  مطلق  قدر   Tومقدار 
-تواننتیجهگرفتکهنشانگرهاساختارعاملیمناسبیراجهتاندازهمی  %95  باشد،درسطحاطمینان  96/1  بزرگتراز

]هایموردمطالعهدرمدلتحقیقفراهممیگیریسازه سازه  . [9کنند  روایی  بررسی  جهت 
 تحلیلعاملیتاییدیمورداستفادهقرارگرفته است. نتایج تحلیل عاملی تائیدی در جداول زیر نشان داده شده است. 

 حسابرسان  دیشک و تردنتایج تحلیل عاملی تائیدي پرسشنامه . 9جدول

 سطح معنی داری انحراف استاندارد  T آماره بار عاملی  سوالات  متغیرها 

 جستجوی دانش 

q1 715/0 582/21 033/0 000/0 

q2 666/0 809/11 056/0 000/0 

q3 688/0 917/12 053/0 000/0 

q4 794/0 041/24 033/0 000/0 

q5 590/0 130/10 058/0 000/0 

q6 804/0 342/33 024/0 000/0 
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 سطح معنی داری انحراف استاندارد  T آماره بار عاملی  سوالات  متغیرها 

 وقفه در قضاوت 

q7 686/0 555/11 059/0 000/0 

q8 848/0 605/31 027/0 000/0 

q9 802/0 746/29 027/0 000/0 

q10 807/0 889/23 034/0 000/0 

q11 774/0 268/24 032/0 000/0 

 خودرایی 

q12 745/0 143/27 027/0 000/0 

q13 730/0 986/23 030/0 000/0 

q14 723/0 902/20 035/0 000/0 

q15 717/0 390/23 031/0 000/0 

q16 771/0 831/27 028/0 000/0 

q17 818/0 247/35 023/0 000/0 

 درک میان فردی

q18 796/0 018/15 053/0 000/0 

q19 827/0 933/22 036/0 000/0 

q20 829/0 592/25 032/0 000/0 

q21 745/0 342/13 056/0 000/0 

 ذهن پرسشگر 

q22 758/0 336/18 041/0 000/0 

q23 687/0 812/12 054/0 000/0 

q24 792/0 678/21 037/0 000/0 

q25 801/0 882/33 024/0 000/0 

 اعتماد به نفس 

q26 604/0 712/15 038/0 000/0 

q27 689/0 720/7 089/0 000/0 

q28 756/0 087/14 054/0 000/0 

q29 832/0 148/15 055/0 000/0 

q30 688/0 276/13 052/0 000/0 

و همچنین بار عاملی نیز از   96/1در تمام موارد بزرگتر از    tشودمقدارآماره  بر اساس جدولفوقمشاهدهمی
ساختارهای عاملی مناسبی را توان نتیجه گرفت که سوالات انتخاب شده  باشد بنابراین میبزرگتر می  5/0

 .  کننددرمدلتحقیقفراهممی حسابرسان دیشک و ترد یمورد بررس هایجهت اندازه گیریمولفه
 

 نتایج تحلیل عاملی تائیدي پرسشنامه فرسودگی شغلی . 10جدول

 سطح معنی داری انحراف استاندارد  T آماره بار عاملی  سوالات  متغیرها 

 ی شغل یفرسودگ

q31 503/0 652/12 040/0 000/0 

q32 641/0 023/13 049/0 000/0 

q33 769/0 898/22 034/0 000/0 

q34 621/0 349/13 047/0 000/0 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-1
1-

14
 ]

 

                            17 / 29

https://danesh.dmk.ir/article-1-3389-fa.html


 

 
 1405تابستان   103شماره   26سال                              

248 

 سطح معنی داری انحراف استاندارد  T آماره بار عاملی  سوالات  متغیرها 

q35 619/0 483/13 046/0 000/0 

q36 744/0 861/22 033/0 000/0 

q37 792/0 463/23 034/0 000/0 

q38 695/0 383/13 052/0 000/0 

q39 892/0 286/22 040/0 000/0 

q40 720/0 430/15 047/0 000/0 

q41 729/0 851/15 046/0 000/0 

q42 794/0 631/20 038/0 000/0 

q43 782/0 358/17 045/0 000/0 

q44 717/0 743/14 049/0 000/0 

q45 657/0 668/10 062/0 000/0 

q46 729/0 193/14 051/0 000/0 

و همچنین بار عاملی نیز از   96/1در تمام موارد بزرگتر از    tشودمقدارآماره  بر اساس جدولفوقمشاهدهمی
ساختارهای عاملی مناسبی را توان نتیجه گرفت که سوالات انتخاب شده  باشد بنابراین میبزرگتر می  5/0

 . کنندی درمدلتحقیقفراهممیشغل یجهت اندازه گیریفرسودگ
 

 نتایج تحلیل عاملی تائیدي پرسشنامه مدیریت زمان . 11جدول 

 سطح معنی داری انحراف استاندارد  T آماره بار عاملی  سوالات  متغیرها 

 خاتمه دادن زود هنگام رویه ها 

q47 778/0 353/19 040/0 000/0 

q48 727/0 572/15 047/0 000/0 

q49 808/0 287/20 040/0 000/0 

q50 816/0 954/19 041/0 000/0 

q51 715/0 729/11 061/0 000/0 

q52 747/0 789/13 054/0 000/0 

 کم گزارش دهی زمان کار حسابرسی 

q53 887/0 279/47 019/0 000/0 

q54 836/0 457/25 033/0 000/0 

q55 895/0 134/36 025/0 000/0 

q56 750/0 442/11 066/0 000/0 

و همچنین بار عاملی نیز از   96/1در تمام موارد بزرگتر از    tشودمقدارآماره  بر اساس جدولفوقمشاهدهمی
ساختارهای عاملی مناسبی را توان نتیجه گرفت که سوالات انتخاب شده  باشد بنابراین میبزرگتر می  5/0

گیریمولفه اندازه  بررس  هایجهت  -برایتاییدرواییابزاراندازه.  کنند درمدلتحقیقفراهممی  زمان  تیریمد  یمورد 
-گرددکهشاخصشود رواییهمگرابهایناصلبرمیازشاخص روایی همگرااستفادهمیعلاوه بر روایی سازهگیری  
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یکدیگرهمبستگیزیادیداشتهباشند ازمعیار  .هایهرسازهبا  وار  برایرواییهمگرا  شده    انسیمتوسط   1استخراج 

AVE    پذیرفته می  5/0متغیر است که مقادیر بالاتر از    1تا    0استفاده شده است مقدار این ضریب از-
چراکهاینمقدارتضمینمی . شوددرصدواریانسیکسازهتوسطنشانگرهایشتعریفمی  50  کندحداقلشود 

 درادامهنتایجحاصلازبررسیرواییهمگرادرتحقیقحاضرارائهشدهاست. 
 

 نتایج روایی همگرا . 12جدول

 AVE مولفه  متغیر اصلی پژوهش 

 شک و تردید حسابرسان

 

 509/0 جستجوی دانش 

566/0 

 617/0 وقفه در قضاوت 

 565/0 خودرایی 

 640/0 درک میان فردی

 579/0 ذهن پرسشگر 

 515/0 اعتماد به نفس 

 مدیریت زمان
 587/0 خاتمه دادن زود هنگام رویه ها 

637/0 
 712/0 کم گزارش دهی زمان کار حسابرسی 

 516/0 - - فرسودگی شغلی 

سنجش   معیار  سومین  واگرا  روایی  روش   رواییدرنهایت  منظور  PLS در  به  پژوهش  این  در  است. 
کنند، روایی  بیان می  لارکراستفاده شده است. فورنل و    (1981لارکر) بررسی روایی واگرا از روش فورنل و  
بین آن سازه و    توان دوم همبستگیبرای هر سازه بیشتر از   AVE واگرا وقتی قابل قبول است که میزان

این ماتریس    13بیشتر از ضرایب همبستگی باشد. در جدول   AVEجذر  به عبارتی  های دیگر باشد یا  سازه
اعداد مندرج در قطر اصلی  دارد که  قابل قبولی  روایی واگرای  این مدل درصورتی  داده شده است.  نشان 

 :از مقادیر زیرین خود بیشتر باشد(AVE)جذر 
 بررسی روایی واگرا . 13جدول

 مدیریت زمان فرسودگی شغلی  شک و تردید حسابرسان 

   753/0 شک و تردیدحسابرسان

  719/0 353/0 فرسودگی شغلی 

 798/0 682/0 181/0 مدیریت زمان

نتایج جداول فوق می نتیجه گرفت که روایی همگرا و واگرای مدل مطلوب میبا توجه به  باشد. توان 
 شود. هابااستفادهازابعادتائیدشدهبررسیمیباتوجهبهتائیدپایاییورواییپرسشنامهدرقسمتبعدفرضیه

 
 

 
1 Average variance extracted 
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 مدل پژوهش   

می  7و    6های  شکل پژوهش  تقسیم  مدل  دسته  دو  به  نمودارها  این  در  موجود  باشند.  ضرایب 
باشند که  ی اول روابط بین متغیرهای پنهان )بیضی( و متغیرهای آشکار )مستطیل( میشوند. دستهمی

با توجه به بارهای عاملی می توان گفت سهم کدام متغیر در این روابط را اصطلاحا بارهای عاملی گویند 
گیری سازه مربوطه بیشتر است و سهم کدام متغیر کمتر. به بیان دیگر متغیری که بارعاملی بزرگتری اندازه

اندازه بیشتری در  باشد سهم  باشد، داشته  بار عاملی کمتری داشته  متغیری که  دارد و  مربوطه  گیری سازه 
سهم کمتری را دارد و دسته ی دوم روابط بین متغیرهای پنهان و پنهان هستند که تحت عنوان ضرایب 

آزمون    tشوند. تمامی ضرایب با استفاده از آماره  شوند و برای آزمون فرضیات استفاده میمسیر نام برده می
 باشد.   96/1باشد که مقدار قدر مطلق آن بیشتر از ( زمانی معنادار میt-valueگردند. این آماره )می
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 مسیراستاندارد مدل پژوهش  ضرایب و عاملی ضرایب. 6نمودار
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 استاندارد مدل پژوهش  مسیر وضرایب عاملی معناداري ضرایب. 7نمودار

 

 ضریبتعیینو شاخص برازشمدل  پژوهش 

تعیین) تحلیلمی2Rقدرتپیشبینیمدلطراحیشده،بااستفادهضریب  شود.تحلیلضریب  (برایمتغیرهایوابسته 
هاقابلتعیین  بینیکننده  ایازپیش  تعیینبهدرکاینموضوعکهچهاندازهازواریانسمتغیروابستهتوسطمجموعه 

)سکاران،  است،کمکمی توجیهمی  .( 1380نماید  صورت  -ضریبتعیینبینصفرویکدرنوساناستوبهاین 
متغیرمستقلنسبتدهد  هرگزنتوانستهاستتغییراتمتغیرتابعرابهتغییرات  شودکهاگربرابرصفرباشدیعنیخطرگرسیون 
استتغییراتمتغیروابستهرابهتغییراتمتغیرمستقلنسبتدهد  اگرضریبتعیینبرابریکباشد،یعنیخطرگرسیوندقیقاًتوانسته 

باشد که به ترتیب نشان از ضریب تعیین بهعنوانملاکبرایمقادیرضریب تعیین می0/ 67و  19/0،33/0وسهمقدار
 باشد. در جدول زیر ضریب تعیین مدل گزارش شده است. ضعیف، متوسط و قوی می
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 ضریب تعیین مدل پژوهش. 14جدول 

 ضریب تعیینتعدیل شده ضریب تعیین  متغیر 

 380/0 386/0 جستجوی دانش 

 744/0 747/0 وقفه در قضاوت 

 773/0 775/0 خودرایی 

 498/0 502/0 درک میان فردی

 407/0 440/0 ذهن پرسشگر 

 345/0 351/0 اعتماد به نفس 

 315/0 331/0 شک و تردید حسابرسان

 460/0 465/0 فرسودگی شغلی 

 890/0 891/0 خاتمه دادن زود هنگام رویه ها 

 819/0 820/0 کم گزارش دهی زمان کار حسابرسی 

در  2Qشود در صورتی که مقدار استفاده می  2Qهمچنین جهت بررسی قدرت پیش بینی مدل از معیار 
مقدار   درونزاسه  سازه  یک  پیش  35/0و    0/ 15،    02/0مورد  قدرت  از  نشان  ترتیب  نمایدبه  بینی را کسب 

سازه یا  سازه  قوی  و  متوسط  میضعیف،  آن  به  مربوط  برونزای  زیر ضریب  باشد.های  مدل    2Qدر جدول 
 گزارش شده است. 

 مدل پژوهش Q2ضریب  . 15جدول

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) متغیر 
 192/0 694/567 000/703 جستجوی دانش 

 423/0 686/314 000/545 وقفه در قضاوت 
 456/0 256/421 000/775 خودرایی 

 300/0 312/305 000/436 درک میان فردی

 266/0 118/392 000/534 ذهن پرسشگر 

 175/0 245/471 000/571 اعتماد به نفس 

 159/0 289/3170 000/3770 شک و تردید حسابرسان

 277/0 353/1529 000/2114 فرسودگی شغلی 

 488/0 019/335 000/654 خاتمه دادن زود هنگام رویه ها 

 547/0 529/197 000/436 کم گزارش دهی زمان کار حسابرسی 

برازندگیمدلپرداختهمی  . شودبهمنظورسنجشمدلوبرازندگیآنبهبررسیشاخص 
-منظورازبرازشمدلایناستکهتاچهحدمدلباداده

هایمربوطهسازگاریوتوافقدارددرتحلیلمعادلاتساختاریمتعاقبانجامتخمینپارامترهاوقبلازتفسیرآنهابایدازبرازندگیمد 
برازش .  نامدارد(  Gof) لاطمینانشودمعیارکلیکهبرایروشحداقلمربعاتجزئیدرنظرگرفتهشدهاست  نیکویی  مقدار 

 آید.از فرمول زیر  به دست می

GOF = √𝐴𝑉𝐸̅̅ ̅̅ ̅̅ ∗ 𝑅2̅̅ ̅ 
GOF = √0.586 ∗ 0.571 = 0.578 
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رابطه   این  𝐴𝑉𝐸̅̅در  ̅̅ میانگین متوسط واریانس استخراج شده و     ̅̅ 𝑅2̅̅به معنای  میانگین ضریب   ̅
مقادیر  تعیین می به  با توجه  ، متوسط و قوی،   36/0و    25/0،    01/0باشد.  مقادیر ضعیف  به عنوان 

مقدار   شدن  می  578/0حاصل  مدل  قوی  برازش  همکاران،  باشدنشان  و  (.  2005)تننهاوس 
 شود. باتوجهبهتائیدبرازشمدلدرقسمتبعدبهآزمونوبررسیفرضیات پژوهش پرداختهمی

 

 پژوهش های فرضیه

اول مدفرضیه  تأث  تیر ی:  ترد  یمعنادار  ریزمان  دارد.  یاحرفه   دیبر  تاثیر    حسابرس  بررسی   تیریمددر 
  -311/0ملاحضهشده است،ضریب مسیربرابربا  6، همانطور که در نمودار  حسابرس  یاحرفه  دیزمان بر ترد

آماره مطلق  ومقدارقدر  -بیشترمی  96/1  (کهازعدد7است)نمودار    970/2برابرباtاستکهمقداریمنفیمیباشد 
گفت  درصدمی  95  باشددرنتیجهبااطمینان ترد  تیریمدتوان  بر  تاث  یاحرفه  دیزمان   منفی  ریحسابرس، 

 . شودبنابراینفرضیهاولپژوهشپذیرفتهمی دارد. یومعنادار
 براي فرضیه اول  Tضریب مسیر و آماره . 16جدول

 نتیجه  f2 سطح معنی داری انحراف استاندارد  |T|آماره  ضریب مسیر 

 پذیرش 107/0 000/0 105/0 970/2 -311/0

اثر از اندازه  به    0/ 35و  0/ 02/15،0کوهن استفاده شده است. طبق نظر کوهن مقادیر    2fجهت بررسی 
می باشد که نشان دهنده اندازه  0/ 107باشد.در اینجا انداره اثر ترتیب بیانگر اثر کوچک، متوسط و بزرگ می

-کممی حسابرس  یاحرفه دیزمان بر ترد تیریمداثر کوچک می باشد در نتیجه می توان گفت میزان تاثیر 
مددومهیفرضباشد.   تأث  تیری:  شغلیبر    یمعنادار  ریزمان  تاثیر  دارد.فرسودگی  بررسی  بر    ت یریمددر  زمان 

نمودار  شغل  یفرسودگ در  که  همانطور  مسیربرابربا  6ی،  است،ضریب   -682/0ملاحضهشده 
آماره مطلق  ومقدارقدر  -بیشترمی  96/1  (کهازعدد7است)نمودار    406/11برابرباtاستکهمقداریمنفیمیباشد 

گفت  درصدمی  95  باشددرنتیجهبااطمینان فرسودگ  ت یریمدتوان  بر  تاثیشغل  یزمان    ی ومعنادار  منفی  ری، 
 . شودبنابراینفرضیهدومپژوهشپذیرفتهمی دارد.

 براي فرضیه دوم  Tضریب مسیر و آماره . 17جدول

 نتیجه  f2 سطح معنی داری انحراف  استاندارد  |T|آماره  ضریب مسیر 

 پذیرش 869/0 000/0 060/0 406/11 -682/0

باشد که نشان دهنده اندازه اثر بزرگ می باشد در نتیجه می توان گفت می  869/0در اینجا انداره اثر  
تاثیر   بر فرسودگ  تیری مدمیزان  بر   یمعنادار  ریتأثفرسودگی شغلی:  باشد. فرضیه سومی زیادمیشغل  یزمان 

، همانطور که در حسابرس   یاحرفه  دیبر تردیشغل  یفرسودگدر بررسی تاثیر  .حسابرس دارد  یاحرفه  دیترد

مسیربرابربا  6-4نمودار   است،ضریب  مطلق   428/0ملاحضهشده  ومقدارقدر  استکهمقداریمثبتمیباشد 
گفت درصدمی  95  باشددرنتیجهبااطمینانبیشترمی  96/1  (کهازعدد7است)نمودار   673/5برابرباtآماره توان 
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ترد   یشغل  یفرسودگ تاث  یاحرفه  دیبر   دارد.   یومعنادار  مثبت  ریحسابرس، 
 .شودبنابراینفرضیهسومپژوهشپذیرفتهمی 
 براي فرضیه سوم  Tضریب مسیر و آماره . 18جدول 

 نتیجه  f2 سطح معنی داری انحراف  استاندارد  |T|آماره  ضریب مسیر 

 پذیرش 224/0 000/0 075/0 673/5 428/0

باشد که نشان دهنده اندازه اثر متوسط می باشد در نتیجه می توان گفت  می  224/0در اینجا انداره اثر  
نقش یشغل  ی:فرسودگباشد. فرضیه چهارم متوسطمی  حسابرس   یاحرفه  دیبر ترد   یشغل  یفرسودگمیزان تاثیر  

از زمان    تیریمددر بررسی تاثیر  .  کندیم  فایحسابرس ا  یاحرفه  دیزمان و ترد  تیریمدنیدر رابطه ب  یانجیم
روش  حسابرس   یاحرفه  دیترد بر    یشغل  یفرسودگطریق   اساس  بر   ،Bootstrapping ضریب،

آماره  -292/0مسیربرابربا مطلق  ومقدارقدر  کهازعدد  619/3برابرباtاستکهمقداریمنفیمیباشد    96/1  است 
از طر  تیریمدتوان گفت  درصدمی  95  باشددرنتیجهبااطمینانبیشترمی ترد  یشغل  یفرسودگ  قیزمان    دیبر 

تاث  یاحرفه عبارت  یومعنادار  منفی  ریحسابرس،  مد  میمستق  ر یغ  ریتاث  یدارد.به  ترد  تیریگفت  بر   دیزمان 
 .شودمی پذیرفتهپژوهش  چهارمفرضیه  نی. بنابراباشدیحسابرس معنادار م یاحرفه

 براي فرضیه ششم  Tضریب مسیر و آماره . 19جدول

 نتیجه  سطح معنی داری انحراف  استاندارد  |T|آماره  ضریب مسیر 

 پذیرش 000/0 081/0 619/3 -292/0

گردد. اگر مقدار )شمول واریانس( استفاده می  VAFجهت بررسی میزان تاثیر متغیر میانجی از شاخص  
گری جزئی و اگر بیشتر از  باشد اثر میانجی  8/0تا    2/0باشد اثر میانجی ضعیف، اگر بین    2/0آن کمتر از  

 گری کامل خواهد بود.باشد میانجی 8/0

𝑉𝐴𝐹 =
مقدار اثر غیر مستقیم

مقدار اثر غیر مستقیم +  اثر مستقیم
=

−0.292

−0.292 − 0.311
= 0.484 

 باشد. گری جزئی میشده است در نتیجه میانجی 484/0با توجه به اینکه مقدار شمول واریانس برابر با 

 

 بحث و نتیجه گیری  .5

اند که نیازمند قضاوت های مختلفی مواجهها به دلیل ماهیت شغلی خود با عدم قطعیت و ابهام حسابرس 
حرفهحرفه تردید  است.  میای  باشد،  حد  از  بیش  اگر  تصمیمای،  در  تأخیر  باعث  کاهش تواند  گیری، 
شودبهره  شغلی  استرس  حتی  و  طرفی  وری،  از  بهینه،  طریق  از  مناسب،  زمان  فرآیندها، مدیریت  سازی 

تواند از سطح تردید حسابرس بکاهد و به بندی کارها، و کاهش فشارهای ناشی از زمان محدود، میاولویت
های اساسی در حرفه فرسودگی شغلی یکی از چالش  منجر شود همچنین،  ایبهبود کیفیت قضاوت حرفه

های فشرده، و فشارهای روانی بالا باشد. الاجلتواند ناشی از حجم کاری زیاد، ضربحسابرسی است که می
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مدیریت .تواند منجر به کاهش کیفیت کار، افزایش خطاها، و حتی ترک شغل شوداین فرسودگی می 
بندی وظایف، و کاهش استرس ناشی از زمان محدود، ریزی بهتر، اولویتمؤثر زمان، از طریق برنامه 

بهمی را  میزان فرسودگی شغلی  افرادی که مهارت مدیریت زمان  .طور چشمگیری کاهش دهدتواند 
بالاتری دارند، قادرند بین کار و زندگی شخصی تعادل بهتری برقرار کنند، که این امر موجب کاهش 

آن میفرسودگی شغلی  پژوهشیافته  .شودها  می   های  به نشان  فرسودگی شغلی،  که  واسطه خستگی دهد 
شود، زیرا حسابرسان در این شرایط توانایی کمتری ای میذهنی و فشار روانی، موجب افزایش تردید حرفه

داشت  خواهند  دقیق  و  سریع  قضاوت  می  هایافتههمچنین  .برای  عاملی تأکید  شغلی،  فرسودگی  که  کند 
اگر حسابرسان نتوانند زمان خود را  .  ای حسابرسان استکلیدی در تأثیرگذاری مدیریت زمان بر تردید حرفه 

میبه منجر  فرسودگی شغلی  به  و  یافته  افزایش  روانی  فشار  و  کار  کنند، حجم  مدیریت  این  درستی  شود. 
های خود دچار تردید بیشتری شوند، گیریشود که حسابرسان در تصمیمفرسودگی، به نوبه خود، باعث می

دهد ها نشان مییافته.دهدزیرا خستگی ذهنی و استرس زیاد، توانایی قضاوت سریع و منطقی را کاهش می
از طریق کاهش فرسودگی شغلی، تردید حرفه که مدیریت صحیح زمان می  را کنترل  تواند  ای حسابرسان 

این .کند شرکتاز  استراتژیرو،  باید  نظارتی  نهادهای  و  حسابرسی  مهارتهای  بهبود  برای  را  های هایی 
حرفه تردید  غیرضروری  افزایش  از  تا  کنند  تدوین  شغلی  استرس  کاهش  و  زمان  میان  مدیریت  در  ای 

می نهایت  در  اقدامات  این  شود.  جلوگیری  اعتبار حسابرسان  افزایش  و  حسابرسی  کیفیت  بهبود  به  تواند 

دهند که کنند و نشان میهای این پژوهش را تأیید میمطالعات متعددی یافته.های مالی منجر شودگزارش 
. ای حسابرسان استمدیریت ضعیف زمان، یکی از عوامل کلیدی در افزایش فرسودگی شغلی و تردید حرفه

تواند باعث افزایش فرسودگی شغلی و نشان دادند که ضعف در مدیریت زمان می(2022) فنگ و همکاران

حرفه تردید  افزایش  نهایت،  شوددر  حسابرسان  در  از  (2022)بخایی.ای  ناشی  زمانی  فشار  که  کرد  تأکید 
ای در حسابرسان مدیریت نامناسب زمان، مستقیماً منجر به فرسودگی شغلی و سپس افزایش تردید حرفه

مرادی.  شودمی و  از  (2022)سالاری  یکی  ایرانی  حسابرسان  میان  در  شغلی  فرسودگی  که  دریافتند 

کریمی و .ای قابل توجه استهای اساسی کیفیت حسابرسی است و تأثیرات منفی آن بر تردید حرفهچالش
نیز نشان دادند که کمبود زمان و فشارهای شغلی منجر به افزایش فرسودگی شغلی و در (2023) خسروی

تصمیم دقت  کاهش  میگیرینتیجه،  حسابرسی  میهمچنین  .شودهای  نشان  مدیریت مطالعات  که  دهند 
شفیعی  .  تواند نقش کلیدی در کاهش استرس شغلی و افزایش کارایی حسابرسان داشته باشدمؤثر زمان می 

آموزش مهارت(1400)و همکاران تواند فرسودگی شغلی کارکنان را های مدیریت زمان مینشان دادند که 
های مدیریت های کاری پرفشار دریافتند که استفاده از تکنیکدر محیط(2021)کارتر و اسمیت .  کاهش دهد

فرسودگی  و  ذهنی  خستگی  کاهش  در  تأثیر چشمگیری  آیزنهاور،  ماتریس  و  پومودورو  روش  مانند  زمان 
دارد می.  شغلی  زمان  صحیح  مدیریت  تجربی،  شواهد  و  نظری  مبانی  اساس  کاهش بر  طریق  از  تواند 

حرفه تردید  کاهش  بر  مثبتی  تأثیر  شغلی،  باشدفرسودگی  داشته  حسابرسان  تقویت  .ای  دلیل،  همین  به 
برنامه مهارت طریق  از  شغلی  فشارهای  کاهش  و  زمان  مدیریت  میهای  مناسب،  کیفیت ریزی  تواند 
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حرفهگیریتصمیم تردید  غیرضروری  افزایش  از  و  بخشد  بهبود  را  حسابرسی  جلوگیری های  ای 

های نوین بر مدیریت شودتأثیر فناوریمی به پژوهش گران پیشنهاد    های آتیپژوهشانجام  برای  .کند
  های فردی در مدیریت زمان حسابرسان نقش آموزش و توسعه مهارت،  زمان و کاهش فرسودگی شغلی

 را انجام دهند.  تأثیر شرایط محیطی و اقتصادی بر فشارهای زمانی حسابرسانو 

 

 تقدیر و تشکر  .6

بدینوسیله ازاعضای هیئت علمیدانشگاهرشته حسابداری دانشگاه آزاد واحد قائناتبهخاطرهمکاری علمی 

 .آیدو مشاورهدراجرایپژوهشحاضرتقدیر به عمل می
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