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 چکیده: 

Since 2023, Auditing Standard 701 has been mandated in Iran to enhance transparency in the 

auditing process by requiring the inclusion of Key Audit Matters (KAM) in independent audit 

reports. Transparency and readability of audit reports are critical to the effective 

implementation of Standard 701, and corporate governance mechanisms can help achieve its 

objectives. This study aims to investigate the impact of gender diversity in audit committees 

on the readability of KAM disclosures. The population consists of companies listed on the 

Tehran Stock Exchange; 219 were selected during the 2023–2024 period, the first two years 

of Standard 701 implementation. The study hypothesis was tested using multiple regression 

analysis and panel data. The findings, based on the Flesch readability index for assessing 

KAM readability, reveal that gender diversity in audit committees has a positive and 

significant effect on KAM readability. This result suggests that the presence of women in 

audit committees enhances the comprehensibility of KAM disclosures for clients. Robustness 

tests using supplementary indices (e.g., document length and page count) confirmed these 

findings. This study highlights the importance of gender diversity in corporate governance 

structures, particularly in audit committees. Companies can establish policies to increase 

women's participation in these committees, thereby not only better complying with the 

requirements of Auditing Standard 701 but also enhancing public trust in oversight processes 

and the transparency of financial reporting. This enables stakeholders to better understand the 

company’s financial information and key risks. Regulatory bodies can utilize these findings 

to promote or even mandate gender diversity in audit committees. 
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 چکیده 
 

 عمده مسائل بند نمودن اضافه و شفافیت بهبود هدف با حسابرسی 701 جدید استاندارد 1401 سال از ایران در
 اجرای برای حسابرسی هایگزارش خوانایی و شفافیت. است شده الزامی مستقل حسابرسی گزارش به حسابرسی
. گردد استاندارد این اهداف تحقق به منجر تواندمی شرکتی حاکمیت سازوکارهای که است حیاتی 701 استاندارد
 حسابرسی عمده مسائل خوانایی بر حسابرسی کمیته اعضای جنسیتی تنوع تاثیر بررسی پژوهش این هدف بنابراین
 طی شرکت 219 آنها، میان از که است تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت آماری، جامعه. است
 استفاده با پژوهش فرضیه. شد انتخاب( حسابرسی 701 استاندارد اجرای دوم و اول سال) 1402 تا 1401 زمانی دوره
 سنجش جهت فلش شاخص از استفاده با پژوهش هاییافته. شد آزمون ترکیبی هایداده و چندگانه رگرسیون از

 بر معناداری و مثبت تاثیر حسابرسی، کمیته اعضای جنسیتی تنوع داد؛ نشان حسابرسی عمده مسائل خوانایی
 به منجر حسابرسی هایکمیته در زنان حضور که است آن از حاکی یافته این. دارد حسابرسی عمده مسائل خوانایی
 طول) تکمیلی هایشاخص از استفاده با استحکام هایآزمون. شودمی حسابرسی عمده مسائل فهم قابلیت افزایش
 شرکتی، حاکمیت ساختارهای در جنسیتی تنوع اهمیت بر پژوهش این. کردند تأیید را نتایج( صفحات تعداد و سند
 این در زنان حضور افزایش برای هاییسیاست ایجاد با توانندمی هاشرکت. دارد تأکید حسابرسی، هایکمیته ویژهبه

 و نظارتی فرآیندهای به عمومی اعتماد بلکه کنند، اجرا بهتر را حسابرسی 701 استاندارد الزامات تنهانه ها،کمیته
 هایریسک و مالی اطلاعات بهتر درک امکان ذینفعان برای امر این. دهند افزایش نیز را مالی هایگزارش شفافیت
 تنوع کردن الزامی حتی یا ترویج برای هایافته این از توانندمی ناظر نهادهای. کندمی فراهم را شرکت کلیدی
 . کنند استفاده حسابرسی هایکمیته در جنسیتی

 .حسابرسی عمده مسائل خوانایی، حسابرسی، کمیته جنسیتی، تنوع واژگان کلیدی:
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 مقدمه  .1

 از   اطلاعاتی  تقارن  عدم  کاهش ،1حساابرسای عمده  مساائل افشاای از هدف  نمایندگی،  نظریه  اسااس   بر

 گزارش  متن که اسات  مقوله این  نیز و(  2023  ،2همکاران و حساین) شارکت  خاص هایداده افشاای طریق

 ایجاد  ارتباطی  ارزش   حساابرسای،  پروژه درباره خاص  اطلاعات ارائه  با و نباشاد  یکنواخت چندان حساابرسای

 حساابرسای هایگزارش  در مساائل عمده حساابرسای افشاای این که وجود با  (.2020  ،3نگوین و  کند) نماید

 هایگزارش   از  هدف  و  دارد  همراه  به  ذینفعان  به اطلاعات  ارائه  برای  حسابرسان  وظایف  در  توجهیقابل  تغییر

  برقراری  و  مدیریت  و  حساابرساان  بر نظارت ارائه اطلاعات اضاافی، تقویت حساابرسای،  یافته و جدیدتوساعه

 برخی  در.  (2021 ،4مزا-مینوتی) اسات مالی  هایگزارش  کنندگاناساتفاده و  حساابرساان  میان ترشافاف ارتباط

 ذینفعان برای منفی پیامدهای و  کند  تضاعیف را هاخوانایی گزارش   اسات ممکن  اضاافی اطلاعات  ها،موقعیت

 سوق آشانایی بیشاتری دارند، آنها با که منابعی از  هاداده  وجویجسات سامت به را آنها امر  این که باشاد داشاته

 حساابرسای  مساائل عمده افشاای در کاررفتهبه  اصالالاحات  پیچیدگی(.  2017  ،5همکاران و  آساای) دهدمی

 مساائل عمده  خوانایی کاهش  رو،  این از(.  2021  ،6اسامیت)  ساازد دشاوار کاربران برای  را  آنها  درک تواندمی

کند و هدف بهبود شافافیت تحقق   تضاعیف را حساابرسای یافتهتوساعه  هایگزارش  کارایی تواندمی حساابرسای

 و   خواناایی باه ذینفعاان  برای  مساااتقال  حساااابرسااای  ارزش  کاه  بااورناد این بر(  2018)  7همکااران و  لیو. نیااباد

  پیچیدگی  که  نمود  اساتدلل(  2021)  اسامیت. اسات وابساته حساابرسای مساائل عمده  افشااهای پذیریفهم

 که  تجربهکم  افراد برای  ویژهبه  کند،می دشااوار کنندگاناسااتفاده برای را جزئیات فهم  حسااابداری، در زبانی

 افشااای خوانایی  بنابراین،. شااوند  روروبه چالش با افشاااها  این در کار رفتهبه واژگان درک در اساات ممکن

  ارتقای  و  حسااابرس  گزارش   ارتباطی  ارزش   بهبود آنها، اثربخشاای  افزایش برای  حسااابرساای مسااائل عمده

 است. ضروری امری  شفافیت

 حساابرسای صاراحتاأ تأکید دارد که انتخاب، نگارش و مسائولیت نهایی مساائل عمده حساابرسای  701اساتاندارد 

کمیته حساابرسای نقش نظارتی،   و  (1401،  701)اساتاندارد حساابرسای    بر عهده حساابرس مساتقل اسات
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بودن آن برای  قاابال فهمباا توجاه باه اهمیات گزارشاااگری ماالی و خواناایی و  .مشاااورتی و ارتبااطی دارد

ساااازوکارهای حاکمیت شااارکتی بر خوانایی گزارش  تأثیر( و 1399علوم و همکااران،  )کاظمی ذینفعاان

فهم قابل حساابرسای گزارش  خواساتار ذینفعان که آنجا ( و از1399دوسات و همکاران،  حساابرس )فرهن 

مسااائل عمده  افشااای خوانایی  بر  سااازوکارهای حاکمیت شاارکتی  تأثیر مورد  در بینش هسااتند، و خوانا

عنوان یکی از ساازوکارهای حاکمیت  های اعضاای کمیته حساابرسای بهدارای اهمیت اسات. ویژگیحساابرسای  

 و گذارند؛ با این حال ماهیت تأثیرمساائل عمده حسابرسی   بر  حساابرسای  فرآیند طول در ممکن اسات  شارکتی

حساابرسای به عنوان یکی از ساازوکارهای اصالی  کمیته. اسات نشاده بررسای گساترده طوربه تأثیر این  میزان

 گزارشاگری فرآیند  بر زیرا  کند؛می ایفا شارکت در مهمی  نقش  (1399حاکمیت شارکتی )مهرانی و همکاران،  

 را  افشاا   میزان تواندمی  مساتقل حساابرساانِ با  آن ارتباط و تعامل و  حساابرسای کمیته  وجود.  دارد  نظارت مالی

  کمیته  همچون  شاارکت،  درونی ارکان  اختیار  در ابتدا  صاااحبکار حسااابرساایِ عمده  مسااائل. دهد افزایش

 در.  شاوندمی افشاا   حساابرسای  گزارش   در بیشاتر توجه نیازمند  موارد  آن، از پس و گیرندمی قرار  حساابرسای،

 توسا  شادهگزارش  حساابرسای عمده  مساائل نوع و تعداد که معتقدند(  2021) 1شاایلر و ژان  راساتا،  این

  کمیته  توساا  که  اساات مهمی  هایریسااک  به  مربوط اطلاعات تأثیر  تحت زیادی  میزان  به  حسااابرسااان،

 توجهیقابل طور به شاده  افشاا حساابرسای  عمده  مساائل تعداد که دریافتند  آنها. شاودمی  افشاا حساابرسای

های با اهمیت  یکی از ویژگی .دارد قرار حساابرسای کمیته  هایگزارش   در شادهملارح  موضاوعات  تأثیرتحت

 کمیته حسابرسی، تنوع جنسیتی اعضای کمیته حسابرسی است.

  آنهاا  و  دارد  وجود زنان و  مردان  تفکر  نحوه در  زیادی  هایتفااوت  ،2جنسااایات  نقش  پذیریجامعاه نظریه  طبق

  4و همکاران  به گفته عبدالفتاح(.  2023  ،3و زلتا  اووسااو) دارند نادرساات  و درساات درباره  متفاوتی احساااس 

گریزی ممکن اسااات پیامدهای مهمی برای گزارش  در ریساااکزن و   مردهای رفتاری بین  ( تفاوت2021)

در بررسای  .  داشاته باشادو الزام به افشاای مساائل عمده حساابرسای  به ویژه پس از اصالاحات اخیر   حساابرسای،

کاری، تمایل به رعایت  های مثبت زنان مانند محافظهارتباط جنساایت اعضااای کمیته حسااابرساای، ویژگی

های  (، باعث بهبود کنترل1399)عبدی و همکاران،   اصااول و احساااس مساائولیت بیشااتر نساابت به جامعه

 رفتارهای مدیریتیساو (، ارتقای کیفیت گزارشاگری مالی و کاهش 1397)ایمانی برندق و همکاران،    داخلی

 ی حساابرسا  فراینددر  انزنحضاور  تأثیردرباره   یموجود، شاواهد متنوع اتیادب شاود.می  (2016،  5کردر و اوِرت)

حضااور شاارکای    تأثیر( حاکی از 1403لو و همکاران )پژوهش ختن. دهدیارائه م  یحسااابرساا مسااائل  بر  
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  1ه ولتهای  یافته .افشاای بیشاتر مساائل عمده حساابرسای اسات وحساابرسای زن در پروژه حساابرسای 

  تنوع جنسایتی اعضاای کمیته حساابرسای و شارکای  که  داد  نشاان  (2023و حساین و همکاران )(  2018)

این شاااواهد تجربی حاکی از  د.کنیم  یانیها کمک شااااگزارش   نیا ییبه بهبود خوانا  حساااابرسااای

  بیشاتر اثربخشای  به حساابرسای  هایکمیته در زنان اثربخشای تنوع جنسایتی در پروژه حساابرسای اسات. حضاور

 تعاملات مسئول حسابرسی کمیته که  آنجا از.  کندمی کمک  مستقل حسابرس   با  ترنزدیک  همکاری و کمیته

 درمسائل عمده حسابرسی  افشای گنجاندن  به را حسابرس  باید  مؤثر حسابرسی کمیته یک  است، حسابرسی

  گریزی در زنان؛ کاری بیشااتر و ریسااکبا توجه به دلیلی مانند محافظه. نماید ترغیب  حسااابرساای گزارش 

جنسایتی اعضاای کمیته حساابرسای و نحوه تعامل آنان با  و  شاخصایتی  هایرود ویژگیبنابراین انتظار می

 .بخشد بهبود را حسابرسی عمده و قابلیت فهم مسائل خوانایی حسابرسان بتواند

عملیاتی شااده اساات؛ بنابراین    1401حسااابرساای در ایران در سااال   701با توجه به این که اسااتاندارد 

های داخلی انجام شاده اسات.  در پژوهش  مساائل عمده حساابرسای  های معدودی در زمینه افشاایپژوهش

  گزارشاگری   شارکت،  عملکرد و  حساابرسای  هایکمیته در حضاور زنان  بین ارتباط همچنین چندین ملاالعه

پژوهش   حال،  این اند؛ باو ... را بررسای نموده حساابرسای  الزحمهحساابرسای، حق کیفیت ساود، کیفیت  مالی،

مساائل عمده  افشاای خوانایی و حساابرسای  هایکمیته  در حضاور زنان  تأثیر که اسات  پژوهشای اولین حاضار

همچنین  .  کندمی تحلیل بورس اوراق بهادار تهران بررسای و در شادهپذیرفته   هایرا در شارکت  حساابرسای

 701هاای حوزه اساااتاانادارد  ویژه نتاایج تجربی پژوهشپژوهش حااضااار منجر باه بسااا  مباانی نظری و باه

های یافته شاود که به دلیل نوپا بودن آن در ایران کمتر مورد بررسای تجربی قرار گرفته اسات.حساابرسای می

 در زنان مثبت  تأثیر از  شاااواهدی پژوهش  این پژوهش حاضااار از چند بعد حائز اهمیت اسااات. نخسااات،

  کنندگان تنظیم برای نتایج دوم،.  دهدمی  ارائه  حسااابرساای  عمده  مسااائل خوانایی  بر  حسااابرساای  هایکمیته

 از جدیدی بخش عنوانبه حساابرسای عمده  مساائل  افشاای زیرا اسات، مفید  نظارتی نهادهای و اساتانداردها

  و تنوع جنسایتی ساازوکارهای حاکمیت شارکتی  فردی  ترکیب  تأثیر  تحت اسات ممکن حساابرسای گزارش 

 به حساابرسای عمده  مساائل موثر بر افشاای  عوامل  و معیارها  مجموعه گساترش   این پژوهش با ساوم،. باشاد

سااختار ادامه مقاله شامل مروری بر پیشینه نظری  .کندمی  کمک  شارکتی  حاکمیت اخیر  تجربی  هایپژوهش

 گیری است.ها و بحث و نتیجهشناسی، تجزیه و تحلیل یافتهو تجربی، بس  فرضیه، روش 
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 پژوهش پیشینهمبانی نظری و  .2

 مسائل عمده حسابرسی  افشای  

  نظارتی  حساااابرسااای، نهادهای  هایگزارش  از فراوان انتقادات و  2008مالی ساااال    بحران از پس

. کردند آغاز پایدار  شارکتی  حاکمیت تقویت برای را متعددی  اصالاحی اقدامات جهان ساراسار  در  حساابرسای

 دلیل،  همین  به.  بودند  آگاه  انتظاراتی شاکاف وجود  و حساابرسای اظهارنظر محدود  ارزش  از نهادها از بسایاری

  حساابرسای  گزارش  در را حساابرسای عمده  مساائل افشاای  2013 ساال در  بریتانیا مالی  گزارشاگری شاورای

 اطلاعات  شاامل  باید  حساابرسای بر اسااس این الزام گزارش . کرد الزامی  1لندن بورس  اصالی بازار  هایشارکت

باشد )ولته،   حسابرسی  دامنه و اهمیت کاربرد اهمیت،  با تحریف هایریسک  ترینمهم  مورد در شرکت خاص

  مالی  گزارشاگری  افشاای  شافافیت،  بهبود  به که  اسات  شارکتی  تقلب کاهش الزامات  این  اصالی (. اهداف2018

و با توجه به این    3دهیبر اسااس نظریه علامت(.  2019  ،2الواردات) شاودمی  منجر عمومی منافع از  حفاظت و

  حساابرسای  گزارش  در  موجود  هایسایگنال طریق از را شارکت  مالی  هایصاورت  اعتبار گذاران،که سارمایه

  حساابرسای   المللیبین  اساتاندارد اجرای  (؛2018،  4کنند )هی و کردریمی  ارزیابی  حساابرس   توسا  شادهارائه

  ارتقای   حساابرس، گزارش   ارتباطی  ارزش  تقویت هدف  با  حساابرسای  عمده  مساائل  افشاای  خصاوص  در  701

 هیئت) اساات شااده انجام مالی هایصااورت به کنندگاناسااتفاده  اعتماد افزایش و حسااابرساای شاافافیت

  های گزارش  اثربخشی  بهبود برای(.  2013  ،5بخشاایاطمینااان و حسابرساای المللاایبااین  اسااتانداردهای

  حسابرسی،   دامنه  که  خواهندمی  حسابرسان  از  استانداردها کنندگانتدوین  و  جهانی  کنندگانتنظیم حسابرسی،

(.  2025 ،6همایون و  رضاایی) دهند اطلاع  گذارانسارمایه به را  حساابرسای عمده  مساائل و  اهمیت هایآساتانه

  حساابرسای  عمدۀ  مساائل  رساانیاطلاع»  عنوان  با  701 حساابرسای  اساتاندارد اجرای  1401 ساال در ایران نیز از

  مساائل  عنوانبه آنچه  دربارۀ  حساابرس   قضااوت آن،  در  و اسات شاده الزامی  «مساتقل  حساابرس  گزارش  در

 .(1404لو و همکاران،  شود )ختنمی  رسانیاطلاع  است، حسابرسی عمدۀ

  شرکتی  حاکمیت   و جنسیتی تنوع

ها مانند حضاور در هیئت مدیره، حضاور موضاوع تنوع جنسایتی و حضاور زنان در ارکان حاکمیتی شارکت

های اخیر همواره مورد بحث و بررسای قرار گرفته در کمیته حساابرسای و حضاور در کمیته ریساک در ساال

اند، کرده گزارش   ارکان حاکمیت شارکتی در  جنسایتی  هایتفاوت از متنوعی  های پیشاین نتایجپژوهش  اسات.
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 پرسیدن   برای  بیشتر  انگیزه  ،(1985  ،1همکاران و  وود)  بهتر گروهی تفکر مؤثرتر و  ارتباطی  هایتوانایی  مانند

و قوانین و مقررات    تماایال بیشاااتر باه رعاایات( و  2008  ،2همکااران  و  کرناارد)  انتقاادی  ساااؤالت

  و   ماالی  عملکرد  بهبود  باه  تواننادمی  موارد  این  .(2018،  3)کاارجلاینن و همکااراناخلاقی  هاای  چاارچوب

 .(2016  ،4همکاران و  لندری) شوند منجر غیرمالی

که زنان تمایل بیشاتری به  حاکی از آن اسات مرتب  با جنسایت در حساابداری و حساابرسای  هایپژوهش

 کندتر  سارعت  بر گران(. پژوهش2016،  5یلا و همکاران)سا  کنندتر عمل میو اخلاقی ی دارندگریزریساک

 و   گیریتصامیم  هایقابلیت(.  2012  ،6همکاران و ابوت)  اندکرده  تأکید جنسایتی تنوع حضاور در  گیریتصامیم

 ،7کوئینمک و  بارت) اسات  مؤثرتر  مدیره  هیئت در زن اعضاای حضاور  با  گیریتصامیم  نوآورانه  فرآیندهای

 غیراجرایی  مهم  هاایزیرکمیتاه  بر  بلکاه  اجرایی  مادیران  بر  تنهااناه  جنسااایتی  تنوع  دربااره  هااپژوهش  (.2013

  نقش به نمایندگی  نظریه  کنندمی  بیان(  2022) 8همکاران  و پوزلی .دارد تمرکز نیز حسااابرساای  کمیته  مانند

  آنها. دارد اشااره مالی شافافیت  تضامین و  گذارانسارمایه منافع از محافظت در حساابرسای کمیته اسااسای

 نیز را  عمومی اعتماد  مالی،  هایگزارش   شافافیت و دقت  افزایش بر علاوه حساابرسای  کمیته وجود معتقدند

  وظایف  از  مساتقل حساابرس   زیرا  اسات،  دقیق  مساتقل  حساابرسای خواساتار  حساابرسای کمیته.  کندمی تقویت

  همکاری  درجه  بر باید  حساابرسای و تنوع کمیته  ترکیب  بنابراین،.  کندمی  حمایت  حساابرسای کمیته  نظارتی

 .بگذارد تأثیر مستقل  حسابرس  و حسابرسی کمیته بین

  مساائل عمده حساابرسای   نقش و اهمیت ساازوکارهای حاکمیت شارکتی بر افشاای  بر های پیشاینپژوهش

 ارزیابی هنگام کنندگاناسااتفاده گیریتصاامیم بر افشاااها این  تأثیر  هااز این پژوهش برخی.  اندبوده متمرکز

  ؛ 2017  ،10همکاران و  کاچلمیر  ؛2014  ،9همکاران و  کریسااتینساان) اندکرده نیز بررساای را مالی  هایصااورت

 برای افشاای مساائل عمده حساابرسای که دادند  نشاان مذکور  هایپژوهش(.  2017  ،11همکاران و سایرویس

 داشاتند انتظار گذارانمقررات که  گونهآن  آنها  اثر  اما اند،شاده  طراحی حساابرسای گزارش   رساانیاطلاع  بهبود

 برای  افشاای مساائل عمده حساابرسای  به کنندگاناساتفاده  ،(2017)  همکاران و  سایرویس  گفته  به.  اسات  نبوده
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  همکاران  و کریساتینسان گفته طبق  همچنین،. بودند وابساته مالی  هایصاورت از  خاصای  هایبخش بر تمرکز

 احتمال کمتر ها،با وجود مساائل عمده حساابرسای در گزارش حساابرسای شارکت کنندگاناساتفاده  ،(2014)

 کردند  بیان(  2017)  همکاران و  کاچلمیر. بگیرند  نظر در  گذاریسارمایه  گزینه  عنوانبه را  شارکت  داشات

  براسل  هاییافته  با که  کنندمی تلقی مسائولیت  سالب  عنوانبه مساائل عمده حساابرسای را کنندگاناساتفاده که

(  2016) 3همکاران  و گیمبار حال،  این با. اساات  سااازگار(  2016)  2همکاران و براون و(  2016)  1همکاران و

 داشاتند  اظهار(  2016)  4همکاران و رید. یافتند  مساائل عمده حساابرسای افشاای با  بیشاتری  ادراکی مسائولیت

مزا -دهد. مینوتیمی قرار تأثیر تحت مثبت طوربه را حساابرسای  کیفیت افشاای مساائل عمده حساابرسای که

 تا دهدمی امکان  کنندگاناساتفاده به هاگزارش  در حساابرسای  عمده  مساائل  نماید افشاای( اذعان می2021)

  بهبود به  فرایند این. باشاند  داشاته  تریآگاهانه  گیریتصامیم و کرده درک ترشافاف را مهم و بحرانی  مساائل

 .کندمی کمک مسئولنه و شفاف حسابرسی فرایند ایجاد و مالی  هایگزارش   کیفیت

 حسابرسی   عمده مسائل خوانایی  و حسابرسی کمیته اعضای جنسیتی تنوع

، 5د )فریمنو نظریه مشااروعیت تبیین شااو ذینفعانتواند بر پایه نظریه  چارچوب نظری این پژوهش می

گذاران،  های مختلفی از جمله سرمایهها در برابر گروه، بنگاهذینفعانبر اساس نظریه  .  (1995  6ساچمن  ؛1984

اند و باید انتظارات آنان را در کنندگان اطلاعات مالی مسائولاعتباردهندگان، نهادهای ناظر و ساایر اساتفاده

در این چارچوب، حضاور زنان (.  1984)فریمن،   فهم بودن و کفایت افشاا برآورده ساازندزمینه شافافیت، قابلیت

برای  ذینفعانهای  تواند موجب تقویت حسااسایت نظارتی کمیته نسابت به خواساتهمی در کمیته حساابرسای

کند  گری مالی و افزایش خوانایی افشاها شود. از سوی دیگر، نظریه مشروعیت بیان میبهبود کیفیت گزارش 

هاا برای حف  پاذیرش اجتمااعی و اساااتمرار فعاالیات خود، نااگزیرناد رفتاارهاا و ساااازوکاارهاای  کاه ساااازماان

بنابراین، تنوع جنسایتی در کمیته حساابرسای  . گری خود را با هنجارها و انتظارات محیلای همساو کنندگزارش 

تر، خواناتر و کمتر  هایی شافافممکن اسات تحت فشاارهای مشاروعیت، حساابرس را به سامت ارائه گزارش 

ای از پاساخگویی، قابلیت اتکا و انلاباق با انتظارات بازار تلقی  هایی نشاانهمبهم ساوق دهد؛ زیرا چنین گزارش 

  .(2002؛دیگان،  1995)ساچمن،   شوندمی

  اهمیت  و یابدمی افزایش حساابرسای مساائل عمده افشاای  کیفیت شارکتی،  حاکمیت  ساازوکارهای  تقویت  با

اول و بادآورنهندی،  شاود )فکریمی  برجساته حساابرسای  هایگزارش   شافافیت  در  شارکتی  حاکمیت  بالی
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کمیته حساابرسای نقشای کلیدی در نظارت بر  یکی از این ساازوکارها، کمیته حساابرسای شارکت اسات.  .(1403

کند. این کمیته فرآیند حساابرسای و برقراری ارتباط مؤثر با حساابرساان مساتقل و هیئت مدیره ایفا می

عمل کرده و با هدف حفاظت از منافع عمومی، به مساتقل  حساابرساان داخلی و   بینای  عنوان واسالاهبه

، تعداد اعضاای   های متنوع این کمیته، از جمله تعداد اعضااپردازد. ویژگیارتقای کیفیت گزارشاگری مالی می

طور معناداری با کیفیت گزارشاگری مالی و  حساابداری و مالی، به تجربهمساتقل، حضاور زنان و اعضاایی با 

های مختلف آن اثربخشای و کارآیی نظارتی این کمیته به ویژگیو  اساتمرتب   ساودکاهش سالا  مدیریت  

یک کمیته حساابرسای قوی با تقویت اساتقلال حساابرساان و ایجاد  .  (2015،  1و همکاران ا)ساللاان  بساتگی دارد

های مالی ایفا حسااس، نقشای مهم در ارتقای شافافیت و کیفیت گزارش   مساائلفضاایی مناساب برای بررسای 

های آنان بر  های حساابرسای و ویژگیرود اعضاای کمیته(. بنابراین انتظار می2023، 2و ملیک )بپاری  کندمی

  حساابرسای  کمیته در این راساتا وجودداشاته باشاد.    تأثیرها و مساائل عمده حساابرسای صااحبکار  افشاای ریساک

  حساابرسایِ  عمده  مساائل.  دهد  افزایش را افشاا   میزان تواندمی  مساتقل حساابرساانِ  با آن ارتباط و تعامل و

 توجه نیازمند  موارد آن، از پس و  گیرندمی قرار حساابرسای شارکت کمیته مدیریت و اختیار در ابتدا صااحبکار

 .شوندمی افشا  حسابرسی گزارش  در بیشتر

 حساابرسای عمده  مساائل بر  صاورت دو به حساابرسای کمیته  هایکند ویژگی( بیان می2023) و ملیک بپاری 

 برای را  حساابرسای  هایریساک  مالی، گزارشاگری  کیفیت افزایش  با هاویژگی این نخسات،:  گذاردمی  تأثیر

  و   فهم  بهبود در  حیاتی نقشای  حساابرسای، کمیته توانایی و  قدرت دوم،  دهد؛می کاهش  مساتقل حساابرساان

 در اندموظف حساابرساان  دیگر،  ساوی از.  کندمی  ایفا  حساابرسای کمیته و  مساتقل  حساابرس   میان تعامل

 برای که  اطلاعاتی نوع و شاوند افشاا   حساابرسای عمده  مساائل  عنوان به  باید که مواردی انتخاب  خصاوص

 کنند اثربخشای( بیان می2022همکاران ) و پوزلی .کنند مشاورت حساابرسای کمیته با شاودمی ارائه موارد  این

  بهبود  وظایفش انجام در  را  کمیته  این توانایی که دارد  بساااتگی آن  هایویژگی  به نیز حساااابرسااای کمیته

 مهمی نقش حساابرسای کمیته هایویژگی بنابراین، شاود.می حساابرسای  ریساک کاهش به  منجر و بخشادمی

 .دارند مستقل حسابرسان توس  حسابرسی عمده مسائل افشای و انتخاب در

  و  حساابرسای  پروژه  امور انجام  دقت پذیری،ریساک سالا  که شاودمی  باعث  جنسایتی و  شاخصایتی  هایویژگی

. باشاد متفاوت زن  و  مرد اعضاای کمیته حساابرسای  بین در صااحبکار عمده  مساائل افشاای  به نسابت حسااسایت

 عمده  مساائل خوانایی  بر توجهیقابل طوربه  گزارشاگری سابک و  ریساک  ارزیابی در جنسایتی  هایتفاوت

تواند از طریق  تنوع جنسایتی در کمیته حساابرسای می(.  2023  همکاران، و  حساین) گذاردمی  تأثیر  حساابرسای

ای و افزایش سالا  پرساشاگری، بر فرآیند حساابرسای اثرگذار باشاد. ملاالعات  بهبود کیفیت تعاملات حرفه
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ویژه از نظر جنسایتی، تمایل بیشاتری به طرح ساؤالت چالشای، بررسای های متنوع، بهدهد گروهنشاان می

)گال و  دهادهاای جاایگزین و اجتنااب از تفکر گروهی دارناد کاه این امر کیفیات نظاارت را ارتقاا میدیادگااه

ها منجر به تعامل مؤثرتر  در حوزه حسااابرساای، این ویژگی (.2010،  2؛ بیر و همکاران2011،  1راناهمک

ای خود های حرفهکند تا قضااوتمیان کمیته حساابرسای و حساابرس مساتقل شاده و حساابرس را ترغیب می

)کارسالو و   های پیچیده و خاص شارکت بپردازدتر ریساکرا با دقت بیشاتری توجیه کرده و به بررسای عمیق

تواند به افشااای ها میدر نتیجه، افزایش عمق بررساای ریسااک(؛  2002،  4؛ دیزورت و همکاران2003،  3نیل

ویژه در بخش مساائل عمده حساابرسای، منجر شود تر در گزارش حساابرسای، بههای مفصالتر و توصایفجزئی

در راسااتای نقش  .قرار دهد  تأثیرکه این امر ممکن اساات ساااختار و خوانایی متن این افشاااها را نیز تحت  

  شاارکای   میان در جنساایتی  تنوع که  دریافتند(  2026)  علومکاظمی و لوجنساایت در پروژه حسااابرساای ختن

 تضاعیف و تعدیل را حساابرسای گزارش  در تأخیر و حساابرسای مساائل عمده  بین رابلاه  حساابرسای  مؤساساات

ی مساائل عمده حساابرسی حساابرساان خودشایفته خوانای( دریافتند 2025)  5کند. همچنین هرینا و همکارانمی

  و  . هیدهدهای شارکت را میگذاران امکان شاناساایی ریساکبخشاند، این شافافیت به سارمایهرا بهبود می

 عمده   مساائل تعداد  بر  معناداری  تأثیر حساابرسای  موساساه  شاریک جنسایتی  تنوع  دریافتند(  2024) 6ریوای

 که دریافتد  همچنین  آنها. دارد  حساابرسای عمده  مساائل  بند  توضایحات  طول  نیز  و شاده افشاا   حساابرسای

 بر  بارزتری  تأثیر شاود،می  رهبری زن حساابرسای شارکای  توسا  که زمانی  ویژهبه  جنسایتی،  تنوع  ترکیب

(  2020)  7عیساراوورنراوانیش و  ووتیچندانون  موضاوع، این  تأیید در. دارد  حساابرسای عمده  مساائل  توضایحات

. بخشادمی بهبود را حساابرسای عمده  مساائل خوانایی زن،  مساتقل  حساابرساان وجود که کردند  مشااهده

 پروژه در زن  حسااابرساای  شاارکای  حضااور  که  دهدمی  نشااان(  1403)  وهمکاران لوختن پژوهش  هاییافته

(  2018) ولته نتایج  مشاابه هایافته  این.  اسات شاده  حساابرسای عمده  مساائل  بیشاتر  افشاای  به منجر  حساابرسای

  مساائل  افشااهای حساابرسای منجر به افزایش سالا  خوانایی  هایکمیته در زنان  حضاور دریافت که  اسات

  های تیم در زنان  حضاور  داد  نیز نشاان(  2023) همکاران  و  حساین پژوهش  .شاده اسات حساابرسای عمده

 منجر  حساابرسای عمده  مساائل خوانایی و  شافافیت  بهبود ها،کمیته این اثربخشای افزایش  به  حساابرسای

  و  تعداد حساابرسای، تیم در زن اعضاای حضاور که  دهدمی  نشاان(  2023)  و ملیک  بپاری هاییافته. شاودمی

 که دهدمی نشااان همچنین  آنها نتایج.  دهندمی قرار  تأثیر  تحت را حسااابرساای عمده  مسااائل  بندهای  طول
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  مساائل کنند،می افشاا  را تریمشاخص  اطلاعات  حساابرسای،  کمیته  در زن اعضاای حضاور در  حساابرساان

 بالیی خوانایی شاده، افشاا   حساابرسای عمده  مساائل و  کنندمی شاناساایی را  بیشاتری  حساابرسای عمده

 . دارند

 مثبتی تأثیر  حساابرسای  کمیته  در زن رود حضاور اعضاایبر اسااس مبانی نظری و تجربی پژوهش انتظار می

  حساابداری   به  دهند و کاهش را مدیریت و ذینفعان  بین  تعارض  باشاند،  داشاته مدیرههیئت در  گیریتصامیم  بر

مسااائل عمده  که  آنجا از. شااوند  منجر ذینفعان اعتماد افزایش و  بهتر  مسااتقل حسااابرساای  تر،دقیق مالی

 شود،می بحث حسابرسی فرآیند طول  در حسابرس  و  حسابرسی اعضای کمیته  بین  نزدیک طوربه حسابرسی

 به توجه  با.  کند تقویت را  مساتقل حساابرس  و  حساابرسای کمیته بین  همکاری درجه باید زن اعضاای  حضاور

با  افشاای و مالی گزارشاگری  بر  تردقیق نظارت برای  انگیزه بیشاتر زنان،  گریزیشاخصایت و میزان ریساک

پژوهش به شارح زیر تدوین شاده   فرضایه  حساابرسای، کمیته زن  اعضاای توسا  حساابرساان  فهم بالیقابلیت

 است:

مثبت و معناداری بر خوانایی مساائل عمده   تأثیر: تنوع جنسایتی اعضاای کمیته حساابرسای  فرضیی  ژوهش 

 حسابرسی دارد.

 

 پژوهش   روش .3

 ،پژوهش ی جامعه آمار اساتفاده شاده اسات.  چندگانه  رگرسایون  از تحلیل پژوهش  این    آزمون فرضایه برای 

 حساابرسای ایران، 701  شامارۀ   که اساتاندارد . از آنجا  شاده در بورس اوراق بهادار تهران اسات  رفته ی پذ   های شارکت 

تصاویب و منجر به ارائه بند جداگانه مساائل عمده حساابرسای در گزارش حساابرس مساتقل    1400  ساال   در 

 و  1401  فروردین   اول  از   آنها  مالی  که دورۀ   هایی شرکت  مالی   های صاورت   حساابرسای   برای   آن   رعایت   و   گردیده 

  1402و    1401  های بررسای ساال   به  محدود   پژوهش حاضار،  زمانی   قلمرو   بنابراین  شاده؛   الزامی  اسات،   آن  از   پس 

به عنوان نمونه  مانده ی باق    ی واجد شاارا  شاارکت  219 تعداد  1به شاارح نگاره    یی ها ت ی . با اعمال محدود اساات 

  داده  های مالی حساابرسای شاده منتشار شاده در ساایت کدآل )پایگاه های پژوهش از صاورت ب گردید. داده انتخا 

شارکت( و محاسابه   - ساال  438ها ) بهادار( اساتخرا  شاد. پس از اساتخرا  داده  اوراق  بورس   ساازمان   رسامی 

 تحلیل آنها پرداخته شده است.  و استاتا به تجزیه   افزارهای اکسل با استفاده از نرم  مقدار متغیرها 

 . شرایط غربال جامع  آماری ژوهش  1نگاره 

 تعداد شرکت  شرح ردیف 

 509  1401در پایان سال و فرابورس های پذیرفته شده در بورس تعداد شرکت 1

  107 .اندنبوده فعال بورس در پژوهش زمانی قلمرو در که هاییشرکت تعداد 2

  103 اند. بوده هایی که در صنعت مالی، بانکی، هلدین  و ...شرکت تعداد 3
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  80 و ناقص  هایی با اطلاعات ناکافیشرکت-سال 4

 290  . شدند حذف که هاییشرکت کل  تعداد 5

 219  های عضو نمونه تعداد شرکت 6

 پژوهش  و متغیرهای مدل 

  استفاده  شده،  طراحی(  2018)  ولته  پژوهش  از  اقتباس   با  که  (1)  رگرسیونی  مدل   از  پژوهش  فرضیه  آزمون  برای

 : است شده

(1مدل)  KAMReadi.t = β0 + β1AC GENDERi.t + β2ARLi.t + β3BIG i.t + β4TENUREi.t

+ β5AUD SWITCHi.t + β6BUSY i.t + β7AUD SPEi.t

+ β8SIZE i.t + β9𝐿𝐸𝑉 i.t + β10ROA i.t + β11LOSSi.t

+ β12SALEi.t + εi.t 

 گیری متغیرهای پژوهشنحوه اندازه 

 متغیر وابسته

؛  2023های )حسین و همکاران،  به پیروی از پژوهش   (: KAMRead)   خوانایی مسائل عمده حسابرسی

ایران )آشتاب و احمدی،  2018ولته،   اندازه 1401علوم و همکاران،  ؛ کاظمی 1399( و در محی   برای  گیری  ( 

 :نتایج از سه سنجه استفاده شده است   خوانایی و همچنین اعتبارسنجی 

  بررسی   را   متن   یک   خواندن   بودن   دشوار   یا   آسان   میزان   است که   34خواندن فلش   سهولت   شاخص   سنجه اول   الف( 

  محاسبه   کلمه   هر   در   هجاها   تعداد   میانگین   و   جمله   طول   میانگین   اساس   بر   شاخص   این   . ( 2008)لی،    کند می 

و خوانایی آن بالتر   آسانتر  متن   یک  خواندن  باشد،   بالتر   فلش  خواندن  سهولت  امتیاز  و  شاخص  چه  هر  . شود می 

  قبلی   های پژوهش   در   گسترده   طور به   و   شده   مشتق   محاسباتی   شناسی زبان   از   فلش   خوانایی   (. امتیاز 1است )رابلاه  

حسابرسی    خوانایی   تعیین   برای  عمده    و   ووتیچندانون   ؛ 2019  ، 2018  ولته، )   است   رفته   کار   به مسائل 

 (.  2020  عیسراوورنراوانیش، 

( 1رابلاه )  شاخص  فلش  =    015 /1 -  835 /206  (
کل جملات 

کل کلمات 
)   6 /84   –  (

کل کلمات 

کل هجاها 
) 

 

  50- 60)متن معمولی(؛  60- 70)متن قدری ساده(؛  70- 80)متن ساده(؛  80- 90) متن بسیار ساده(؛   100-90

 )متن بسیار دشوار(     0- 30)متن دشوار(؛    30- 50)متن قدیر دشوار(؛  

در بخش آزمون استحکام نتایج از این سنجه استفاده    که   است   سند   طول   شاخص   خوانایی،   سنجه   دومین   ب( 

)داداشی و   شاود تر در نظر گرفته می تر و پیچیده هر چه طول متن بیشتر باشد، از نظر خوانایی سخت شده است. 

 : است   شده   محاسبه   2  رابلاه   صورت   و به   ( 1399نوروزی،  
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( 2رابلاه )  شاخص  طول متن   =    LN  (تعداد  کلمات  متن)   

 

تعداد صفحات  هر چه    سومین سنجه نیز از معیار تعداد صفحات بند مسائل عمده حسابرسی استفاده شده است.   ج( 

 (. 2014،  1)کو و همکاران   شاود تر در نظر گرفته می تر و پیچیده متن بیشتر باشد، از نظر خوانایی سخت 

  نیست   دسترس   در  فارسی   متون  کلمات   دقیق تعداد   شمارش   افزاری با ساختار فارسی برای نرم   که این   به  توجه   با 

های موجود در سایت کدال  افزارهایی مانند پایتون به علت عدم یکنواختی در فرمت گزارش و امکان استفاده از نرم 

اف، فایل اکسل، فایل متنی و ....( میسر نبوده است؛ بنابراین در این پژوهش بند مسائل عمده  دی )تصویر، فایل پی 

گیری و سنجش قرار  های مذکور به صورت دستی مورد اندازه های حسابرسی مستقل ملاالعه و با سنجه گزارش 

های خوانایی به دلیل نبود ابزارهای تحلیل متون فارسی ممکن است با  محاسبات دستی شاخص   گرفته است. 

و کنترل گردیده  ها توس  دو پژوهشگر مستقل بررسی  خلاای انسانی همراه باشد. برای کاهش این خلاا، داده 

 است. 

 متغیر مستقل 

زن   ک ی حداقل متغیری دو وجهی بوده و اگر  (: AC GENDER)   تنوع جنسیتی اعضای کمیت  حسابرسی 

 صفر است.  صورت    ن ی ا   ر ی و در غ   1باشد، مقدار    حسابرسی   ته ی عضو کم 

 متغیرهای کنترلی 

پایان    تاریخ  بین  زمانی  فاصله  طریق  از  حسابرسی  گزارش   در  (: تأخیرARL)  تاخیر در گزارش حسابرسی

 شده است.  محاسبه حسابرسی گزارش  امضای تاریخ و مالی سال

حسابرسی موسس   حسابرسی   راهبر،   مفید   مؤسسه   و   حسابرسی   سازمان   اگر (:  BIG)   اندازه    مسئولیت 

است )علیخانی و همکاران،    صفر   با   برابر   صورت   این   غیر   در   و   1  با   برابر   باشند،   دار عهده   را   مالی   های صورت 

  موسسه حسابرسی   چهار   توس  مسائل عمده حسابرسی    ( نشان دادند گزارشگری 2023(. حسین و همکاران ) 1400

  داشتن   اختیار   در   با   بزرگتر   حسابرسی   های مؤسسه .  های حسابرسی است سایر موسسه   های گزارش   از   بزرگ خواناتر 

   . دهند   ارائه   خواناتری   حسابرسی   هایش گزار   توانند می   و متخصص   تر با تجربه   حسابرسان   از   وسیعی   طیف 
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  نحوه   با   حسابرس   بیشتر   آشنایی   موجب   تصدی   دوره   افزایش   :(TENURE)  حسابرس  دهره تصدی

  که   هایی سال   تعداد   با   است   برابر   که   دارد   مثبت   تأثیر   حسابرسی   گزارش   بر خوانایی   و   شده   شرکت   عملیات 

 (. 1400است )علیخانی و همکاران،    حسابرسی بوده   انجام   شرکت مشغول   در   حسابرسی   مؤسسه   شریک 

  عادد  باشاد،  کارده   تغییار   شرکت   حسابرسِ  اگر   است،   دو وجهی   متغیر :  (AUD SWITCH)   تغییر حسابرس

(  1399علوم و همکاران ) کاظمی   نتایج پژوهش (.  2016  ، 1همکاران   و   دفوند )   صفر   عدد  صورت ایان   غیار   در   و   1

 ، تغییر حسابرس بیشتری دارند. هایی که خوانایی گزارشگری مالی آنها کمتر است ، شرکت نشان داد 

بازار استفاده    از  سهم   از  نسبت   حسابرسان   کاری   مشغله   گیری اندازه   برای   :(BUSY)   شلوغی موسس   فصل

  باشد   کمتر   و اگر   1عدد    باشد   درصد   20 از   بیشتر   ها دارایی  معیار   اساس   بر   بازار   از   حسابرس   سهم   شده است. اگر 

   (. 1403و پورحیدری و همکاران،    2022  ، 2همکاران   و   سین  )   شود می   داده   صفر   عدد 

 کل  فروش  نسبت  بر اساس  صنعت  در  حسابرس  تخصص (:  AUD SPE)   تخصص حسابرس در صنعت

 های فروش   کل   جمع   بر   کند، می   حسابرسی   خاص   و  مشخص   صنعت   یک   در   حسابرس   یک   که   صاحبکارانی 

آید )خداداده شاملو و  به دست می   3از رابلاه    استفاده  با   مشخص که   سال   یک   طول   در   صنعت   آن   های شرکت 

 (. 1396بادآور نهندی،  

𝑆𝑝𝑒 ( 3رابلاه )  =
∑ 𝐶𝑙𝑖𝑒𝑛𝑡𝑆𝑎𝑙𝑒𝑖𝑗𝑘

𝑚
𝑗=1

∑ 𝐶𝑙𝑖𝑎𝑒𝑛𝑡𝑆𝑎𝑙𝑒𝑗𝑘
𝑛
𝑗=1

 

 که در آن: 

ClientSaleijk  فروش شرکت  صاحبکار  =j    موسسهi    در صنعتk 

ClientSalejk  فروش شرکت  =j     در صنعتk 

m   موسسۀ حسابرسی    وسیلۀ   به   شده   حسابرسی   های شرکت   = تعدادi    در صنعتk 

n   های موجود در صنعت  = تعداد شرکتk 

محاسبه شده است.   شرکت  های دارایی   مجموع  طبیعی  لگاریتم  طریق  از  شرکت  (: اندازه SIZE)  اندازه شرکت 

  به   و   باشند   مرتب    یکدیگر   با   مثبت   صورت به   اغلب   حسابرسی   مؤسسه   اندازه   و   شرکت   اندازه   که   رود می   انتظار 

 شوند.   منجر   حسابرسی   منابع   افزایش 

  تأثیر   مالی   رود که اهرم به دست آمده است. انتظار می   ها دارایی   مجموع   به   ها بدهی   نسبت   (: از LEV)   اشرم مالی 

 گذارد.   تأثیر   بر خوانایی مسائل عمده حسابرسی   و   داشته   شرکت   های ریسک   بر   مثبتی 
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 های محاسبه شده است. (: بازده دارایی از حاصل تقسیم سود خالص بر مجموع دارایی ROA)   بازده دارایی 

  صفر  صورت   این   غیر  در   و  1 عدد   خالص  زیان  وقوع  صورت   (: متغیر دو وجهی که در LOSS)  زیان شرکت 

 است. 

 های شرکت. (:  برابراست با نسبت فروش به کل دارایی SALE)   شا فرهش ب  دارایی 

 ی پژوهش ها تحلیل یافته  .4

 هاآمار توصیفی داده 

 ( ارائه شده است. 2در نگاره )پژوهش  یرهایمرتب  با متغ یفیتوص یهابخش، آماره  نیدر ا
 

. آمار توصیفی متغیرشای ژوهش  2نگاره   
 معیار انحراف  کمینه  بیشینه  میانه میانگین نماد متغیر 

 AC GENDER 15/0 0 1 0 35/0 تنوع جنسیتی کمیته حسابرسی 

 ARL 83 89 183 27 26 تاخیر گزارش حسابرسی 

 BIG 21/0 0 1 0 41/0 اندازه موسسه حسابرسی 

 TENURE 95/4 3 22 1 67/5 دوره تصدی حسابرس

 AUD SWITCH 19/0 0 1 0 39/0 تغییر حسابرس

 BUSY 83/0 1 1 0 37/0 فصل شلوغی موسسه 
 AUD SPE 11/0 05/0 88/0 0 17/0 تخصص حسابرس در صنعت 

 SIZE 86/16 61/16 90/21 72/11 63/1 اندازه شرکت 

 LEV 47/0 46/0 96/1 02/0 23/0 اهرم مالی 

 LOSS 03/0 0 1 0 18/0 زیان

 ROA 21/0 20/0 69/0 62/0 - 16/0 ها بازده دارایی

 SALE 10/1 92/0 47/7 0 86/0 ها فروش به دارایی

 KAMRead 88/11 0 94/95 0 68/20 خوانایی مسائل عمده )فلش( 

 KAM Ln Words 75/0 0 004/3 0 18/1 ( لگاریتم کلماتخوانایی مسائل عمده )

 KAM Pages خوانایی مسائل عمده )تعداد صفحات( 

Number 
36/0 0 3 0 62/0 

 

است   %15( ، میانگین تنوع جنسیتی اعضای کمیته حسابرسی معادل  2طبق آمار توصیفی ارائه شده در نگاره )

اند و داشته  زن  حسابرسی  کمیته  عضو  یک  مشاهده حداقل  65سال  -شرکت  438که حاکی از آن است که از  

روز    83( انلاباق دارد. میانگین تاخیر در ارائه گزارش حسابرسی  1396برندق و همکاران )با پژوهش ایمانی

 در محی  ایران( بوده   2025زاده و شادویتز،  ؛ رجبعلی2016صال ،  -)ملاابق با پژوهش محمدرضایی و محد

ارائه صورت پایان سال مالی برای  با توجه به مهلت چهار ماهه پس از  روز   183های مالی، بیشینه  است. 

برای اندازه موسسه حسابرسی    %21رسد که در موارد اندکی ثبت شده است. میانگین  غیرعادی به نظر می
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 %79اند و  مشاهدات توس  سازمان حسابرسی یا موسسه مفید راهبر حسابرسی شده  %21بیانگر این است که  

اند که با پژوهش اورادی و  های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی حسابرسی شدهتوس  موسسه

 ( میانگین  2025همکاران  دارد.  ملاابقت  ایران  حسابرسی  بازار  در  موسسه    83%(  شلوغی  فصل  برای 

بوده است   %19نرخ تغییر حسابرس در مشاهدات    بالی حسابرسان بوده است.  کاری  حسابرسی بیانگر مشغله

سال باشد و نرخ   4در حالی که طبق الزامات بورس اوراق بهادار تهران دوره تصدی حسابرسان نباید بیش از  

کمتر باشد. دلیل این امر دوره تصدی بلندمدت موسسات حسابرسی    %25تغییر حسابرس با این قانون نباید از  

و  دولتی شامل سازمان حسابر تغییر حسابرس شده  نرخ  باعث کاهش  است که  راهبر  موسسه مفید  سی و 

تا   نیز  را  حسابرس  تصدی  دوره  داده   22بیشینه  افزایش  سازمان  سال  به  مربوط  تصدی  دوره  این  که  اند 

هایی از قبیل ایران خودرو، سایپا و غیره است. میانگین تخصص حسابرس در صنعت نیز  حسابرسی و شرکت

بدست آمده است که بیانگر سختی )متن    11/ 88ت. میانگین خوانایی مسائل عمده حسابرسی  بوده اس  %11

حصارزاده و   ملاالعه  نتایج  بسیار دشوار( مسائل عمده حسابرسی مندر  در گزارش حسابرسی است که مشابه

گزارش   %21که متوس  سودآوری  ( است. علی رغم این2025زاده و شادویتز )و رجبعلی(  2020)  همکاران

بوده است که میزان    1/1اند. گردش فروش نیز به طور متوس   ها زیانده بوده از شرکت  %3شده است تنها  

 شود. پایینی تلقی می

 های نقض فروض کلاسیک آزمون 

  - ( و آزمون براش  انسیوار  یناهمسان  ی)جهت بررس  1پاگان-براش  هایاز آزمون   کینقض فروض کلاس  ی بررس  یبرا

و عدم   انس یوار  یآزمون ناهمسان  جینتا  3. در نگاره  ه است( استفاده شدیعدم خودهمبستگ  ی)جهت بررس  2ی گادفر

 مدل آورده شده است. ییبه برازش نها بوط در نگاره مر خلایآزمون عدم هم  ج یارائه شده است و نتا خودهمبستگی

شای ناشمسانی هاریانس ه عدم خودشمبستگی . نتایج آزمون3نگاره   

 نتیجه آزمون  معناداری مدل

 وجود واریانس ناهمسانی 0/ 0000 انسیوار  یناهمسانآزمون -KAMRead-(1مدل )

 وجود خودهمبستگی  0/ 0001 آزمون عدم خودهمبستگی -KAMRead -(1مدل )

 وجود واریانس ناهمسانی 0/ 0062 انسیوار  یناهمسانآزمون -LogWords-(1مدل )

 وجود خودهمبستگی  0/ 0003 آزمون عدم خودهمبستگی -LogWords-(1مدل )

 وجود واریانس ناهمسانی 000/0 انسیوار یناهمسانآزمون -Pages Number -(1مدل )

 وجود خودهمبستگی  0/ 0025 آزمون عدم خودهمبستگی -Pages Number -(1مدل )
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حالت برازش )با استفاده از سه سنجه متغیر   3در هر    (1مدل )دهد  ینشان م(  3)  ارائه شده در نگاره  جینتا

رویکرد حداقل مربعات  از    انسیوار  یناهمسان  فیتخف  یبرا  است که  یناهمسان  انسواری  وابسته( دچار

همچنین نتایج آزمون عدم خودهمبستگی بیانگر وجود خودهمبستگی  . ده استاستفاده ش 1تعمیم یافته 

در ادامه با توجه به   .گردید خودهمبستگی رفع باعث که شد افزوده  مدل به وقفه یک آن بوده است که برای

 های فروض کلاسیک مدل با روش مناسب برآورد شده است. نتایج آزمون 

 پژوهش   فرضیه آزمون  نتایج تحلیل و  تجزیه و مدل برآورد

 ( استفاده شده است. 4( در نگاره )1) پژوهش از نتایج برازش نهایی مدل برای آزمون فرضیه 

 )شاخص فل (  KAMReadمتغیر هابست  -(1. نتایج برازش مدل )4نگاره 

 VIFآماره  zمعناداری آماره  zآماره  خلاای استاندارد  ضریب رگرسیون  متغیر 

AC GENDER 3623 /1 0982 /0 87/13 000/0 07/1 

ARL 0019 /0 - 0017 /0 11/1 - 267/0 24/1 

BIG 9376 /8 2182 /0 94/40 000/0 28/4 

TENURE 7655 /0 0063 /0 23/121 000/0 39/5 

AUD SWITCH 6286 /5 0343 /0 79/163 000/0 22/1 

BUSY 1608 /1 0943 /0 31/12 000/0 08/1 

AUD SPE 1419 /10 4931 /0 56/20 000/0 07/2 

SIZE 6264 /2 0097 /0 34/270 000/0 35/1 

LEV 6365 /8 1214 /0 11/71 000/0 08/2 

ROA 7191 /1 1655 /0 38/10 000/0 92/1 

LOSS 9485 /16 - 2808 /0 34/60 - 000/0 42/1 

SALE 4484 /1 0074 /0 72/195 000/0 17/1 

 - 000/0 - 85/145 0/ 3201 - 46/ 6947 جز  اخلال

         R2 0000/0      معناداری آماره والد   61/26             آماره والد        317/0      تعدیل شده 

  یمعنادار  انگری( ب1برازش مدل )  جینتاپژوهش قابل آزمون است.    (، فرضیه1با توجه به نتایج برازش مدل )

ضریب تعیین تعدیل  .  ( است%5کمتر از سلا  خلاای آزمون )  2یون است زیرا معناداری آماره والد مدل رگرس

از تغییرات   %32دهد مجموع متغیرهای توضیحی مدل قادر به توضی   است که نشان می  %32شده مدل حدود  

یا   واریانس  تورم  عامل  آزمون  نتایج  وابسته هستند. همچنین  بین  بیانگر عدم هم  VIFمتغیر  خلای شدید 

باشد بیانگر عدم هم خلای   10متغیرهای توضیحی است )مقدار عامل تورم واریانس در صورتی که کمتر از  

 مشخص  فرضیه  مستقل  متغیر  ابتدا.  است  شده  استفاده  Z  آزمون  از  فرضیه پژوهش  آزمون  شدید است(. برای

 عدم)  صفر  فرض  باشد،  05/0  از  کمتر  معناداری  سلا   اگر.  شودمی  بررسی  Z  آماره  معناداری  سلا   و  شده

 
1 Generalized Least Squares (GLS) 
2 Wald  [
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 جهت.  است  فرضیه  عدم رد  معنای  به  که  شود،می  تلقی  معنادار  متغیرها  بین  رابلاه  و  شده  رد(  معنادار  ارتباط

 در  پژوهش  فرضیه   نتایج.  شودمی  تعیین  رگرسیون  ضریب  علامت  اساس   بر(  معکوس   یا  مستقیم)  رابلاه

  تغییری در نتایج حاصل نشد.ها همچنین با کنترل اثرات صنایع شرکت .است شده داده توضی  ادامه

 یی بر خوانا   ی مثبت و معنادار   تأثیر  ی حسابرس   فرضیه پژوهش بدین شکل طرح شده است: تنوع جنسیتی کمیته 

 برای متغیر مستقل تنوع جنسیتی کمیته  zکه سلا  معناداری آماره  با توجه به این   دارد.   ی مسائل عمده حسابرس

مسائل عمده   یی خوانا و    ی حسابرس  توان نتیجه گرفت که رابلاه تنوع جنسیتی کمیته است می   0/ 0000ی  حسابرس

( است و در نتیجه  %1و  % 5کمتر از سلا  خلاای آزمون )  Zی معنادار است؛ زیرا سلا  معناداری آماره حسابرس

شود و فرض مقابل که حاوی عدم رد ارتباط  فرض صفر آزمون مبنی بر عدم وجود ارتباط بین دو متغیر رد می 

که علامت ضریب رگرسیون متغیر مستقل مثبت است، در  شود. با توجه به این بین دو متغیر است پذیرفته می 

حسابرسی،    کمیته   نتیجه نوع ارتباط بین دو متغیر نیز مستقیم است. به عبارت دیگر با افزایش حضور زنان در 

  شود. یابد، براین اساس فرضیه پژوهش رد نمی خوانایی بند مسائل عمده حسابرسی افزایش می 

 نتایج   استحکام  آزمون 

( در سه  1که متغیر وابسته پژوهش با استفاده از سه سنجه محاسبه شده است، بنابراین مدل )با توجه به این 

اصلی با استفاده از    تحلیل  نتایج  استحکام  ارزیابی  حالت مجزا برازش شده که نتایج حالت دوم برازش برای

 ارائه شده است. 5سنجه لگاریتم تعداد کلمات بند مسائل عمده حسابرسی در نگاره 
 )لگاریتم تعداد کلمات(  KAMReadمتغیر هابست   -(1. نتایج برازش مدل )5نگاره 

خلاای  ضریب رگرسیون  متغیر 
 استاندارد 

 VIFآماره  zمعناداری آماره  zآماره 

AC GENDER 0429 /0 0032 /0 03/13 000/0 07/1 
ARL 0006 /0 0000 /0 55/19 000/0 24/1 
BIG 4699 /0 0140 /0 49/33 000/0 28/4 

TENURE 0387 /0 0002 /0 41/194 000/0 39/5 
AUD SWITCH 2877 /0 0014 /0 74/203 000/0 22/1 

BUSY 0887 /0 0023 /0 31/37 000/0 08/1 
AUD SPE 6540 /0 0174 /0 44/37 000/0 07/2 

SIZE 1298 /0 0007 /0 50/168 000/0 35/1 
LEV 5645 /0 0030 /0 22/184 000/0 08/2 
ROA 0985 /0 - 0037 /0 18/26 - 000/0 92/1 
LOSS 0984 /1 - 0192 /0 17/57 - 000/0 42/1 
SALE 0938 /0 0015 /0 95/58 000/0 17/1 
 - 000/0 - 91/232 0/ 0098 - 2/ 3036 جز  اخلال

R2 0000/0      والد معناداری آماره    45/66            آماره والد  332/0 تعدیل شده  
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( با سنجه لگاریتم تعداد کلمات بند مسائل عمده حسابرسی بیانگر معناداری 1نتایج حاصل از برازش مدل )

)آزمون   رگرسیون  )zمدل  مدل  شده  تعدیل  تعیین  ضریب  و  است  که 332/0(  است  معنی  بدین   )

% از تغییرات متغیر وابسته هستند. مقادیر عامل تورم    2/33متغیرهای توضیحی مجموعا قادر به توضی   

با فرضیه  ارتباط  در  ندارد.  توضیحی وجود  متغیرهای  بین  است همخلای شدیدی  این  بیانگر  نیز    واریانس 

پژوهش نیز نتایج بدست آمده از برازش مدل با سنجه لگاریتم تعداد کلمات مسائل عمده حسابرسی، با نتایج 

 حسابرسی،  کمیته  در  زنان  حضور  افزایش  با  دیگر  عبارت  حاصل از سنجه شاخص فلش مشابه هستند. به

 . شودنمی رد پژوهش فرضیه اساس  براین یابد،می افزایش حسابرسی عمده  مسائل بند خوانایی

اصلی با استفاده از سنجه تعداد صفحات بند   تحلیل  نتایج  استحکام  ارزیابی  نتایج حالت سوم برازش برای

 ارائه شده است. 6مسائل عمده حسابرسی در نگاره 
 )تعداد صفحات( KAMReadمتغیر هابست   -(1. نتایج برازش مدل )6نگاره 

 VIFآماره  zمعناداری آماره  zآماره  خلاای استاندارد  ضریب رگرسیون  متغیر 

AC GENDER 0234 /0 0029 /0 84/7 000/0 07/1 

ARL 0001 /0 0000 /0 86/2 000/0 24/1 

BIG 2485 /0 0115 /0 60/21 000/0 28/4 

TENURE 0244 /0 0004 /0 15/53 000/0 39/5 

AUD SWITCH 1713 /0 0014 /0 49/116 000/0 22/1 

BUSY 0577 /0 0022 /0 84/25 000/0 08/1 

AUD SPE 3081 /0 0150 /0 42/20 000/0 07/2 

SIZE 0801 /0 0005 /0 77/153 000/0 35/1 

LEV 3237 /0 0038 /0 75/84 000/0 08/2 

ROA 0863 /0 0046 /0 73/18 000/0 92/1 

LOSS 4729 /0 - 0044 /0 21/105 - 000/0 42/1 

SALE 0318 /0 0010 /0 69/31 000/0 17/1 
 - 000/0 - 67/128 0/ 0114 - 1/ 4779 جز  اخلال

R2 0000/0     معناداری آماره والد 31/49         آماره والد  332/0 تعدیل شده 

 

( با سنجه لگاریتم تعداد صفحات بند مسائل عمده حسابرسی بیانگر معناداری 1نتایج حاصل از برازش مدل ) 

)آزمون   ) zمدل رگرسیون  تعیین تعدیل شده مدل  ( بدین معنی است که متغیرهای 0/ 332( است و ضریب 

% از تغییرات متغیر وابسته هستند. مقادیر عامل تورم واریانس نیز بیانگر    33/ 2توضیحی مجموعا قادر به توضی   

با فرضیه  های پژوهش نیز نتایج این است همخلای شدیدی بین متغیرهای توضیحی وجود ندارد. در ارتباط 

بدست آمده از برازش مدل با سنجه تعداد صفحات بند مسائل عمده حسابرسی، با نتایج حاصل از سنجه شاخص 

به  مشابه هستند.  تقریبا  کلمات  تعداد  لگاریتم  و سنجه   کمیته  در   زنان   حضور   افزایش   با   دیگر   عبارت  فلش 

 .شودنمی   رد  پژوهش   فرضیه  اساس   بر این  یابد، می   افزایش   حسابرسی   عمده   مسائل   بند   خوانایی  حسابرسی، 
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 بحث و نتیجه گیری  .5

حسااابرساای توساا  سااازمان حسااابرساای،   701و با الزام اسااتاندارد جدید   1401در ایران از سااال  

حساابرسای و با هدف  عمده  های حساابرسای با رویکرد توساعه یافته و با اضاافه شادن بند مساائلگزارش 

بهبود شافافیت توسا  حساابرساان تهیه شاده اسات. این پژوهش با اساتدلل این که حضاور زنان در 

 با  همکاری افزایش و  حساابرسای  کمیته  توسا  تردقیق  نظارتی  هایفعالیت  های حساابرسای بهکمیته

بند  حسابرسی بر خوانایی تنوع جنسیتی اعضای کمیته تأثیرکند؛ به بررسی می  کمک  مستقل حسابرس 

 شاده در بورس اوراق بهادار تهرانشارکت پذیرفته  219های  داده حساابرسای با اساتفاده از عمده  مساائل

های پژوهش با اساتفاده از پرداخته اسات. یافته  1402تا   1401، طی دوره زمانی شارکت(  -ساال  438)

حساابرسای نشاان داد تنوع جنسایتی اعضاای   عمده  مساائل  شااخص فلش جهت سانجش متغیر خوانایی

حسااابرساای دارد. به عبارت دیگر  عمده  مسااائل مثبت و معناداری بر خوانایی  تأثیرکمیته حسااابرساای  

ها منجر به خوانایی بیشاتر بند مساائل عمده حضاور زنان در ترکیب اعضاای کمیته حساابرسای شارکت

های پژوهش با حساابرسای گزارش حساابرسای مساتقل شاده اسات. در بخش آزمون اساتحکام نتایج یافته

  اساتفاده از دو سانجه دیگر شااخص طول ساند و شااخص تعداد صافحات جهت سانجش متغیر خوانایی 

 (، حسین2018ها با نتایج پژوهش ولته )حسابرسی نیز موید نتایج شاخص فلش بود. یافته عمده  مسائل

قابلیت فهم و    افزایش تنوع جنسایتی در  نقش بر که  ( ملاابقت دارد2023و بپاری )  (2023)  همکاران و

  بهبود برای  هاشارکت که دهندمی  نشاان نتایج .اشات کرده تأکید گزارش حساابرسای  خوانایی و شافافیت

  حساابرسای  و تنوع اعضاای کمیته ترکیب انتخاب  به باید  خود  حساابرسای  هایگزارش   شافافیت و خوانایی

  دنبال به که  تهران  بهادار  اوراق بورس  در شااادهپذیرفته  هایشااارکت برای  ویژهبه  امر این. کنند توجه

  .دارد اهمیت هستند، گذارانسرمایه اعتماد افزایش

 عمده  مساائل و بررسای خوانایی 701با تمرکز بر اساتاندارد جدید حساابرسای  حاضار پژوهش های  یافته

  کمیته های  ویژگی  تأثیردر بورس اوراق بهاادار تهران، شاااکاف نظری موجود در زمینه  حساااابرسااای

  یافته کمتر توساعهویژه در بازارهای  کند. این موضاوع بهیافته را پر میهای توساعهحساابرسای بر گزارش 

این پژوهش از نظر نظری، با تأیید و  .اند، ارزشاامند اسااتمانند ایران که کمتر مورد ملاالعه قرار گرفته

و با ی مساائل عمده حساابرسای حساابرسای بر خوانای کمیتههای ویژگی تأثیرگساترش ادبیات مربوط به 

در راساتای بهبود شافافیت و کیفیت    گذارانسایاساتها، حساابرساان و هایی برای شارکتارائه راهنمایی

  حساابرسای مساتقل و شارکتی  حاکمیت اخیر  ادبیات به پژوهش  اینگزارشاگری مالی، ارزشامند اسات.  

  ترکیب  عمده متغیرهای از یکی  عنوانبه را  های حسااابرساایکند و حضااور زنان در کمیتهمی  کمک
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  خوانایی  افزایش به  که  کندمی معرفی  مسااتقل  حسااابرس   با  همکاری  فرآیند با  آن رابلاه و مدیرههیئت

  تعداد  ساند،  طول  فلش،)  چندگانه  هایشااخص  از  اساتفاده.  شاودمی  مساائل عمده حساابرسای منجر  افشاای

  این.  اسات  افزوده  پژوهش  نظری  غنای  به  مساائل عمده حساابرسای،  خوانایی  سانجش  برای(  صافحات

  هاایگزارش   خواناایی  ارزیاابی برای  ترجاامع  چاارچوبی  ارائاه  و  هاایاافتاه  اساااتحکاام  دهنادهنشاااان  رویکرد

  مسائل  خواناییهای کمیته حسابرسی را بر  سایر ویژگی  تأثیرتوانند  پژوهشگران آتی می  .است  حسابرسی

  انجام  ذینفعان  از  نظرساانجی  باید  های آتیهمچنین پژوهش  حسااابرساای مورد ملاالعه قرار دهند.  عمده

  بهتری  معیار و  کنند  بررسای  مساائل عمده حساابرسای را  بخش  در  خاص  اطلاعات  برای  تقاضاا  تا  دهند

مهمترین محدودیت پژوهش حاضاار دوره زمانی  .  کنند  سااازیپیاده  حسااابرس   گزارشااگری  کیفیت  برای

اسات   1401حساابرسای در ایران از ساال    701ساال( اسات که علت آن نیز الزامی شادن اساتاندارد    2کوتاه )

را   مسااائل عمده حسااابرساای دهیهای گزارش ممکن اساات تغییرات یا روندهای بلندمدت در روش که  

در بساااتر نهادی ایران، به دلیل محدود بودن  محادودیت دیگر این پژوهش این اسااات که    تبیین نکناد.

عنوان شااخص معیار حداقل حضاور یک زن به  از  های حساابرسایمدیره و کمیتهحضاور زنان در هیئت

به منظور سانجش متغیر    در خصاوص محاسابات دساتیهمچنین    جنسایتی اساتفاده شاده اسات.  اولیه تنوع

، با توجه به نبود ابزارهای استاندارد و قابل اتکای پردازش متون فارسی، خوانایی مسائل عمده حسابرسی

،  PDFهایشاااامل فایل های منتشاااره در ساااامانه کدالویژه در مواجهه با ناهمگنی فرمت گزارش به

ناپذیر در بسااتر  تصااویری و غیرقابل پردازش ماشااینی، اسااتفاده از روش دسااتی یک محدودیت اجتناب

های آتی با توساعه ابزارهای بومی و شاود پژوهشپیشانهاد می.  شاودهای داخلی محساوب میپژوهش

با  تری از خوانایی و شاافافیت مسااائل عمده حسااابرساای را  گیری از رویکردهای کیفی، ابعاد عمیقبهره

 .مورد بررسی قرار دهندهای پیشرفته مانند پردازش زبان طبیعی، استفاده از تکنیک

 

 

 منابع

بر    رهیمدئتیدر ه یتیتنوع جنسا تأثیر  ی(. بررسا1397. )یمصالاف  ،یو عبد  یعلوم، مهد یمحمد، کاظم  ،برندق یمانیا

 . 285-263(، 5)3 ،یو رفتار یارزش یدوفصلنامه حسابدار. یداخل  یهااحتمال وجود ضعف در کنترل

 7، مالی حسابداری  دانشسهام.   نقدشاوندگی و مالی هایگزارش  خوانایی  رابلاه(. 1399آشاتاب، علی و احمدی، آمنه )

(3 ،)167-194. 

تنوع جنسایتی شاریک موساساه حساابرسای بر   تأثیر (.1403) مهدی.  ،کاظمی علوم  و مصالافی  ،محسان، عبدی ،تن لوخ

 .47-78، (18)9 ،دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاریافشای مسائل عمده حسابرسی. 
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 و  سود مدیریت بین  رابلاه  بر مالی  گزارشگری  خوانایی میانجی اثر  بررسای(. 1399. ) محمد  نوروزی، و ایمان  داداشای،

 . 157-135 ،(1)11 ،حسابداری دانش. سرمایه هزینه

  یحساابرسا  یهاتهیکم یهایژگیو  تأثیر  ی(. بررسا1399. )یعلوم، مهد یکاظم  و دیساع  ون،یهما  ،یمصالاف ،یعبد

 . 369-335(، 9)5 ،یو رفتار یارزش یدوفصلنامه حسابدار. یداریپا یبر سلا  گزارشگر

 گزارش  خوانایی  و  حساابرسای  کمیته های(. ویژگی1400)   سامانه  داوودی، مهدی و  جوری، مران  رضایه،  خانی،علی

 .101-80(، 1) 28 ،حسابرسی و حسابداری بررسی هایحسابرسی، 

بر    یشارکت یتحاکم یهایزممکان تأثیر  ی(. بررسا1399) ید.ساع  یرشاکن،آرزو و شا  ی،زند شاانق یان،شاا  ،فرهن  دوسات

 .268-231 ،(2)12 ،یحسابدار هاییشرفتپگزارش حسابرس.  ییخوانا

 مسااائل(. ارتباط بین سااازوکارهای راهبری شاارکتی و افشااای 1403یونس . ) ،فاطمه و بادآور نهندی  ،فکری اول

 . آماده برای انتشار.دانش حسابداریی. های نمایندگکلیدی حسابرسی با در نظر گرفتن نقش هزینه

  بر  مالی  گزارشاگری  خوانایی  تأثیر(. 1399. )حساین  جلالوند،  و  حسان  زلقی،  مصالافی، عبدی، مهدی، علوم، کاظمی

 .230-202 ،(2)27 ،حسابرسی و حسابداری هایبررسی. حسابرسی پروژه  ریسک  معیارهای

رساانی مساائل عمدۀ اطلاع (.1401. )701کمیتۀ تدوین اساتانداردهای حساابرسای، اساتاندارد حساابرسای شامارۀ 

 .حسابرسی در گازارش حساابرس مستقل، سازمان حسابرسی

و   یحساابرسا یتهکم یها یژگیو  تأثیر  ی(. بررسا1399)  .ساهراب ،زاده ینو حسا یارو  ،نقرلو یعباد  ،سااساان  ی،مهران

 .322-299 ،(1)12 ،یحسابدار هاییشرفتپسود.  یفیتبر ک یداخل یارائه گزارش کنترل ها
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