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چكيده 

دراينپژوهشسعيشدهاستجنبههايمختلفهزينههاينمايندگيواثردوگروهازعوامل
عموميوش��اخصهايهزينهنمايندگيبرحقالزحمهحسابرسيبررسيميشود.برايبررسياز
مدلرگرس��يونچندمتغيرهاستفادهشدهاس��ت.متغيرهايمستقلشاملدرصدمالکيتاولين
س��هامدارعمده،درصدمالکيتنهادهايدولتي،نس��بتمجموعبدهيهابهداراييهاونس��بت
اعضايغيرموظفهيأتمديرهبهكلاعضايهيأتمديرهبهعنوانشاخصهايهزينهنمايندگي
ميباش��ند.لگاريتممجموعحس��ابهايدريافتن��يودرآمدهايعملياتي،مجموعحس��ابهاي
دريافتن��يبهداراييها،س��ودقبلازكس��ربهرهومالي��اتبهداراييهاوتاريخپايانس��المالي
بهعنوانمتغيرهايكنترليميباشندواثرگذاريبرحقالزحمهحسابرسي،بهعنوانمتغيروابسته
درنظرگرفتهش��دهاس��ت.فرضيهاصليپژوهشوجودرابطهمعنيداربينش��اخصهايهزينه
نمايندگيوحقالزحمهحسابرسياست.اطلاعاتموردنيازپژوهشمتغيرهايوابستهومستقل
ازش��ركتهايپذيرفتهش��دهدربورساوراقبه��ادارتهرانبرايس��الهاي85-89جمعآوري
گرديدهاس��ت.نتايجپژوهشنشانميدهدكهبينش��اخصهايهزينهنمايندگيوحقالزحمه

حسابرسيرابطهمعنيداريوجوددارد.
واژه هاي كليدي : حقالزحمهحسابرسي،هزينههاينمايندگي،ساختارمالکيت،ويژگيهاي

عملياتي
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مقدمه
آغازمالکيتش��ركتهاازطريقمالکيتس��هام،تأثيرچش��مگيريبرروشه��ايادارهوكنترل
شركتهاداشت.مالکان،ادارهامورشركتهارابهمديرانتفويضكردند.تئورينمايندگيدرادبيات
حس��ابداريبهدليلمش��کلاتعمدهناش��يازجداييمالکيتومديريتشركتهامطرحگرديدوبه
سرعتموردتوجهصاحبنظرانومحققينقرارگرفت.مديرانبهعنوانكارگزارباسهامدارانبهعنوان
س��رمايهگذاردربسياريموارددرتضادمنافعهستند،مديرانبهدليلتامينمنافعخودممکناست
سياستهاييرااجرانمايندكهبهنفعسهامداراننباشد.يکيازموثرترينروشهايكنترلكارگزاران
اس��تفادهازخدماتحسابرسيمستقلاست.اس��تفادهازخدماتحرفهمستلزمصرفهزينهخواهد
بود؛بنابراينهزينههاينمايندگيناش��يازتلاشهايسهامدارانبرايكنترلمديريتودستيابيبه
اظهارنظرمس��تقلنسبتبهادعاهايمديريتدرصورتهايماليميباشد.روابطنمايندگيجنبههاي
مختلفومتنوعيداردكهازحجم؛پيچيدگيوريسكعملياتواحدموردرسيدگيتاثيرميپذيرد
وباعثافزايشحقالزحمهحسابرس��يميگردد.ازآنجائيكهحياتاقتصاديحس��ابرسوابستهبه
درياف��تحقالزحمهبابتخدماتحرفهايخودميباش��دلذاضرورتداردك��هبهرابطههزينههاي

نمايندگيوتأثيرآنبرحقالزحمهحسابرسيتوجهويژهشود.

چارچوب نظري
تاكنونتحقيقاتزياديدرزمينههزينهخدماتحسابرس��يوعواملموثربرآندرداخلوخارج
ازكش��ورانجامگرديدهاس��ت.انگيزهانجامچنينپژوهشهايي،اس��تخراجمدليبرايقيمتگذاري
حقالزحمهخدماتحسابرس��يبودهاس��ت.اكثراينمحققانويژگيهايواحدموردرسيدگينظير
حجمكار،پيچيدگيهايكار،ريسكوغيرهرابهعنوانعواملاثرگذاربرحقالزحمهحسابرسيمورد
مطالعهقراردادهاند.امابازارخدماتحسابرسي،بازاريرقابتياستومؤسساتحسابرسيبرايتداوم
بقاوكس��بمنافعبيشتربايکديگربهرقابتميپردازند.اينپژوهشسعيداردجنبههايديگرياز
ويژگيهايواحدموردرسيدگيرا،كهميتواندبرحقالزحمهخدماتمؤثرباشدموردمداقهوبررسي
قراردهد.بهاينمنظوردودس��تهازعواملعموميوشاخصهايهزينهنمايندگياثرگذاربرتعيين
حقالزحمهحسابرسيمطالعهشدهاست.ازديدگاهنظرياثرگذارياينعواملبربرخيازخصوصيات
واحدموردرس��يدگيمانندحجم،پيچيدگيكارومدلخطرحسابرس��يقابلبررسياست.دراين
پژوهشچهارمتغيرعملياتيش��امللگاريتمطبيعيمتوسطمجموعداراييهاودرآمدهايعملياتي،
نس��بتمجموعحس��ابهايدريافتنيوموجوديهابهمجموعداراييها،نسبتسودقبلازكسربهره
ومالياتبهمجموعداراييها،پايانس��الماليواحدموردحسابرسيبهعنوانعواملعمومياثرگذار
برحقالزحمهحسابرس��يبررس��يگرديدهاست.همچنينچهارمتغيرنسبتكلبدهيهابهمجموع
داراييها،نس��بتاعضايغيرموظفهيئتمديرهبهكلاعضا،درصدمالکيتاولينس��هامدارعمده
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ودرصدمالکيتنهادهايدولتيواحدموردرس��يدگيبهعنوانش��اخصهايهزينهنمايندگيمورد
مطالعهقرارگرفتهاست.

الف ( عوامل عمومي )عملياتي(
1( متوسط مجموع دارایي ها و درآمدهاي عملياتي

نتايجبيشترپژوهشهايصورتگرفتهدرزمينهقيمتگذاريخدماتحسابرسينشانميدهدكه
افزايشدرمتوسطمجموعداراييهاودرآمدهايعملياتيبهواسطهافزايشدرحجموپيچيدگيهاي
عملياتواحدموردرس��يدگيباحقالزحمهخدماتحسابرس��يرابطهمستقيمدارد)منانوويليامز؛
2001(.همچني��نبهدليلكاراييلگاريتمطبيعيدرتعديلنوس��اناتاينمتغير؛برايهمخوانيبا
س��ايرمتغيرهايموردمطالعه؛ازلگاريتمطبيعياينمتغيربرايتعديلنوساناتمجموعداراييهاو
درآمدهايعملياتياس��تفادهشدهاست.برايناساس،درپژوهشحاضرنيزلگاريتمطبيعيمتوسط
مجم��وعداراييهاودرآمده��ايعملياتي)Ln Ass.Rev(،كهازصورتهايماليويادداش��تهاي
پيوس��تآنبهدستميآيد،بهعنوانيکيازمتغيرهايمس��تقلمدلرگرسيوندرنظرگرفتهشده

است.
نسبت مجموع حساب هاي دریافتني به مجموع دارایي ها 

دربرخيازمطالعاتصورتگرفتهدرزمينهقيمتگذاريخدماتحسابرسيوجودرابطهمستقيم
مياننسبتمجموعحسابهايدريافتنيبهمجموعداراييهاباحقالزحمهخدماتحسابرسيبهواسطه
افزايشدرحجموپيچيدگيهايعملياتحسابرس��يواحدموردرس��يدگيبهاثباترس��يدهاست.
)منانوويليامز؛2001(برايناس��اسدرپژوهشحاضرنيزنسبتمجموعحسابهايدريافتنيبه
مجموعداراييها)Rec.Ass(،كهازتقس��يممجموعحس��ابهايدريافتنيبرمجموعداراييهادر
صورتهايماليويادداشتهايپيوستآنبهدستميآيد،بهعنوانيکيازمتغيرهايمستقلمدل

رگرسيوندرنظرگرفتهشدهاست.
نسبت سود قبل از كسر بهره و ماليات به مجموع دارایي ها

نس��بتس��ودقبلازكس��ربهرهومالياتب��همجموعداراييه��ابهعنوانمعياريازنس��بتبازده
س��رمايهگذاريدريكواحداقتصاديدربعضيازپژوهشهايصورتگرفتهدرزمينهقيمتگذاري
خدماتحسابرس��يموردبررسيقرارگرفتهاست.بالابودنايننسبتميتواندبهمعنيافزايشنياز
بهرسيدگيهايحس��ابرسبهواسطهافزايشدرحجموپيچيدگيهايعملياتواحدموردرسيدگي
)صورتحس��ابسودوزيان(باشد.)منانوويليامز؛2001(بنابرايندرپژوهشحاضرنيزنسبتسود
قبلازكس��ربهرهومالياتبهجمعداراييها)ROA(،كهازتقس��يمسودقبلازكسربهرهوماليات
برمجموعداراييهادرصورتهايماليويادداش��تهايهمراهآنبهدس��تميآيد؛بهعنوانيکياز

متغيرهايمستقلمدلرگرسيوندرنظرگرفتهشدهاست.
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تطابق پایان سال مالي با سال شمسي 
كارحسابرسيبهواسطهمطابقتسالماليبسياريازشركتهاباسالخورشيديبهصورتيدرآمده
استكهتراكمفعاليتهايحسابرساندرمقطعياززمان،يعنيچهارماهاولسالخورشيديدست
كمبراياثباتماندهحس��ابهاكهبايدپسازخاتمهس��الماليانجامگيرد،بسيارزياداست.بدين
واس��طهحس��ابرستمايلداردتاتراكمفعاليتدرآنمقطعخاصكاهشيافتهوانجامحسابرسيبه
زمانديگريازس��الموكولگردد.بنابراينانتظارميرودحسابرس��انجهتكاهشاينتراكمكاري
تمايلزياديبهانجامحسابرس��يش��ركتهاييداشتهباش��ندكهپايانسالماليآنهامطابقباسال
ماليخورشيدينباشدوبراياينمنظورحقالزحمهكمتريرادريافتنمايند.برايناساس،پژوهش
حاضرپايانس��المالي)Year(رابهعنوانيکيازمتغيرهايمس��تقلمدلرگرسيوندرنظرگرفته
است.براياينمتغيررقميكمعرفمطابقتسالماليباسالخورشيديورقمصفربهمعنايعدم

تطابقسالماليباسالخورشيديميباشد.

ب( شاخص هاي هزینه  نمایندگي 
نسبت كل بدهي ها به مجموع دارایي ها

نس��بتبدهيبهواس��طهتأكيديكهبررابطهنمايندگيوپيچيدگيعملياتواحدموردرسيدگي،
ازطري��قنش��اندادنميزانتأمينماليخ��ارجازحوزهمالکيتداردميتواندبهعنوانش��اخصياز
هزينهه��اينمايندگ��يتلقيگردد.بهعلاوهافزايشدرنس��بتبدهيبهعل��تتأكيدبروجودرابطه
نمايندگيميانمديريتواعتباردهندگاناحتمالاًتقاضابرايخدماتحسابرس��يوحقالزحمهاين
خدماتراافزايشميدهد)والاس1381(.درايرانعمدهاعتباردهندگان،بانکهاوموسس��اتدولتي
ميباش��ندكهنحوهتخصيصاعتبارصرفاًبراس��استصميماتكلاندولتوبهشکلهايمحدودي
صورتميگيرد.برايناساسچنيناعتباردهندگانيدرتعاملبامتقاضياناعتباربهدليلترجيحات
سياسيبهميزانكمتريمتقاضيپاسخگوييدرمقابلمنابعتخصيصيافتههستندبنابراينبهنظر

نميرسدكهبرحقالزحمهخدماتحسابرسياثرگذارباشند.
نسبت اعضاي غير موظف هيئت مدیره به كل اعضاء

براس��اسمفاهيمنظريحسابرسي،انتخابحسابرسمس��تقلبرايحسابرسيصورتهايمالياز
طريقكميتهحسابرسيشركتهاترجيحداردومعمولاًكميتهحسابرسيازاعضايغيرموظفهيأت
مديرهتش��کيلميش��ود.نقشكميتهحسابرس��يواعضايغيرموظفهيأتمديرهبدانواسطهدر
رابطهنمايندگياهميتداردكهايناعضاءبههمراهسايراعضايموظفهيئتمديرهمسئولعملکرد
گزارششدهشركتميباشند،امابرخلافاعضايموظفهيئتمديرههيچاختياريدرتصديامور
اجراييش��ركتندارند.بنابراينكس��باطمينانازعملکردواقعيش��ركتبرايايناعضاءازاهميت
وي��ژهايبرخورداراس��توميتوانددرمقابلوقوعهزينههاينمايندگ��يهماننديكعاملبازدارنده
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وخواه��انكاه��شپيچيدگيعملياتواحداقتصاديعملكن��د)والاس; 1381(بدينلحاظانتظار
ميرودكهنس��بتاعضايغيرموظفهيئتمديرهبهصورتيكعاملكاهندههزينههاينمايندگي
برحقالزحمهخدماتحسابرس��ياثربگذارد.اماشرايطحاكمبرساختارسازمانيشركتهادرايران
كهتوجهچندانيبهتش��کيلكميتهحسابرس��يواستفادهبهينهازاينسازوكاركنترلينمينمايند
موجبش��دهاس��تتااحتمالاًوجودظاهرياعضايغيرموظفهيئتمدي��رهنتوانددرمقابلوقوع

هزينههاينمايندگيهماننديكعاملبازدارندهعملنمايد.
درصد مالكيت اولين سهامدار عمده

مال��کاندررابطهبامديريت)يکيازاركانرابطهنمايندگي(نقش��ياثرگذاردارند؛بهعلاوههرچه
تع��دادمالکانموج��وددريكرابطهنمايندگيافزايشيابدبرپيچيدگ��يرابطهميافزايد.اينفرض
محتملاستكهافزايشكنترليكشخصبرواحداقتصاديبهعنواناولينسهامدارعمدهميتواند
موج��بكاهشپيچيدگيعملک��ردآنواحدگردد)والاس؛1381(.بنابراينانتظارميرودكاهشدر
پيچيدگيعملياتيكواحدتجاريبهواس��طهافزايشمالکيتاولينس��هامدارعمدهموجبكاهش

حقالزحمهخدماتحسابرسيگردد.
درايراننيزايناحتمالوجودداردكههرچهتعدادمالکانموجوددريكرابطهنمايندگيافزايش
يابدبرپيچيدگيرابطهافزودهش��ود.برايناس��اسبهواسطهپررنگشدننقشيكسهامدارعمده،
روابطنمايندگيميانمديروس��هامدارانبيشترمتمركزبريكرابطهشدهوسايريندرحاشيهقرار
بگيرند.درنتيجهيكس��هامدارعمدهبراساسقدرتنفوذخودازتوانايينظارتيبيشتريبرخوردار
خواه��دب��ود،كههمينامراحتمالاًموج��بكاهشهزينههاينمايندگيوب��هتبعآنكاهشتضاد
منافعخواهدبود.يعنيباافزايشكنترليكشخصبرواحداقتصاديبهعنواناولينسهامدارعمده
پيچيدگيعملياتآنواحدكاهشمييابدوبنابراينكاهشدرپيچيدگيعملياتيكواحدتجاري
بهواسطهافزايشمالکيتاولينسهامدارعمدهميتواندموجبكاهشحقالزحمهخدماتحسابرسي

گردد.
درصد مالكيت نهادهاي دولتي 

بهواس��طهس��اختاردولتياقتصادايرانوهمچنيننقشيكهدولتبهعنوانسهامداردربسياري
ازشركتهابرعهدهگرفتهاستالگويويژهايازرابطهنمايندگيميانمديرومالكدولتيپديدار
گرديدهاست.نقشدولتدراينالگويخاصازرابطهنمايندگي،بهدليلمشخصبودنانتظارات
عملياتيوهماهنگيسياستهايمالکيتيآن،نوعيكنترلبرفعاليتهايشركتهايباسهامداري
دولتونهادهايدولتيرافراهمآوردهاس��تكهانتظارميروداينكنترلبتواندازپيچيدگيهاي
موج��وددرعملياتچنينواحدهاياقتصاديبکاهد.بنابراي��ن،ايناحتمالوجودداردكهكاهش
درپيچيدگيه��ايعملياتييكواحداقتصاديموجبكاهشدرحقالزحمهخدماتحسابرس��ي

گردد.
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پيشينه تحقيق
پژوهش هاي داخلي

علويطبري)1382(درپژوهشيباعنوان»رابطهبينمخارجصرفشدهبرايحسابرسيداخلي
باحقالزحمهحسابرسيمستقل«عواملتعيينكنندهحسابرسيمستقلرامطالعهنمودهاست.هدف
ازپژوهش،بررسيميزاناثرگذاريوجودحسابرسيداخليبرحقالزحمهخدماتحسابرسيمستقل
بودهونتايجپژوهشنش��اندادكهعواملتعيينكنندهحسابرس��يمس��تقلبااطلاعاتآماريايران
همخوانيداش��تهوهمچنينش��واهدتجربيرابطهبينوجودحسابرسيداخليواثركاهشيآنبر

حقالزحمهحسابرسيمستقلراتأييدميكند.
حس��اسيگانهورجبي)1385(درپژوهشيباعنوان»بررسيحقالزحمههايحسابرسي«باارايه
مدليازعواملتعيينكنندهحقالزحمهخدماتحسابرس��ي،اينموضوعرابررس��ينمودهاندكهآيا
حرفهحسابرس��يتوانستهمنافعخودراباارايهخدماتحسابرسيتاميننمايد؟نتايجپژوهشنشان
ميدهدكهحرفهحسابرس��يدرايرانازنقطهنظرحقالزحمهحسابرس��يبرايس��الهاي80-81از
قدرتكافيبرخوردارنبودهونتوانس��تهاس��تمنافعاقتصاديمس��تقيمخودرابهطوركاملتأمين

نمايد.
رجب��يومحمديخش��وئي)1387(درپژوهش��يباعنوانهزينهه��اينمايندگيوقيمتگذاري
خدماتحسابرسيمستقل،بهبررسياينرابطهپرداختهاند.برايناساسعواملاثرگذاربرقيمتگذاري
خدماتحسابرسيبههمراهشاخصهايهزينههاينمايندگيبهعنوانمتغيرهايمستقلوحقالزحمه
حسابرسيبهعنوانمتغيروابستهتعيينشدهاست.نتايجحاصلازپژوهشنشانميدهدبينبرخي
ازعواملمرتبطباهزينههاينمايندگيوقيمتگذاريخدماتحسابرس��يرابطهمعنيداريوجود

دارد.
موس��ويوحضرت��ي)1390(درمطالع��هايبهبررس��يرابطهبينجرياننق��دآزادوحقالزحمه
حسابرس��يپرداختند.نتايجحاصلنش��انميدهدكهشركتهايباجرياننقدآزاد،سطوحبدهيو

سودتقسيميبالادارايحقالزحمهحسابرسيبيشتريهستند.
پژوهش هاي خارجي 

جئون��گ)2005(درپژوهش��ياث��رانتصابقهريحس��ابرسوانجامتوأمخدماتحسابرس��يو
غيرحسابرس��يتوسطحسابرس��انرابرحقالزحمهخدماتحسابرس��يدركشوركرهبررسينموده
اس��ت.نتايجحاصلازپژوهشنش��اندادهاس��تكهانتصابقهريحس��ابرس،حقالزحمهبيشتري
رابههمراهداش��تهاست.همچنينارائهخدماتتوأمحسابرس��يوغيرحسابرسيتوسطحسابرسان
افزايشحقالزحمهحسابرس��يراتشديدمينمايد.علاوهبرنتايجمذكوربراساسيافتههايپژوهش

احتمالداردكهنوعانتصابحسابرسبتوانددرتقويتاستقلالحسابرسمؤثرباشد.
ژولوديگ��ران)1998(اث��راختياراتمديريتبهعن��وانمعيارهزينهنمايندگ��يبرقيمتگذاري
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خدماتحسابرس��يدرهنگكنگرابررسينمودهاند.براساسيافتههايپژوهشميتوانادعانمود
كههزينههاينمايندگيبرقيمتگذاريخدماتحسابرسياثرگذارهستند.

روش تحقيق 
اينپژوهشازلحاظهدفكاربرديوازنظرماهيتتوصيفي-همبس��تگياست.برايجمعآوري
اطلاعاتمربوطبهادبياتموضوعازروشكتابخانهايواس��نادكاوياس��تفادهگرديدهاس��ت.براي
جم��عآورياطلاعاتآم��اريودادههايپژوهشازصورتهايماليش��ركتهايپذيرفتهش��دهدر
بورستهرانبرايس��الهاي85تا89اس��تفادهشدهاست.باتوجهبهجامعهآمارياينپژوهشكه
ش��ركتهايپذيرفتهش��دهدربورستهراندرس��الهاي85-89ميباشد؛حجمنمونهپسازانجام

مطالعهوبااستفادهازروشهايآماريمناسببااعمالشرايطزيرمحاسبهميشود:
1-شركتمزبور،قبلازسال1385دربورساوراقبهادارتهرانپذيرفتهشدهباشد.

2-دردورهموردبررسي،تغييرسالمالينداشتهباشد.
3-دادههايموردنظرمربوطبهشركتمزبوردردسترسباشد.

4-ازآنجاكهمتغيرحقالزحمهحسابرسيدردستبررسياستبايدمقاديرمربوطبهمتغيرمورد
نظردرقسمتهزينههايعموميواداريافشاءشدهباشد.

بااعمالش��رايطفوق،تعدادشركتهايانتخابيبرابر325سالشركتگرديد.سپسباگردآوري
دادههاياوليه،ايندادههاازطريقروشهايآماريتوصيفيواس��تنباطيوبااس��تفادهازنرمافزار

Eviewsتجزيهوتحليلميگردد.

فرضيات پژوهش
فرضيهاصليپژوهشعبارتستاز:

»بينهزينههاينمايندگيوحقالزحمهحسابرسيرابطهمعنيداريوجوددارد.«
برايهريكازمتغيرهايمستقليكفرضيهفرعيبهشرحزيرارائهگرديدهاست:

فرضيـه اول:»متوس��طمجم��وعداراييهاودرآمده��ايعملياتيباحقالزحمهحسابرس��يرابطه
معنيداريدارد.«

فرضيه دوم:»نسبتكلحسابهايدريافتنيبهداراييهاباحقالزحمهحسابرسيرابطهمعنيداري
دارد.«

فرضيه سوم: »نس��بتسودقبلازكس��ربهرهومالياتبهداراييهاباحقالزحمهحسابرسيرابطه
معنيداريدارد.«

فرضيه چهارم: »نسبتبدهيهابهداراييهاباحقالزحمهحسابرسيرابطهمعنيداريدارد.«
فرضيه پنجم:»بينپايانسالماليوحقالزحمهحسابرسيرابطهمعنيداريوجوددارد.«
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فرضيه ششـم: »نس��بتاعضايغيرموظفهيئ��تمديرهبهكلباحقالزحمهحسابرس��يرابطه
معنيداريدارد«

فرضيه هفتم:»درصدمالکيتنهادهايدولتيباحقالزحمهحسابرسيرابطهمعنيداريدارد.«
فرضيه هشتم: »بيندرصدمالکيتاولينسهامدارعمدهوحقالزحمهحسابرسيرابطهمعنيداري

وجوددارد.«

مدل پژوهش
 LnFee i = α + ß 1 lnAss.Rev i + ß 2 Rec.Ass i + ß 3 Roa + ß 4 Deb i 
 + ß 5Year + ß 6 Nexe + ß 7 S.Govern i + ß 8 S.Owner

Ln fee.1=لگاريتمحقالزحمهحسابرسيكهمتغيروابستهميباشد.
Ln Ass.Rev.2 =لگاريتممتوسطمجموعداراييهاودرآمدهايعملياتيميباشد؛

)متغيرمستقلعمومياست.(
Rec.Ass.3=نسبتحسابهايدريافتنيبهداراييها؛متغيرمستقلعمومياست.

Roa.4=نسبتسودقبلازكسربهرهومالياتبهداراييها،متغيرعموميمستقلاست.
Deb.5=نسبتبدهيهابهداراييها،متغيرمستقلوازشاخصهايهزينهنمايندگيميباشد.

Year.6=پايانسالماليكهمتغيرمستقلعمومياست
Nexe.7=نسبتاعضايغيرموظفهيئتمديرهبهكل،متغيرمستقل

وازشاخصهايهزينهنمايندگياست.
S.Govern.8=درصدمالکيتنهادهايدولتي،متغيرمستقلوازشاخصهاي

هزينهنمايندگياست.
S.Owner.9=درصدمالکيتاولينسهامدارعمده،متغيرمستقل

وازشاخصهايهزينهنمايندگياست.
پ��سازآزمونفرضي��اتپژوهش،اينمدلبهص��ورتيكمدلنهاييكهمتش��کلازمتغيرهاي
معنيدارخواهدبود،ارائهميگردد.برايارائهمدلازشيوهمرسوممطالعاتدرقيمتگذاريخدمات
حسابرسياستفادهشدهاست.براساساينشيوهبرايبررسياثرعواملمتعددبرحقالزحمهخدمات

حسابرسيازمدلرگرسيونچندمتغيرهاستفادهميشود.

نتایج آزمون فرضيه ها 
نتايجآزمونفرضيههابهشرحجداول1و2و3ميباشد.

براساسجدول)1(مدلرگرسيونچندگانهزيردرسطحاطمينان95%تأييدگرديد.
YI = 7.19 +0 /27 lnAss.Rev + 0/319 Year - 0/414 S.Govern + 0/003 S.Owner
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ميزانضريبتعييندراينمدلبرابربا0/304اس��تبدينمعنيكهتقريبا30ً%تغييراتمتغير
وابستهتوسطمتغيرهايمستقلتوضيحدادهميشود.

براس��اساطلاعاتجدول)2(وجدول)3(رابطهمتغيرهايلگاريتممتوس��طمجموعداراييهاو
درآمدهايعملياتيودرصدمالکيتاولينس��هامدارعمدهباحقالزحمهحسابرسيدرسطح95%و
متغيرهايپايانس��الماليودرصدمالکيتنهادهايدولتيباحقالزحمهحسابرسيدرسطح%90

معنيدارميباشدورابطهسايرمتغيرهايمستقلباحقالزحمهحسابرسيمعنيدارنميباشد.
جدول )1( نتيجه آزمون فرضيه اصلي

سطحمعنيدارينتيجه
Sig

آمارهآزمون
F

ضريبتعديلشده
R2

مدل

رگرسيونچندمتغيره0/00024.2110/304تأييدشد

جدول شماره)2(: ضرایب معني دار شده

تورمواريانس
VIF

سطحمعنيداري
Sig

آمارهآزمون
t

ضريب
β

مدل

مقدارثابت0/0001202397.195

لگاريتممتوسطمجموعداراييهاودرآمدهايعملياتي1.0140/0009.0620/266

پايانسالمالي1.0060.056-1.922-0/414

درصدمالکيتنهادهايدولتي1.040/0831.7400/003

درصدمالکيتاولينسهامدارعمده1.020/0013.220/319

جدول3: نتایج آزمون فرضيات
نتيجهsigفرضياتشماره

لگاريتممتوس��طمجم��وعداراييهاودرآمدهايعملياتيباحقالزحمهحسابرس��ي1
تأييدشد0/000رابطهمعنيداريدارد

نس��بتمجموعحسابهايدريافتنيبهجمعداراييهاوحقالزحمهحسابرسيرابطه2
تأييدنشد0/126معنيداريدارد

تأييدنشد0/121نسبتسودقبلازكسربهرهومالياتباحقالزحمهحسابرسيرابطهمعنيداريدارد3

تأييدنشد0/350نسبتبدهيبهداراييهاباحقالزحمهحسابرسيرابطهمعنيداريدارد4

تأييدشد0/056بينپايانسالماليوحقالزحمهحسابرسيرابطهمعنيداريوجوددارد5

تأييدنشد0/684نسبتاعضايغيرموظفهيئتمديرهباحقالزحمهحسابرسيرابطهمعنيداريدارد6

تأييدشد0/083بيندرصدمالکيتنهادهايدولتيوحقالزحمهحسابرسيرابطهمعنيداريوجوددارد7

تأييدشد0/001بيندرصدمالکيتاولينسهامدارعمدهوحقالزحمهحسابرسيرابطهمعنيداريوجوددارد8
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نتيجه گيري
دراينپژوهشباجمعآورياطلاعاتلازمازشركتهايپذيرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهران
طيس��الهاي85-89اثرعواملعموميوهزينههاينمايندگياثرگذاربرحقالزحمهحسابرس��يبا

استفادهازرگرسيونچندمتغيرهبررسيگرديدونتايجزيرحاصلگرديد:
الف ( عوامل عمومي اثرگذار بر حق الزحمه خدمات حسابرسي

الف– 1(متغيرهاييكهازلحاظآماريرابطهآنباحقالزحمهخدماتحسابرسيتأييدگرديده:
)LnAss.Rev(ازديدگاهآماريمتغيرمتوس��طمجموعداراييودرآمدهايعملياتي)الف-1-1
ب��احقالزحمهخدماتحسابرس��ي)LnFee(رابطهمس��تقيمدارد.بهعبارتديگ��رهمانطوركه
پژوهشهايپيش��ينازجملهپژوهشانجامش��دهتوس��طرجبيومحمديخشوئي)1387(نشان
دادهاندافزايشدرداراييهاودرآمدهايعملياتيبهواسطهافزايشدرحجموپيچيدگيهايعمليات
واحدموردرسيدگيموجبافزايشحجمكارحسابرسيوحقالزحمهخدماتحسابرسيميشود.

ال��ف-1-2(ازديدگاهآماريمتغيرپايانس��المالي)Year(باحقالزحمهخدماتحسابرس��ي
)LnFee(رابط��همعک��وسدارد.ازنظ��رتئوريکيبايدگف��تكهتراكمكارفعاليتحسابرس��اندر
مقطعياززمان،يعنيچهارماهاولسالخورشيدي،دستكمبرايانجامحسابرسينهاييكهبايد
پسازخاتمهس��الماليانجامگيردبسيارزيادميباش��د.بدينلحاظحسابرسانبرايكاهشتراكم
فعاليتهايخودمنطقيبهنظرميرسدكهدستمزدكمتريراپيشنهادكنندتاحسابرسيمؤسساتي
راتقبلنمايندكهپايانسالماليآنهامطابقباپايانسالماليشمسينباشد،اماازنظرآماريو
واقعيتهايموجودخلافاينموضوعاثباتگرديدكهبهنوبهخودميتواندموردبررسيهايبيشتر
قرارگرفتهوياموضوعمناسبيبرايتحقيقاتآيندهباشدكهايننتيجهبانتايجبرخيازتحقيقات،

ازجملهپژوهشانجامشدهتوسطرجبيومحمديخشوئي)1387(مطابقتندارد.
الف-2(متغيرهاييكهازنظرآماريرابطهآنهاباقيمتگذاريخدماتحسابرس��يتأييدنگرديده

است.
)Rev.Inv(ازديدگاهآمارينسبتمجموعحسابهايدريافتنيبهمجموعداراييها)الف-2-1
ب��احقالزحمهخدماتحسابرس��ي)LnFee(رابطهمعنيدارين��دارد.دربرخيازمطالعاتصورت
گرفتههمچونزمينهقيمتگذاريخدماتحسابرسي،نسبتمجموعحسابهايدريافتنيبهواسطه
افزايشدرحجموپيچيدگيهايعملياتواحدموردرس��يدگي،برحقالزحمهخدماتحسابرس��ي
اثرگذاربودهاس��ت.براس��اسنتايجحاصلازپژوهشوجودرابطهمياننس��بتمجموعحسابهاي
دريافتنيبهمجموعداراييهاتأييدنگرديدهاس��ت.كهايننتيجهبانتايجبرخيازپژوهشهايانجام
شدهدرگذشتهازجملهتحقيقانجامشدهتوسطرجبيومحمديخشوئي)1387(مطابقتدارد.
)Roa(ازديدگاهآمارينس��بتس��ودقبلازكس��ربهرهومالياتبهمجموعداراييها)الف-2-2
وحقالزحمهخدماتحسابرس��ي)LnFee(رابطهمعنيداريوجودندارد.نس��بتسودقبلازكسر
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به��رهومالي��اتبهمجم��وعداراييهابهعنوانمعياريازنس��بتبازدهس��رمايهگذاريدريكواحد
اقتصاديبرحقالزحمهخدماتحسابرسياثرگذاربودهاست؛امابراساسنتايجحاصلازاينپژوهش
وجودرابطهمياننس��بتسودقبلازكس��ربهرهومالياتبهمجموعداراييهاباحقالزحمهخدمات

حسابرسيتأييدنگرديدهاست.
ب( شاخص هاي هزینه هاي نمایندگي

ب-1(متغيرهاييكهازلحاظآماريرابطهآنهاباقيمتگذاريخدماتحسابرس��يتاييدگرديده
است.

ب-1-1((ازدي��دگاهآم��اريدرصدمالکيتاولينس��هامدارعم��ده)S.Owner(باحقالزحمه
خدماتحسابرسي)LnFee(رابطهمعکوسدارد.بهبيانديگرتضادمنافعازطريقبروزهزينههاي
نمايندگيبهصورتمس��تقيمبرقيمتگذاريحقالزحمهحسابرس��ياثرگذاراست.علتاينامرنيز
بدانجهتاس��تكهدررابطهميانمالكومدير،مال��كبعنوانيکيازاركانرابطهنمايندگينقش
اثرگ��ذارايف��اميكند.بهعلاوههرچهتع��دادمالکانموجوددريكرابط��هنمايندگيافزايشيابدبه
پيچيدگيرابطهافزودهخواهدش��د.برايناس��اسبهواسطهپررنگش��دننقشيكسهامدارعمده،
روابطنمايندگيميانمديروس��هامدارانبيشترمتمركزبريكرابطهشدهوسايريندرحاشيهقرار
ميگيرند.درنتيجهيكس��هامدارعمدهباقدرتنفوذخودازتواننظارتيبيش��تريبرخورداراست،

كههمينامرموجباتكاهشهزينههاينمايندگيوتضادمنافعرافراهمميآورد.
ب– 1-2(ازديدگاهآماريدرصدمالکيتنهادهايدولتي)S.Govern(باحقالزحمهحسابرسي
رابطهمس��تقيمدارد.بهعب��ارتديگروجودرابطهنمايندگيبينمديربهعنوانمس��ؤولواحدمورد
رسيدگيونهاددولتيباعثافزايشدرحجموپيچيدگيهايعملياتميشود.بدينصورتكهمدير
درجايگاهپاس��خگوومس��ؤولنتايجفعاليتهايش��ركتبهنهاددولتيدرصددارايهوگزارشنتايج
مثب��تب��رميآيدكهبهنوبهخودپيچيدگيعملياترابهدنبالداردوافزايشدرپيچيدگيعمليات
ازعواملاثرگذاربرحقالزحمهحسابرس��يميباش��دكهايننتيجهبانتايجمطالعهانجامشدهتوسط

رجبيومحمديخشوئي)1387(مطابقتندارد.
ب-2(متغيرهاييكهازلحاظآماريرابطهآنهاباقيمتگذاريحسابرسيتأييدنگرديدهاست.

ب– 2-1(ازدي��دگاهآم��ارينس��بتكلبدهيهابهمجم��وعداراييها)Deb(ب��احقالزحمه
حسابرس��ي)LnFee(رابطهمعنيداريدارد.عمدهاعتباردهندگاندرايرانبهش��کلش��ركتهاي
دولتيوياش��ركتهايش��بهدولتيميباشند.همچنيندراينشركتهانحوهتخصيصاعتبارصرفاً
براس��استصميماتكلاندولتوبهش��کلهايمحدوديصورتميگيرد.لذاايناعتبارنميتواند
موجبتأثيردرحجموپيچيدگيهايعملياتواحدتجاريشودوبنابراينبرحقالزحمهحسابرسي

مؤثرنميباشد.
ب– 2-2(ازدي��دگاهآم��ارينس��بتاعضايغيرموظ��فهيأتمديرهبهكلاعض��اء)Nexe(با
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حقالزحمهحسابرسي)LnFee(رابطهمعنيداريندارد.نقشكميتهحسابرسيواعضايغيرموظف
هيئتمديرهبدانواسطهدررابطهنمايندگياهميتداردكهايناعضاءبههمراهسايراعضايموظف
هيأتمديرهمس��ئولعملکردگزارششدهشركتميباشند،امابرخلافاعضايموظفهيئتمديره
هيچاختياريدرتصدياموراجراييشركتندارند.بنابراينكسباطمينانازعملکردواقعيشركت
ب��راياي��ناعضاءازاهميتويژهايبرخورداراس��توميتوانددرمقابلوق��وعهزينههاينمايندگي
هماننديكعاملبازدارندهوكاهشپيچيدگيعملياتواحدباش��ند.امابراس��اسنتايجپژوهش،اين

رابطهتأييدنگرديدهاست.
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